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Valmistelija

tyollisyyspaallikko Irina Hallikainen, p. 050 405 8409

TE-palvelut siirtyvat 1.1.2025 alkaen kuntiin. Rahoitusvastuun siirron
myd6ta tyodllisyyden hoitoon taytyy suunnata uusia tehokkaampia keinoja.
Pudasjarven tydllisyyspalveluissa on tavoitteena saada ty6ttomat
tydnhakijat tyollistymaan nopeasti avoimille tyémarkkinoille ja mahdollistaa
uusien tyopaikkojen syntyminen yrityksiin.

Pudiksen Rekrybonus (tyéllistdmisen kaupunkilisd) on uudenlainen
yrityksille suunnattu tyodllisyyden edistamisen tuki. Tuen valmistelussa on
kuultu yrityksien mielipiteita eri tukimuotoihin liittyen. Pudiksen
Rekrybonus-tuen painopiste kohdistuu tyéttémyyden alkuvaiheeseen, jotta
tyéttdmyys ei pitkittyisi ja siirtyminen avoimille tydmarkkinoille olisi sujuvaa.
Tyoéttdmyyden pitkittyessa on edelleen mahdollisuus hakea lakisaateista
palkkatukea tyollistymisen tueksi.

Pudiksen Rekrybonuksen tavoitteena on edistda pudasjarvelaisten
tyottdmien tydnhakijoiden tydllistymista avoimille tydmarkkinoille
madaltamalla tydnantajan rekrytointikynnysta. Tuki on suunnattu yrityksille
tydntekijan tai tydkokeilijan perehdyttdmis- ja ohjauskustannuksiin.

Tukea tydnantajalle ja tydnhakijalle rekrytoinnin onnistumiseen antavat
Pudasjarven kaupungin tyodllisyyspalvelut ja Pudasjarven Kehitys Oy.

Pudiksen Rekrybonus on uudenlainen yrityksille suunnattu tuki, johon
varataan 300 000€ kehittdmisrahastosta.

Pudiksen Rekrybonus korvaa 1.3.2019 voimaan tulleen tydllistamisen
kaupunkilisan. Kaupunkilisa lakkaa 31.12.2024.

tuki tavoite tydaika
Rekrybonus 5000€ n. 35 uutta tydpaikkaa | vahintaan
kertakorvaus 1v.
Rekrybonus 600€ n. 35 tyopaikkaa 1-6 kk
kuukausikorvaus

Rekrybonus 400€ n. 50 tyokokeilua 1-2 kk
tydkokeiluun

kuukausikorvaus

Pudiksen Rekrybonuksen mydntamisen perusteet:

1. Pudiksen Rekrybonus on harkinnanvarainen tuki, jota tulee
hakea ennen tydllistettavan palkkaamista tai tyokokeilun alkamista.
Kunta voi pidattaa itsellaan oikeuden myontaa tai olla mydntamatta
tukea.

2. Tukea voidaan myontaa yritykselle (pl. Pudasjarven kaupungin

tytaryhtiét ja Pohde) ), jolla ei ole voimassa olevia
maksuhairiomerkintoja.
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Pudiksen Rekrybonusta ei mydnneta tydnantajalle, joka on tuen
hakemista edeltdneen 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista
tai taloudellisista syista tyontekijoéitd samoista tai samankaltaisista
tyétehtavista.

Yrityksen on tydllistettdva pudasjarvelainen yli 100 paivaa tyéttdmana
ollut henkild tai otettava tydkokeiluun henkild, jolla on mydnteinen
paatds tydkokeiluun Pudasjarven tyollisyyspalveluista.

Edellytetdan tyonantajalta tyontekijan tai tyokokeilijan aktiivista
ohjausta, tukemista ja hdnen perehdyttamistaan tyétehtaviin.
Edellytyksena Pudiksen Rekrybonuksen myontamiselle on, etta
yritykselle ei ole mydnnetty muuta tukea henkildn tydllistamisen
edistamiseen.

Tybnantajan tydllistdessa on maksettava tydehtosopimuksen mukainen
palkka, josta kertyy palkansaajan tyéssaoloehtoa tydllistettavalle.
Palkka tulee olla vahintaan 930€/kk. Tyokokeilu on palkatonta.
Pudiksen Rekrybonusta ei mydnnetd saman henkilén palkkaamiseen
tai tydkokeiluun samalle tydnantajalle uudelleen. Tydkokeiluun
myodnnetty Rekrybonus ei kuitenkaan esta palkkaamiseen tarkoitetun
Rekrybonuksen myontamista.

Hakemus on jatettava ennen tydsuhteen tai tydkokeilun alkamista
sahkdisesti Pudasjarven kaupungin verkkosivujen kautta

Rekrybonus 5000€ maksetaan kertaerana henkiléa palkattaessa.
Rekrybonus 600€ ja Rekrybonus 400€ maksetaan jalkikateen.
Maksatusta haetaan sahkoisesti kaupungin verkkosivujen kautta.
Rekrybonuksen maksatus voidaan keskeyttaa seka peria takaisin,
mikali tukea on maksettu liilkaa tai mahdolliset lakiuudistukset sita
edellyttavat.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle yritykselle lisd myénnetaan de minimis
-tukena.

Paatdkset Rekrybonusta koskeviin hakemuksiin tekee
tyollisyyspaallikko viranhaltijapaatoksena. Paatokseen voi hakea
muutosta oikaisuvaatimuksella kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy Pudiksen Rekrybonuksen ehdot (edelld ja
litteend oleva taulukko) ja myontaa siihen kaytettavaksi 300 000€
kehittamisrahastosta vuodelle 2025.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Pudiksen Rekrybonuksen ehdot (edella ja
litteenad 3 oleva taulukko) ja myonsi siihen kaytettavaksi 300 000€
kehittdmisrahastosta vuodelle 2025.

Tyodllisyyspaallikké



