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Hallintosdanndén 36 § mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosdannodn 37 § mukaan virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
paattaa kaupunginhallitus.

Hallintosdannon 38 § mukaan kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Kun
kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty lailla tai asetuksella, kunnan
toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset
kelpoisuusvaatimukset virkaa perustettaessa tai erillisella paatoksella.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa
(virkaluettelo).

Virkojen tayttdmisen osalta noudatetaan, mitéd on maaratty
hallintosaannossa.

Muutokset
Uusien virkojen perustaminen

Uusien virkojen perustamisessa noudatetaan kaupungin hallintosdant6a 36

§.

Esitetyissa uusissa viroissa tehdaan yksityiseen henkiléon oikeuksiin,
valvollisuuksiina ja etuihin koskevaa paatdksentekoon liittyvid tehtavia,
joihin ei saa hakea muutosta valittamalla. Uudet virat tulisi perustaa
seuraavasti:

Omavamentaja
Omavalmentaja
Omavalmentaja
Omavalmentaja
Omavalmentaja
Omavalmentaja

Kuntalain 87 § mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

Perinteisesti julkinen valta voidaan maaritella niin, ettd se on sopimukseen
perustumatonta, yksipuolista maaraamista yksityisen edusta,
oikeudesta tai velvollisuudesta. Sitd kaytetdan maaradmuotoisessa
paatdksenteossa ja tosiasiallisesti esimerkiksi pakkokeinoilla, joissa
kajotaan konkreettisesti henkildkohtaiseen vapauteen. Julkisen vallan
kaytolle onkin ominaista se, etta siihen velvoitetulla on paitsi oikeus
julkisen vallan kayttamiseen myds velvollisuus ryhtya julkisen vallan



kayttoa sisaltdvaan toimeen. Esimerkiksi vaikuttaa yksityisen henkildn
etuihin liittyviin ratkaisuihin.

Perustuslain 124 §:n mukaan julkista hallintotehtavaa ei voi antaa muulle
kuin viranomaiselle, jollei lailla niin erikseen saadeta. Merkittavaa julkisen
vallan kaytt6a ei voi siirtda lainkaan muulle kuin viranomaiselle. Julkisella
hallintotehtavalla viitataan perustuslain perusteluiden (HE 1/1998) mukaan
hallinnollisten tehtavien kokonaisuuteen, johon kuuluu esimerkiksi lakien
toimeenpanoon seka yksityisten henkildiden ja yhteisdjen oikeuksia,
velvollisuuksia ja etuja koskevaan paatoksentekoon liittyvia tehtavia.
Valtiosaantdoikeudellisen virkamieshallintoperiaatteen mukaan julkista
valtaa voivat Suomessa kayttda vain viranomaiset ja viranomaisten
nimissa vain laillisesti virkoihinsa nimitetyt virkamiehet.

Tyollisyyspalveluihin tulee uudistetun lainsdadannon kautta
viranomaistehtaviksi luokiteltavia tehtavia 1.1.2025 alkaen.
Tyollisyyspalveluissa yksilévalmentajan toimea hoitava toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa oleva tydsopimussuhteinen
tyéntekija hoitaa 1.1.2025 alkaen omavalmentajan virkaa. Tyontekijan
kanssa on esihenkilé sopinut asian.

Muut omavalmentajan virat taytetaan liikkeen luovutuksen yhteydessa,
littyen TE-uudistukseen ja voimaanpanolakiin, 1.5.2025 mennessa.

Virkanimikemuutokset

Pudasjarven peruskoulun ja lukion rehtorin virkanimike esitetdan
muutettavaksi johtava rehtori virkanimikkeeksi 1.1.2025 alkaen. Pelkka
rehtori viittaa yleensa vain yhteen kouluun, oppilaitokseen. Jokaisessa
koulussa on opetusalan lainsdaddanndn mukaisesti koulun toiminnasta
vastaava rehtori. Rehtorin tehtavat vaihtelevat kouluyksikdista,
kouluasteesta ja jarjestajatahosta riippuen. (Opetushallitus, Rehtorin
tydnkuva erilaisissa kouluissa ja sen edellyttamien kompetenssien
maarittely). Johtavalla rehtorilla on kokonaisvastuu henkildsto- ja
talousjohtamisesta seka opetusharjoittelu-, tutkimus-, kokeilu- ja
kehittamistoiminnasta. Kokonaisvastuu Pudasjarven kaupungilla koskee
koko koulutuspalveluja, jolloin virkanimikeen tulee kuvastaa tehtavaa seka
vastuuta ja oltava linjassa valtakunnallisesti kaytettyyn virkanimikkeeseen
vastaavassa tehtdvassa kunta-alalla.

Virkaluettelon hyvaksymisen yhteydessa esitetdan virkanimikemuutoksia
nimikkeiden yhdenmukaistamiseksi. Nimikemuutokset on kuvattu
virkaluettelossa.

Avoimet virat

Talla hetkella Pudasjarvella on kaksi rehtorin virkaa, joista toinen (Lakari)
on tayttamatta viranhaltijan irtisanouduttua 4.1.2024 alkaen. Pudasjarven
perusopetuksen siirryttya 1.8.2024 alkaen yhden peruskoulun malliin, on
ollut mahdollista jattaa toinen rehtorin virka tayttamatta. Pudasjarven
kaupungilla oleva Lakarin koulun rehtorin virka, perusopetuksen rehtori,
voidaan lakkauttaa. Lakarin koululla on koulunjohtaja. (KH 14.05.2024 §
157)

Lukion rehtorin virka on avoimmena virkana, koska lukion rehtorin virka on
yhdistetty Pudasjarven kaupungin perusopetuksen ja lukion rehtorin
virkaaan (KH 23.01.2024 § 31). Lukion rehtorin virka voidaan lakkauttaa.



Pudasjarven kaupungilla on 5 luokanopettajan avoimmena virkana, jotka
voidaan lakkauttaa. (VALT 18.12.2023 § 72)

Muiden avoimeksi jaavien virkojen osalta noudatetaan, mitd on maaratty
hallintosdannossa.

Tyollisyyspaallikon virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen
muuttaminen

v. 2025 alusta voimaan astuvassa TE-uudistuksessa, TE-palvelut siirtyvat
valtiolta kuntien jarjestettaviksi.

Pudasjarvella tuotettavia Iahipalveluita tulevat tarjoamaan Oulun seudun
tyollisuusalueen omavalmentajat, jotka ovat Pudasjarven kaupungin
palveluksessa, ja toimintaa johtaa tyollisyyspaallikko.

Ottaen huomioon nykyinen organisaatiorakenne ja tyoéllisyys- ja
kotoutumispalveluiden toiminnallinen yhteys, on tyéllisyyspaallikon virka
(ml. virkanimike) tarkoituksenmukaista muuttaa tyollisyyspalvelujen
paallikdn viraksi 1.1.2025 alkaen.

Virantoimitusvelvollisuutta muutettaessa, paatoksessa on tarpeen
maaritella vain viran keskeinen sisalto ja tehtavat maaritelladan tarkemmin
tehtavankuvauksessa. Viran tehtavat koostuvat tyollisyysalueen tuottamien
tyodllisyyspalveluiden seka kotoutumispalveluiden valmistelu-,
toimeenpano- ja raportointitehtavista, johtamis- ja esihenkilétehtavista seka
muista mahdollisista tydnantajan osoittamista tehtavista.

23§

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, ettd viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttda. (Laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta).

Muutoksista on kuultu viranhaltijaa ja muutoksiin on tyollisyyspaallikon
virassa olevan henkildén suostumus.

Kaupunginelainlaakarin virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Vaalan vastaanotolla toimivan 60 %:n kaupunginelainlaakariviran
muuttaminen 100 %:ksi. Oulunkaaren ymparistopalvelujen Vaalan
vastaanotolta késin hoidetaan Vaalan, Utajarven ja Puolangan etelaisen
alueen pien- ja tuotantoelaimet. Lisaksi Vaalan vastaanoton elainlaakari
kay noin kerran viikossa pitamassa vastaanottoa Puolangalla, jolloin
elainlaakari hoittaa kaikki Puolangan pien- ja tuotantoelaimet. Vaalan
vastaanotolla on 1,6 henkilotydvuoden verran eldinladkariresurssia, joka
on neljasosa Oulunkaaren ymparistopalvelujen eldinladkariresursseista.
Talla resurssilla hoidetaan kolmasosa kaikista elainladkarin
praktiikkakdynneista Oulunkaaren ymparistdpalvelujen alueella, joten
Vaalassa on tarve elainldakariresurssin nostamiseen.

Elainldakaripaivystysalue laajenee 1.1.2025 alkaen koko Oulunkaaren
ymparistépalvelujen alueen (li, Pudasjarvi, Puolanka, Vaala ja Utajarvi)



laajoiseksi, koska Ymparistopalvelut Helmi irtisanoi 1.1.2025 alkaen
elainlaakaripaivystyssopimus. Sopimuksella oli sovittu paivystyksen
jarjestamisesta Siikalatvan, Pyhannan, Vaalan ja Utajarven kunnissa seka
siitd aiheutuvien kustannusten jakamisesta. Koska eldinlaakaripaivystys
jarjestetaan yhdella alueella, Oulunkaaren ymparistdpalveluilla saastyy
yhteispaivystysalueelle maksetut paivystyskorvaukset (noin 25 000 euroa
vuodessa). Saastyvastd summasta osa kaytetaan elainladkariviran
muuttamiseen 60 %:sta osa-aikaisuudesta kokoaikaiseksi.
Virantoimitusvelvollisuuden muutoksella varmistetaan myds, etta jatkossa
paivystavia elainladkareita on rittdvasti Oulunkaaren ymparistdpalvelujen
paivystysringissa, koska laajentuneen alueen vuoksi paivystystiheys
harvenee 1/5:sta 1/7:aan. (KH 26.11.2024 § 385).

23§

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sitd edellyttda. (Laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta).

Muutoksista on kuultu viranhaltijaa ja muutoksiin on virassa olevan
henkildbn suostumus.

Muutosten vaikutus tehtavakohtaisiin palkkoihin

Palvelusuhteen muutos virkasuhteiseksi, virkanimikkeiden tai
virantoimitusvelvollisuuden muutoksilla ei ole suoraan yhteytta
palkkahinnoittelukohtaan tai tehtavakohtaiseen palkkaan.

Tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavien vaativuuden arviointiin.
Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtadvakuvaukseen, joka
kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltdéa ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Kun tehtavakuvauksessa maariteltya
tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut vahaista
merkittavammin, tarkistetaan tehtavakuvaus muuttuneen tilanteen
mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi. Sen
jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistyossa tyonantajan
edustajan ja asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan kanssa. (OVTES,
KVTES sopimusmaaraykset).

Liitteena kuvatut muutokset, jotka koskevat edella mainittuja virkoja.

Liitteend on Pudasjarven kaupungin virkaluettelo (paivatty 05.12.2024),
jossa on todettu virkojen kelpoisuusvaatimukset ja virkanimikkeet.
Luettelossa olevissa viroissa kaytetaan julkista valtaa hallintosdannéssa
maaratyilla toimivaltuuksilla.

Virkaluettelossa mainitsemattomat kaupungilla olevat avoimet virat tulee
todeta lakkautetuiksi. Kuntalain 88 § mukaan avoimena oleva virka, jossa
ei kayteta julkista valtaa, tulee lakkauttaa.



Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa kuusi omavalmentaja virkaa tyéllisyyspalveluihin 1.1.2025
alkaen.

2. muuttaa Pudasjarven peruskoulun ja lukion rehtori virkanimike johtava
rehtori virkanimikkeeksi 1.1.2025 alkaen.

3. lakkauttaa avoimena oleva perusopetuksen rehtorin virka.

4. lakkauttaa avoimena oleva lukion rehtorin virka.

5. lakkauttaa 5 avoimena olevaa luokanopettajan virkaa.

6. muuttaa tyollisyyspaallikdn virantoimitusvelvollisuutta 1.1.2025 alkaen.
Viran tehtavat koostuvat tyollisyysalueen tuottamien tyollisyyspalveluiden
seka kotoutumispalveluiden valmistelu-, toimeenpano- ja
raportointitehtavista, johtamis- ja esihenkilétehtavista seka muista
mahdollisista tyénantajan osoittamista tehtavista.

7. muuttaa tyollisyyspaallikko virkanimikkeen tyollisyyspalvelujen paallikko
1.1.2025 alkaen.

8. muuttaa Vaalan vastaanotolla toimivan 60 %:n (osa-aikaisen)
kaupunginelainlaakarin virantoimitusvelvollisuuden 100 %:ksi
(kokoaikainen).

9. lakkauttaa virkaluettelossa mainitsemattomat kaupungilla olevat avoimet
virat.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa kuusi omavalmentaja virkaa tyodllisyyspalveluihin 1.1.2025
alkaen.

2. sailyttaa Pudasjarven peruskoulun ja lukion rehtorin virkanimikkeen
ennallaan.

3. lakkauttaa avoimena oleva perusopetuksen rehtorin virka.

4. lakkauttaa avoimena oleva lukion rehtorin virka.

5. lakkauttaa 5 avoimena olevaa luokanopettajan virkaa.

6. muuttaa tyollisyyspaallikon virantoimitusvelvollisuutta 1.1.2025 alkaen.
Viran tehtavat koostuvat tyollisyysalueen tuottamien tyollisyyspalveluiden
seka kotoutumispalveluiden valmistelu-, toimeenpano- ja
raportointitehtavista, johtamis- ja esihenkilotehtavista seka muista
mahdollisista tydnantajan osoittamista tehtavista.

7. muuttaa ty6llisyyspaallikko virkanimikkeen tyollisyyspalvelujen paallikko
1.1.2025 alkaen.

8. muuttaa Vaalan vastaanotolla toimivan 60 %:n (osa-aikaisen)
kaupunginelainlaakarin virantoimitusvelvollisuuden 100 %:ksi
(kokoaikainen).

9. lakkauttaa virkaluettelossa mainitsemattomat kaupungilla olevat avoimet
virat. Ajantasainen virkaluettelo on liitteena 5.

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Asiaa esitteli henkilostépaallikkd Heli Huhtamaki.
henkilostopaallikkd

hallintojohtaja

opetus- ja sivistysjohtaja
ymparistdjohtaja



