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Pudasjarven kaupungin konserniohjeen mukaan:

Yhteisbn hallituksen/hallituksen puheenjohtajan/toimitusjohtajan on
hankittava jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen kaupungin
konsernijohdon kanta seuraaviin toimenpiteisiin:

yhtibjérjestyksen ja s&&ntbjen muuttaminen

Pudasjarven Kehitys Oy:n hallituksen puheenjohtaja Tomi Timonen ja
yhtion toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara ehdottavat, etta yhtion
yhtidjarjestykseen lisataan kirjaus, ettd yhtié on voittoa tavoittelematon eli
Non profit -toimintaa harjoittava organisaatio. Muutos mahdollistaisi hakea
hankkeita, joihin on suora 100 % EU-rahoitus.

Lahtokohtaisesti osakeyhtidlaki velvoittaa yhtioita tuottamaan voittoa
omistajalleen. Kuntaomisteisilla kehittamisyhtidilla on mahdollisuus poiketa
tasta tavoitteesta ja ilmoittaa tarkoituksesta toimia voittoa
tavoittelemattomana yhtiéna. Talléin yhtidon tuoma voitto tulee omistajalle
eli kaupungille muussa muodossa kuten verotulojen kasvuna.

Pudasjarven Kehitys Oy:n perustamisen aikana ei ole ollut ennakoitavissa
suorien EU-rahoitteisten hankkeiden toteuttamista eikd myoskaan tarvetta
poiketa laissa saadetysta lahtokohtaisesta voittoa tuottava -olettamasta.

Asiaan on selvitetty SEKES ry:lta. Lisaksi asiaa selvitetaan kaupungin
tilintarkastajalta. Lisatietoja on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille
oheismateriaalina.

Yhtidjarjestyken muutoksesta paattaisi Pudasjarven Kehitys Oy:n
yhtidkokous.

Kaupunginhallituksen ennakkokanta suunniteltuun Pudasjarven Kehitys
Oy:n yhti6jarjestyksen muuttamiseen on myonteinen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tomi Timonen, Vesa Riekki ja Anni-Inkeri Térmanen ilmoittivat
esteellisyytensa (yhteisdjaaveja) ja poistuivat asian kasittelyn ajaksi. Riekin

tilalla osallistui varajasen Kauko Seppanen ja Térmasen tilalla varajasen
Sointu Veivo.

Pudasjarven Kehitys Oy toimitusjohtaja



