KVTES, Sote-sopimus, TS ja OVTES osio G sopimusmaarayksen mukainen henkilékohtaisen lisan
tarkistus v.2024

KH 25.03.2025 § 109
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Valmistelija Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 3056 190

Ohjaava kunnallinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES, Sote-sopimus, TS
ja OVTES osio G)

Henkilostopaallikkd on suorittanut tarkastuksen joulukuun tilanteen
mukaan henkildkohtaisiin lisiin kaytettavasta sopimusala- ja
hinnoittelutunnuskohtaisen maararahan suuruudesta.

KVTES, Il luku Palkkaus
Palkkausjarjestelma, 11 § Henkilékohtainen lisa
Pdytakirjamerkinta

Tybnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa
vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Pudasjarven kaupunki, Ohjaava kaupungin oma ohjeistus

Pudasjarven kaupunki, Ohje henkildkohtaisen tyénsuorituksen arviointiin —
KVTES ja SOTE-Sopimus (kh 29.3.2022 § 478)

Henkilostopaallikko tarkistaa vuosittain (joulukuun tilanteen mukaan)
henkildkohtaisiin lisiin kaytettavan sopimusala- ja
hinnoittelutunnuskohtaisen maararahan suuruuden.

Pudasjarven kaupungilla KVTES joulukuun (1.-31.12.2024)
tehtavakohtaiset palkat olivat 311 483,80 euroa ja henkilokohtaiset lisat
olivat 5986,05 euroa. Tydnantaja on kayttanyt 1,9 % harkinnanvaraisiin
henkilbkohtaisiin lisiin yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen
summasta.

Sopimusmaarays velvoittaa tydnantajaa erikseen tarkastamaan erikseen
sellaiset palkkahinnoitteluliitteet, jonka soveltamispiiriin kuuluu vahintaan
30 henkil6d. Tydnantajan on kaytettdva taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Pudasjarven kaupungilla palkkahinnoitteluliitteeseen 5. kuuluu yli 30
henkilda. Liite 5. kuuluvat hinnoittelutunnukset 05VKA (lahinna
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat) ja 05KOU (lahinna
koulunkaynninohjaajia) eli liite 5. kasittda Varhaiskasvatuksen henkilosto



seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat. Liite 5. henkildst6a on
yhteensa 48 tyontekijaa, joista varhaiskasvatuksen henkiléstéa on 31
tyontekijaa ja koulujen henkilostéa on 17 tyontekijaa.

Pudasjarven kaupungilla KVTES liite 5. joulukuun (1.-31.12.2024)
tehtavakohtaiset palkat olivat 110 432,10 euroa ja henkildkohtaiset lisat
olivat 2436,10 euroa. Tydnantaja on kayttanyt 2,2 % harkinnanvaraisiin
henkildkohtaisiin lisiin yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen
summasta.

Sopimusmaarayksen mukaisesti asia on kasitelty paikallisneuvottelussa
24.1.2025 Jytyn, JHL:n, Superin ja JUKO:n paaluottamusmiesten kanssa,
joiden edustettavia KVTES piirissa Pudasjarven kaupungilla on.

Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, etta tydnantaja on kayttanyt
1,9 % harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen summasta. Jaettavaa ei ole.

Sote-sopimus Il luku Palkkaus 11 § henkilokohtainen lisa

7 mom.

Tydnantajan on kaytettdva henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
laskettuna hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa olevan
SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3%, heidan
yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus
suoritetaan vuosittain.

Pudasjarven kaupungilla SOTE-sopimuksen piirissa on vielad 2 henkil6a,
jotka tullaan siirtdmaan KVTES piiriin. KT:lta on tulossa uudet liitteet ja
hinnoittelutunnukset, kun ne on neuvotellut palkansaajajarjestéjen kanssa
kevaan aikana.

Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, ettd Pudasjarven
kaupungilla SOTE-sopimuksen piirissa on viela 2 henkilé3, jolloin
sopimusmaarayksen mukaista tarkistusta ei tarvitse tehda.

TS Il luku Palkkaus 12 § Henkilokohtainen lisa

Henkilékohtainen lisa on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n
palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa. Henkildkohtaisen lisan
maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen. Henkildkohtaista lisaa
maksetaan toistaiseksi, mutta myés maaraaikainen lisd on mahdollinen.

Poytakirjamerkinta

Tydnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa
vahintaan 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
TS:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Pudasjarven kaupungilla TS joulukuu (1.-31.12.2024) tehtavakohtaiset
palkat olivat 66 519,69 euroa ja henkilokohtainen lisa oli 10 580,26 euroa.
Tydnantaja on kayttéanyt henkildkohtaiseen lisdan 15,9 %
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

2 mom. Henkilékohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintdan 30 %
tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Pudasjarven kaupungilla TS korkein henkil6kohtainen lisa on 27,5%
tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna.

Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, etta henkildkohtaisten lisien
maaraytyminen on sopimusmaarayksien mukainen Pudasjarven
kaupungilla.

Ovtes Osio G 6a § Henkildkohtaisten lisien vahimmaismaara (korotettu %
voimaan 1.10.2022)

Tydnantajan on kaytettdva henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,8 %
laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin kuuluvan
henkildston tehtadvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkastus
suoritetaan vuosittain.

Joulukuun tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaara oli 22 807,06 euroa,
henkilokohtaista lisda on maksettu 827,90 euroa. Tydnantaja on kayttanyt
henkilokohtaisiin lisiin 3,63 %.

Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, ettd tydnantaja on kayttanyt
3,63 % harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen summasta. Jaettavaa ei ole.

Paikallisneuvottelun poytakirja, paivatty 13.3.2025, liitteena. Pdytakirja on
salassa pidettava perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen liitteena olevan
poytakirjan (salassa pidettdva) mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paikallisneuvottelun tuloksen liitteena 3 olevan
poytakirjan (salassa pidettava) mukaisesti.

Asiaa esitteli henkildstépaallikkd Heli Huhtamaki.

paaluottamusmiehet (JUKO, Jyty, JHL, SuPer)



