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Ptk tark. 
 
 

Kaupunginhallitus    
 
Aika 25.03.2025 klo 15:00 - 21:49 
 
Paikka Hybridikokous, Pirtti Nurkka+Porstua tai Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 102 Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 103 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 104 Kaupunginjohtajan katsaus 6 
§ 105 Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 7 
§ 106 Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 8 
§ 107 Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi 
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§ 108 Tiedoksi saatettavat asiat 10 
§ 109 KVTES, Sote-sopimus, TS ja OVTES osio G 

sopimusmääräyksen mukainen henkilökohtaisen lisän tarkistus 
v.2024 

11 

§ 110 Kaupunginjohtajan työn tulosten v. 2024 arviointi 14 
§ 111 Liittyminen Hansel Oy:n Tulostuslaitteet palveluineen 2025-

2029 puitejärjestelyyn 
16 

§ 112 Tuulijärven yksityistien tiekunnan avustushakemus 
perusparannussuunnitelman suunnittelukustannuksiin 

18 

§ 113 Kestävä Kuntatalous 3 -verkostohanke 21 
§ 114 Henkilöstöraportti v. 2024 23 
§ 115 Tilinpäätös v. 2024 26 
§ 116 Kuntastrategian päivittäminen 31 
§ 117 Myyntipäätöksen tarkentaminen / Tilan Törmälä 615-403-20-74 

myynti 
33 

§ 118 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden 
kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 

35 

§ 119 Koulutuspalvelujen muutostyöryhmä 38 
§ 120 Rethinking North (Reino) -jatkohankkeen omarahoitusosuuden 

varaaminen 
42 

§ 121 Uuden varavaltuutetun määrääminen 44 
§ 122 Muut mahdolliset asiat 46 
§ 123 Ennakkoäänestyspaikat ja vaalipäivän äänestyspaikat alue- ja 

kuntavaaleissa 2025 
47 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Riekki Vesa 15:02 - 15:32 

15:34 - 21:49 
Puheenjohtaja  

 Törmänen Anni-Inkeri 15:02 - 15:32 
15:34 - 21:49 

1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Pankinaho Sirkka 15:02 - 21:49 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Erkkilä Heikki 15:02 - 21:49 Jäsen  
 Jurmu Juhani 15:02 - 21:49 Jäsen  
 Koivula Marko 15:02 - 21:49 Jäsen  
 Kälkäjä Mari 15:02 - 21:49 Jäsen  
 Lantto Marja 15:02 - 21:49 Jäsen  
 Tihinen Antti 15:02 - 21:49 Jäsen  
 Oinas-Panuma Olga 15:02 - 21:49 Kh / valt edustaja  
 Kouva Jorma 15:02 - 21:49 Kh / valt edustaja  
 Väyrynen Mirka 15:02 - 21:49 Kh / valt edustaja  
 Timonen Tomi  15:02 - 15:32 

15:34 - 15:58 
16:05 - 21:49 

kaupunginjohtaja  

 Pätsi Henri 15:02 - 15:58 
16:05 - 21:49 

hallintojohtaja  

 Nivakoski Outi 15:38 - 19:21 hyvinvointipäällikkö  
 Huhtamäki Heli  15:38 - 18:04 henkilöstöpäällikkö  
 Holappa Juha  15:38 - 19:21 opetus- ja 

sivistysjohtaja 
 

 Karhu Janne  15:38 - 19:27 tekninen johtaja  
 Tuohiluoto Kaisu  15:32 - 15:34 vieras  
 Pyttynen Markus  15:32 - 15:34 vieras  

 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
 Vesa Riekki Henri Pätsi 
 puheenjohtaja § 102-123,  pöytäkirjanpitäjä §102 –109, §111- 
 pöytäkirjanpitäjä §110 123 
  
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

102 - 123 
 
 
Pöytäkirjan   Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
tarkastus 
  Marja Lantto   Sirkka Pankinaho 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla     
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Kaupunginhallitus § 102 25.03.2025 

 

 

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 25.03.2025 § 102  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Kokouksen läsnäoloraportti on liitteenä 1. Läsnä kokoustilassa 
osallistuivat Törmänen, Timonen, Riekki, Pätsi, Kouva ja 
Pankinaho, muut Teams-yhteydellä. 

 
Liitteet 
1 Läsnäolotiedot KH 25.3.2025 
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Kaupunginhallitus § 103 25.03.2025 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 25.03.2025 § 103  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marja Lantto ja Sirkka Pankinaho. 
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Kaupunginhallitus § 104 25.03.2025 

 

 

Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 25.03.2025 § 104 
 

Kuultiin katsaus koskien seuraavia: 
- hallituksen yritysvierailu 
- kaupungin myyntisaatavat
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Kaupunginhallitus § 105 25.03.2025 

 

 

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 25.03.2025 § 105 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. 

 

Päätös Kuultiin yhteisövaliokunnan ja hyvinvointivaliokunnan puheenjohtajien 
ajankohtaiskatsaukset.
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Kaupunginhallitus § 106 25.03.2025 

 

 

Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 
 
KH 25.03.2025 § 106 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuntayhtymä- ja konsernihallinnoissa toimivat kokouksessa läsnä 
olevat antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös Kuultiin katsaukset koskien seuraavia: 

- PPP-Köökki Oy:n työntekijöiden ja oppilaskunnan tapaaminen 
- Pudasjärven Kehitys Oy (hallitus)
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Kaupunginhallitus § 107 25.03.2025 

 

 

Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 25.03.2025 § 107  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset ajalta 7.3.2025 – 
20.3.2025. 

 
  Päätösluettelo on esityslistan liitteenä. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei liitteen mukaisia 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei liitteen 2 mukaisia 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
Liitteet 

2 Päätösluettelo 7.3-20.3.2025 
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Kaupunginhallitus § 108 25.03.2025 

 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 25.03.2025 § 108    
3753/00.04.03/2025    
 
 
 Kaupunginhallituksen tiedoksi ovat saapuneet seuraavat kirjelmät ja 

päätökset: 
 
1)  Kuntaliiton yleiskirje 2/2025; Kunnanhallituksen, lautakuntien ja 

muiden toimielinten valinnat; 
2)  Rambollin 10.3.2025 toimittama Kainuun ja Koillismaan 

liikenneturvallisuustoimijatyön vuoden 2024 vuosikertomus; 
3)  POPELY:ltä 3.2.20025 saapunut asiakirja; Liikennöintisopimusten 

matkalippujen asiakashintojen indeksitarkistus 2025;  
4)  Pohjois-Suomen AVI:n kirje 10.3.2025 isäinpäiväkunniamerkkien 

hakuajan jatkamisesta; 
5)  Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje maaliskuu 2025; Maaseudun 

mahdollisuuksia kehitetään Smart Era-hankkeessa; 
6) Pohteen kirje 11.3.2025; Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

Pohteen vammaisneuvosto etsii ehdotuksia vuoden 2025 Pohteen 
vammaisystävällisen toimijan palkinnon saajaksi; 

7)  VM:n kirje 13.3.2025 tiedonhallintalautakunnan tehtävien arvioinnista 
ja kehittämisestä; 

8)  Veteraaniperinnetyöryhmän toimintakertomus 2024; 
9)  Veteraaniperinnetyöryhmän toimintasuunnitelma 2025; 
10)  Utajärven kunnan pyytämä lausunto ehdotuksesta Utajärven kunnan 

rakennusjärjestykseksi; 
11)  Kiinteistönluovutusilmoitukset 10 kpl 

 
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etteivät 
ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 109 25.03.2025 

 

 

 
KVTES, Sote-sopimus, TS ja OVTES osio G sopimusmääräyksen mukainen henkilökohtaisen lisän 
tarkistus v.2024 
  
KH 25.03.2025 § 109    
3964/01.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 3056 190 
 

Ohjaava kunnallinen virka- ja työehtosopimus (KVTES, Sote-sopimus, TS 
ja OVTES osio G) 
 
Henkilöstöpäällikkö on suorittanut tarkastuksen joulukuun tilanteen 
mukaan henkilökohtaisiin lisiin käytettävästä sopimusala- ja 
hinnoittelutunnuskohtaisen määrärahan suuruudesta. 
 
 
KVTES, II luku Palkkaus 
 
Palkkausjärjestelmä, 11 § Henkilökohtainen lisä 
 
Pöytäkirjamerkintä 
 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessä 
vähintään 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan 
KVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 
vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön 
harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % 1.2.2013 
mennessä, heidän yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen 
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain. 
 
Pudasjärven kaupunki, Ohjaava kaupungin oma ohjeistus 
 
Pudasjärven kaupunki, Ohje henkilökohtaisen työnsuorituksen arviointiin – 
KVTES ja SOTE-Sopimus (kh 29.3.2022 § 478) 
 
Henkilöstöpäällikkö tarkistaa vuosittain (joulukuun tilanteen mukaan) 
henkilökohtaisiin lisiin käytettävän sopimusala- ja 
hinnoittelutunnuskohtaisen määrärahan suuruuden. 

 
Pudasjärven kaupungilla KVTES joulukuun (1.-31.12.2024) 
tehtäväkohtaiset palkat olivat 311 483,80 euroa ja henkilökohtaiset lisät 
olivat 5986,05 euroa. Työnantaja on käyttänyt 1,9 % harkinnanvaraisiin 
henkilökohtaisiin lisiin yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen 
summasta.   
 
Sopimusmääräys velvoittaa työnantajaa erikseen tarkastamaan erikseen 
sellaiset palkkahinnoitteluliitteet, jonka soveltamispiiriin kuuluu vähintään 
30 henkilöä. Työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön 
harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % heidän 
yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta. 
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Kaupunginhallitus § 109 25.03.2025 

 

 

Pudasjärven kaupungilla palkkahinnoitteluliitteeseen 5. kuuluu yli 30 
henkilöä. Liite 5. kuuluvat hinnoittelutunnukset 05VKA (lähinnä 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat) ja 05KOU (lähinnä 
koulunkäynninohjaajia) eli liite 5. käsittää Varhaiskasvatuksen henkilöstö 
sekä eräät koulun ammatti- ja peruspalvelutehtävät. Liite 5. henkilöstöä on 
yhteensä 48 työntekijää, joista varhaiskasvatuksen henkilöstöä on 31 
työntekijää ja koulujen henkilöstöä on 17 työntekijää.  
 
Pudasjärven kaupungilla KVTES liite 5. joulukuun (1.-31.12.2024) 
tehtäväkohtaiset palkat olivat 110 432,10 euroa ja henkilökohtaiset lisät 
olivat 2436,10 euroa. Työnantaja on käyttänyt 2,2 % harkinnanvaraisiin 
henkilökohtaisiin lisiin yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen 
summasta.   
 
Sopimusmääräyksen mukaisesti asia on käsitelty paikallisneuvottelussa 
24.1.2025 Jytyn, JHL:n, Superin ja JUKO:n pääluottamusmiesten kanssa, 
joiden edustettavia KVTES piirissä Pudasjärven kaupungilla on.  
 
Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, että työnantaja on käyttänyt 
1,9 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin yhteenlasketusta 
tehtäväkohtaisten palkkojen summasta. Jaettavaa ei ole. 
 
Sote-sopimus II luku Palkkaus 11 § henkilökohtainen lisä 
 
7 mom.     
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % 
laskettuna hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymän palveluksessa olevan 
SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 
vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön 
harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3%, heidän 
yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus 
suoritetaan vuosittain. 
 
Pudasjärven kaupungilla SOTE-sopimuksen piirissä on vielä 2 henkilöä, 
jotka tullaan siirtämään KVTES piiriin.  KT:ltä on tulossa uudet liitteet ja 
hinnoittelutunnukset, kun ne on neuvotellut palkansaajajärjestöjen kanssa 
kevään aikana. 
 
Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, että Pudasjärven 
kaupungilla SOTE-sopimuksen piirissä on vielä 2 henkilöä, jolloin 
sopimusmääräyksen mukaista tarkistusta ei tarvitse tehdä. 
 
TS II luku Palkkaus 12 § Henkilökohtainen lisä 
Henkilökohtainen lisä on tehtäväkohtaisen palkan ohella TS:n 
palkkausjärjestelmän toinen keskeinen osa. Henkilökohtaisen lisän 
maksamisperusteena on työssä suoriutuminen. Henkilökohtaista lisää 
maksetaan toistaiseksi, mutta myös määräaikainen lisä on mahdollinen. 
 
Pöytäkirjamerkintä 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessä 
vähintään 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan 
TS:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismäärästä. Tarkistus suoritetaan vuosittain. 
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Kaupunginhallitus § 109 25.03.2025 

 

 

 
Pudasjärven kaupungilla TS joulukuu (1.-31.12.2024) tehtäväkohtaiset 
palkat olivat 66 519,69 euroa ja henkilökohtainen lisä oli 10 580,26 euroa. 
Työnantaja on käyttänyt henkilökohtaiseen lisään 15,9 % 
tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. 
 
2 mom. Henkilökohtainen lisä voi olla suuruudeltaan enintään 30 % 
tehtäväkohtaisesta palkasta laskettuna. 
 
Pudasjärven kaupungilla TS korkein henkilökohtainen lisä on 27,5% 
tehtäväkohtaisesta palkasta laskettuna.  
 
Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, että henkilökohtaisten lisien 
määräytyminen on sopimusmääräyksien mukainen Pudasjärven 
kaupungilla. 
 
Ovtes Osio G 6a § Henkilökohtaisten lisien vähimmäismäärä (korotettu % 
voimaan 1.10.2022) 
 
Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,8 % 
laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin kuuluvan 
henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. Tarkastus 
suoritetaan vuosittain. 
 
Joulukuun tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärä oli 22 807,06 euroa, 
henkilökohtaista lisää on maksettu 827,90 euroa. Työnantaja on käyttänyt 
henkilökohtaisiin lisiin 3,63 %. 

 
Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, että työnantaja on käyttänyt 
3,63 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin yhteenlasketusta 
tehtäväkohtaisten palkkojen summasta. Jaettavaa ei ole. 
 
Paikallisneuvottelun pöytäkirja, päivätty 13.3.2025, liitteenä. Pöytäkirja on 
salassa pidettävä perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom. 
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus hyväksyy paikallisneuvottelun tuloksen liitteenä olevan 
pöytäkirjan (salassa pidettävä) mukaisesti.  

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi paikallisneuvottelun tuloksen liitteenä 3 olevan 
pöytäkirjan (salassa pidettävä) mukaisesti. 
 
Asiaa esitteli henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki. 

 
 
Jakelu pääluottamusmiehet (JUKO, Jyty, JHL, SuPer) 
Liitteet 

3 Paikallisneuvottelu pöytäkirja - Henkilökohtaisen lisän tarkistus 
v.2024 
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Kaupunginhallitus § 110 25.03.2025 

 

 

 
Kaupunginjohtajan työn tulosten v. 2024 arviointi 
  
KH 25.03.2025 § 110    
3969/01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija kaupunginhallituksen puheenjohtaja Vesa Riekki, p. 0405718186 

(tekninen valmisteluapu: hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715) 
 
Kaupunginjohtaja Tomi Timosen kanssa laaditussa johtajasopimuksessa 
on määritelty kaupunginjohtajan tehtävät, edellytykset ja palvelussuhteen 
ehdot. Sopimuksen tarkoituksena on luoda puitteet kaupunginhallituksen ja 
kaupunginjohtajan työlle, tavoitteille ja työnarvioinnille. Johtajasopimus on 
toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille oheismateriaalina. 
  
Sopimuksen mukaan kaupunginhallitus käy kaupunginjohtajan kanssa 
vuosittain tammikuun loppuun mennessä arviointikeskustelun menneen 
vuoden tavoitteiden saavuttamisesta ja hallituksen toimintaedellytyksistä ja 
odotuksista. 
  
Kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä ja valtuuston puheenjohtajistoa 
on pyydetty vastaamaan kaupunginjohtajan työn tulosten v. 2024 
arviointikyselyyn. Vastausaika oli 11.-25.2.2024.  Kyselyn tulokset 
esitellään kaupunginhallitukselle ja niitä voidaan käyttää 
arviointikeskustelun pohjana.  
 
Kyselyn vastuuhenkilö on kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ja 
hallintojohtaja on tehnyt ainoastaan teknisen toteutuksen. Kysymykset ovat 
tulosten vertailtavuuden mahdollistamiseksi pääosin samat kuin edellisellä 
kerralla, mutta osan kysymyksistä sisältöä on ajantasaistettu tai 
täydennetty. Kysely ei tallenna vastaajan nimeä, mutta varmistaa 
vastaamisoikeuden ja mahdollistaa vain yhden vastauksen vastaajaa 
kohden. Vastauksissa on suositeltavaa välttää henkilötietojen esittämistä. 
 
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 139 §:n mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
 
Käsiteltävän asian luonne on perusteltu syy käsitellä asia 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksesta ilman viranhaltijan 
esittelyä. 
 
Tomi Timonen on asiassa osallisuusjäävi hallintolain 28 §:n perusteella ja 
poistuu kokouksesta kaupunginjohtajan ja hallituksen välisen yhteisen 
keskustelun jälkeen kaupunginhallituksen keskustelun ajaksi. 
 
Niin ikään on perusteltua, ettei hallintojohtaja Henri Pätsi osallistu 
kaupunginhallituksen sisäiseen keskusteluun, ja rajaa muutenkin 
osallistumisen asiassa vain tekniseen avustamiseen. Hallintojohtajaa 
voidaan pitää esteellisenä johtuen kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan 
esihenkilö-alaissuhteesta asian luonne huomioiden. 
 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostus 
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Kaupunginhallitus § 110 25.03.2025 

 

 

 
 Kaupunginhallitus kuulee kyselyn tulosten esittelyn ja käy 

kaupunginjohtajan työn tuloksia v. 2024 koskevan arviointikeskustelun. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus kuuli kyselyn tulosten esittelyn ja kävi kaupunginjohtajan 

työn tuloksia v. 2024 koskevan arviointikeskustelun. 
 
Tomi Timonen ja Henri Pätsi ilmoittivat esteellisyytensä ja poistuivat 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi ( osallisuusjäävi). 

 
 
Jakelu mediatuottaja ja kaupunginhallituksen pj (tiedotteen laatimista varten) 
 kaupunginjohtaja
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Liittyminen Hansel Oy:n Tulostuslaitteet palveluineen 2025-2029 puitejärjestelyyn 
  
KH 25.03.2025 § 111    
3972/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija vs. resurssipäällikkö Tiina Turves p. 040 5322185 

 
Pudasjärven kaupungin kopiointi- ja tulostuspalveluiden 
sopimuskokonaisuus koostuu seuraavista osa-alueista: 
1. Canon Oy:n sekä Oulunkaaren kuntayhtymän, Iin kunnan, Pudasjärven 
kaupungin, Simon kunnan, Utajärven kunnan ja Vaalan kunnan välisestä 
puitesopimuksesta; 
2. puitesopimukseen perustuvasta palvelusopimuksesta; ja 
3. laitekohtaisista vuokrasopimuksista. 
  
Puitesopimus on 48 kk määräaikainen 12.11.2019 alkaen, jatkuen 
toistaiseksi voimassa olevana vuoden jaksoissa 3 kk irtisanomisajalla. 
Puitesopimukseen perustuva palvelusopimus on kestoltaan 48 kk, 
määräaikainen 12.11.2019 alkaen, ja voi jatkua enintään 50 kk 
puitesopimuksen päättymisen jälkeen. 
Laitekohtaisten vuokrasopimusten kesto vaihtelee välillä 54-60 kk. 
 
Sopimusten määräaikaisuuden päätyttyä Pudasjärven kaupungin on 
valmisteltava tarvittavien kopiointi- ja tulostuspalveluiden hankinta.  
 
Hansel Oy on käynnistänyt Tulostuslaitteet palveluineen 2025-2029 
yhteishankinnan valmistelun. 
Puitejärjestelyn kautta voi hankkia monitoimi- ja tulostuslaitteet sekä niiden 
käyttöön tai ohjaamiseen tarvittavat ohjelmistot ja ratkaisut, kuten 
turvatulostus- follow-me- ja tulostuksenhallintajärjestelmät. Lisäksi saat 
näihin liittyvät lisälaitteet, tarvikkeet ja palvelut. Lisäksi voit tämän 
puitejärjestelyn kautta minikilpailuttaa muut tulostuslaitteet, kuten 
skannerit, suurkokotulostimet ja piirturit sekä tuotantotulostuslaitteet ja 
näihin liittyvät palvelut. Tulostuslaitteet voidaan hankkia osto-, leasing- tai 
vuokramallilla. 
 
Puitejärjestelyä voivat hyödyntää vain ennen hankintailmoituksen julkaisua 
mukaan liittyneet organisaatiot. Liittymisilmoitus on tehtävä viimeistään 
30.4.2025. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo koko sopimuskaudella on n. 300 000 € (alv 0).  
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1. liittyä Hansel Oy:n Tulostuslaitteet palveluineen 2025-2029 
puitejärjestelyyn 
2. valtuuttaa vs. resurssipäällikön tekemään liittymisilmoituksen 
Pudasjärven kaupungin puolesta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Jakelu vs. resurssipäällikkö
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Tuulijärven yksityistien tiekunnan avustushakemus perusparannussuunnitelman 
suunnittelukustannuksiin 
  
KH 25.03.2025 § 112    
3950/02.05.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, puh. 040 544 3219 
  Yhdyskuntatekniikan päällikkö Pekka Pitkänen, puh. 050 444 1044 
 

 
Asian esittely  

 Pudasjärven kaupunginvaltuuston hyväksymien yksityistiekäytäntöjen 
(VALT 18.12.2023 §78) mukaan yksityisteiden kunnossapidon hoitamisen 
ja avustuksien myöntämisen tavoitteena on varmistaa haja- 

 asutusalueen liikenneverkon säilyminen liikenteen edellyttämässä 
tyydyttävässä kunnossa kaikkina vuodenaikoina. Avustustoiminnalla ja 
yksityistiekäytännöillä lisätään yksityistiekuntien järjestäytymistä ja  

 yksityistielain mukaista toimintaa. Tienpidon taidon kehittymisellä 
parannetaan paikallista palvelumarkkinaa. 

 
 Pudasjärven kaupungin yksityistiekäytännöt: 
   
 6.1. Suunnittelu- ja korjausavustuksen ehdot 
  
 Avustuksen ehdot, jotka kaikki tulee yhdessä täyttyä:  

• Yksityistie on todettu valtionavustuskelpoiseksi (suunnitteluvaihe) tai 
saanut myönteisen päätöksen valtionavustuksesta (rakentamisvaihe) 
kyseiseen hankkeeseen.  

• Yksityistielle on perustettu tiekunta.  
• Tiekuntaa ja yksityistietä koskevat tiedot ovat ajantasaiset 

Maanmittauslaitoksen yksityistierekisterissä ja tie- ja katuverkon 
tietojärjestelmässä (Digiroad).  

• Yksityistien vaikutuspiirissä on vähintään yksi (1) vakituisesti sekä 
ympärivuotisesti asuttu kiinteistö.  

• Kiinteistön asukas on kirjoilla Pudasjärven kaupungissa ja kyseessä on 
asukkaan virallinen osoite.  

• Rakentamisavustettavan ja perusparannettavan tien pituus on 
vähintään 100 metriä.  

Ehtojen lisämääritykset  
• Mikäli tiellä ei ole asutusta, mutta yleinen etu vaatii tien ylläpitoa 

läpikulkutienä, voidaan  
• avustuksesta päättää tapauskohtaisen harkinnan perusteella.  
• Korjausalueen pituus mitataan olemassa olevan tien reunasta 

vakituisesti asutun kiinteistön pihapiirin alkamiskohtaan saakka. 
   

6.3. Suunnittelu- ja korjausavustuksen päättäminen 
  
Yksityistien suunnittelu- ja korjausavustuksesta päättää kaupunginhallitus 
talousarviomäärärahojen puitteissa. Muutoin avustuksesta päättää 
valtuusto.  
Kaupungin avustussumma suunnittelukustannuksista on toteutuneet 
kustannukset täysimäärisesti.  
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Kaupungin avustussumma on rakentamiskustannuksista enintään 15 % 
hyväksytyistä valtionavustuskelpoisista kustannuksista. 
Tiekunnan vastattavaksi jää aina vähintään 5% omavastuuosuus  
hyväksytyistä valtionavustuskelpoisista kustannuksista. 
Suunnitellun hankkeen toteutuessa, kaupunki vähentää mahdollisen 
myönnetyn suunnitteluavustuksen maksettavasta rakentamisavustuksen 
summasta. Tiekunta sitoutuu maksamaan suunnitteluavustuksen 
Pudasjärven kaupungille (viiden) 5 vuoden sisällä, mikäli hanke ei toteudu. 
 

 Tuulijärven yksityistien tiekunta, käyttöoikeustunnus 000-2006-K2580 on 
kokouksessaan 24.02.2025 päättänyt yksimielisesti käynnistää 
perusparannushankkeen koko tielle. 

 Tiekunta on valtuuttanut toimitsijamiehen käynnistämään 
perusparannussuunnitelman kilpailutuksen, valtuuttanut toimitsijamehen 
valitsemaan suunnittelijan sekä hakemaan suunnitteluavustuksen 
Pudasjärven kaupungilta.  

 
 Tiekunnan on alustavasti selvittänyt valtionavustuksen 

saantimahdollisuuden Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta: ”Tuulijärven 
yksityistie on alustavan tarkastelun perusteella valtion avustuskelpoinen. 
Ennakkopäätöksiä emme tee ja lopullinen avustuspäätös tehdään 
suunnitelmasssa esitettyjen toimenpiteiden perusteella ja senhetkisen 
avustusmäärärahatilenteen mukaan.” 

 
 Toimitsijamiehen valtuuttamana RT-Infrapalvelut Oy on kilpailuttanut 

Tuulijärven yksityistien perusparannussuunnitelman laatimisen. 
 Toimitsijamies on käsitellyt saadut tarjoukset 1.3.2025 ja hyväksynyt 

Metsänhoitoyhdistys Koillismaa ry:n suunnittelutarjouksen 
kokonaishinnaltaan edullisimpana 3733,63 € + kantavuusmittaukset 
1129,50 € = 4863,13 € (sis alv 25,5 %) 

  
 Tiekunta hakee 4863 € suuruista avustusta perusparannussuunnitelma 

tekemistä varten. 
 
 Suunnitteluavustushakemus täyttää Pudasjärven kaupungin 

yksityistiekäytäntöjen mukaiset tienrakentamisen ja perusparantamisen 
suunnittelun avustushakemusehdot.  

  
 Tuulijärven yksityistien tiekunta kuuluu Pudasjärven kaupungin 

kunnossapitosopimiuksen piiriin.  
 
   

 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää myöntää Tuulijärven yksityistiekunnalle 4863 €:n 

avustuksen käytettäväksi Tuulijärventien suunnittelukustannuksiin 
yksityiskäytäntöjen mukaisin ehdoin.  
 
Avustussumma maksetaan käyttötalouden kustannuspaikalta 4103 
Yksityistiet ja katetaan kehittämisrahastosta talousarviovarauksen 
puitteissa. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Jakelu Yhdyskuntatekniikan päällikkö 
 Tekninen sihteeri 

Taloussuunnittelijan sijainen 
 Tuulijärven yksityistien tiekunta
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Kestävä Kuntatalous 3 -verkostohanke 
  
KH 25.03.2025 § 113    
3978/00.01.05/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 04015957515 

 
Pudasjärven kaupunki on osallistunut v. 2024 lopussa päättyneeseen 
Kestävä Kuntatalous II -verkostohankkeeseen. Kaupunginhallitus päätti 
hankkeeseen liittymisestä 29.03.2022 § 115. Hankkeen kustannukset 
olivat 7500 € kolmen vuoden aikana eli yhteensä 22 500 €. 
 
Hankkeeseen on tarjolla Kestävä Kuntatalous 3 -jatkohanke. 
 
Päättynyt hanke osoittautui viime vuosien kaupungin talouden 
sopeuttamistoimenpiteiden valmistelussa erittäin hyödylliseksi, ja 
käytännössä hankkeesta on saatu nopealla aikataululla ja ilman erillisiä 
lisäkustannuksia sellaisia selvityksiä, joita olisi jouduttu muuten tilaamaan 
erikseen. 
 
Kestävä Kuntatalous 3 -hankkeen kustannukset ovat 8500 € vuodessa eli 
vuosina 2025-2027 yhteensä 25 500 €. 
 
Jatkohankkeeseen osallistuminen on arvioitu virkavalmistelussa hyvin 
tarpeelliseksi ottaen huomioon käynnissä olevan kaupungin talouden 
sopeuttaminen, mutta osallistumiseen ei ole varattu määrärahaa v. 2025 
talousarvioon. 
 
Hankkeen esite on toimitettu oheismateriaalina kaupunginhallituksen 
jäsenille. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää, että Pudasjärven kaupunki osallistuu Kestävä 
Kuntatalous 3 -hankkeeseen. Kustannukset katetaan kaupunginhallituksen 
kustannuspaikalta. Tarvittaessa kaupunginhallitus esittää valtuustolle 
lisämäärärahan myöntämistä myöhemmin talousarviovuoden aikana 
talousarviomuutoksena. V. 2026-2027 osalta määräraha varataan ko. 
vuoden talousarvioon. 

 
Kokouskäsittely  

Anni-Inkeri Törmänen esitti, Pudasjärven kaupunki ei osallistu Kestävä 
Kuntatalous 3 -hankkeeseen. Marko Koivula kannatti Törmäsen esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaesitys, jolloin on 
äänestettävä. Äänestyksessä annettiin 9 ääntä, joista 4 JAA-ääniä ja 5 EI-
ääniä. Äänestysluettelo on liitteenä 4. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että Pudasjärven kaupunki ei osallistu Kestävä 
Kuntatalous 3 -hankkeeseen. 

 
 
Jakelu FCG Oy 
Liitteet 
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4 Äänestystulosraportti , Kestävä Kuntatalous 3 -verkostohanke , KH 
25.3.2025 
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Henkilöstöraportti v. 2024 
 
HLÖT 17.03.2025 § 14  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 3056 190 

 
Henkilöstöraportti on tilinpäätöksen liiteasiakirja. 
 
Kuntalain 113 § 
Tilinpäätös 
 
Kuntalain 114 § 
Konsernitilinpäätös 
 
Kuntalain 115 § 
Toimintakertomus 
 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta 
olennaisuusperiaatteen mukaisesti. (KuntaL 113§). Tietojen oikeellisuus ja 
riittävyys, joka koskee tilikauden tuloksen muodostumista ja  
tilinpäätöspäivän rahoitusasemaa, toteutuu varsin pitkälle noudattamalla 
kuntalain sekä kirjanpitolain ja -asetuksen säännöksiä sekä kuntajaoston 
ohjeita tilinpäätöslaskelmien ja liitetietojen laatimisesta. Mainittu säännös 
velvoittaa kuitenkin kirjanpitoasetuksessa ja liitetieto-ohjeessa määrättyjen 
liitetietojen lisäksi antamaan tapaus- ja tilannekohtaisia liitetietoja. 
 
Silloin, kun on kirjanpitolain nojalla laadittava toimintakertomus, siinä on 
esitettävä muun muassa henkilöstöä koskevat tunnusluvut. Merkittävien 
muutosten esittäminen on tarpeen oikean ja riittävän kuvan 
varmistamiseksi. Henkilöstön lukumäärä ilmoitetaan tilikauden lopun 
lukumääränä. Tavanomaista on, että lukumäärä esitetään jaettuna 
toimialan mukaisesti. Usein esitetään naisten ja miesten lukumäärät. 
Tavanomaiset tunnusluvut kuvaavat vaihtuvuutta, koulutuspäiviä, 
henkilökunnan keski-ikää sekä poissaolojen määrää.  
 
Henkilöstöraportin lakisääteisyys tulee kuntalaista sekä kirjanpitolaista ja 
henkilöstöraportti toimitetaan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Henkilöstöraportti on laadittu Kuntatyönantajien (KT) suosituksen 
mukaisesti. Henkilöstöraportissa näkökulmia tuodaan esiin neljästä eri 
aihealueesta, jotka ovat:  
 
• osaaminen ja uudistuminen 
• työhyvinvoinnin johtaminen 
• johtaminen ja esihenkilötyö 
• tuottavuus ja tuloksellisuus. 
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Tarkoituksena on tukea henkilöstön osaamista ja kehittymistä sekä taata 
osaavan ja hyvinvoivan henkilöstön saatavuus ja pysyvyys sekä työn 
tuloksellisuus.  
 
Valtakunnallisesti samalla tavalla yhteisesti kerättäviksi ja raportoitaviksi on 
valittu viisi tunnuslukua. Nämä tunnusluvut ovat: 
 
• Henkilötyövuosi 
• Henkilöstön ikärakenne 
• Vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus 
• Sairauspoissaolot 
• Henkilöstön osaamisen kehittäminen/koulutuspäivät. 
 
Tunnusluvuille on esitetty yhteismitalliset laskentatavat. Yhteiset 
tunnusluvut mahdollistavat kunnille vertailun omista tunnusluvuista 
suhteessa muihin kuntiin sekä tehdä johtopäätöksiä niiden perusteella. 
Näiden lisäksi kunnilla on omia kuntakohtaisia mittareita, joita seurataan.  
 
Henkilöstöraportin tulee tukea strategista johtamista ja toimia johtamisen 
sekä suunnittelun apuvälineenä. Henkilöstöraportin tavoitteena on 
myötävaikuttaa henkilöstön, työyhteisöjen ja johtamisen kehittymiseen. Se 
tuottaa tietoa sekä niin päättäjille ja ylemmälle johdolle, kuin myös 
esimiehille ja henkilöstölle henkilöstön nykytilasta. 
 
Vuoden 2024 henkilöstöraportin aineisto on koottu 31.12.2024 vallinneen 
tilanteen mukaan palkanlaskennan järjestelmistä ja 
henkilöstötietojärjestelmistä. Tietolähteenä on käytetty myös 
Kuntatyönantajien (KT) tilastoja sekä Tilastokeskuksen ja Kevan tilastoja. 
Henkilöstöraportin on toimittanut hallinnon toiminta-alueen Henkilöstö- ja 
tukipalvelut ja Keskustoimisto. Henkilömäärä on läpileikkaus 
tilinpäätöspäivän 31.12.2024 tilanteesta.  
 
Henkilöstöpäällikkö esittää, että henkilöstötoimikunta esittää 
kaupunginhallitukselle liitteenä olevan henkilöstöraportin hyväksymistä 
vuodelle 2024. 
 
Henkilöstöraportti toimitetaan henkilöstötoimikunnan  jäsenille 
liitetiedostona kokoukseen viimeistään 13.3.2025. 
 
 

Puheenjohtajan esitys Henkilöstötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle liitteenä olevan 
henkilöstöraportin hyväksymistä vuodelle 2024. 

 
 

Päätös Henkilöstötoimikunta käsitteli henkilöstöraportin vuodelta 2024 ja esittää 
kaupunginhallitukselle henkilöstöraportin vuodelta 2024 hyväksymistä ja 
saattaa sen valtuustolle tiedoksi. 

 
 
Jakelu Kaupunginhallitus, siirto esityslistalle 25.3.2025 kokoukseen 
 Tarkastuslautakunta 
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KH 25.03.2025 § 114    
3965/01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Henkilöstötoimikunta käsitteli henkilöstöraportin vuodelta 2024 ja esittää 
kaupunginhallitukselle henkilöstöraportin vuodelta 2024 hyväksymistä ja 
saattaa sen valtuustolle tiedoksi. 
 

 Henkilöstöraportti liitteenä. 
 

 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä henkilöstöraportin vuodelle 2024 ja 

saattaa asian kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä henkilöstöraportin vuodelta 2024 (liite 5) 

ja saattaa asian kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Asiaa esitteli henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki. 

 
 
 
Jakelu Kaupunginvaltuusto, siirto esityslistalle 26.5.2025 kokoukseen 
Liitteet 

5 Henkilöstöraportti 2024 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  26 

 
Kaupunginhallitus § 115 25.03.2025 

 

 

 
Tilinpäätös v. 2024 
  
KH 25.03.2025 § 115    
3981/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

Taloussuunnittelijan sijainen Mirja Viljamaa. p. 0403585874 
  

Kaupungin oma toiminta: 
 
Koko kaupungin vuoden 2024 ulkoiset toimintatuotot olivat 8,931 milj. 
euroa, 97,1 % muutetusta talousarviosta. Toimintatuottoja kertyi 0,264 milj. 
euroa arvioitua vähemmän. Edelliseen vuoteen verrattuna ulkoiset 
toimintatuotot kasvoivat 0,450 milj. euroa (5,3 %). 
 
Koko kaupungin vuoden 2024 ulkoiset toimintakulut olivat 36,012 milj. 
euroa, 98,0 % muutetusta talousarviosta. Toimintakulut alittivat 
talousarvion 0,734 milj. eurolla. Alituksesta merkittävä osuus selittyy sillä, 
että talousarviossa oli varauduttu vanhojen kiinteistöjen myynneistä 
aiheutuviin myyntitappioihin. Koska kiinteistöjä ei saatu myytyä, jäivät 
myös myyntitappiot toteutumatta. Henkilöstökulut ylittivät talousarvion 
0,358 milj. eurolla. Muissa kululajeissa osa määrärahoista jäi käyttämättä. 
Edelliseen vuoteen verrattuna ulkoiset toimintakulut laskivat 2,417 milj. 
euroa (6,3 %). 
 
Hallintotoiminnan henkilöstökulut alittivat talousarvion määrärahat 0,274 
milj. eurolla (11,3 %) ja Oulunkaaren ympäristöpalveluiden (Kunnan 
yhteistoiminta) 34 tuhannella eurolla (2,6 %). Hyvinvointi- ja 
sivistystoiminnassa henkilöstökulut ylittyivät 0,664 milj. eurolla (6,7 %). 
Teknisen ja ympäristötoiminnan toiminta-alueella toteuma oli lähes 
talousarvion mukainen (ylitys 1,8 t €, 0,2 %). 
 
Hallintotoiminnan toimintakate oli -4,781 milj. euroa, 92,5 % 
talousarviosta. Toimintakate oli 0,390 milj. euroa muutettua talousarviota 
positiivisempi. 
 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toimintakate oli -18,546 milj. euroa, 
104,0 % muutetusta talousarviosta. Toimintakatteen toteuma oli 0,713 milj. 
euroa muutettua talousarviota heikompi. 
 
Teknisen ja ympäristötoiminnan toimintakate oli -2,977 milj. euroa, 83,2 
% muutetusta ja 96,7 % alkuperäisestä talousarviosta. Toimintakatteen 
toteuma oli 0,603 milj. euroa muutettua talousarviota positiivisempi. Tätä 
selittää suurelta osin se, että talousarvioon varatut 0,438 milj. euron 
myyntitappiot eivät toteutuneet, koska myyntiin laitettuja kiinteistöjä ei 
saatu myytyä merkittävissä määrin vuonna 2024. Lisäksi sisäiset 
vuokratulot toteutuivat 0,200 milj. euroa muutettua talousarviota 
suurempina. 
 
Koko kaupungin toimintakatteen toteuma oli -27,081 milj. euroa, 98,3 % 
muutetusta talousarviosta. Toimintakate toteutui 0,721 milj. euroa 
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alkuperäistä talousarviota heikommin ja 0,470 milj. euroa muutettua 
talousarviota positiivisemmin. 
 
Verotulot, yhteensä 15,706 milj. euroa, toteutuivat 0,228 milj. euroa 
muutettua talousarviota ja 0,175 milj. euroa alkuperäistä talousarviota 
suurempina. Yhteensä verotuloja kertyi 0,515 milj. euroa enemmän kuin 
vuonna 2023, mutta Pudasjärven vuoden 2024 tuloveroprosenttia nostettiin 
0,64 %-yksikköä vuodesta 2023. 
 
Valtionosuudet, yhteensä 15,378 milj. euroa, toteutuivat hieman 
muutettua talousarviota pienempinä (0,2 %). 
 
Rahoitustuottojen ja -kulujen kokonaistoteuma, 0,116 milj. euroa, oli 
0,586 milj. euroa muutettua talousarviota positiivisempi. 

 
Lainojen korkokulut kasvoivat edellisestä vuodesta 24,1 %. Korkokulujen 
toteuma, 0,733 milj. euroa, ylitti alkuperäisen talousarvion, mutta oli lopulta 
0,191 milj. euroa muutettua talousarviota pienempi. 

 
Muiden rahoitustuottojen ja -kulujen nettototeuma oli 0,822 milj. euroa. 
Toteuma oli 0,394 milj. euroa arvioitua parempi. Tästä osinkotuottojen ja 
osuuspääomien korkojen toteuma oli 46 tuhatta euroa, 102,4 % 
arvioidusta. 
 
Alkuperäisen talousarvion vuosikatetavoite oli 4,110 milj. euroa. 
Talousarviomuutosten jälkeen vuosikatearvio aleni 2,871 milj. euroon. 
Vuosikatteen toteuma, 4,120 milj. euroa, oli lopulta jopa hieman 
alkuperäistä talousarviota parempi. Toimintakatteen lisäksi tähän vaikutti 
verotulojen sekä rahoitustuottojen ja -kulujen selvästi arvioitua parempi 
toteuma. 
 
Suunnitelman mukaisia poistoja kirjattiin 3,527 milj. euroa. Poistot 
toteutuivat noin 95 tuhatta euroa arvioitua suurempina. Tähän vaikutti se, 
että keskeneräisiä investointeja valmistui arvioitua enemmän ja myytäviksi 
suunniteltuja kiinteistöjä jäi myymättä. 
 
Kiinteistöjen alaskirjauksia (arvonalentumisia) vuoden 2024 
tilinpäätöksen tehtiin yhteensä 1 546 440 eurolla talousarvion mukaisesti. 
 
Tilinpäätösvuonna kirjattiin poistoeroa (uimahallin investointivarauksen 
käyttövaraus) 103 263 euroa. Kehittämisrahaston varoja käytettiin 278 855 
euroa, 69,7 % talousarviosta. 
 
Tilikauden alijäämä oli -0,571 milj. euroa, 35,6 % muutetusta 
talousarviosta. Tulos oli 1,033 milj. euroa muutettua talousarviota parempi 
ja 0,205 milj. euroa alkuperäistä talousarviotavoitetta heikompi. 
 
Alkuperäisessä talousarviossa varauduttiin 3,3 milj. euron 
investointimenoihin. Valtuusto poisti Syötteen jätevedenpuhdistamoon 
varatun 2,0 milj. euron määrärahan vuodelta 2024 investoinnin aloituksen 
siirryttyä. Investointimenojen toteuma oli 1,209 milj. euroa eli 93,0 % 
muutetusta talousarviosta (1,3 milj. euroa). 
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Investointitulojen toteuma, 0,204 milj. euroa, sisältää metsätilojen ja 
osakkeiden myyntituloja. Kohteista saadut myyntivoitot (0,432 milj. €) ja -
tappiot (9 t €) sisältyvät tuloslaskelmaan. Kohteiden luovutustulot olivat 
yhteensä 0,627 milj. euroa. 
 
Pitkäaikaista lainaa lyhennettiin 4,917 milj. euroa ja uutta lainaa nostettiin 
3,20 milj. euroa, joten määrä väheni 1,717 milj. euroa. Kuntatodistuksilla 
otetun lainan (lyhytaikainen laina) määrä väheni 1,5 milj. euroa (6,5 milj. 
€/31.12.2024 ja 8 milj. €/31.12.2023). Yhteensä pitkä- ja lyhytaikaisen 
lainan määrä väheni vuoden 2024 aikana 3,248 milj. euroa. Lainan 
kokonaismäärä oli vuoden lopussa 31,184 milj. euroa. 

 
Kuntatodistusten lisäksi maksuvalmiuden turvaamiseksi nostettiin 
sijoitussalkusta 1,11 milj. euroa. 
 
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulojen toteuma, 0,627 milj. 
euroa, oli vain 48,7 % arvioidusta. Myytäväksi suunniteltuja tasearvoiltaan 
suurehkoja vanhoja kiinteistöjä ei saatu myytyä. Myös metsätilojen 
myyntitulot jäivät arvioitua pienemmiksi, mm. koska yksi metsätilakaupoista 
siirtyi vuodelle 2025. Lisäksi tonttien myynnit jäivät toteutumatta. 
 
Syötteen vesihuoltolaitos, joka on kaupungin kirjanpidon eriytetty 
taseyksikkö, teki v. 2024 151 004 €:n alijäämän. 
 
 
Tilikauden alijäämä 571 193 euroa siirretään yli/alijäämätilille. 
Yli/alijäämätilillä on edellisten tilikausien alijäämä 950 050 euroa. 
Yli/alijäämätilin alijäämäksi muodostuu -1 521 243 euroa. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee 
kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista 
seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös 
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Kunnan 
tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla 
alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Kyseessä oli kaupungille neljäs perättäinen alijäämäinen vuosi.  
Joulukuussa 2024 valtuusto hyväksyi v. 2025 talousarvion hyväksyessään 
myös talouden sopeuttamisohjelman vuosille 2025-2028. Suunnitelman 
mukaan edellisten tilikausien ali/ylijäämä kääntyy positiiviseksi vuonna 
2027 edellyttäen, että sopeuttamisohjelma toteutuu ja että talous ja 
toiminta kehittyvät suunnitellusti. 
 
Konserni: 
 
Konsernin tulos toimintavuodelta on edelleen heikko konsernin alijäämän 
ollessa noin 0,94 M € vaikka muutos vuoteen 2023 (alijäämä 4,42 M €) 
onkin huomattavan positiivinen.  
 
Konsernin lainakanta ja vuokravastuut olivat vuoden lopussa 118 M € 
(15 984 € / asukas). Vaikka konsernin lainakannan ja vuokravastuiden 
kokonaismäärä pieneni vuodesta 2023 noin 9,4 milj. eurolla, ovat 
konsernin velat ja vuokravastuut asukasta kohden valtakunnallisesti 
tarkastellen edelleen suuret. Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus, 159 
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% (vieraan pääoman suhde käyttötuloihin) on korkea. Heikko 
laskennallinen lainanhoitokate (0,7) kertoo, että tulorahoitus ei riitä lainojen 
lyhennyksiin ja korkokuluihin.  
 
Konsernin korkokulut (toteuma 1,92 M€) kasvoivat edellisestä vuodesta 
noin 0,27 milj. eurolla. 
 
Tytäryhteisöjen voitto/tappio v. 2024 oli seuraava: 
 
Pudasjärven Vuokratalot Oy 16 319 
Kiinteistö Oy Pudasjärven Hirsikunnas 53 992 
Keskinäinen Kiinteistö Oy Harjus - 5 582 
Kiinteistö Oy Pudasjärven Teurastamo 12 848 
Kairan Kuitu Oy  146 379 
Pudasjärven Lämpö Oy  -310 070 
Pudasjärven Kehitys Oy  -63 344 
 
Tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä on tarkoituksenmukaista 
hyväksyä myös toiminta-alueiden käyttösuunnitelmien toteuma. 
 
Tilinpäätös ja toimintakertomus sekä käyttösuunnitelman toteutuminen 
vuodelta 2024 on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus:  
1) Hyväksyy ja allekirjoittaa sähköisessä menettelyssä vuoden 2024 
tilinpäätöksen (pöytäkirjan liite) ja luovuttaa sen tilintarkastajille 
tarkastettavaksi. Hyväksyminen sisältää tilinpäätösasiakirjan mukaisen 
päätöksen tilikauden tuloksen käsittelystä.; 
2. Oikeuttaa hallintojohtajan ja taloussuunnittelijan sijaisen tekemään 
tilinpäätökseen vähäisiä virheen korjauksia ja täydennyksiä.;  
3. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.; ja  
4. Hyväksyy toiminta-alueiden käyttösuunnitelman toteutumisen vuodelta 
2024 (pöytäkirjan liite) ja saattaa toiminta-alueitten käyttösuunnitelman 
toteutumisen valtuustolle tiedoksi. 

Kokouskäsittely 
Asiaa esittelivät johtoryhmän jäsenet. 
Sirkka Pankinaho esitti tilinpäätöksen luonnoksesta poistettavaksi 
Ilmastonmuutos ja ympäristö -kappaleen. Heikki Erkkilä kannatti 
Pankinahon esitystä. Koska on tehty kannatettu esitys, on äänestettävä. 
Äänestyksessä jaa tarkoittaa pohjaehdotusta ja ei Pankinahon esitystä. 
Äänestyksessä annettiin 9 ääntä, joista 6 jaa-ääniä ja 3 ei-ääniä. Päätös 
on pohjaehdotuksen mukainen. Äänestysluettelo on liitteenä 6. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti: 

1) hyväksyä ja allekirjoittaa sähköisessä menettelyssä vuoden 2024 
tilinpäätöksen (pöytäkirjan liite 7) ja luovuttaa sen tilintarkastajille 
tarkastettavaksi. Hyväksyminen sisältää tilinpäätösasiakirjan mukaisen 
päätöksen tilikauden tuloksen käsittelystä.; 
2. oikeuttaa hallintojohtajan ja taloussuunnittelijan sijaisen tekemään 
tilinpäätökseen vähäisiä virheen korjauksia ja täydennyksiä.; 
3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.; ja 
4. hyväksyä toiminta-alueiden käyttösuunnitelman toteutumisen vuodelta 
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2024 (pöytäkirjan liite 8) ja saattaa toiminta-alueitten käyttösuunnitelman 
toteutumisen valtuustolle tiedoksi 

 
Jakelu tarkastuslautakunta 

valtuuston listalle 
Liitteet 

6 Äänestystulosraportti , Tilinpäätös v. 2024 , KH 25.3.2025 
7 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 Pudasjärven kaupunki 
8 Pudasjärvi käyttösuunnitelman toteutuminen 2024 
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Kuntastrategian päivittäminen 
  
KH 25.03.2025 § 116    
4005/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050 454 8230 
  

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia 
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
 
Voimassa oleva kuntastrategia 2022-2030 
 
Edellisen valtuustokauden kaupunginvaltuusto hyväksyi tällä hetkellä 
voimassa olevan Pudasjärven kuntastrategian kokouksessaan 17.6.2021. 
Valmistelutyössä kevään 2021 aikana kuultiin laajasti kuntalaisia ja 
osallistettiin henkilöstöä, vaikuttamistoimielimiä ja eri toimijoita, muun 
muassa yrittäjiä. Kuntalaisilla oli vielä mahdollisuus kommentoida 
luonnosta ennen päätöksentekoa. 
 
Kuntastrategian mukaan Pudasjärvi on aito luonnonläheinen kyliensä 
kaupunki, joka perustaa menestyksensä omiin vahvuuksiinsa. Pudasjärven 
strategisina menestystekijöinä tunnistettiin: 1.Asukaslähtöiset ja 
monipaikkaisuutta tukevat palvelut, 2.Elinvoimaiset kylät, 3.Ketterä 
kuntakonserni, 4.Moderni puuteollisuus ja uusiutuva energia sekä 
5.Elämyksellinen luontomatkailu ja monipuolinen elinkeinorakenne. 
 
Kuntastrategialuonnos 2025-2030 
 
Kuluvan kevään aikana valmistelussa on päädytty valtuustoseminaarissa 
10.2.2025 valtuutettujen linjaamalla tavalla päivittämään vain kevyesti 
voimassa olevaa strategiaa. Valmistelussa on tunnistettu yhteiskunnan 
muutostekijöitä sekä muuttuva kuntakentän tehtäväkokonaisuus 
työllisyyspalveluineen. Ennen kaikkea panostus elinvoimakysymyksiin ja 
verotulopohjan kasvattamisen merkitys nousee muutoksessa esille ja on 
monessa muussakin kaupungin valmisteluprosessissa keskeisessä 
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roolissa, kuten organisaatiomuutoksessa ja hallintosäännön 
päivittämisessä. 
 
Luonnoksessa tunnistetaan edelleen pitkälle samat vahvuudet ja 
mahdollisuudet sekä kylien suuri merkitys koko laajan kaupungin 
elinvoimaisena pitämisessä. Pudasjärvellä järjestetään jatkossakin 
asukaslähtöisiä, saavutettavia ja laadukkaita kuntapalveluja uudistetuissa 
ja pääosin hirsirakenteisissa tiloissa. Toimiva kuntademokratia, kehittyvä 
yhteisöllisyys ja kuntalaisten osallisuuden lisääminen ovat merkittäviä 
tavoitteita. Kaupunki toimii aktiivisesti verkostossa yhdessä yrittäjien, 
koulutuksenjärjestäjien ja muiden toimijoiden kanssa toteuttaessaan 
elinvoimaa lisääviä toimenpiteitä. Panostamme edelleen omiin 
vahvuuksiimme ja metsäala, puutuoteteollisuus, matkailu ja monipuolistuva 
elinkeinorakenne ovat vahvuuksiamme. Pudasjärvellä on upea luonto, 
tunnistamme kestävän luontomatkailun mahdollisuudet sekä vapaa-ajan 
asumisen merkityksen ja harrastusmahdollisuuksien kehittymisen. 
Mahdollistamme kestävällä tavalla vihreän siirtymän investointien 
sijoittumista kaupunkiimme. 
 
Uhkana tasapainoiselle kuntataloudelle ja pitkäjänteiselle kehittämiselle 
ovat negatiivinen väestökehitys ja syntyvyyden lasku. Toimintaamme 
haastaa myös jatkuvasti heikentynyt kuntatalous ja julkisen sektorin 
talouskehityksen epävarmuus laajemminkin. Heikko suhdannetilanne ja 
korkea työttömyys aiheuttavat paineita onnistua työllisyyspalvelujen 
uudistuksessa ja merkittävien pitkittyneestä työttömyydestä aiheutuvien 
kustannuksien välttämisessä. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi 1.6.2025 
voimaan tulevan liitteenä 9 olevan Pudasjärven kuntastrategian 2025-
2030. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 

Asia palautetaan valmisteluun ja strategia hyväksytään valtuustossa 
toukokuussa 2025. 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu valtuuston listalle 
Liitteet 

9 Pudasjärvi kuntastrategia 2025-2030 luonnos 
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Myyntipäätöksen tarkentaminen / Tilan Törmälä 615-403-20-74 myynti 
 
KH 12.11.2024 § 357  
  
Tilan Törmälä 615-403-20-74 myynti 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Pudasjärven kaupungin v. 2024 talousarvion mukaan: 
  
Pudasjärven kaupungin talousmetsien metsäsuunnitelman mukainen pinta-
ala on yhteensä noin 2780 hehtaaria, josta metsämaata 1541 ha, 
kitumaata 648 ha ja joutomaata 591 ha. 
 
Kaupungin talouden tasapaino vuosina 2024-2026 perustuu merkittävältä 
osin kaupungin metsätilojen myyntiin. Yhteensä metsätilojen myyntivoittoa 
sisältyy talousarviovuodelle 2024 ja suunnitelmavuosille 2025-2026 515 t € 
vuodessa. Arvioidaan, että tämä tarkoittaa tarvetta myydä yli puolet 
kaupungin metsätiloista. 
  
Vuoden 2024 osalta talousarvio on sitova, eli tarkoittaa myyntien 
toteuttamista. Suunnitelmavuosien osalta kyseessä on alustava ei sitova 
suunnitelma, ja myynneistä päätetään kunkin vuoden talousarviossa. 
 
Tilaaja (kaupunki) osoittaa myyntiin asetettavat kohteet valittuaan ne 
yhteistyössä tilaajan metsänhoitopalveluiden tuottajan kanssa. 
Kaupunginhallitus päättää kohteista saatujen tarjouksen hyväksymisestä 
tai hylkäämisestä erikseen kunkin myyntikohteen osalta. 
 
Pudasjärven kaupungin metsäkiinteistöjen välityspalvelut 2024-2025 
(2026) on kilpailutettu EU-hankintana. Kaupunginhallitus on päättänyt KH 
28.05.2024 § 180 valita Pudasjärven kaupungin metsäkiinteistöjen 
välityspalvelut 2024-2025 -toimittajaksi (metsätilojen välittäjäksi) Pohjois-
Suomen Metsämarkkinat Oy:n (alihankkija/voimavaroihin tukeutuminen: 
Metsä Metsänhoitoyhdistys Koillismaa ry) tarjouksen tarjouksen mukaisella 
hinnoittelulla. 
 
Tila Törmälä 615-403-20-74 (n. 104,57 ha) on ollut julkisesti myytävänä 
osoitteessa metsatilat.fi siten, että tarjousaika on päättynyt 4.11.2024. 
Tarjouksia saapui 6 kpl.  
 
Yhteenveto tarjouksista on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. 
Metsäarvio toimitetaan kaupunginhallituksen jäsenille ennen kokousta. 
 
Tilan tasearvo on n. 73 353 €. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päätti myydä tilan Törmälä 615-403-20-74 (n. 104,57 ha) 
korkeimman tarjouksen tehneelle (toimeksisaajana Suomen Sijoitusmetsät 
/ Mika Venho) hintaan 285 860 €. 

 
Kokouskäsittely 
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Heikki Erkkilä esitti, että kaupunki ei myy tilaa ja luopuu muistakin 
suunnitelluista metsätilojen myynneistä. Esitys kokonaisuudessaan on 
liitteenä 9. Sirkka Pankinaho kannatti Erkkilän esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys, jolloin on äänestettävä. Äänestystapana on sähköinen 
nimenhuutoäänestys, jossa jaa tarkoittaa pohjaehdotusta ja ei Erkkilän 
esitystä. Äänestyksessä annettiin 9 ääntä, joista 7 jaa-ääniä ja 2 ei-ääniä. 
Äänestysluettelo on liitteenä 10. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti myydä tilan Törmälä 615-403-20-74 (n. 104,57 ha) 
korkeimman tarjouksen tehneelle (toimeksisaajana Suomen Sijoitusmetsät 
/ Mika Venho) hintaan 285 860 €. 
 
Heikki Erkkilä ja Sirkka Pankinaho jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 

 
 
Jakelu Metsänhoitoyhdistys Koillismaa ry 
 
KH 25.03.2025 § 117    
3540/10.00.02/2024    
 
Myyntipäätöksen tarkentaminen / Tilan Törmälä 615-403-20-74 myynti 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Myyntipäätöstä toimeenpantaessa on ilmennyt, että tilasta Törmälä 615-
403-20-74 on jo v. 1949 myyty 2 ha määräala, jota ei ole erotettu eikä 
lainhuutoa haettu. Erottamatta olleen määräalan lainhuutoasia on vireillä. 
 
Ostajaksi valittu ehdottaa 4970 € hinnanalennusta kaupan kohteen 
pienenemisen perusteella. Uusi kauppahinta Törmälän tilalle olisi 280890 
€. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus tarkentaa päätöstään KH 12.11.2024 § 357 siten, että 
kaupan kohteen korjattu pinta-ala on n. 102,57 ha ja kauppahinta 280 890 
€. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Jakelu Metsänhoitoyhdistys Koillismaa ry
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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
  
KH 25.03.2025 § 118    
3883/14.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyyspalveluiden päällikkö Irina Hallikainen, p. 0504058409 
 Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 
  
 Johdanto 
 

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 
Muutettavaksi ehdotettavan lainsäädännön muutostarpeita kartoittava 
arviomuistio on ollut lausuttavana ajalla 12.4.-17.5.2024. 

 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annettua lakia (380/2023), työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annettua lakia (381/2023), kotoutumisen edistämisestä 
annettua lakia (681/2023), työttömyysturvalakia (1290/2002), 
kuntouttavasta työtoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia 
(1086/2003) ja tulotietojärjestelmästä annettua lakia (53/2018).  

 
Työnhakijan palveluprosessia koskevaa sääntelyä kevennettäisiin ja 
alkuhaastattelun järjestämisen määräaikaa pidennettäisiin. 
Palveluprosessiin kuuluvien täydentävien työnhakukeskustelujen 
järjestäminen perustuisi vahvemmin työnhakijan palvelutarpeeseen ja 
niiden kaavamaisesta järjestämisestä luovuttaisiin. Työvoimaviranomaisen 
työnhakijan haettavaksi osoittamien työpaikkojen velvoittavuutta lisättäisiin.  

 
Työnhakijaksi rekisteröityneelle henkilölle tulisi velvollisuus 
työnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen. Työvoimaviranomaisille 
säädettäisiin uusi lakisääteinen tehtävä laatia ja julkaista työnhakuprofiili, 
mikäli työnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja 
tarkastella palvelualustalla julkaistuja työnhakuprofiileja laajennettaisiin.  

 
Työttömyysturvalakiin tehtäisiin työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset sekä muutoksia muun 
muassa koulutusta vailla olevien nuorten velvollisuuteen hakea 
opiskelupaikkoja työttömyysetuuden saamisen edellytyksenä.  

 
Muihin lakeihin tehtäisiin myös työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita tarkennuksia, 
joilla selkeytettäisiin lainsäädäntöä. 

 
Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksyllä 2025 ja 
muutokset tulisivat voimaan pääosin vuoden 2026 alusta lukien. 

 
Työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä 
koskevalla hallituksen esityksellä on työnhakijan palveluprosessiin liittyen 
kiinteä yhteys sosiaali- ja terveysministeriön valmisteleman yleistukea 
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koskevan hallituksen esityksen kanssa. Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää 
tässä yhteydessä lausuntonsa antavia tahoja huomioimaan 
mahdollisuuden lausua myös hallituksen esityksestä yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi, jonka lausuntokierros alkaa viikolla 9. 

 
 Tausta 
 

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan 
työvoimapalveluiden lakisääteistä palveluprosessia kevennetään, jotta 
rajallisia resursseja voidaan käyttää tarkoituksenmukaisemmin ja 
asiakaslähtöisemmin. Virkailijoilla annetaan enemmän harkintavaltaa ja 
velvoitetaan yksilölliseen työllistymisen edistämiseen sekä panostetaan 
alkukartoitukseen ja henkilökohtaiseen kohtaamiseen. Lisäksi hallitus lisää 
yksityisten työnvälitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja työttömistä 
työnhakijoista.  

 
Esitys liittyy myös hallituksen vuosien 2025–2028 julkisen talouden 
suunnitelmaan sisältyvään linjaukseen, jonka mukaan työvoimapalveluiden 
palveluprosessiin liittyvien tehtävien normitusta kevennetään. 

 
 Tavoitteet 
 

Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventää työnhakijan 
palveluprosessia siten, että tukea työnhakuun voidaan kohdentaa nykyistä 
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslähtöisemmin. Tavoitteena on myös 
lisätä harkintavaltaa palveluprosessissa sekä tukea työnhakijan 
työllistymistä.  

 
Työnhakuprofiileihin liittyvien muutosten tavoitteena on parantaa 
työmahdollisuuksien ja työntekijöiden kohtaantoa. Lisäksi tavoitteena on 
hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten työnvälitysyritysten 
mahdollisuutta saada tietoja työnhakijoista. 

  
Lausunnot pyydetään antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä 
julkaistuun lausuntopyyntöön. Lausunto pyydetään toimittamaan 
viimeistään 28.3.2025. 

 
Tiivistelmä Pudasjärven kaupungin luonnoksesta lausunnoksi 
 
Esityskokonaisuudessa on kannatettavia kohtia, mutta palveluprosesseja 
tulee keventää, jotta mahdollistetaan viranomaisen resurssien 
suuntaaminen tulokselliseksi arvioituun toimintaan. Tällä hetkellä liian 
tiukasti säädellyt palveluprosessit estävät kuntia (työllisyysalueita) 
järjestämästä toimintaa siten, että työllisyysalueuudistukselle asetetut 
tavoitteet voitaisiin saavuttaa. 
 
Luonnos koko lausunnoksi on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Pudasjärven kaupunki antaa asiassa pöytäkirjan liitteenä olevan 
lausunnon. 
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Päätös Pudasjärven kaupunki antoi asiassa pöytäkirjan liitteenä 10 olevan 
lausunnon. 

 
 
Jakelu työllisyyspalveluiden päällikkö 
 hallintojohtaja (lausunto lausuntopalveluun) 
Liitteet 
10 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 

työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
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Koulutuspalvelujen muutostyöryhmä 
  
KH 25.03.2025 § 119    
4006/00.01.03/2025    
 
 
Valmistelija                         Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa puh.050-4004799  
  

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.1.2025 §11 päättänyt 
koulutuspalvelujen muutostyöryhmän perustamisesta. Perusteena 
työryhmälle on ollut se, että yhteistoimintamenettelyssä ja mahdollisesti 
tarvittavissa kuulemisissa on tarpeellista selvittää mahdollisuudet 
vähentää perusopetuksen kustannuksia. Työryhmän työskentelyn 
tavoitteeksi hallitus asetti, että toiminnasta olisi löydyttävä säästöjä v. 
2025 on vähintään 33 333 €, v. 2026-2027 vähintään 100 000 € ja v. 2028 
alkaen vähintään 350 000 € (v. 2024 tasosta). Ryhmän työskentelyssä 
tarkastelun alla tulisi olla ainakin toiminnan uudelleenjärjestely ja 
kouluverkko. 

 
Koulutuspalvelujen muutostyöryhmä on kokoontunut viisi kertaa. 
Työskentelyssään työryhmä on tähän mennessä keskittynyt 
pääasiallisesti tarkastelemaan perusopetuksen toimipisteisiin 
mahdollisesti kohdistuvia muutostarpeita. Työskentelyn alkuosa on 
painottunut toimipisteiden tarkasteluun, koska mahdollisilla muutoksilla 
tähän on suuresti vaikutusta myös muihin toiminnan uudelleenjärjestelyä 
koskeviin suunnitelmiin. 
 
Muutostyöryhmä on kokouksessaan 13.3.2025 päätynyt siihen, että 
vaiheittaisia muutoksia perusopetuksen toimipisteverkkoon on tarpeellista 
tehdä, pyrittäessä niin toiminnallisesti kuin taloudellisestikin tehokkaaseen 
opetuksen järjestämiseen oppilasmäärän vähentyessä lähivuosina 
merkittävästi koko kaupungin alueella. Työryhmä on tarkastelussaan 
kiinnittänyt huomiota myös siihen, että useammassa toimipisteessä on 
merkittäviä kiinteistöihin kohdistuvia investointitarpeita, mikäli toimintaa 
niissä aiotaan jatkaa 5–10 vuoden aikajänteellä. Kiinteistöjen hallinnan 
näkökulmasta pitkäjänteiset päätökset olisivat tarpeellisia, koska ne 
ohjaavat korjaussuunnittelua ja edesauttavat kustannustenhallintaa. 
 
Mikäli toimipisteverkkoon suunnitellaan muutoksia, tulee selvitettäväksi 
ainakin seuraavat asiat: 
• pedagogiset seikat 
• taloudelliset vaikutukset tarkemmin 
• muutokset toimipisteen osoittamismenettelyyn 
• vaikutukset koulukuljetuksiin tarkemmin 
• vaikutukset oppilashuoltopalveluihin 
• oppilasennusteet kunnan alueella ja toimipisteittäin 
• henkilöstösuunnitelma opettajien ja muun koulun henkilökunnan 
osalta 
• esitys henkilöstön sijoittamisesta 
• arviointi päätösehdotusten vaikutuksista, muun muassa lapsiin 
kohdistuvista vaikutuksista (EVA) 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  39 

 
Kaupunginhallitus § 119 25.03.2025 

 

 

Ennakkoarvioinnin tavoite on jäsentää ja selventää päätöksentekoa, tukea 
moniarvoista ja läpinäkyvää päätöksentekokulttuuria, tarkastella 
vaikutuksia lyhyellä ja pitkällä aikavälillä, osoittaa ratkaisuvaihtoehtojen 
edut ja haitat, sekä tarkastella erilaisia ja eri aikoina tapahtuvia 
vaikutuksia samanaikaisesti ja ristiin arvioida vaikutuksia sillä 
tarkkuustasolla kuin se on mahdollista.  
 
 Vaikutukset esitetään niille ominaisessa muodossa: tarvittaessa rahana, 
jos mahdollista, numeroina tai laadullisena kuvauksena. Keskeistä on, 
että valitaan muoto, joka parhaiten sopii kyseiseen tarkasteluun. 
Pidemmän aikavälin arvioissa on tyydyttävä kehityssuuntakuvauksiin. 
Kuitenkin myös vaikutuksia koskevaan faktatietoon liittyy yhtä lailla 
epävarmuustekijöitä kuin kuvailevaan tietoonkin. 
 
Pudasjärvellä on koulujen lakkauttamistarpeita arvioitaessa käytetty 
aiemmin pohjana mm. MLL:n ohjeistusta lapsivaikutusten arviointiin. 
Laajemmin tarkasteltuna asioita esim. vuonna 2019 toteutetussa 
arvioinnissa ovat olleet: 
• Oppilasennuste 
• Taloudelliset vaikutukset 
• Opetuksen järjestäminen 
• Koulun tilat ja välineet 
• Koulukuljetukset ja 
• Lapsivaikutusten arviointi (MLL kysely oppilaille, huoltajille ja 
            henkilöstölle) 
Kyselyissä käytetään sekä strukturoituja lomakkeita että avoimia 
vastauksia. 
 
Keskeistä myös on, että kaikille kuntalaisille varataan riittävät 
vaikuttamismahdollisuudet. Kuntaliiton oppaassa 
päätöksentekomenettelystä kouluverkon muutoksissa todetaan 
seuraavasti: 

 
” Päätettäessä kunnan kouluverkosta – yhden tai useamman koulun 
lakkauttamisesta – ei asian käsittelyssä katsota olevan varsinaisia 
asianosaisia, joita tulisi kuulla siten kuin hallintolain 34 §:ssä säädetään 
asianosaisen kuulemisesta. Valmistelussa tulee sen sijaan 
noudatettavaksi hallintolain 41 §:n säännös vaikuttamismahdollisuuksien 
varaamisesta asiaan osallisille. Säännöksen taustalla on perustuslaista 
tuleva velvoite edistää yksilön mahdollisuuksia osallistua 
yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa häntä itseään koskevaan 
päätöksentekoon. Kun päätetään kunnan kouluverkosta, on 
lähtökohtaisesti kysymys asiasta, jonka ratkaisulla voi olla huomattava 
vaikutus useiden henkilöiden elinympäristöön, työntekoon tai muihin 
oloihin, joten 41 §:ää ei voi jättää huomiotta. Osallisille henkilöille tulee 
varata mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn lähtökohdista ja 
tavoitteista sekä antaa tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta. Vaikka 
osalliset on hallintolaissa määritelty henkilöiksi, voidaan osallisina pitää 
esimerkiksi yhdistyksiä, joiden toiminta sivuaa valmisteltavana olevaa 
asiaa. Tällöin myös yhdistyksellä olisi mahdollisuus esittää mielipiteensä 
jäsenistön puolesta.” 
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Pudasjärvellä on kuntalaisten kuuleminen aiemmin järjestetty sekä 
avoimina kuulemistilaisuuksina että mahdollisuutena jättää kirjallisia 
kannanottoja. 

 
Koulutuspalvelujen muutostyöryhmä on tarkastelussaan päätynyt siihen 
tulokseen, että toimipisteverkon muutoksista on tarpeellista käynnistää 
selvitykset ja kuulemiset siten, että selvitetään Syötteen toimipisteen 
lakkauttaminen ja oppilaiden siirto Hirvaskoskelle sekä Kipinän 
toimipisteen luokka-asteiden 3-6 oppilaiden siirtäminen keskustan alueelle 
1.8.2025 alkaen. Lisäksi selvityksessä on tarpeellista ottaa kantaa 
Hirvaskosken toimipisteen lakkauttamiseen ja oppilaiden siirtoon 
keskustan alueelle 1.8.2028 alkaen. Säästöpotentiaali näillä toimenpiteillä 
olisi yhteensä n. 400 000 eur/vuosi ajoittuen siten, että ensimmäisen 
vaiheen toimenpiteillä säästöä saataisiin reilut 160 000 eur/vuosi ja 
toisessa vaiheessa n. 240 000 eur/ vuosi. 

 
Kaupunginjohtajan  
esitys Kaupunginhallitus päättää käynnistää selvitystyön ja kuulemiset   

Pudasjärven peruskoulun Syötteen toimipisteen lakkauttamisen 
vaikutuksista 1.8.2025 alkaen, Kipinän toimipisteen 3-6 luokan oppilaiden 
siirtämisestä keskustan alueelle 1.8.2025 alkaen sekä Hirvaskosken 
toimipisteen lakkauttamisesta 1.8.2028 alkaen. 

Kokouskäsittely 
Anni-Inkeri Törmänen teki seuraavan vastaesityksen: Kaupunginhallitus ei 
hyväksy esitystä. Oppilaiden määrän lasku viiden vuoden 
tarkastelujaksolla on 167 oppilasta, josta taajamassa toimivista kouluista 
vähenee arviolta 145 oppilaista. Sivukylien kouluja lakkauttamalla 
oppilaiden koulumatka-ajat tulevat kohtuuttoman pitkiksi ja vaarantavat 
lapsiperheiden asumisen mahdollisuudet kylillä. Kaupunginhallitus 
edellyttää, että selvitetään määräaikaisten opettajien ml. kieltenopettajien 
vähentämisen mahdollisuus Hirsikampukselta syksystä 2025 ja 
vähennysten talousvaikutukset. Lisäksi mikäli oppilasmäärässä tapahtuu 
nyt näkyvissä oleva muutos, on tarpeellista selvittää, millä aikataululla 
Lakarin oppilaat sopivat opiskelemaan Hirsikampuksen ja Hirvaskosken 
toimipisteissä ja mitkä olisivat tämän muutoksen talousvaikutukset. Toinen 
selvitettävä vaihtoehto on Lakarin koulun muuttaminen pienten kouluksi ja 
Hirsikampukselta vapautuvien tilojen vuokraaminen koulutuspalveluiden 
ulkopuolelle. Kaupunginhallitus kiinnittää painavan huomionsa 
koulutuspalveluiden johtamiseen ja talouden hallintaan. Talouden toteuma 
ylitti alkuperäisen talousarvion vuonna 2024 1,45 M€. Koulutuspalveluiden 
taloudellisuuden ja toiminnallisten muutosten harkinnassa tämä 
tarkkuustaso on kestämätön.  
 
Juhani Jurmu ja Marko Koivula kannattivat Törmäsen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys, jolloin on äänestettävä. Äänestyksessä jaa tarkoittaa 
pohjaehdotusta ja ei Törmäsen esitystä. Äänestyksessä annettiin 9 ääntä, 
joista 1 jaa-ääni, 7 ei-ääniä ja 1 tyhjä ääni. Äänestysluettelo on liitteenä 11. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että se ei hyväksy kaupunginjohtajan esitystä. 
Oppilaiden määrän lasku viiden vuoden tarkastelujaksolla on 167 
oppilasta, josta taajamassa toimivista kouluista vähenee arviolta 145 
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oppilaista. Sivukylien kouluja lakkauttamalla oppilaiden koulumatka-ajat 
tulevat kohtuuttoman pitkiksi ja vaarantavat lapsiperheiden asumisen 
mahdollisuudet kylillä. Kaupunginhallitus edellyttää, että selvitetään 
määräaikaisten opettajien ml. kieltenopettajien vähentämisen mahdollisuus 
Hirsikampukselta syksystä 2025 ja vähennysten talousvaikutukset. Lisäksi 
mikäli oppilasmäärässä tapahtuu nyt näkyvissä oleva muutos, on 
tarpeellista selvittää, millä aikataululla Lakarin oppilaat sopivat 
opiskelemaan Hirsikampuksen ja Hirvaskosken toimipisteissä ja mitkä 
olisivat tämän muutoksen talousvaikutukset. Toinen selvitettävä vaihtoehto 
on Lakarin koulun muuttaminen pienten kouluksi ja Hirsikampukselta 
vapautuvien tilojen vuokraaminen koulutuspalveluiden ulkopuolelle. 
Kaupunginhallitus kiinnittää painavan huomionsa koulutuspalveluiden 
johtamiseen ja talouden hallintaan. Talouden toteuma ylitti alkuperäisen 
talousarvion vuonna 2024 1,45 M€. Koulutuspalveluiden taloudellisuuden 
ja toiminnallisten muutosten harkinnassa tämä tarkkuustaso on 
kestämätön.  
 
Asiaa esittelivät opetus- ja sivistysjohtaja Janne Karhu ja 
hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski. 

 
 
Jakelu  
Liitteet 

11 Äänestystulosraportti , Koulutuspalvelujen muutostyöryhmä , KH 
25.3.2025 
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Rethinking North (Reino) -jatkohankkeen omarahoitusosuuden varaaminen 
  
KH 25.03.2025 § 120    
4004/00.01.05/2025    
 
 
Valmistelija Henri Pätsi, p. 0401595715 
 

Pudasjärven Kehitys Oy toteuttaa Rethinking North -hanketta (ReiNo-
hanketta), jonka tavoitteena on sulan maan ajan kansainvälisen matkailun 
lisääminen. Hanketta toteuttavat Naturpoliksen johdolla Pudasjärvi, Ruka-
Kuusamo, Taivalkoski, Salla ja Suomussalmi.  
 
Hankkeessa houkutellaan kansainvälisiä maastopyöräilijöitä Pudasjärvelle 
erityisesti Münchenin vaikutusalueelta Saksasta. 
 
ReiNo-jatkohankkeen tavoitteena on vahvistaa Syötteen / Pudasjärven 
asemaa kansainvälisenä pyöräilymatkailukohteena. Hankkeessa 
brändätään aluetta "Pohjoisen pyöräilyn pääkaupungiksi" ja laajennetaan 
sitä gravel-pyöräilyn eli soratiepyöräilyn mahdollisuuksilla. Matkailualueella 
on satoja kilometrejä potentiaalisia gravel-pyöräilyreittiverkostoa. Gravel-
pyöräily on nosteessa Keski-Euroopassa, jossa ko. pyöräilijöitä on paljon 
enemmän kuin esimerkiksi maastopyöräilijöitä. 
 
ReiNo-jatkohankkeen toimenpiteinä olisi mm. tuoda alueelle 
matkanjärjestäjiä ja mediavaikuttajia sekä kampanjoida kansainvälisillä 
pyöräilyfoorumeilla. Hankkeessa tuotteistetaan gravelreittejä 
asiantuntijapalveluiden myötä ja toteutetaan toimijoille työpajoja sekä 
mahdollisuus osallistua benchmark -matkalle. STF-työtä jatketaan 
hankkeen myötä. Hanketta valmistellaan yhdessä yrittäjien ja ReiNo-
matkailualueen toimijoiden kanssa. 
 
Hankkeen varoilla hankitaan alueen matkailun tilastotiedot sekä tarvittavat 
asiantuntijapalvelut. Hankkeen toteutusaika olisi 1.6.2026-30.6.2028. 
Hankkeen rahoitus olisi 300 000 €, josta 80% Pohjois-Pohjanmaan liiton 
EAKR kehyksestä. Omarahoitusosuus olisi 60 000 €. Tästä 5 600 € 
varataan kaupunginhallituksen vuonna 2023 päättämästä 
omarahoituskehyksestä, yrittäjien omarahoitusosuutta tavoitellaan 24 400 
€. Pudasjärven kaupunginhallitukselle esitetään yhteensä 30 000 € 
omarahoitusosuuden varaamista kehittämisrahastosta vuosille 2027-2028. 
 
Pudasjärven Kehitys Oy toteaa lisäksi seuraavaa: 
 
EU-rahoituskausi on edennyt yli puolivälin, rahoittajat kiinnittävät loppuja 
hankevaroja eri organisaatioiden hankkeisiin. On tärkeää varata riittävä 
omarahoitusosuus loppukauden hankkeiden toteutukseen, jotta 
mahdollistamme Pudasjärven alueella toteutettavat kehittämishankkeet. 
Ennakoimme lisäksi, että Master Planin päivitys olisi ajankohtaista vuoden 
2027 aikana. 
 
Kaupunginjohtaja Tomi Timonen on esteellinen Pudasjärven Kehitys Oy:n 
hallituksen puheenjohtajana, joten asian esittelee hallintojohtaja. 
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Pudasjärven Kehitys Oy esittelee asiaa kokouksessa. 
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää varata (esitetään valtuustolle osana v. 2026 
talousarvioesityksen suunnitelmavuosia) ReiNo-jatkohankkeen 
omarahoitusosuuteen 18 000 € vuodelle 2027 ja 12 000 € vuodelle 2028. 

Kokouskäsittely 
Anni-Inkeri Törmänen, Vesa Riekki ja Tomi Timonen ilmoittivat 
esteellisyytensä (yhteisöjäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Pykälä tarkastettiin heti kokouksessa. 
 
Asiaa esittelivät matkailun yrityskehittäjä Markus Pyttynen ja 
projektipäällikkö Kaisu Tuohiluoto Pudasjärven Kehitys Oy:stä. 

 
 
Jakelu Pudasjärven Kehitys Oy / toimitusjohtaja 
 taloussuunnittelijan sijainen
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Uuden varavaltuutetun määrääminen 
 
KESVAA 10.03.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550 

 
 

Valtuuston puheenjohtaja Olga Oinas-Panuma on pyytänyt  
keskusvaalilautakuntaa nimeämään Perussuomalaiset r.p:n 
valtuustoryhmään varavaltuutetun kuluvalle valtuustokaudelle. Valtuusto 
on myöntänyt eron varavaltuutetun tehtävästä Jarmo Kujalalle 9.12.2024.  

  
 Vaalilaki 93 §: 

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, 
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä 
olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 

  
Kuntalaki 17 §: Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen 
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole 
varavaltuutettua. 
 
Perussuomalaiset r.p:n varavaltuutetuksi nousee sijaan tulojärjestyksessä 
Inga Vähäkuopus. 

  
Esityslistan oheismateriaalina on kuntavaalien 2021 tuloslaskennan KT23-
tilaston "Ehdokkaat vertausluvuittain" ja KT26 -tilasto "Valitut ja varamiehet 
vertausluvuittain" 
 
 

Puheenjohtajan esitys Keskusvaalilautakunta 
1) määrää Perussuomalaiset r.p:n 8:ksi varavaltuutetuksi Inga 
Vähäkuopuksen. 
2) päätös saatetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle ja valtuustolle. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Jakelu Inga Vähäkuopus 
 Perussuomalaiset r.p:n valtuustoryhmän pj. 
 kaupunginhallituksen esityslistalle ja siitä edelleen valtuuston esityslistalle 
 
KH 25.03.2025 § 121    
3413/00.00.01/2024    
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Keskusvaalilautakunta § 15 10.03.2025 
Kaupunginhallitus § 121 25.03.2025 

 

 

 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asian tietoonsa saatetuksi ja saattaa asian 

valtuustolle tiedoksi.  
 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle
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Kaupunginhallitus § 122 25.03.2025 

 

 

Muut mahdolliset asiat 

KH 25.03.2025 § 122 

Tekninen johtaja Janne Karhu antoi ajankohtaiskatsauksen Sarakylän 
koulun remontin etenemisestä ja mahdollisesta 
lisämäärärahatarpeesta sekä Syötteen osayleiskaavan valmistelun 
aikataulusta sekä mahdollisesta lisämäärärahatarpeesta. 
 
Keskusteltiin Pudasjärven yhteismetsästä sekä toiveesta maltiilliseen 
hajusteiden käyttöön kaupungin kokouksissa.
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Kaupunginhallitus § 384 26.11.2024 
Kaupunginhallitus § 123 25.03.2025 

 

 

 
Ennakkoäänestyspaikat ja vaalipäivän äänestyspaikat alue- ja kuntavaaleissa 2025 
 
KH 26.11.2024 § 384  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550 

 
Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. Ennakkoäänestys 
toimitetaan kotimaassa 2.-8.4.2025. 
 
Vaalilain 9 §:n mukaan ennakkoäänestyspaikkoja ovat: 
 
1) ne kotimaan yleiset ennakkoäänestyspaikat, joiden lukumäärästä ja 
sijainnista kunnanhallitus päättää ja joita on oltava, jollei erityisestä syystä 
muuta johdu, jokaisessa kunnassa vähintään yksi; 
2) valtioneuvoston asetuksella säädettävät Suomen edustustot ja niiden 
toimipaikat sekä valtioneuvoston asetuksella säädettävät aluevaalien ja 
kuntavaalien yleiset ennakkoäänestyspaikat Ahvenanmaan maakunnassa; 
3) sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätyt, sosiaalihuollon toimintayksiköt, rangaistuslaitokset 
sekä Puolustusvoimien varusmieskoulutusta antavien joukko-osastojen 
varuskunnat ja Rajavartiolaitoksen varusmieskoulutusta antavat yksiköt 
(laitos); 
4) suomalaiset laivat, jotka ovat ulkomailla, kun ennakkoäänestys 
toimitetaan. 
 
Lisäksi ennakkoäänestys voidaan järjestää vaalilaissa säädetyin 
edellytyksin äänestäjän kotona (kotiäänestys). 
 
Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on 
ennakkoäänestystä varten avoinna kaikkina ennakkoäänestyksen 
ajanjakson päivinä, jollei kunnanhallituksen päätöksellä erityisistä syistä 
toisin määrätä. Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus määrää myös 
ennakkoäänestyspaikan päivittäiset aukioloajat, kuitenkin niin, että 
ennakkoäänestyspaikka ei saa olla avoinna arkipäivinä ennen kello 8 eikä 
kello 20 jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9 eikä kello 18 
jälkeen.  
 
Valtuusto on 31.5.2022 § 34 päättänyt äänestysaluejaosta seuraavasti: 
 
Äänestysalue: 
 

1. Ervasti-Jaurakka-Puhos 
2. Hetekylä-Kipinä 
3. Kurenala 
4. Sarakylä 
5. Syöte-Iinattijärvi-Hirvaskoski 

  
Samalla valtuuusto päätti merkittäväksi Kurenalan äänestysalueeseen 
äänioikeutetut, joita ei ole merkitty väestötietojärjestelmässä minkään 
kiinteistön kohdalle. 
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Kaupunginhallitus § 384 26.11.2024 
Kaupunginhallitus § 123 25.03.2025 

 

 

 
Jokaiselle äänestysalueelle on kaupunginhallituksen päätöksellä 
määrättävä vaalipäivän äänestyspaikka (vaalilaki 9 §). 
 
Vaalilain 9 §:n 4 momentin mukaisesti kunnanhallituksen on huolehdittava 
siitä, että Digi- ja väestötietoviraston ylläpitämään 
äänestyspaikkarekisteriin, jona toimii oikeusministeriön 
vaalitietojärjestelmän pohjatietojärjestelmä, merkitään Digi- ja 
väestötietoviraston määräämällä tavalla jokaisen kunnassa olevan yleisen 
ennakkoäänestyspaikan nimi, käyntiosoite, aukiolopäivät ja päivittäiset 
aukioloajat; ja vaalipäivän äänestyspaikan nimi ja käyntiosoite sekä muut 
Digi- ja väestötietoviraston määräämät tiedot. 
 
Äänestyspaikkojen tiedot on merkittävä Oikeusministeriön 
vaalitietojärjestelmään (VAT) perjantaihin 24.1.2025 klo 12.00 mennessä. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä alue- ja kuntavaalien äänestyspaikat 
ja aukioloajat pöytäkirjanliitteen mukaisesti. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päättää hyväksyä alue- ja kuntavaalien äänestyspaikat 
ja aukioloajat pöytäkirjanliitteen 18 mukaisesti. 

 
 
Jakelu Tiedot vaalitietojärjestelmään (hallintosihteeri) 
 Keskusvaalilautakunta 
 
KH 25.03.2025 § 123    
3371/00.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Vs.palvelusihteeri Ulla-Maija Perttunen, p. 040 350 7490 

 
Erityisiä ennakkoäänestyspaikkoja eli laitosäänestyspaikkoja ovat 
kotimaassa sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut 
kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt 
(esimerkiksi vanhainkodit, hoivakodit ja palvelutalot), rangaistuslaitokset 
sekä puolustusvoimien varusmieskoulutusta antavien joukko-osastojen 
varuskunnat ja Rajavartiolaitoksen varusmieskoulutusta antavat yksiköt. 
 
Pudasjärven Ryhmäkoti Korte tarjoaa ympärivuorokautista palveluasumista 
aikuisille kehitysvammaisille henkilöille. Yksikössä järjestetään myös 
tilapäishoitoa. 
 
Laitoksissa toimeenpantavista vaalitoimituksista ilmoitetaan 
asianomaisessa laitoksessa julkipantavalla kuulutuksella. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä alue- ja kuntavaalien 
laitosäänestyspaikaksi Pudasjärven akuuttiosaston ja sosiaalihuollon 
valvonnallisten yksiköitten Hirsikartanon, Kurenkartanon ja Yläkartanon 
lisäksi Ryhmäkoti Kortteen. 
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Kaupunginhallitus § 384 26.11.2024 
Kaupunginhallitus § 123 25.03.2025 

 

 

 
Päätös Kaupunginhallitus 1) päätti ottaa asian käsiteltäväksi lisälistalta; 

ja 2) päätti hyväksyä alue- ja kuntavaalien laitosäänestyspaikaksi 
Pudasjärven akuuttiosaston ja sosiaalihuollon valvonnallisten yksiköitten 
Hirsikartanon, Kurenkartanon ja Yläkartanon lisäksi Ryhmäkoti Kortteen. 
Pykälä tarkastettiin heti kokouksessa. 

 
Jakelu Tiedot vaalitietojärjestelmään (hallintosihteeri) 

Keskusvaalilautakunta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, 
§ 114, § 115, § 116, § 119, § 121, § 122 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 110, § 111, § 112, § 113, § 117, § 118, § 120, § 123 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 
 


