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Alkusanat

Kuntalain 90 §:n mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosdant6. Hallintosaannossa
annetaan lain mukaan tarpeelliset maardykset ainakin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisest3,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosaantoé on siis kaupungin hallinnon
ja toiminnan keskeisin ohjausvaline.

Tama hallintosaanté on laadittu Kuntaliiton laatimishetkella voimassa olleen hallintosaantémallin rakennetta
noudattaen tayttdmaan ainakin kuntalain 90 §:n mukaiset vahimmaisedellytykset. Hallintosdaantomalli on
laadittu ja toimitettu Kuntaliiton lakiyksikdssa.

Hallintosaanto jakaantuu luettavuuden vuoksi lukuihin. Hallintosddanté ei sisalla lukua 10, joka on
hallintosaantomallin kielellisia oikeuksia koskeva luku. Jaljempien lukujen ja pykdlien numerointi on haluttu
pitda hallintosdantémallin kanssa yhtenevana, minka vuoksi lukujen numeroinnissa luku 10 ja pykalien
numeroinnissa pykalat 65-67 on jatetty kayttamatta.

Valtuuston ja muiden toimielinten kokousmenettelyja koskevat maardykset on erotettu. Lukujen vélinen
ensisijaisuus on huomattava maardyksia sovellettaessa.



Hallintosaannon yleisperustelut

Kaupungin ja kuntayhtyman pdatoksenteko- ja hallintomenettelystd sdaadetdan kuntalain 12 luvussa.
Kuntalain lisdksi menettelyd ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

90 %

Hallintosddntd

Hallintosddnndssd annetaan tarpeelliset mddrdykset ainakin seuraavista asioista.
1) Hallinnon ja toiminnan jdrjestdmiseen liittyvdt asiat:

a) toimielimet ja johtaminen

b) kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt

c) henkiléstéorganisaatio

d) taloudenhoito

e) hallinnon ja talouden tarkastaminen

f) sisdinen valvonta, riskienhallinta ja sopimusten hallinta

2) Pddtoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyviit asiat

a) toimivallan siirtdminen

b) toimielinten kokoontuminen

c¢) varajdsenten kutsuminen

d) toimielimen puheenjohtajan tehtdvdit

e) kokouksen tilapdinen puheenjohtaja

f) kaupunginhallituksen edustajan ja kaupunginjohtajan tai pormestarin
ldsndolo ja puheoikeus muiden toimielinten kokouksissa

g) muiden kuin jdsenten ldsnédolo ja puheoikeus toimielinten kokouksissa
h) toimielinten pddtéksentekotavat sekd se, miten kunta huolehtii, ettd
s@hkéiseen kokoukseen ja sdhkbiseen pddtéksentekomenettelyyn
osallistumiseen tarvittavat tekniset vilineet ja yhteydet ovat
kdytettévissd

i) esittely

j) péytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja tiedoksi antaminen

k) asiakirjojen allekirjoittaminen

I) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jérjestéminen



m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittdvdt maksut

n) 23 §:ssd tarkoitetun aloitteen kdsittely ja aloitteen tekijélle annettavat
tiedot

0) viestinndn periaatteet

p) menettely otettaessa asia ylemmdin toimielimen kdsiteltévéksi
3) Valtuuston toimintaan liittyviit asiat:

a) valtuuston kokousmenettely

b) varavaltuutetun kutsuminen valtuutetun tilalle

c) valtuutetun aloitteen kdsittely

d) valtuutettujen valtuustotyéskentelyddn varten muodostamat
valtuustoryhmdt

e) kokouksiin osallistuminen ja kokouskutsun Iéhettéminen
sdhkéisesti

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituus yksittdisissé asioissa, jos

rajoitus on tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Hallintosddnndssd annetaan tarpeelliset mddrdykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla
lainsddddnndssd sdddettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kaupungin hallinnossa.

Edelld 1 momentissa sdddetyn liséiksi hallintoséénndssd annetaan tarpeelliset mddrédykset hallinnon ja
toiminnan jdrjestdmisestd, pddtoksenteko- ja hallintomenettelysté sekd valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteissa.

Hallintosaannon sisalto

Kuntalain lahtdékohtana on, ettd hallintosaannéssa annetaan kaikki tarpeelliset maaraykset kaupungin
hallinnon, toiminnan, paatdksenteko- ja hallintomenettelyn seka valtuuston toiminnan jarjestamisesta.

Kaupungin hallintosdaanndssa annetaan myos tarpeelliset maardykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelystd sekd valtuuston toiminnasta valmiuslain 3 §:n mukaisissa
poikkeusoloissa seka kuntalaissa tarkoitetuissa normaaliolojen hairidtilanteissa.

Kuntalain perustelujen mukaan hallintosdantomaaraykset voidaan jakaa eri asiakirjoihin silloin, kun kaikkia
maarayksia ei kaupungin organisaation laajuuden perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen. Laissa
ei enda mainita sanaa ”"johtosddntd”, mutta johtosdantod voidaan edelleen kayttdd yleisnimityksena
kaupungin hallintoa ja toimintaa ohjaavasta ja sitovasta asiakirjasta. Hallintosdannon ohella muita kaupungin
toiminnan keskeisia ohjausvalineita ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.



Hallintosdadnnossa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin niistd asioista, jotka sdanndksessa luetellaan.
Sanalla ”"tarpeelliset” korostetaan hallintosdannon sisdllon joustavuutta. Voidaan harkita, tarvitaanko
toiminnan ohjaamiseen hallintosdanndn maaraysta. Sana "ainakin” ilmaisee, ettd luettelo ei ole tyhjentava.
Kaupungin hallintosdanndssa voidaan antaa myods muita kuin sdadannoksessd mainittuja maarayksia.
Hallintosaanndn maardysten sisalté on valtuuston harkinnassa. Hallintosdaantdémaarays ei kuitenkaan saa olla
lainvastainen.

Hallintosadnn6ssa maarataan kaupungin eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Hallintosdannossa
ei padsaantoisesti toisteta laissa toimielimille sdadettyja tehtavia.

Kuntalain 14.1 §:n ldhtékohdan mukaan valtuusto kadyttda kaupungin paatdsvaltaa. Kaupungin paatosvallalla
tarkoitetaan kaupungin toimivaltaan lain mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta siis voi tehda taikka
joissa sen edellytetdan tekevan paatoksia.

Valtuusto voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushenkiléille. Valtuusto
tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset aina hallintosaanndolla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella
valtuuston paatoksella. Paattdessaan hallintosadnnosta valtuusto samalla maarittelee oman asemansa

kaupungin paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tyonjaosta ja ratkaisee,
annetaanko kaupungin viranomaiselle valta omalla paatokselldan siirtda toimivaltaansa edelleen.

On huomattava, ettei laissa saddettya toimivaltaa voi siirtda hallintosaannolla.

Hallintosaantoon otetaan myos tarpeelliset toimivallan siirtdmista koskevat maaraykset, joilla maarataan
kaupungin viranomaisten toimivallan jakautumisesta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.
Hallintosaantomaarayksissa on kuitenkin mahdollista siirtda toimivaltaa vain sellaisissa asioissa, joissa se on
kuntalain 91 §:n mukaan sallittua. Pelkdstdan hallintosdannon maarayksilla ei voida poiketa viranomaiselle tai
toimielimelle laissa saddetysta toimivallasta.

Lahtokohtaisesti kunnissa toimitaan normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikana
mahdollisimman pitkaan normaalien  johtamisjarjestelyjen, paatoksentekomenettelyiden ja
toimivaltamaardysten mukaisesti. Valtuusto voi nadin ollen arvioida hallintosaannén mukaisten normaalien
toimivaltuuksien olevan riittavia poikkeuksellisten tilanteiden hoitamiseen poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa.

Valtuuston on paatettava luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista. Laissa ei oteta kantaa
paatoksentekotapaan. Jos palkkio- ja korvausperusteista halutaan maarata johtosdadnndssa,
tarkoituksenmukaista on ottaa maaraykset hallintosdanto6n omaksi luvukseen tai liitteeksi.

Hallintosaannon sitovuus ja voimaantulo

Kaupungin hallinnossa on noudatettava hallintosdannén maarayksida. Mikali hallintosaannolla maaratyista
toimivaltarajoista poiketaan, paatoksen tehnyt viranomainen ylittda toimivaltansa, ja kyseessd on
menettelyvirhe, joka voi johtaa paatoksen kumoutumiseen muutoksenhaussa.

Hallintosaantd sitoo myos valtuustoa itsedan. Valtuusto ei voi poiketa hallintosddannésta muuten kuin
kaupungin hallintosdaant6éa muuttamalla. Valtuusto ei siten voi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta
on hallintosaannolla siirretty muulle toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.



Kuntalaissa ei sdadetda hallintosddannén voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan p&aatdsten
taytantoonpanokelpoisuutta koskevaa 143 §:33. Paatds voidaan panna taytantoon, vaikka se ei ole vield
saanut lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus paatoksen taytantéonpanon vuoksi kdy hyddyttomaksi.

Hallintosaannolla jarjestetdadan kaupungin sisdistd hallintoa ja toimintaa. Taman vuoksi on katsottu, etta
hallintosdadanté voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvaksytty. Jotta
voimaantulopadivasta ei syntyisi epatietoisuutta, on hallintosdaantda hyvaksyttaessa tai muutettaessa samalla
syyta paattaa sen voimaantuloajankohdasta.

Tama hallintosdanto astuu voimaan seuraavalla aikataululla ja seuraavin siirtymasaannoksin:

- Toimielimia koskevat maaraykset 1.6.2025 alkaen.

- Toimielinten toimintaan liittyvat viranhaltijoita koskevat maaraykset 1.6.2025 alkaen.

- Organisaatiorakenne 1.1.2026 alkaen.

- Viranhaltijoiden nimikemuutokset ja muut kuin toimielinten toimintaan ja organisaatiorakenteeseen
liittyva toimivalta 1.10.2025 alkaen.

- Tilapalveluiden liikkeenluovutuksesta johtuvat maaraykset liikkkeenluovutuksen voimaan astumisesta
alkaen.

- Ajalla 1.6.-30.9.2025 toimielinten toimintaan liittyva kaupunkikehitysjohtajan toimivalta on teknisella
johtajalla ja toimielinten toimintaan liittyva hyvinvointijohtajan toimivalta opetus- ja sivistysjohtajalla.

- Ajalla 1.10.-31.12.2025 hallintojohtajan  henkilostéhallintoa  koskeva  toimivalta on
henkilostopaallikolla.



| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kaupungin johtaminen

Kuntalain 6 §:ssda maaritelty kaupungin toiminta kasittdd kaupungin ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi
osallistumisen kuntien vyhteistoimintaan sekd kaupungin muuhun omistukseen, sopimukseen tai
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kaupungin
toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kaupungin toiminnan
pitkaaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kaupungin johtaminen jakaantuu poliittiseen
johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatdksentekoa
ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatéksenteon apuna toimivan
valmistelu- ja tdytdntddnpano-organisaation johtamista.

Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkedt ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen
madriteltyja. Rooleihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin on sitouduttava.

Kaupungin ylimman johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja tai pormestari.
Valtuusto voi paattaa, ettd kaupunginjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella kunnassa
voi olla apulaispormestareita, joiden tehtadvistda maarataan hallintosdanndssa.

Kaupunginjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia johtamisjarjestelmia.
Pormestarin valinta kaupunginjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta ja lisdad poliittisen vastuun
merkitystd. Pormestari hoitaa sekd kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvid ettd perinteisia
kaupunginjohtajan tehtavid. Kaupunginhallituksen esittelijana voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista  johtamista voidaan vahvistaa padtoimisilla tai osa-aikaisilla  luottamushenkildilla.
Puheenjohtajamallissa lautakuntien/valiokuntien puheenjohtajiksi valittavat kaupunginhallituksen jasenet
ovat yleensd myo6s valtuutettuja, joten tehtavikokonaisuuden hoitaminen voi vaatia pdatoimista tai osa-
aikaista luottamushenkil6a. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myds valitsemalla sama henkilo
valtuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien tehtavien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain
14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintddan valtuustokausittain
tehtdviensd hoitamiseen liittyvasta yhteistyostd, tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia
ainakin yhteistyon edellyttamista rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisdksi hyvinvointialueen
tehtdvaaloja koskevassa erityislainsaadannossa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteistyota
edellyttavia saannoksia. Yhteistydhon kuuluvat myos valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtdvasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi
sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen sadadetty kaupungin
tehtavaksi. Tallaisten tehtavien hoitamisen edellytyksena on, ettd sopimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki
hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtavien hoitamiseen
rahoituksen ja ettd hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen tehtavaalaan.



Hyvinvointialue voi myos siten kuin laissa erikseen saddetdan sopia tehtdvansa jarjestamisvastuun
siirtdmisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat
taloudelliset ja muut voimavarat ndiden tehtavien hoitamiseen.

Myods esimerkiksi pelastuslaissa on sdaannoksid, jotka koskevat seka hyvinvointialuetta ettd sen alueella
sijaitsevia kuntia.

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Pudasjarven kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kaupungin padatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kaupungin henkildstopolitiikasta sekda huolehtii
kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjestamisestd. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kadytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa
yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii kaupunginjohtajan sijainen.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.



2. Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa kaupungin
hallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa vastuullisen ja tuloksellisen valtuustotydskentelyn johtamisesta.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy viestintdohjelman.

Kaupunginhallitus, valiokunnat, lautakunnat sekd tilivelvolliset viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin
asukkaat ja palvelujen kadyttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssd kaytetdaan selkedd ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Merkittavimmista asioista viestintdvastuu on kaupunginjohtajalla. Julkiset kannanotot merkittavimmista
asioista ovat sallittuja myos muulle ylimmalle johdolle, johon kuuluvat johtoryhman jasenet ja hallituksen ja
valtuuston puheenjohtajisto.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa. Toimielimelld on vapaus paattaa viestinndstddn ja viestid omasta toiminnastaan myos
edellisessa kappaleesta todetusta poiketen korostaen, ettd kyseessa on kyseisen toimielimen kanta.

Muista kuin merkittavimmistda asioista palveluyksikélld, jonka tehtdviin kaupungin viestintd kuuluu, on
itsendinen asema paattaa viestinnasta ja toteuttaa sita.

Sisdiseen viestintdan tulee kiinnittaa erityista huomiota ulkoisen viestinnan lisaksi.



2. luku Toimielinorganisaatio

Kaupungin toimielimet ovat monijdsenisia kaupungin viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto,
kaupunginhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saddetyt
vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia seka jaostoja
kaupunginhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto p&attdd toimielinten
kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa saddetdan valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto voi paattda, etta
kaupunginhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin
lautakuntaa voidaan kutsua valiokunnaksi.

Valtuusto voi paattasa, ettd kaupunginhallituksen jasenia valitaan lautakuntien tai valiokuntien
puheenjohtajiksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia: Valtuusto—kaupunginhallitus -mallissa toimielinten maara on minimoitu.
Kaupunginhallitus hoitaa myos lautakuntien tehtévia niin pitkalle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi
olla tarkoituksenmukainen esimerkiksi silloin, kun kaupungin itse hoitamat tehtavat ovat vahaiset, koska suuri
osa tehtavistd hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kaupunginhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kaupunginhallituksen tai
lautakunnan alaisuudessa. Kaupungin liikelaitos toimii kaupungin organisaation osana. Liikelaitoksen
toiminnasta vastaa liikelaitoksen johtokunta. Liikelaitos voi olla kaupunginhallituksen tai lautakunnan alainen.

Vastuukaupungin organisaatiossa on myos yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien yhteisia toimielimia,
esimerkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liikelaitoksen johtokunta. Sopimus yhteisestd toimielimesta
maarittda vastuukaupungin hallintosaant6on tulevia maarayksia.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston harkinnassa.

Myos toimikunnat ovat kaupungin toimielimia. Kaupunginhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikunnan
madratyn tehtavan hoitamista varten. Valtuusto voi hallintosadannén maardyksellda antaa muulle toimielimelle
kuin kaupunginhallitukselle yleisen tai rajoitetun oikeuden asettaa toimikunta.

Hallintosadannossa voidaan ottaa huomioon valmiuslaissa sdadetyt tehtdvat, jotka voivat poikkeusoloissa tulla
kuntien hoidettavaksi. Valtuusto voi talléin hallintosddnnossd maarittdd kaupungin toimielimen, jolle ko.
tehtava ja siihen liittyva toimivalta poikkeusoloissa kuuluu.

Hallintosaantd voi sisaltda maardyksia esimerkiksi normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
kaupungin johtamista tukemaan perustettavista johtoryhmista tai muista apu- tai valmisteluelimistd seka
niiden kokoonpanosta ja tehtdvista. Kyse ei kuitenkaan ole kaupungin lakisdateisesta toimielimestd, jolle
voidaan kuntalain 91 §:n mukaisesti delegoida hallintosdadannéssa kaupungin paatosvaltaa.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.



8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Kaupunginhallituksen
jasenten tulee olla valtuutettuja ja varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kaupunginhallituksen
toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksen sihteerina toimii hallintojohtaja ja sihteerin sijaisena hallintosihteeri.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kuusi jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Jasenten tulee olla valtuutettuja ja
varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan sihteerina toimii kaupungin palvelusihteeri.

10 § Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunnassa on seitsemdn jdsenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Jasenten ja varajdsenten tulee
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Viranomaislautakunnan esittelijand toimii johtava rakennustarkastaja ja esittelijan sijaisena
rakennustarkastaja.

Viranomaislautakunnan sihteerina toimii kaupungin palvelusihteeri.

11 § Kuntien yhteinen Oulunkaaren ymparistdlautakunta

Pudasjarven kaupunki sekd lin, Utajarven ja Vaalan kunnat ovat sopineet yhteistoimintasopimuksella
Oulunkaaren ymparistopalveluista kuntien ymparistonsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon palveluiden
jarjestamisesta  yhteistoiminta-alueella.  Ymparistoterveydenhuoltoon  kuuluu myoés  kunnallinen
elainladkintahuolto. Kukin osallistujakunta voi paattaa myos lakisaateisen loytoeldintoiminnan antamisesta
Oulunkaaren  ympdristopalvelujen  hoidettavaksi.  Yhteistoimintasopimuksen  piiriin  kuuluvasta
palvelukokonaisuudesta kdytetadan nimea Oulunkaaren ymparistdpalvelut.

Yhteistoiminta-alueen ymparistonsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta ja
hallinnosta vastaa Pudasjarven kaupungin organisaatioon kuuluva Oulunkaaren ymparistélautakunta.
Jokainen sopijaosapuoli nimeaa lautakuntaan kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Lautakunnan puheenjohtaja on Pudasjarvelta, ja puheenjohtajuus kestdad valtuustokauden.
Varapuheenjohtajuus on kiertdvd muiden sopijaosapuolien vililld ja vaihtuu 2-vuotiskausittain. Jarjestys



alkaen sopimuksen voimaanastumisen jdlkeisestd seuraavasta uuden lautakunnan nimedmisestd on
seuraava: li, Utajarvi, Vaala. Lautakunnan nimeaa Pudasjarven valtuusto.

Puolangan kaupungin nimeamalla edustajalla tai varaedustajalla on lasndolo- ja puheoikeus Oulunkaaren
ympdristolautakunnassa  eldinlddkintdhuoltoa, elintarvikevalvontaa, terveydensuojeluvalvontaa ja
tupakkavalvontaa koskevia asioita kasiteltdessa.

Ymparistolautakunnan esittelijana toimii ymparistdjohtaja ja esittelijan sijaisena ymparistdjohtajan sijainen.

Ymparistolautakunnan sihteerina toimii kaupungin palvelusihteeri.

12 § Valiokunnat

Kaupungissa toimi kaupunkikehitysvaliokunta ja hyvinvointivaliokunta.

Kaupunkikehitysvaliokunnassa ja hyvinvointivaliokunnassa on seitseman jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Valiokuntien puheenjohtajina toimivat valtuuston varapuheenjohtajat. Valtuusto nimeaa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka jasenet valiokuntiin. Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunkikehitysvaliokunnan esittelijand  toimii  kaupunkikehitysjohtaja ja esittelijan sijaisena
tyollisyyspalveluiden paallikkod. Kaupunkikehitysvaliokunnan sihteerina toimii kaupungin palvelusihteeri.

Hyvinvointivaliokunnan esittelijand toimii hyvinvointijohtaja ja esittelijan sijaisena hyvinvointipaallikko.
Hyvinvointivaliokunnan sihteerina toimii kaupungin palvelusihteeri.

13 § Oulunkaaren ymparistdpalvelujen neuvottelukunta

Oulunkaaren ympaéristopalvelujen jarjestamisessa on kuntien valisena yhteistydelimena ymparistopalvelujen
neuvottelukunta, joka kasittelee mm. palvelujen strategisia linjauksia, toiminnan yleissuunnittelua ja
arviointia sekd palvelutasoa ja taloutta koskevia asioita. Kukin kunta valitsee neuvottelukuntaan yhden
jasenen. Lisdksi neuvottelukuntaan kuuluu Oulunkaaren ympadristépalvelujen johtava viranhaltija ja
ympdristdlautakunnan jasenet (jasenen estyessa henkilokohtainen varajdsen). Neuvottelukunta kokoontuu
tarvittaessa tai vahintaan kerran vuodessa.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.



3. luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista sdadetaan kuntalain 26—-28 §:ssa. Ne ovat edustamansa vdaestoryhman vaikuttamis-
ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kaupungin toimielimia, eivatka siten
kaupungin viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat myoskaadn ole luottamushenkil6ita, eivatka nain
ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaanndélla antaa toimivaltaa tehda
hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan
hallintosaannén maardyksen nojalla antaa puhe- ja ldsndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi myos yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen vammaisneuvoston. Laki ei myoskaan
kiella yhteisen vanhus- ja vammaisneuvoston asettamista. Vaikuttamistoimielinten toiminnassa on
huomioitava yhteistyd hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

15 § Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston vuoden pituiseksi kaudeksi kunkin vuoden lokakuusta alkaen.
Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytdnnot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

16 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston 2-vuotiskaudeksi. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtadvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja  toimintakertomuksen antaminen sekd vyhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § Kylien neuvosto

Kylien neuvosto on Pudasjarven kylien valinen seka kylien ja kaupungin vélinen neuvoa ja kannanottoja antava
yhteisty6- ja kehittamiselin.

Kaupunginhallitus asettaa kylien neuvoston 2-vuotiskaudeksi. Kaupunginhallitus hyvaksyy kylien neuvostolle
toimintasdaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen tehtavat, jasenyyden edellytykset, toimikausi,
eroaminen neuvostosta, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta ja sihteerin tehtavien
hoitaminen.



4. luku Henkilostéorganisaatio

Tassa luvussa on maaradykset palvelualueiden ja palveluyksikdiden seka erillisen taseyksikdon johtajista ja
muista esihenkildista seka heidan tehtavistaan.

18 § Henkilostdorganisaatio

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin viranhaltija- ja tyontekijaorganisaatiota. Organisaatio jakaantuu kolmeen
palvelualueeseen: hallinnon ja talouden palvelualue, kaupunkikehityksen palvelualue, osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualue.

Kunnan yhteistoimintaan liittyvd henkil6stdé (Oulunkaaren ymparistopalvelut) on osa hallinnon ja talouden
palvelualuetta.

Syoétteen vesihuoltolaitos muodostaa kirjanpidossa oman taseyksikkonsa.

Palvelualueet jakautuvat palveluyksikéihin.

Johtoryhmd

Kaupunginjohtaja valitsee johtoryhman ja vastaa johtoryhman toiminnasta. Johtoryhman tehtavana on
vastata omalta osaltaan tavoitteellisesta ja tuloksellisesta kaupungin palvelujen tuottamisesta. Johtoryhma
vastaa yhteistydssd muiden toimielinten kanssa kaupungin toimintojen suunnittelusta, valmistelusta,
toimeenpanosta ja valvonnasta sekd palvelujen tuottamisesta. Johtoryhman kokouksista laaditaan muistiot.

Konsernijohtoryhmd

Konsernijohtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, Kairan Kuitu Oy:n, Pudasjarven Lampdo
Oy:n, Pudasjarven Vuokratalot Oy:n ja Pudasjarven Kehitys Oy:n toimitusjohtajat seka kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Konsernijohtoryhman tehtavdana on omistajaohjauksen ja eri vuorovaikutuksen keinoin viestia
yhtioita koskevat talouden ja toiminnan tavoitteet tytaryhteisdille, jotta ne voivat toiminnoissaan edistaa
kaupunkistrategiassa ja talousarvioissa niille asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Elinvoimajohtoryhmdé

Elinvoimajohtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, Pudasjarven Kehitys Oy:n
toimitusjohtaja ja tyollisyyspalveluiden paallikko. Elinvoimajohtoryhma voi lisdksi kutsua kuultavakseen muita
viranhaltijoita tai asiantuntijoita. Elinvoimajohtoryhman tehtdavana on edistdd, resursoida ja varmistaa
yhteisesti sovittujen elinvoimaa lisadvien ja verotulopohjaa kasvattavien strategiaan ja talousarvioon
sisaltyvien kehittdmistoimenpiteiden toteutumista seka tukea ja ennakoida yritysten toimintaedellytyksiin,
tyévoiman saatavuuteen seka koulutusmahdollisuuksien kehittymiseen tahtaavia toimenpiteita.



Osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhmd

Osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhmaan kuuluvat hyvinvointijohtaja, hyvinvointipaallikko, johtava rehtori ja
varhaiskasvatuspaallikkd. Ryhma voi lisaksi kutsua kuultavakseen muita viranhaltijoita tai asiantuntijoita
kasittelemiinsa asioihin liittyen. Osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhmén tehtdvana on edistda ja toteuttaa
strategian ja talousarvion mukaisin toimenpitein palvelualueelle asetettuja tavoitteita. Lisdksi ryhma
suunnittelee ja valmistelee palvelualueelle kuuluvia asiakokonaisuuksia toimielinten ja viranhaltijoiden
paatettavaksi.

Henkiléstotoimikunta

TyOpaikalla, jossa tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa, tulee olla tydnantajan ja tyontekijoiden
yhteistydelimena tydsuojelutoimikunta tai yhteisesti sovittu muu yhteistoimintajarjestelma.

Henkilostotoimikunta toimii yhteisesti sovittuna tyonantajan ja henkiloston vélisenda tyosuojelu- ja
yhteisty6foorumina.

Kaupunginhallitus nimeda  henkilostotoimikunnan  4-vuotistoimikaudeksi.  Henkildstotoimikunnan
vastuuviranhaltija on hallintojohtaja. Henkilostotoimikuntaan kuuluvat lisdksi tydsuojeluvaltuutetut,
tyosuojelupaallikko, kaupunginhallituksen edustaja seka palkansaajajarjestdjen edustajat.
Henkilostotoimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Henkilostétoimikunta voi lisdksi kutsua
kuultavakseen muita viranhaltijoita tai asiantuntijoita.

Johtoryhmdn ja puheenjohtajiston tydkokoukset

Kaupunginjohtajan nimeaman johtoryhman ja valtuuston ja hallituksen puheenjohtajiston valisessa
tyokokouksessa  kdydaan lapi ajankohtaisia valmisteluasioita muun muassa valiokuntiin ja
kaupunginhallitukselle tulevien asioiden osalta seka linjataan vuosikelloperiaatteella strategisten linjauksien
ja talousarviovalmistelun toteuttamista. Tyokokous pidetdan tarpeen mukaan (neljannes- tai puolivuosittain).

Henkilostokokoukset

Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtaja, palveluyksikon paallikkd tai lahiesihenkild kutsuu koolle
henkilostokokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen, tiedottaminen tai yhteinen kehittaminen sita
edellyttaa.

Henkiloston tehtdvdkuvaukset

Henkiloston tehtavat maaritellaan tehtavakuvauksissa, jotka tarkistetaan vuosittain tavoitekeskustelujen
yhteydessa. Tehtavakuvaukset tulee tarkistaa myds henkilosto-, tehtava- tai vastuumuutosten yhteydessa.
Vastuu henkilon tehtdavdakuvausten ajantasaisuudesta ja tavoitekeskustelujen sdanndllisyydestda on
esihenkiloilla.



Tehtdvakuvauksen vahvistaa tyontekijan ldhiesihenkild. Kaupunginjohtajan tehtdvakuvauksen vahvistaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

Sisdilmatyéryhmdé

Kaupungissa toimii sisdilmatyoryhma. Tyoryhman jasenia ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
Pudasjarven Vuokratalot Oy:n toimitusjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja tyéterveyshuollon
edustaja. Sisdilmatyoryhma voi kutsua kokoonpanoonsa my6s muita jasenid, jotka voi olla my6s kaupungin
organisaation ulkopuolelta.

Kunniamerkkityéryhmdé

Kaupungissa toimii muiden kunnia- ja ansiomerkkien kuin Kuntaliiton ansiomerkkien hakemisesta paattava
ja hakemisen valmisteleva kunniamerkkityéryhma. Tyoryhman jasenia ovat hallintojohtaja ja kaksi
kaupunginhallituksen nimeamaa jasenta. Kunniamerkkitydryhman sihteerina toimii hallintosihteeri.
Kunniamerkkityéryhma voi kutsua kokoonpanoonsa myds muun jasenen, joka voi olla myds kaupungin
organisaation ulkopuolelta.

19 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen toimii hallintojohtaja. Hallintojohtajankin ollessa esteellinen tai estynyt, kaupunginjohtajan
sijaistamisjarjestys on: kaupunkikehitysjohtaja, hyvinvointijohtaja.

Mitd tdssd hallintosdannossa todetaan kaupunginjohtajasta, koskee myds kaupunginjohtajan sijaista
kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen.

20 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Organisaatio jakaantuu kolmeen palvelualueeseen. Palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin ja niita
johdetaan seuraavasti:

Hallinnon ja talouden palvelualue
(johtaa hallintojohtaja)

Talous- ja hallintopalvelut, johtaa hallintojohtaja



Taloushallinto ja tilaomistuspalvelut
Keskushallinto
Henkilostohallinto

Asiakasneuvonta
Yleinen edunvalvonta

ICT- ja hankintapalvelut, johtaa resurssipaallikko

ICT- ja tietohallinto (arkisto, tietosuoja)
Hankintapalvelut
Varautuminen

Sihteeripalvelut

Kaupungin yhteistoiminta
(johtaa kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja)

Oulunkaaren ymparistopalvelut, johtaa ympdrist6johtaja, vastuuviranhaltija hallintojohtaja
Maaseutuhallinto, vastuuviranhaltija hallintojohtaja

OSAO-yhteistyo, johtaa kaupunginjohtaja

Muu yhteistoiminta (Pohjois-Pohjanmaan liitto, Suomen

kuntaliitto ja KT Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat), vastuuviranhaltija kaupunginjohtaja

Kaupunkikehityksen palvelualue
(johtaa kaupunkikehitysjohtaja)

Yritys- ja tyoelamapalvelut, johtaa kaupunkikehitysjohtaja
Pudasjarven Kehitys Oy, johtaa toimitusjohtaja
Tyollisyyspalvelut, johtaa tyéllisyyspalveluiden pécdillikké
Kotoutumispalvelut, johtaa tyéllisyyspalveluiden pddllikké
Viestinta ja markkinointi, johtaa kaupunkikehitysjohtaja

Maankaytto- ja kaavoituspalvelut, johtaa maankdéyttépddllikkéd
Maankayton kehitys
Kaavoitus

Kaupunkiymparisto- ja rakentajanpalvelut, johtaa kaupunkikehitysjohtaja
Yhdyskunta- ja elinympaéristopalvelut, johtaa yhdyskuntatekniikan pddllikké
Syotteen vesihuoltolaitos, johtaa vesihuoltopddllikké

Rakennusvalvonta, johtaa johtava rakennustarkastaja

Tyollisyyspalvelut on jarjestetty osana Oulun seudun tydllisyysaluetta. Pudasjarven kaupunki on tehnyt
Yhteistoimintasopimuksen Oulun seudun tyollisyysalueesta, jossa Oulu toimii vastuukuntana. Sopimuksella
sopijapuolet sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Oulun tyollisyysalueena julkisia tyévoimapalveluita ja niihin
liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain (Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta) mukaisesti.

Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset tyévoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat
kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla. Kuntien vastuut ja velvollisuudet on



kuvattu jarjestamislainsdadannossa ja yhteistoimintasopimuksessa. Tehtadvien hoitamiseksi osapuolten valille
on perustettu yhteiseksi toimielimeksi ty6llisyysjaosto, johon Pudasjarven kaupunki voi
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti esittda jasenen ja varajasenen.

Tyollisyysjaoston varsinaisen jasenen tulee olla varsinainen valtuutettu.

Operatiivisesta johtamisesta vastaa tyollisyysalueen johtoryhma, jonka jasenena toimii tyollisyyspalveluiden
paallikko ja varajasenena kaupunkikehitysjohtaja.

Osa palveluista tuotetaan keskitetysti Oulun kaupungin palveluksessa olevan henkildston toimesta.
Lahipalveluita tuottava henkilostd (omavalmentajat) ovat Pudasjarven kaupungin palveluksessa. Oulun
kaupunki on tehnyt tarvittavat toimivallan siirrot Pudasjarven kaupungin palveluksessa oleville
omavalmentajille ja tyollisyyspalveluiden paallikolle (ks. 31 § Palveluyksikon paallikdiden seka tilivelvollisten
tehtavat ja toimivalta kohta Tyollisyyspalveluiden paallikko).

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisestaan organisaatiosta ja tehtdvistd siltd osin kuin
hallintosdadannossa ei ole asiasta maaratty. Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisestd tehtdvajaosta
siltd osin kuin hallintosadannossa ei ole asiasta maaratty.

Osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualue, johtaa hyvinvointijohtaja

Varhaiskasvatuspalvelut, johtaa varhaiskasvatuspddllikké
Paivakotihoito
Perhepaivahoito

Koulutuspalvelut, johtaa johtava rehtori
Esi- ja perusopetus

Lukiokoulutus

Aamupaiva- ja iltapaivatoiminta

Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalvelut, johtaa hyvinvointipddllikké (johtaa muita kuin kansalaisopistoa)
Kansalaisopisto, johtaa hyvinvointijohtaja

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Liikuntapalvelut

Nuorisopalvelut

Jarjestoyhteistyo

Vaikuttamistoimielimet

Hankkeiden koordinointi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

21 § Palvelualuejohtajat seka tilivelvollisten viranhaltijoiden maaraaminen

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Hallinnon ja talouden palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualuetta johtaa
hyvinvointijohtaja. Kaupunkikehityksen palvelualuetta johtaa kaupunkikehitysjohtaja.



Estyneend tai esteellisenad ollessa hallintojohtajan sijaisena toimii kaupunginjohtaja, hyvinvointijohtajan
sijaisena hyvinvointipdallikko ja kaupunkikehitysjohtajan sijaisena maankayttdpaallikko.

Kaupunginjohtaja voi maadrata edellisestéd poikkeavan palvelualuejohtajan sijaisen enintdaan kuuden
kuukauden ajaksi.

Tilivelvollisuuden maaritelma on johdettavissa kuntalain 125 §:std, jonka mukaan: Tilintarkastajan on
annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdién tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myés esitettdvd, onko tilinpddtos hyvdksyttdvd ja voidaanko toimielimen jésenelle ja asianomaisen
toimielimen tehtdvdalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myéntéd vastuuvapaus.

Yleensa johtavana viranhaltijana pidetddn toimielimen esittelijaa ja toimielimen tehtavaalueella itsendisesta
tehtavakokonaisuudesta vastaavaa henkiléa ainakin hanen toimiessaan suoraan toimielimen alaisena.
Toimielinten varajdseniin ja johtavien viranhaltijoiden varahenkil6ihin sovelletaan samoja sadannoéksia heidan
toimiessaan tehtavassa.

Johtavien viranhaltijoiden maarittely on suoritettu edelld mainitun kuntalain sddannoksen ja edelld olevan
johtavan viranhaltijan maarittelyn mukaisesti.

Tilivelvolliset viranhaltijat

Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, resurssipaallikkd, hyvinvointijohtaja,
varhaiskasvatuspaallikko, johtava rehtori, hyvinvointipdallikko, kaupunkikehitysjohtaja, maankayttopaallikko,
johtava rakennustarkastaja ja ymparistéjohtaja.

Lisaksi tilivelvollinen on vesihuoltopaallikko (kyseessa ei ole virka).

22 § Palveluyksikoiden johtaminen

Palveluyksikdn toimintaa ja taloutta johtaa yksikosta riippuen joko suoraan palvelualuejohtaja tai paallikko,
joka vastaa palveluyksikdn toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan
ja palvelualueen johtajan alaisuudessa (palvelualuejohtajan ollessa palveluyksikén johtaja kaupunginjohtajan
alaisuudessa).

Palveluyksikk6a johtavan ollessa estyneena tai esteellinen, sijaisena toimii palvelualuejohtaja.

Palvelualuejohtaja voi maarata edellisesta poikkeavan sijaisen.

23 § Kustannuspaikkojen esihenkilot

Kustannuspaikan esihenkil6 vastaa kustannuspaikan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa esihenkilon
alaisuudessa.

Kustannuspaikan esihenkilon ollessa estyneena tai esteellinen, sijaisena toimii tdman esihenkilo.

Esihenkild voi maarata edellisesta poikkeavan sijaisen.



24 § Vesihuoltopaallikko

Syotteen vesihuoltolaitoksen paallikkod johtaa ja kehittdaa Syotteen vesihuoltolaitoksen, joka on kirjanpidossa
eriytetty taseyksikko, toimintaa, huolehtii laitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Estyneena tai esteellisena ollessa vesihuoltopaillikon sijaisena toimii kaupunkikehitysjohtaja.

Palvelualuejohtaja voi maarata edellisesta poikkeavan vesihuoltopaallikon sijaisen.



5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytdryhteisot. Tytdryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Myos kaupungin maadrdysvallassa olevat saatiot kuuluvat
kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa
kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakékulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattda osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd tytaryhteisGjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin
kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen véline. Konserniohjeen vahimmaissisallosta
saadetdan kuntalain 47 §:ssa. Konserniohjetta sovelletaan kaupungin tytaryhteiséjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden
seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
valtuuston paatosten mukaisesti. Hallintosdanndssa maaritellaan konsernijohto ja maarataan konsernijohdon
tehtavista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntalaissa sdaantelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kaupungin toiminta. Yha
suurempi osa kaupungin toiminnasta on kytkoksissd sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa
merkittavampi osa kaupungin toiminnan ja kaupungin toimialojen johtamista. Kaupungin strategiset
tavoitteet tulee ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa.

Kaupungin johtamisen yhtend osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus
perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja
sopimusten valvontaan.

Kaupungin etujen turvaaminen edellyttaa sopimusehtojen huolellista valmistelua.

Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seka kaupungin
padattdjien tiedonsaannin turvaamisesta.

Puutteet henkil6stén sopimusosaamisessa, sopimusehtojen valmistelussa ja sopimusten valvonnassa ovat
merkittavia riskeja kunnalle. My6s puutteet riskikartoitusten laatimisessa, sopimusprosesseissa,
vastuuhenkildiden asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa seka taloudellisia ettd imagovahinkoja.

25 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

26 § Konsernijohdon tehtadvat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus



1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisestd ja
valmistelusta valtuustolle,

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon,

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,

riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja voi teettda ulkopuolisen arvioinnin merkittavimpien

tytaryhtididen osalta kerran valtuustokaudessa,

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

oo N

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin (nimedmisen voi olla tarkoituksenmukaista
kohdistua myos alan asiantuntijaan) seka
10. nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvdanda on toimia konsernin johtajana. Konsernijohdon viranhaltijoiden tulee
aktiivisella omistajaohjauksella vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

27 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta. Kaupunginhallitus ja
hallintojohtaja voi antaa tarkempia ohjeita sopimushallinnasta.

Sopimuksen allekirjoittajan velvollisuutena on varmistaa, ettd jokainen sopimus vieddan kaupungin
sopimushallintajarjestelmaan, jossa kaikille sopimuksille on annettava vahintdaan seuraavat tiedot:

- vastuuhenkild (viranhaltija)

- varavastuuhenkil6 (voi olla myds muu kuin viranhaltija)

- voimassaoloaika (ml. muistutusten kdyttdminen ennen sopimuskauden paattymista)
- sopimuskumppanin virallinen nimi

- allekirjoitettu sopimusdokumentti pdf-tiedostona

Sopimuksen vastuuhenkilo- ja varavastuuhenkild vastaavat sopimuksen elinkaaren hallinnasta
(sopimuksenmukaisuuden arviointi, tarpeellisuusarviointi, irtisanominen irtisanomisajan puitteissa, uuden
sopimuskauden valmistelu/kilpailutus). Esihenkil6illdi on alaisensa henkil6stén, jotka ovat sopimusten
vastuuhenkildina tai varavastuuhenkildina, valvontavelvollisuus.



6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kaupungin paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla.

Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.

Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttdmisessa voidaan siirtaa
vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kaupungin viranomaisella, valtuusto
ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia sdaannoksia, ne syrjayttavat
kuntalain 91 §:n.

Pddosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksistda sekd otto-oikeuden kayttamiseen liittyvat
maaraykset ovat tassa luvussa. Kaupungin viranomaisten tehtavia ja toimivallan jakoa koskevia maarayksia on
asiaperustaisesti myos hallintosddannon muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa.

Hallinnossa on noudatettava hallintosdanndlla ja sen nojalla siirrettya toimivaltaa ja siten kunnioitettava
toimivaltarajoja. Hallintosdaanté sitoo kaikkia toimielimid, viranhaltijoita ja luottamushenkildita.
Hallintosaanto sitoo siis myods kaupungin paatdsvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla Iaht6kohtaisesti kayttavaa
valtuustoa. Valtuusto ei voi poiketa hallintosdannon maarayksista sitd muuttamatta.

Valtuusto paattaa peruskoulun toimipisteiden sijainnista (ottaen huomioon perusopetuslain 6.1. §:n, jonka
mukaan opetus tulee jarjestaa siten, ettd oppilaiden matkat ovat mahdollisimman turvallisia ja lyhyita
asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen jarjestamispaikkojen sijainti ja liikenneyhteydet huomioon ottaen).

28 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista,
valvoo ja arvioi kaupungin hallintoa sekd vastaa taloudellisten ja muiden yleisten edellytysten sailymisesta
huolehtimalla toiminnan, talouden ja maankdytdn suunnittelusta, vastaa kaupungin elinkeinojen,
yritystoiminnan ja elinvoimaisuuden kehittdmisestd yhdessa kaupunginjohtajan kanssa seka paattaa:

1. Kaupungin elinkeino-ohjelman hyvdksymisesta.

Kaavoituksen kdynnistamissopimuksen ja maankadyttésopimuksen hyvaksymisestd, kun sopimus
sisaltda merkittavia toiminnallisia ja taloudellisia vastuita kaupungille.

3. Kaupungin jasenyyksistad yhdistyksissa ja muissa vastaavissa yhteistydmuodoissa.

4. Kaupunginhallituksen tai kaupungin edustajan nimeamisista niihin yhteisoihin, joissa kaupungilla on
puhevalta, sekd antaa heille tarvittavat toimintaohjeet.

5. Poliittista edustusta sisaltavan valmistelevan tyéryhman nimeamisesta.

6. Niihin hankkeisiin osallistumisesta, jotka eivat sisally talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan.

7. Investointiohjelman muuttamisesta muuttamatta investointeihin kadytettdvaa kokonaismaararahaa.
Kokonaisuutena arvioiden merkittavien investointien pois jaaminen tai lisdédaminen ohjelmaan
edellyttaa kuitenkin valtuuston paatosta.

8. Viranhaltijoiden hankintavaltuuden ylittdvista hankinnoista ja sopimuksista.

9. Kiintedn omaisuuden ostamisesta kokonaisarvon ollessa yli 10 000 €.

10. Maa-alueiden ja rakennustonttien vuokrattaviksi ja myyntiin asettamisesta seka hinnoittelusta seka
maa-alueen tai rakennustontin vuokraamisesta tai myymisesta, jos em. paatosta tai hinnastoa ei ole.



11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

Muiden kiinteistojen kuin tonttien ja rakennusten myyntiin asettamisesta.

Muun omaisuuden kuin kiinteistdjen ja rakennusten ulosvuokraamisesta, myymisestd ja
luovuttamisesta kokonaisarvon ollessa yli 60 000 € (pois lukien puunmyynti).

Maksutaksoista, joista paattamista ei ole maaratty hallintosaanndssa muille tahoille.

Saannollisesta palveluiden myynnista.

Paattaa koulujen tuntikehyksien hyvaksymisesta.

Paattaa oppilaaksi ottamisen periaatteista ja kokonaisten opetusryhmien oppilaaksi ottamisesta.
Kaupungin riskien vakuuttamisen periaatteista.

Vahingonkorvauksen mydntamisestd korvaussumman ylittdessa 5 000 €, mikali korvausasian kasittely
edellyttaa kaupungin paatosta.

Valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksymisesta.

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen vahvistamisesta tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla.
Virka- ja tybehtosopimusten tdytdantoonpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta, padsopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista
seka kaupungin viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.
Kaupunginjohtajan tehtdvien painopisteista, johtajasopimuksesta, sen vuosittaisesta tarkistamisesta
tavoitekeskustelun yhteydessd, kaupunginjohtajan sijaisjarjestelyistd sekd kaupunginjohtajan
virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvistd muista asioista.

Selityksen antamisesta kaupunginvaltuuston puolesta kaupunginvaltuuston paatoksestd tehdysta
valituksesta, jos se yhtyy valtuuston paatokseen.

Valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta.

Paatosvaltansa siirtamisesta viranhaltijalle.

Muista kaupungin toimivaltaan kuuluvista asioista, joita ei erityislailla ole maaratty valtuuston
paatettavaksi.

seka toimii:

27.
28.

Ehkdisevan padihdetydn tehtdvistd vastaavana toimielimena.
Kaikkien palvelualueiden monijasenisena luottamuselimena, pois lukien lakisaateisille lautakunnille
ja viranomaislautakunnalle kuuluvat asiat.

29 § Valiokuntien ja lautakuntien tehtavat ja toimivalta seka rakentamislain mukaisen toimivallan
jakaantuminen

Valiokuntien tehtdvdt ja toimivalta

Valiokuntien tehtavat

1.

Tehdd ohjausesityksida ja aloitteita palvelualueellaan asian laajuudesta ja sisallosta riippuen
valtuustolle, kaupunginhallitukselle, kaupunginjohtajalle tai palvelualuejohtajalle. Aloite asian
viemisestd valiokunnan kasittelyyn voi tulla niin luottamushenkil6ltd kuin viranhaltijaltakin. Taustalla
voi olla esimerkiksi l[ainsdaadantdmuutos, valtakunnallinen tai alueellinen ohjelma, kaupunkistrategia,
vaikuttamistoimielimen aloite, valtuustoaloite tai kuntalaisaloite.

Tukea osallistamalla ja kuntalaistapaamisilla paatosten laadukasta valmistelua, asioiden esille
tulemista ja kaupunkistrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista. Tarvittava vaikutusten
ennakkoarviointimenettely voi olla asiasta riippuen esimerkiksi kyldvaikutusten arviointi,



yritysvaikutusten arviointi tai lapsivaikutusten arviointi. Ennakkoarviointia kdytetddn muun muassa
silloin, kun valmisteltavan asian sisdllon laajuus tai taloudellinen merkittavyys sitda vaatii, tai kun
kaupunginhallitus tai valtuusto sitd erikseen edellyttda. Osallistava budjetointi on yksi osallistamisen
keinoista.

Valmistella kaupunkistrategian paivittamista ja osallistua talousarviovalmisteluun.

Antaa ohjausesitykset valtuustoaloitteista. Valiokunta voi myds siirtaa aloitteen kasiteltavaksi muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Seurata yleistd yhteiskuntapoliittista kehitystd ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai
asiantuntijoita tehtavan edellyttdamassa laajuudessa ja kaupungin talousarvion puitteissa.

Osallistua eri yhteistyotahojen kanssa monipuoliseen yhteistydhén Pudasjarven elinvoiman ja
asukkaiden hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Edistda kuntalaisten yhteisollisyyttd ja yhteistyota sekd asiakasohjautuvuutta palvelujen
jarjestamisessa.

Vastata valiokuntien tyéskentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottamisesta.

Vastata muista valtuuston ja kaupunginhallituksen valiokunnille asettamista tehtavista.

Valiokuntien tydnjako noudattaa palvelualuejakoa:

Hyvinvointivaliokunta kasittelee osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen asioita
Kaupunkikehitysvaliokunta kasittelee kaupunkikehityksen palvelualueen asioita

Molemmat valiokunnat voivat kasitelld ja antaa ohjausesityksia hallinnon ja talouden palvelualueen
asioista

Valiokuntien kokousmenettelynd noudatetaan soveltuvin osin hallintosdannén kokousmenettelyd koskevia
maarayksia. Kokouksista laaditaan muistiot. Viranhaltijavalmistelussa tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
esittelytekstistd ilmenee milta osin asiaan toivotaan valiokunnan ohjausesitys.

Viranomaislautakunnan tehtévdt ja toimivalta

Viranomaislautakunta

1.
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Paattaa niistd asioista, jotka tulee kasitellda monijasenisessd toimielimessd, joka ei voi olla
kaupunginhallitus seka niista asioista, jotka edellyttavat hallintopakkolain kayttda

Toimii rakennusvalvontaviranomaisena

Paattaa rakennusvalvontaviranomaisen taksasta

Paattaa perusopetuslain 36a §:n mukaisesta oppilaan erottamisesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi
Kasittelee yksiloa koskevat kantelu- tms. asiat

Rakentamislain mukaisen toimivallan jakaantuminen

Rakentamislain mukaisen toimivallan jakaantuminen toimielimille ja viranhaltijoille on esitetty
hallintosdadannon liitteessa 1 Rakentamislain mukaisen toimivallan jakaantuminen. Huomioi myds 31 §
Palveluyksikon paallikdiden seka tilivelvollisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta kohta Johtava
rakennustarkastaja.



Oulunkaaren ympdristélautakunnan tehtévdt ja toimivalta

Oulunkaaren  ymparistopalvelut  tuottaa  ympadristéterveydenhuollon ja  ympadristonsuojelun
viranomaispalvelut sopijakuntiin Pudasjarvi, li, Utajarvi ja Vaala. Lisaksi ymparistdterveydenhuollon palvelut
tuotetaan erillisella sopimuksella Puolangan kunnalle.

Yhteistoimintasopimuksella voidaan sopia muutoksista edelld mainittuun seka kuntakohtaisista poikkeuksista
niin, ettd eldinlaadkintahuollon tai ymparistonsuojelun tehtdvat voivat jaada sopijakaupungin muutoin
jarjestettavaksi.

Oulunkaaren ymparistopalvelut sijoittuvat Pudasjarven kaupungin hallinnossa itsendisena yksikkona
Kaupungin Yhteistoimintaan. Oulunkaaren ymparistopalvelut jakaantuu edelleen terveysvalvontaan,
elainladkintahuoltoon ja ymparistonsuojeluun. Henkilosté lukeutuu organisaatiorakenteessa kuitenkin
Hallinnon ja talouden palvelualueelle.

Palveluista vastaa ja monijdasenena toimielimena toimii Oulunkaaren ymparistdlautakunta. Lautakunta johtaa
ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Ympdristélautakunnan yleistehtévdt

Lautakunta edustaa sopijakuntia ja kayttdaa sopijakuntien puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta huolehtii tehtdvaalueensa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta valtuuston
asettamien tavoitteiden mukaisesti. Lautakunta seuraa toiminnan tuloksia seka ohjaa ja valvoo suunnittelua
ja toteutusta. Lautakunta seuraa, etta toimialan palvelut tuotetaan yhteistoimintasopimuksen piirissa oleviin
kuntiin laadultaan ja sisalléltdan mahdollisimman tasapuolisesti.

Ympdristélautakunnan erityistehtdvdit

Ymparistolautakunta

1. Toimii terveydensuojelun tarkoittamana kaupungin terveydensuojeluviranomaisena,
Hoitaa elintarvikelaissa ja muussa elintarvikelainsdddannossa saddetyt kunnalle kuuluvat
viranomaistehtavat,

3. Hoitaa eldinladkintdahuoltolaissa, eldintautilaissa ja eldinsuojelulaissa mainitut kunnalle kuuluvat
tehtavat,

4. Toimii kaupungin ympadristonsuojeluviranomaisena siten kuin kuntien ymparisténsuojelun

hallinnosta annetussa laissa saadetaan,

Toimii jatelain tarkoittamana kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisena,

Edistaa luonnonsuojelulain tarkoittamaa luonnon- ja maisemasuojelua kaupungin alueella,

Toimii ulkoilulain tarkoittamana kaupungin leirintdalueviranomaisena,

Toimii maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena,

Hoitaa laissa toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi sdddetyt kunnalle kuuluvat tehtavat,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Hoitaa kunnille maaratyt nikotiinivalmisteiden myynnin valvontatehtavat

Hoitaa muutkin toimialaansa kuuluvat seka kaupunginhallituksen maaraama tehtavat seka

Hoitaa tupakkalain mukaiset valvontatehtdvat seka tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittdismyyntilupien seka tukkumyynti-ilmoitusten kasittelyn.

Paattaa toimialansa maksuista, taksoista ja laskutusperusteista,

Paattaa ulkopuolisille tehtavien tdiden suoritus- ja hinnoitteluperusteista

Paattaa suunnittelu-, urakka-, hankinta-, palvelu-, yhteistyo- ja muista sen kaltaisista sopimuksista
lautakunnalle maaratyissa rajoissa,

Paattaa enintdan 10 000 € vahingonkorvauksista (suuremmat kaupunginhallitus),

Paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin,

Tekee kaupunginhallitukselle esityksen ymparistdjohtajan nimedamisesta seka

Paattaa toimielimen ratkaisuvallan ja viranomaistehtavien edelleen siirtamisesta (delegoimisesta).

30 § Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien tehtavat ja toimivalta

Kaikki kaupungin viranhaltijapdatokset tehdaan ilman esittelya lukuun ottamatta useimpia
palvelusuhteeseen ottamista koskevia paatoksia. Maardykset esittelysta palvelusuhteeseen ottamista
koskevissa paatoksissa on hallintosdannon 47 §:ssa Palvelusuhteeseen ottaminen.

Kaupunginjohtaja
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10.

11.

Paattaa kaupungin edun valvonnasta

Edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan
kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa

Paattad kaupungin edustajien nimedmisestd silloin, kun nimedmisen on tarkoituksenmukaista
kohdistua kaupungin henkildstéon

Paattaa kaupungin edustajien nimedmisestd myods kaupunginhallituksen paatodsvallan osalta silloin,
kun kaupunginhallitus ei kokoonnu ennen nimedmisen maaraaikaa

Nimeaa useaa palvelualuetta koskevan tyéryhman, jossa ei ole poliittista edustusta

Vastaa Kairan Kuitu Oy:n ja Pudasjarven Lamp6 Oy:n konsernijohtamisesta.

Paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta kokonaisarvon ollessa enintdan 10 000 €

Paattaa kiintedan omaisuuden ulosvuokraamisesta, myymisesta ja luovuttamisesta kokonaisarvon
ollessa enintddan 60 000 €; kiinteistdjen osalta kaupungin kiinteistdoohjelma huomioiden

Paattaa johtoryhméan kokoonpanosta (mahdollinen poikkeaminen hallintosdannon maarayksista) ja
paattaa johtoryhman koolle kutsumisesta

Nimeda tyosuojelupaallikon; tyodsuojelupdallikkd edustaa tydnantajaa tehtdvissd, jotka liittyvat
tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden  ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa seka paattaa tarpeelliset toimenpiteet tydnantajan ja tyontekijoiden
vdlisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla sekda paattaa tydsuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittamisen toimenpiteet

Paattaa puhevallan kayttamisesta tai kdyttda sitd kaupungin puolesta oikeudenkdynneissa ja
tuomioistuimissa silloin, kun asia ei substanssin perusteella kuulu tietylle palvelualuejohtajalle tai
toimielimelle



12.

13.
14.

15.
16.
17.

Paattaa oikeusprosesseihin liittyvien vastineiden ja lausuntojen antamisesta ja niihin liittyvien
ratkaisuiden tekemisesta silloin, kun kaupunginhallitus tai muu toimivaltainen toimielin ei kokoonnu
ennen vastineen tai lausunnon maaraaikaa

Vastaa kaupungin yhteistoiminnasta pois lukien Qulunkaaren ymparistdpalvelut ja maaseutuhallinto.
Paattaa avustusten myontamisesta Pudasjarven kaupungin kulttuurirahastosta rahaston saantojen
puitteissa

Paattaa kaupungin keskeisten toimintojen sijoittumisesta rakennuksiin

Paattaa kaupungin keskeisten palveluiden ja toimipisteiden aukioloajoista

Paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta

Palvelualuejohtaja
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11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Vastaa palvelualueen strategisesta suunnittelusta ja kehittdmisestda huomioiden kaupunkistrategia,
talousarvio ja muut valtuuston ja hallituksen antamat maaraykset.

Johtaa ja valvoo palvelualueen toimintaa ja taloutta.

Vastaa palvelualueen talousarvion ja toimintasuunnitelman luonnoksen laatimisesta
kaupunginhallituksen antama raami ja talousarvion laadintaohje huomioiden.

Vastaa palvelualueen osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen luonnoksen laatimisesta ja muusta
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen raportoinnista.

Seuraa lainsaddannén muutoksia ja varmistaa niiden noudattamisen palvelualueella.

Edustaa palvelualuetta kaupungin johtoryhmassa ja muissa yhteistyoelimissa.

Nimeaa palvelualuetta koskevan tyéryhman, jossa ei ole poliittista edustusta.

Kehittda ja yllapitad yhteistydsuhteita sidosryhmiin ja muihin palvelualueisiin.

Vastaa palvelualueen asioiden valmistelusta ja niiden esittelystd kaupunginhallitukselle ja -
valtuustolle seka muille toimielimille.

. Vastaa palvelualueen viestinndsta ja tiedottamisesta ottaen huomioon hallintosdadnnon viestintaa

koskevat maaraykset.

Paattaa palveluiden myynneista yksittdistapauksissa.

Vastaa palvelualueen kehittamishankkeista ja —ohjelmista ja p&attda talousarvioon sisaltyviin
hankkeisiin osallistumisesta.

Hyvaksyy palvelualueen yhteistydsopimukset ja kumppanuudet, silloin kun ne eivat edellyta
toimielimen p&aatosta.

Hyvaksyy palvelualueen hankinnat ja sopimukset, joiden ennakoitu arvo on 10 001 - 60 000 €.
Valmistelee palvelualueen investoinnit.

Vastaa palvelualueen henkilostojohtamisesta ja rekrytoinneista seka paattaa palvelusuhteeseen
ottamisesta hallintosdannon maaraykset huomioiden.

Paattaa palvelualueen sisaisesta tehtavajaosta.

Paattaa henkilokohtaisen lisan mydntamisesta tyontekijalle kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.
Paattaa tyokokemuslisdn ja ammattialalisan myontamisesta ja vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan
hyvaksymisesta.

Paattaa palvelussuhteessa olevan siirtamisesta toiseen palvelussuhteeseen.

Vastaa palvelualueen koulutussuunnitelman laatimisesta.

Myontada henkilostolle poissaolot hallintosaannén maaraysten mukaisesti.

Paattaa palvelualueen tilojen ja resurssien kayton yksityiskohdista.

Paattaa palveluiden ja toimipisteiden aukioloaikojen yksityiskohdista.

Vastaa palvelualueen riskienhallinnasta ja turvallisuudesta.



26.

27.

28.

29.

30.

Paattaa palvelualueen toiminnan keskeyttdmisen ja muutosten yksityiskohdista normaaliolojen
erityistilanteissa ja poikkeusoloissa.

Kayttdaa ylemman toimielimen hanelle siirtamaa ratkaisuvaltaa ja paattaa sen siirtamisesta edelleen
viranhaltijalle edellyttden, etta se on sallittua.

Paattaa muista palvelualueen asioista, joissa ratkaisuvaltaa ei ole maaratty hallintosaanndssa tai
saddetty laissa muulle taholle.

Paattaa puhevallan kayttamisesta tai kdyttda sitd kaupungin puolesta oikeudenkdynneissad ja
tuomioistuimissa palvelualueen asioissa.

Paattaa oikeusprosesseihin liittyvien vastineiden ja lausuntojen antamisesta ja niihin liittyvien
ratkaisuiden tekemisesta silloin, kun tuomioistuin ei pyyda lausuntoa toimielimelta.

Hallintojohtaja

Sen lisaksi mita kohdassa Palvelualuejohtaja todetaan, hallintojohtaja:
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Vastaa taloushallinnosta.

Paattaa kaupungin kassavarojen sijoittamisesta ja lyhytaikaisen lainan ja limiitin ottamisesta

Paattaa talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvistamaan enimmaismaaraan asti
Paattaa aravalainoista (ml. lyhennysten ja koron suorittamisen Iykkddminen, aravalainojen
vakuuksien hyvaksyminen, muuttaminen ja vapauttaminen, aravalainojen siirtdminen luovutuksen
saajalle, aravalainojen maksuerien pienentaminen, koron, vuosimaksutason ja tasomuutoksen
alentaminen)

Paattaa irtaimen omaisuuden vuokraamisesta, myymisestad ja luovuttamisesta kokonaisarvon ollessa
enintddn 60000 €. Arvoltaan enintddan 10 000 € myynnistd tai luovuttamisesta ei tehda
viranhaltijapaatosta.

Paattaa kiinteistdjen myynnistd, kun kaupunginhallitus on padttanyt myyntiin asettamisesta ja voi
paattaa kiinteistéjen myymisesta tasearvoa alemmalla tai korkeammalla hinnalla muiden kuin
strategisesti merkittavien kiinteistojen osalta

Paattaa perinnoksi saadun omaisuuden vastaanottamisesta, luovuttamisesta, myynnistd ja
hallinnasta; kaupunginhallituksen edellisen kohdan mukaista paatosta ei tarvita myéskdan myyntiin
asettamisesta

Paattad saatavien perinndstd ja perimattd jattdmisestd sekd ulosottoon siirtdmisestd ja sielta
peruuttamisesta ja siihen valtuuttamisesta

Paattaa vahingonkorvauksen myodntdamisestd korvaussumman ollessa enintdan 5 000 €, mikali
korvausasian kasittely edellyttda kaupungin paatosta

Vastaa tilaomistuspalveluista ja niitd koskevasta sopimuksesta.

Vastaa kiinteistdjen elinkaarisopimuksista ja niita koskevista vuokrasopimuksista.

Paattaa sahko-, vesi- ja kaukolampoliittymien ottamisesta, irtisanomisesta, myymisestda ja
luovuttamisesta ja siihen valtuuttamisesta.

Paattaa urakoiden rakennusaikaisista vakuutuksista sekd vakuuden hyvaksymisesta ja
palauttamisesta.

Vastaa Pudasjarven Vuokratalot Oy:n ja Pudasjarven Kehitys Oy:n konsernijohtamisesta

Muodostaa ICT- ja tietohallinnon resurssipaallikon kanssa.

Vastaa keskushallinnosta.

Vastaa asiakasneuvonnasta.

Vastaa yleisesta edunvalvonnasta.



19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Hyvaksyy varautumista koskevat suunnitelmat valmiussuunnitelman yleista osaa lukuun ottamatta ja
paattaa varautumisen edellyttamista hankinnoista

Vastaa hankintapalveluista.

Vastaa kaupungin yhteistoiminnasta Oulunkaaren ymparistopalveluiden ja maaseutuhallinnon osalta.
Vastaa henkildstohallinnosta.

Paattaa henkildstohallintoon liittyvien yleisten soveltamisohjeiden antamisesta

Toimii ensisijaisena edustajana paikallisissa tydmarkkina- ja yhteistoiminta-asioissa

Ratkaisee virka- ja tydehtosopimusten soveltamista sekda muiden palvelussuhde-ehtojen soveltamista
koskevat asiat

Paattaa kaupunkia sitovien virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta

Paattaa virka- ja tydoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta

Toimii kaupungin KT-yhdyshenkilona

Paattaa viranhaltijalle ja tyosuhteiselle aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

Paattaa muiden kuin kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien tehtavakohtaisen tai tasopalkan ja
hinnoittelutunnuksen vahvistamisesta virka- ja tydehtosopimusten ja kaupungin palkkauspolitiikan
mukaisesti

Paattaa rekrytointilisasta

Antaa lausunnon tai selityksen antamisesta henkilostohallinnon alaan kuuluvissa asioissa muille
sidosryhmille ja muille viranomaisille kuin tuomioistuimille

Valmistelee muutoksen hakemisen tuomioistuimen tai muiden viranomaisten henkiléstéhallinnon
alaa koskeviin paatoksiin ja paattaa niihin liittyvien vastineiden ja lausuntojen antamisesta ja niihin
liittyvien ratkaisuiden tekemisesta silloin, kun tuomioistuin ei pyyda lausuntoa toimielimelta

Toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona

Vastaa henkildston kunnia- ja ansiomerkkien anomisesta Kuntaliitolta

Paattaa palkka-avoimuusdirektiivin mukaisesta  sukupuolten  valisesta palkkaerojen
raportointivelvoitteesta ja tasa-arvoisesta palkitsemisesta

Valmistelee henkilostohallinnon asiat toimielinten kasiteltavaksi

Valmistelee esitykset henkilovaraamisista (VAP) Puolustusvoimille.

Kaupunkikehitysjohtaja

Sen lisdksi mita kohdassa Palvelualuejohtaja todetaan, kaupunkikehitysjohtaja
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Vastaa kaupungin elinvoiman lisdantymisesta yhdessa kaupunginjohtajan kanssa

Vastaa palvelualueen ja Pudasjarven Kehitys Oy:n toiminnan tuloksellisesta yhteensovittamisesta
Vastaa tyollisyyspalveluista ja kotoutumispalveluista

Johtaa viestintaa ja markkinointia

Paattaa maaseutuelinkeinojen kehittdmistuen ehdoista kaupunkikehitysvaliokunnan
ohjausesityksesta

Vastaa maankaytto- ja kaavoituspalveluista

Paattda muiden maa-alueiden (pois lukien maatalousmaat) ja muiden kuin asumisen ja vapaa-ajan
asumisen rakennustonttien vuokraamisesta tai myymisestd, kun kaupunginhallitus on paattanyt
vuokrattavaksi tai myyntiin asettamisesta ja hinnoittelusta,

Paattaa omakoti-, rivi- ja kerrostalojen rakennuspaikkojen myynnista ja omakoti-, rivi- ja kerrostalojen
rakennuspaikkojen vuokrausta koskevasta etuoikeusjarjestyksesta



10.

11.

12.

Vastaa kaupunkiymparisto- ja rakentajanpalveluista (yhdyskunta- ja elinymparistopalvelut, Syotteen
vesihuoltolaitos, rakennusvalvonta)

Paattad kadunrakennussuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmien
hyvdksymisestd ja muuttamisesta,

Paattaa talonrakennussuunnitelmien ja niiden piha-alueiden toteuttamissuunnitelmien
hyvaksymisestd ja muuttamisesta,

Toimii tyollisyysalueen johtoryhman varajasenena

Hyvinvointijohtaja

Sen lisdksi mita kohdassa Palvelualuejohtaja todetaan, hyvinvointijohtaja:

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Vastaa palvelualueen toiminnan jarjestamisestda ja tarvittavien muutosten valmistelusta, joilla
palvelualueen toiminta voidaan jarjestaa talousarviomaararahojen puitteissa.

Vastaa varhaiskasvatuspalveluista, koulutuspalveluista ja vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalveluista
Paattad opetussuunnitelmien hyvaksymisestd esiopetuksen, peruskoulun ja Ilukion osalta
hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta.

Paattaa koulutuspalvelujen tyosuunnitelmista ja niihin sisaltyvista opiskeluhuollon suunnitelmista
hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta.

Valmistelee yksil6a koskevat asiat viranomaislautakunnan kasiteltaviksi.

Paattaa koulutuspalveluiden tyo- ja loma-ajoista hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta.

Myo6ntaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin.
Osoittaa perusopetukseen otettavalle oppilaalle ldhikoulun.

Paattaa koulumatkakuljetusten jarjestamisesta.

. Paattaa poikkeuskuljetuksen jarjestamisesta perusopetuksen oppilaalle.
. Tekee oppivelvollisuuslain mukaiset hallinnolliset paatdkset kuten paatokset opiskelupaikan

osoittamisesta ja oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta.

Paattaa perusopetuslain mukaisista koko koulutuspalveluita koskevista poikkeuksellisista
opetusjarjestelyista.

Paattaa opettajan virkaan kuuluvista opetettavista aineista.

Paattaa osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhman kokoonpanosta (mahdollinen poikkeaminen
hallintosaannén maaradyksesta) ja paattaa johtoryhman koolle kutsumisesta

Paattaa kulttuurin, lilkunnan ja urheilujen tunnustuspalkintojen myéntamisesta
hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta.

Toimii kansalaisopiston rehtorina.

31 § Palveluyksikon paallikdiden ja tilivelvollisten tehtavat ja toimivalta

Palveluyksikon pddillikk

1.
2.

Vastaa palveluyksikdn operatiivisesta johtamisesta ja paivittaisesta toiminnasta.
Laatii palvelualueen talousarvion ja toimintasuunnitelman luonnoksen yhdessa palvelualuejohtajan
kanssa kaupunginhallituksen antama raami ja talousarvion laadintaohje huomioiden.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Laatii palveluyksikdon osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen luonnoksen yhdessa palvelualuejohtajan
kanssa.

Kehittda palveluyksikén toimintaa ja palveluita.

Yll3dpitaa yhteistydsuhteita muihin palveluyksikéihin ja sidosryhmiin.

Valmistelee palveluyksikon asiat palvelualuejohtajalle.

Osallistuu palvelualueen strategiseen suunnitteluun.

Tekee palveluyksikon viestintaa ja tiedottamista yhdessa palvelualuejohtajan kanssa ottaen
huomioon hallintosdannon viestintda koskevat maaraykset.

Seuraa lainsdddannoén muutoksia ja varmistaa niiden noudattamisen palveluyksikdssa.

Vastaa palveluyksikon asiakaspalvelusta, asiakastyytyvaisyydesta ja laadun arvioinnista seka kehittaa
niita.

Hyvaksyy palveluyksikdn hankinnat ja sopimukset, joiden ennakoitu arvo on enintdan 10 000 €
(huomioi joidenkin viranhaltijoiden poikkeavat korkeammat hankintavaltuudet ko.
Tehtavanimikkeen luettelossa jaljempana).

Hyvaksyy palveluyksikdn laskut ja tositteet lukuun ottamatta alaistensa tilivelvollisten
viranhaltijoiden vastuualueen laskuja ja tositteita.

Suunnittelee ja toimeenpanee palveluyksikdn investoinnit yhdessa palvelualuejohtajan kanssa.
Johtaa palveluyksikon henkil0stoa ja osallistuu rekrytointeihin seka paattaa palvelusuhteeseen
ottamisesta hallintosdannén maaraykset huomioiden.

Paattaa palveluyksikon sisdisesta tehtdvajaosta.

Myo6ntaa henkilostolle poissaolot hallintosadannén maardysten mukaisesti.

Laatii palveluyksikon koulutussuunnitelman.

Toimeenpanee palveluyksikdn toiminnan keskeyttamisen ja muutokset normaaliolojen
erityistilanteissa ja poikkeusoloissa.

Paattaa palveluyksikon tilojen ja resurssien kayton yksityiskohdista.

Vastaa palveluyksikon riskienhallinnasta ja turvallisuudesta.

Tilivelvollinen viranhaltija

w

Vastaa vastuualueensa taloudesta, erityisesti talousarviomaardrahoissa pysymisesta ja on
velvollinen esittdmaan tarvittaessa talousarviomuutoksen valmistelemista

Johtaa ja kehittaa alaistansa toimintaa

Paattaa vastuualueensa julkisuuslain mukaisesta asiakirjan antamisesta

Paattaa asiakirjan antamisesta perittavasta maksusta voimassa olevan taksan mukaisesti

Tyéllisyyspalveluiden pdcdillikko

Sen lisdksi mita kohdissa Palveluyksikén paallikko ja Tilivelvollinen viranhaltija todetaan,
tyollisyyspalveluiden paallikko

1.

Johtaa tyéllisyyspalveluita ja vastaa tyévoimapalveluiden jarjestamislain mukaisista neuvontaan ja
ohjaukseen liittyvista viranomaistehtavistda Oulun seudun tyoéllisyysalueen yhteistyésopimuksen
mukaisesti ja toimii tyollisyyspalveluiden viranomaistehtadvien vastuuhenkiléna kunnan
|ahipalveluiden suunnittelun, toteutuksen, seurannan ja raportoinnin osalta

Toimii tyo6llisyysalueen johtoryhman jasenena

Paattaa kaupungin myontaman tyollistamistad edistavan avustuksen myontamisesta



4. Johtaa ja kehittda kotoutumispalveluita

5. Kayttaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tyottdmyysturvalain mukaista Oulun
kaupungin hallintosdanndlla Pudasjarven kaupungin omavalmentajille ja tyollisyys- ja
kotouttamispaallikolle (mahdollisine myéhempine muutoksineen; oikea virkanimike on
tyollisyyspalveluiden paallikko) siirtamaa toimivaltaa; toimivalta on siirretyn toimivallan osalta sama
kuin tyollisyyspalveluiden paallikén alaisilla olevien omavalmentajien toimivalta

Resurssipddllikko

Sen lisdksi mita kohdissa Palveluyksikon paallikko ja Tilivelvollinen viranhaltija todetaan, resurssipdallikko

1. Muodostaa kaupungin ICT- ja tietohallinnon yhdessa hallintojohtajan kanssa

2. Nimeaa arkistovastaavan

3. Nimeaa tietosuojavastaavan

4. Toteuttaa hankintoja yhdessa palveluyksikdiden kanssa

5. Hyvaksyy useita palvelualueita koskevat hankinnat ja sopimukset, joiden ennakoitu arvo on
enintaan 30 000 €

6. Vastaa koulukuljetuksista yhdessa koulutuspalvelujen kanssa

7. Vastaa kaupungin yhteiskadyttdautoista

8. Koordinoi kaupungin varautumista koskevien suunnitelmien valmistelun

9. Paattaa vakuuttamisesta, vakuutuksien arvojen tarkastamisesta ja irtisanomisesta pois lukien

kiinteist6ja koskevat vakuutukset
10. Johtaa sihteeripalveluita

Varhaiskasvatuspdcdillikko

Sen lisaksi mita kohdissa Palveluyksikén paallikko ja Tilivelvollinen viranhaltija todetaan,
varhaiskasvatuspaallikko

1. Johtaa paivakotihoitoa ja perhepdivdhoitoa
Paattaa lasten varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottamisesta yhteistydssa pdivakodin johtajan
kanssa

3. Paattaa varhaiskasvatusmaksuista kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

4. Vastaa pedagogisen tyon ja osaamisen johtamisesta ja johtaa pedagogiikan tavoitteellista ja
suunnitelmallista toimintaa, arviointia ja kehittamista

Hyvinvointipddllikko

Sen lisdksi mita kohdissa Palveluyksikon paallikko ja Tilivelvollinen viranhaltija todetaan, hyvinvointipaallikko

1. Johtaa kulttuuri- ja kirjastopalveluita, liikuntapalveluita, nuorisopalveluita, jarjestoyhteisty6ta ja
hankkeiden koordinointia
2. Koordinoi vaikuttamistoimielinten toiminnan



3. Koordinoi kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tehtavaa tyota ja toimii kaupungin
yhdyshenkilona hyvinvoinnin ja terveyden edistdimiseen (ml. ehkdisevdaan pdihdetyohon) liittyviin
yhteistydtahoihin ja sidosryhmiin

4. P&aattaa yhteisollisten avustusten jakamisesta hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta.

5. Toimii hyvinvointijohtajan sijaisena.

Johtava rehtori

Sen lisdksi mita kohdissa Palveluyksikon paallikko ja Tilivelvollinen viranhaltija todetaan, johtava rehtori

1. Vastaa koulukohtaisista opetussuunnitelmista ja valmistelee ne hyvinvointivaliokunnalle.
Paattaa opintomateriaalin kdyttoon ottamisesta.

3. Vastaa opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosisuunnitelmasta ja valmistelee sen
hyvinvointivaliokunnalle.

4. Jakaa perus- ja lukio-opetuksen koulukohtaisen tuntikehyksen ja kasvatuksen ja opetuksen
tukipalvelujen resurssin eri toimipisteiden kesken.

5. Jakaa aamu- ja iltapadivatoiminnan resurssin toimipisteiden kesken tai valtuuttaa apulaisrehtorin
siihen.

6. P&aattaa koulunjohtajien ja rehtoreiden lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuuden kohdentumisesta.

7. Paattaa yksittaisen oppilaan oppivelvollisuuslain perusteella tehtavasta oppilaaksiotosta perus- tai
lukio-opetukseen.

8. Vapauttaa oppilaan tilapaisesti perusopetuksesta.

9. P&attaa valitun aineen tai oppimadran vaihtamisesta toiseen tai ylimaaraisena valitun aineen
opiskelun lopettamisesta.

10. Paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaradajassa tai jos huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa.

11. Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

12. P&3ttaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle.

13. Antaa ero- tai paattétodistuksen seka todistuksen yhden tai useamman oppiaineen oppimaaran
suorittamisesta.

14. Paattaa oppilaitoksen stipendien jaosta opettajakuntaa kuultuaan.

15. P&attaa opiskelijan ottamisesta lukioon ja lukioasetuksen mukaisesta luvan antamisesta opintojen
suorittamiseen opetukseen osallistumatta.

16. Paattaa lukiolain mukaisesta uskonnon ja elaméankatsomustiedon opetuksesta seka vapautuksesta
korvaavaan opetukseen osallistumisesta.

17. Paattaa lukion suoritusajan pidennyksesta.

18. Paattaa lukiolain mukaisten opiskelijahuollon palveluista.

19. Paattaa muun henkilén kuin lukion opiskelijan oikeudesta ylioppilastutkinnon suorittamiseen ja
ylioppilastutkintoon osallistumisen edellytyksista.

20. Paattaa lukion opiskelijan toteamisesta eronneeksi.

21. Paattaa perusopetuslain ja lukiolain mukaisesti erityisista opetusjarjestelyista.

22. Paattaa erityisopetuksen yhteydessa annettavasta kuntoutuksesta, opetukseen liittyvista kehittamis-
, ohjaus- ja tukitehtavista, muista ostopalveluista seka erityisistd apuvalineista.

23. Paattaa lukion opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta.

24. Paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta seka sen paattamisesta.

25. Tekee erityisen tuen paatokset ja purkupadatokset.

26. Vastaa siitd, etta tuen asiakirjat laaditaan koulun toimintamallin mukaisesti



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Tekee paatoksen oppilaan siirtymisestd vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen.

Paattaa opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti enintdan lukuvuoden ajaksi.

Maaraa tutkivan opettajan ja valvoo oppivelvollisen edistymistd, jos oppivelvollinen opiskelee
kotona tai sellaisessa oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole saddetty tai maaratty perusopetusta
vastaavaksi.

Paattaa koulun tyojarjestyksesta, luokkatilajaosta ja opetusjarjestelyista apulaisrehtoreiden kanssa
tehdyn valmistelun pohjalta ja opettajia kuultuaan.

Vahvistaa tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen saannot.

Paattaa opettajille erikseen maarattavista tehtavista.

Maaraa tarvittaessa luokanvalvojan, ryhmanohjaajan ja oppilaskunnan ohjaajana toimivan
opettajan seka heidan tehtdvansa perusopetuksen osalta.

Maaraa opettajan hoitamaan toisen opettajan tehtavia odottamattoman esteen takia
yhtédjaksoisesti enintaan kolmen paivan ajaksi.

Antaa koulun matkamaarayksen koulunsa viran- ja toimenhaltijoille.

Paattaa opettajan koulutuspaivan veso-kelpoisuudesta.

Paattaa rajoituksista opetuksen seuraamisessa perustellusta syysta.

Paattaa koulukiinteiston tilojen vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman vuokratason
mukaisesti.

Tekee paatoksen koulutuspalveluiden hankkimisesta koulun ulkopuolelta ja valvoo palvelun
lainmukaisuutta.

Paattaa perusopetuksen valmistavan opetuksen ja lisdopetuksen jarjestamisesta seka
perusopetuksen jarjestamisestd muille kuin oppivelvollisille.

Paattaa aidinkielena opetettavan muun kuin suomen, ruotsin tai saamen kielen.

Maankdyttépddllikkd

Sen lisaksi mita kohdissa Palveluyksikén paallikko ja Tilivelvollinen viranhaltija todetaan,
maankayttopaallikko

1.

10.
11.
12.
13.

Koordinoi maankaytdn kehitysta ja kaavoitusta

Paattaa asumisen ja vapaa-ajan asumisen rakennustonttien vuokraamisesta tai myymisestd, kun
kaupunginhallitus on paattanyt vuokrattavaksi tai myyntiin asettamisesta ja hinnoittelusta,

Paattaa lykkdaysten myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun velvollisuuden tayttamisesta.

Paattaa kayttdoikeuksien ja lupien myontamisesta kaupungin omistamille muille alueille kuin kaduille,
teille ja yleisille alueille

Paattad maanmittaustoimituksia koskevista asioista (ml. tonttien ja katualueiden erottamiset)
Paattaa kaavatonttien varausten antamisesta, kun kaupunginhallitus on paattanyt periaatteet ja
hinnoittelun

Paattaa tonttijaon muutoksista

Paattad maatalousmaiden vuokraamisesta

Paattaa metsastysvuokrasopimuksista kaupungin metsatalousmaille

Paattaa puun myynnista metsanhoitosuunnitelman ja talousarvion mukaisesti

Paattaa luvista rakentaa kaupungin omistamien alueiden rajan ldheisyyteen

Paattaa lainsdadannon tarkoittamasta asemakaavan ajanmukaisuudesta

Paattaa lainsaadannon tarkoittamasta vuorovaikutuksesta kaavaa valmisteltaessa



14. P4attaa lainsaadannon tarkoittamasta osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta, kun kaupunginhallitus
on paattynyt kaavoituksen tai kaavamuutoksen vireilletulosta

15. Hyvaksyy kaavoituksen kdynnistamissopimuksen ja maankayttésopimuksen, kun sopimus ei sisalla
merkittavia toiminnallisia ja taloudellisia (viranhaltijan hankintarajan ylittavia) vastuita kaupungille

16. Toimii kaupunkikehitysjohtajan sijaisena

Yhdyskuntatekniikan pddllikké

Sen lisaksi mita kohdassa Palveluyksikon paallikkod todetaan, yhdyskuntatekniikan paallikko

Koordinoi yhdyskunta- ja elinymparistopalvelut

Paattaa kaupungin teiden ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitotehtavista

Paattaa yksityisteiden kunnossapitoavustuksien myontamisesta yksityistiekdytantdjen mukaisesti

Vastaa kadunrakennussuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmien

valmistelusta ja vuorovaikutuksen jarjestamisesta

5. Paattaa kayttooikeuksista, kayttoluvista seka kaivuluvista kaduille- ja yleisille alueille seka luvista
johtojen ja laitteiden rakentamiseksi ja siirtdmiseksi kaupungin omistamille tiealueilla

6. P&attda tien/kadun tilapaisesta sulkemisesta

7. Paattaa lupien myontamisesta tieliittymiin liityttdessa kaupungin hallinnoimaan katuun

8. Pa&attaa likkennemerkin/liikenteenohjauslaitteen asettamisesta, myds alueellisista
nopeusrajoituksista ja taajamamerkeista valiaikaisesti

9. P&attda ajoneuvon siirtamisestd ja havittdmisestad annetun lain mukaisista tehtavista

10. Toimii Pudasjarven lentopaikan paallikkdna ja paattda lentokentan ja siella olevien kiinteistéjen
vuokraamisesta, kun kaupunginhallitus on paattanyt periaatteet ja hinnoittelun

11. Vastaa tulvasuojelusuunnitelmien ajanmukaisuudesta sekd patojen turvallisuustarkkailuohjelman

toimeenpanosta ja raportoinnista viranomaiselle

PwNhPR

Vesihuoltopddillikké

Sen lisaksi mita kohdassa Tilivelvollinen viranhaltija todetaan, vesihuoltopaallikko

1. Johtaa Syotteen vesihuoltolaitoksen toimintaa ja taloutta
2. Valmistee Syotteen vesihuoltolaitoksen taksojen muutokset kaupunginhallituksen paatettavaksi
3. Hyvaksyy hankinnat ja sopimukset, joiden ennakoitu arvo on enintdan 30 000 €

Johtava rakennustarkastaja

Sen lisaksi mita kohdassa Tilivelvollinen viranhaltija todetaan, johtava rakennustarkastaja

1. Toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisen johtavana viranhaltijana ja rakennustarkastajan
esihenkilona

2. Vastaa kuntastrategian mukaisten tavoitteiden huomioimisesta rakennusvalvontaviranomaisen
toiminnassa



3. Valmistelee viranomaislautakunnassa kdsiteltdvat asiat pois lukien osaamisen ja hyvinvoinnin
palvelualueen asioita

4. Paattaa aloittamisoikeuden mydntamisesta tapauksissa, joissa aloittamisoikeutta haetaan
valitusajan kuluessa tai 14 paivaa valitusajan paattymisesta, mikali viranomaislautakunta on jo
myontanyt kohteelle rakennusluvan, eika sita haeta rakennusluvan yhteydessa.

5. Hyvaksyy hankinnat ja sopimukset, joiden ennakoitu arvo on enintdan 10 000 €

Ympdristjohtaja
Sen lisdksi mita Oulunkaaren ymparistdpalveluita koskevista hallintosadanndén maarayksista ja kohdassa

Palveluyksikon paallikkod todetaan, ymparistéjohtaja

1. Hyvaksyy hankinnat ja sopimukset, joiden ennakoitu arvo on enintaan 30 000 €

32 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtdad toimivaltaa edelleen.

33 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjan antamisesta paattaa asiakirjasta vastaava tilivelvollinen viranhaltija.

34 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi voi paattda kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Palvelualueen viranhaltijan paatoksen ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa lisaksi ko.
palvelualueen johtaja.

35 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta Oulunkaaren ymparistélautakunnan paatoksiin.

36 § Asian ottaminen viranomaislautakunnan kasiteltavaksi

Viranomaislautakunnan alaiseen toimintaan kuuluva asia voidaan lain niin salliessa ottaa
viranomaislautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen



kasiteltavaksi. llmoitus kaupunginhallituksen kasiteltavdksi ottamisesta on mahdollinen vain asioissa, joissa
laki mahdollistaa kaupunginhallituksen otto-oikeuden.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai
lautakunnan esittelija.

37 § Asian ottaminen Oulunkaaren ymparistolautakunnan kasiteltavaksi

Oulunkaaren ymparistdlautakunnan alaiseen toimintaan kuuluva asia voidaan lain niin salliessa ottaa
Oulunkaaren ymparistélautakunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai
lautakunnan esittelija.

38 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Ottokelpoisesta paatoksesta on ilmoitettava otto-oikeutetulle toimielimelle paatoksen muutoksenhakuajan,
jona otto-oikeuden kayttaminen on mahdollista, kuluessa.

Riippumatta siitd onko paatoksesta ilmoitettu toimielimelle, otto-oikeutta ei ole seuraaviin asioihin liittyviin
paatoksiin:

- kuntalain 92 §:n mukaiset asiat

- henkilévalinnat, joissa yhden vuoden vyhtdjaksoinen madrdaika yhdelld tai useammalla
virkamaarayksella tai tydsopimuksella ei ylity;

- virka- tai tydehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivat ole harkinnanvaraisia;

- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja tydlomat yhtdjaksoisesti enintdadn yhdeksi vuodeksi;

- paatokset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kaupunginhallitus on toimielimen tai viranhaltijan
vapauttanut;

- kansallisen kynnysarvon alittavat hankintapaatokset

- omaisuuden myyntia koskevat paatokset, kun toimivalta on delegoitu viranhaltijalle



7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

NGilla hallintosdaanndén maarayksilla maaratdadan kuntalain 90 &n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

Kaikissa kunnissa tulee arvioida ennakkoon erilaisten poikkeuksellisten tilanteiden vaikutuksia hallintoon ja
paatoksentekoon. On huomioitava, etta hallintosdaannon maarayksilla voidaan delegoida vain toimivaltaa, jota
ei ole laissa maaratty paatettavaksi viranomaiselle tai toimielimelle. Hallintosadannén maarayksilla ei poiketa
kuntalain 91 §:n saantelysta. Poikkeavista toimivaltuuksista saataminen hallintosdadanndssa ei tuo tahan
muutosta, eli kysymys on ainoastaan hallintosdannon delegointisdidnndsten muuttamisesta poikkeusoloissa
tai normaaliolojen hairiotilanteessa.

Kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttas, etta hallintosdannossa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelystd seka valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Normaalioloissa ja normaaliolojen hdiriotilanteissa
paasaantona on, ettd esiintyvat uhat voidaan torjua viranomaisten sadnnénmukaisin toimivaltuuksin ja
voimavaroin. Poikkeusolojen toimivaltuuksista sdadetddan valmiuslain osassa Il. Kyseisten sadanndsten
soveltamisen aloittamisesta sdddetdan valtioneuvoston asetuksella. On huomioitava, ettd poikkeusoloissa
valmiuslain toisen osan jokainen kohta tdytyy ottaa kdyttdon valtioneuvoston erilliselld asetuksella.
Valmiuslakia ei voida siis soveltaa normaalioloissa. Sdadntely kuitenkin maarittaa velvollisuuden varautua myos
poikkeusoloja varten.

Toiminnallisten vaatimusten nakokulmasta ei liioin ole selkedsti madritettdvissa normaaliolojen
héairidtilanteiden ja poikkeuksellisia toimivaltuuksia edellyttdvien poikkeusolojen raja. Kunnassa voidaan
hallintosdaantdon ottaa maarayksia, joilla varmistetaan pdatoksenteon ja hallinnon jatkuvuus kaikissa
turvallisuustilanteissa.

Normaalista poikkeavaa toimivaltaa tulee kuitenkin kayttaa mahdollisimman vahan, ja myos poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairiétilanteissa huolehditaan paatoksenteon avoimuudesta, demokratian toteutumisesta
ja toimivaltasaannoksista.

Kaupungin harkintavallassa on paattaa, milloin kasillda on normaaliolojen héiridtilanne. Hallintosdannodssa
maaritellaan, milloin poikkeavat hallintosaantomaaraykset tulevat sovellettaviksi. Tallaisia erityisia syita voivat
olla esimerkiksi:

- henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat

- elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,

- muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat
- valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, etta vallitsevassa tilanteessa tarvitaan paatoksentekoa, johon
tavanomaisilla hallintokaytanteilla ei kyeta riittavalla tavalla vastaamaan.

Tassa hallintosadanndn luvussa on madrdykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa kaupungin
jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettd normaalista toimivallasta
poikkeamiselle on valttamaton syy ja joihin kaupungin tavanomaisilla hallintokdytanteilla ei kyeta riittavalla
tavalla vastaamaan. Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda paatoksia, jotka ovat
valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Paatosvaltaa kaytetaan vain
sen verran kuin valttdmaton syy edellyttaa.



Tassa luvussa tarkoitetussa paatdksenteossa kaytetdan laissa kunnalle sdddettya paatosvaltaa, jota valtuusto
voi hallintosaannossa siirtaa kaupungin muille toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushenkiloille. Jos laissa
on madratty paatosvalta tietylle kaupungin viranomaiselle, hallintosdanndssa ei voida maarata paatosvallasta
toisin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden. Luvun paatosvalta koskee
kertaluontoisia padatoksia ja toistaiseksi voimassa olevia padatoksia, jotka on tehtdva normaaliolojen
hairidtilanteissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat paatokset vieddan hallintosddannén mukaisessa
jarjestyksessa toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja vahvistettavaksi.

Vaikka paatosvalta perustuu hallintosdannén 39 ja 40 §:n poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muuten
tapahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatdksenteko.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtajat voivat hallintosaannon 39 §:n nojalla tehda tilanteen kannalta
valttamattomat paatokset. Ne taytyy tehda valittomasti. Kaupunginhallituksen kannanoton jalkeen
normaalista toimivallasta poikkeava padatoksentekovalta perustuu kaupunginhallituksen 40 §:n nojalla
tekemaan paatokseen.

Myos poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa toimielimen paatoksista tulee ilmoittaa ylemmalle
viranomaiselle. Hallintosaanto6n voidaan kuitenkin ottaa maaraykset asian ottamiseksi ylemman toimielimen
kasittelyyn, mikd mahdollistaa poikkeamisen otto-oikeutta koskevista hallintosdannon maarayksista.

Kaupungin paatoksentekoa voidaan poikkeusoloissa nopeuttaa, ja poiketa esimerkiksi kokouksen
koollekutsumisen maaraajoista.

39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosadannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattéoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ympadristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdimattéman
syyn vuoksi.

Palvelualueen johtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

40 § Paatosvallan kayttdon ottaminen madraajaksi kaupunginhallituksen paatokselld poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa



Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualueen johtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssa
mainitun valttdmattdman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

41 § Poikkeava kokouksen koolle kutsuminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi. Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n
mukainen valttamaton syy sita edellyttaa.

Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdaan nelja paivaa ennen kokousta paitsi, jos valmiuslain
108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n
2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle pdatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta
paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus pdattaa niista asioista, jotka koskevat kaupungin hallinnon
jarjestamistd, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston
paatettavaksi sdadetyistd asioista. Kaupunginhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt
asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosadanndn maarayksia.



8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kaupungin ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, ns. viranhaltijalaissa, sdddetaan sellaisista viranhaltijan
oikeuksista ja velvollisuuksista, joista taytyy paattaa hallintopaatokselld. Viranhaltijalaissa ei yleensa oteta
kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosdannolla paattaa toimivallan jaosta. Siltd osin
kuin viranhaltijalaissa saadetaan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen,
hallintosdaantoon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Tassa luvussa lahtokohtana on, ettd henkilostoa koskevissa hallintopdatoksissa toimivaltaa laajasti
delegoitaisiin viranhaltijoille. Valtaosa taman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays
koskee seka virkasuhteisia etta tyosuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

42 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdadnnossa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattdda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistad ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettda tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaadn luetteloa virkaluettelon yhteydessa.

46 § Haettavaksi julistaminen



Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa olevat ja yli vuoden kestdvét mddrdaikaiset palvelusuhteet

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajat.

Kaupunginhallitus valitsee muut tilivelvolliset, tyollisyyspalveluiden paallikon ja yhdyskuntatekniikan
paallikon.
Kaupunginjohtaja valitsee palvelualuejohtajan esittelystd suoraan palvelualuejohtajan alaisuudessa olevat

viran- ja toimenhaltijat.

Palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueen henkiloston palveluyksikkdd johtavan esittelystda. Jos
palvelualuejohtaja johtaa palveluyksikkda, esittelijana toimii palveluyksikén muu tilivelvollinen viranhaltija ja
jos sellaista ei ole, saman palvelualueen muuta palveluyksikkda johtava.

Enintédn vuoden kestdvdt mddrdaikaiset palvelusuhteet ja sijaisuudet

Palvelualuejohtajan sijaisen enintdan vuoden maaraajaksi valitsee kaupunginjohtaja.

Valinnan enintddn vuoden palvelusuhteeseen suorittaa palveluyksikkdd johtava. Enintddn vuoden
palvelusuhteeseen valinnasta paatetaan ilman esittelya.

Enintddn kuuden kuukauden palvelusuhteeseen voidaan ottaa ilman hallintopaatosta edellyttden, ettei
tehtava ei ole ollut sisdisesti tai julkisesti haettavana.

Palkka ja palvelusuhteen ehdot

Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan palkasta paattaa kaupunginhallitus. Muiden  kuin
kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien tehtdvakohtaisen tai tasopalkan ja hinnoittelutunnuksen
vahvistamisesta virka- ja tydehtosopimusten ja kaupungin palkkauspolitikan mukaisesti paattaa
hallintojohtaja.

Koeajasta paattaa se viranomainen, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.



48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen otettavan henkilon esihenkild. Vahvistamista
(ehdon hyvaksymistd) koskeva merkintd tehdaan tietojarjestelmaan ja siitd ilmoitetaan asianomaiselle
henkildlle. Vahvistamisesta ei tehda viranhaltijapaatosta.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtajan vuosiloman myodntamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa
kaupunginhallituksen  puheenjohtaja.  Kaupunginjohtajan  muusta virkavapaan  myodntamisesta,
keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Muun henkiléston enintdan kolmen kuukauden virka- ja tyovapaan myontamisestd, keskeyttamisesta tai
peruuttamisesta paattda lahiesihenkild. Yli kolme kuukautta kestdvan virka- ja tydvapaan myontamisests,
keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta paattaa se viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

51 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Lahiesihenkild paattaa sellaisen virka- ja tybvapaan myontamisestd, keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta,
jonka saamiseen on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Viranhaltijan lakiin perustuvat virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaatoksella.
Virkaehtosopimukseen perustuvien virkavapaiden myodntdminen ja vastaava on virkaehtosopimuksen
soveltamista, joka ei kuulu hallintomenettelyn piiriin.

Sellaisen ty6vapaan myontaminen, johon tyontekijalla on tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, on
tyoehtosopimuksen soveltamista, joka ei kuulu hallintomenettelyn piiriin. Jos tyévapaa perustuu lakiin, sen
myodntdaminen ym. on hallintopaatos.

52 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.



53 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kaupunginhallitus.

54 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdimisestd paattda se viranomainen, joka paattdad palvelussuhteeseen ottamisesta. Sellaisesta
sivutoimesta, joka ei vaadi sivutoimilupaa, tehdaan sivutoimi-ilmoitus.

55 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja p&attda terveydentilaa koskevien tietojen (viranhaltijalaki 19 §)
pyytdmisestd kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maardamisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Hallintojohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta viranhaltijalta (viranhaltijalaki 19 §)
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kaupungin ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §&:n mukaan valtuusto paattaa
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattdaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattdda muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

57 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

58 § Lomauttaminen



Kaupunginhallitus paattdaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

59 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta ja
purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdattaneen viranomaisen tietoon. Viranhaltijan tai
tyontekijan ilmoituksen johdosta ei tehda hallintopaatosta. Palvelusuhteen paattymisajankohta vahvistetaan
henkilolle Iahiesihenkilon toimesta.

60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija.

61 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa hallintojohtaja.



9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitda viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja. Tiedonhallintayksikén
tehtdvana on jdrjestda tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
paasaantoisesti hallitus.

Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista
ja arkistointia seka pitdaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoisesti julkisia ja
niiden salassapidosta sdadetaan julkisuuslailla ja erityislainsddadannolla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltdessa. Tarkeimmat henkildtietojen suojaa koskevat
saadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa.

62 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

2. Vastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd sekd tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisestd (21 §, 25-27 §).

63 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty kaupungin
viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. Maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija; vastuuviranhaltija on hallintojohtaja.

2. Antaa tarkemmat maardaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista



3. Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

4. Nimeta kaupungin arkistonmuodostajat; arkistonmuodostaja on Pudasjarven kaupunki

64 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1.

v wnN

Vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantéonpanosta.

Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa.

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.



Il OSA Talous ja valvonta

11. luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin toiminnan ohjausvaline seka
kaupungin kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvdksytdan kaupungin ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne
toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kaupungin tehtdvien hoitamiseen
turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttétalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekad osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden
kehityksen arviointia.

Kaupungin taloutta koskevat sddnndkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosdant66n voidaan ottaa tarkempia
madradyksia talousarvion valmistelusta, taytdntoonpanosta ja sitovuudesta sekd toiminnan ja talouden
seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekda muusta taloudenhoidosta.

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa palvelualueelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, taseyksikon talousarvion sitovat erét ja taseyksikon sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kaupunkikonsernin talouden vastuut
ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetddn kaupunkikonsernin kannalta olennaisia tulevia
tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Tallaisia voivat olla konserniyhteiséjen investoinnit,
yhtidjarjestelyt, mydnnettavat ja realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet.

Maéraraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttoméaaraisena.

Kaupungin talousarvioprosessi

1. Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvio- ja suunnitelmavuosien alustavan ulkoisen kadyttotalousraamin
palvelualueille seka investointiraamin ja antaa talousarvion laadintaohjeen.

2. Palvelualuejohtajat laativat talousarvioehdotuksensa kaupunginjohtajan johdolla toimielimia ja ainakin
tilivelvollisia viranhaltijoita riittavasti osallistaen.

3. Luonnosta talousarvioesitykseksi kasitelladn kaupunginhallituksen kokouksissa ja valtuustoseminaarissa.
4. Kaupunginhallitus antaa esityksen veroprosenteiksi valtuustolle.

5. Valtuusto paattaa veroprosenteista.

6. Kaupunginhallitus antaa talousarvioesityksen valtuustolle.

7. Valtuusto paattaa talousarviosta.



8. Hallintojohtaja hyvaksyy kayttosuunnitelman.

9. Tilivelvollisilla viranhaltijoilla oikeus paattda muutoksista kululajien valilld kdyttdsuunnitelman puitteissa.

69 § Talousarvion taytantdonpano

Kaupunginhallitus antaa talousarvion taytantdonpano-ohjeet osana talousarviota. Valtuuston mahdollisesti
tekemat muutokset hallituksen talousarvioesitykseen tulee huomioida talousarvion taytantdonpanossa.

Hallintojohtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelman.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta

Tilivelvollisilla viranhaltijoilla on velvollisuus seurata talousarvion noudattamista ja raportoida siitda seka
velvollisuus esittda talousarviomuutosta, jos sitovuuden ylittdminen on todennakoista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle neljannesvuosittain ja tytaryhteisjen osalta
puolivuosittain.

71 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessadn valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Palvelualue ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa.

Kaupunginhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettdvissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maadrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

72 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavdt muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Madrdarahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.



Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Omaisuuden luovuttamisen ja vuokraamisen toimivalta on esitetty hallintosaannén viranhaltijakohtaisissa
tehtdva/toimivaltaluetteloissa. Muutoin  omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pé&attaa
kaupunginhallitus.

74 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Poistolaskennan pohjana on pienhankintaraja.

75 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Hallintojohtaja paattaa lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja. Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa
kaupunginhallitus.

76 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Lautakunnat paattavat alaisensa
toiminnan maksuista.

Edellisestd poiketen hallintojohtaja paattaa kustannusten muutoksista aiheutuvista tarkistuksista maksuihin
seka kokonaisuutena arvioiden vahaisista muutoksista maksuihin.



Arvonlisdverokannan muuttumisesta johtuvat muutokset maksun kokonaism&araan vieddan hintoihin
kuitenkin ilman eri paatosta arvonlisaverokannan muutosajankohdasta alkaen

77 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja
suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettdvaksi, julkinen sahkoisesti
talletettu asiakirja lahetetdadan sahkopostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-,
kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Muilta osin kaupunginhallitus paattda asiakirjojen antamisesta sekd tiedonhausta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Edellisesta poiketen hallintojohtaja paattaa kustannusten muutoksista aiheutuvista tarkistuksista maksuihin
sekd kokonaisuutena arvioiden vahaisistda muutoksista maksuihin.



[l OSA Valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

12. luku Ulkoinen valvonta

Ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta, mahdollinen tarkastuslautakunnan alainen
yksikkd seka tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
riippumatonta. Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suoraan valtuuston alainen lakisdateinen
toimielin, jonka tehtdvana jarjestdd hallinnon ja talouden tarkastus seka arviointi. Tarkastuslautakunta
valmistelee suoraan valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat kuten tilintarkastajan
valintaa ja tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista koskevat paatdsehdotukset.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa voi olla henkilost63, joka toimii tarkastuslautakunnan tukena arviointi- ja
tarkastustehtavissa. Tarkastuslautakunnan valmistelutehtavia voidaan hankkia myds ulkopuolisilta toimijoilta
tai jarjestdad yhdessa muiden kuntien kanssa.

Tarkastuslautakunnan keskeisend tehtavdana arvioida kuntalain mukaisesti valtuuston kunnalle ja
kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista, toiminnan jarjestamisen
tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekd valvoa sidonnaisuuksia koskevan ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista. Arviointi kohdistuu sekd kaupungin omalle toiminnalle ettd tytdryhteisdille asetettujen
tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kaupunginhallitus. Tarkastuslautakunnalla ei ole
kuitenkaan oikeutta saada tietoja ja nahtdvdkseen asiakirjoja suoraan tytdryhteisdjen toimielimiltd tai
vastuuhenkil6ilta. Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeus tytaryhteisoista rajoittuu kuntalain 124 §&:n
mukaan konsernijohdon raportointiin ja muihin kaupungin viranomaisten hallussa oleviin asiakirjoihin.
Tarvittaessa kaupunki voi kdyttda omistajanvaltaa tarpeellisten asiakirjojen saamiseksi tytaryhteisoilta.

Konserniohjeeseen on voitu myods kirjata, ettd tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytda ja saada yhtiolta
tietoja konserniyhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvioimiseksi, jolloin tiedonsaantioikeus
perustuu tytaryhteison hallituksen hyvaksymaan konserniohjeeseen. Konserniyhteisdille asetettujen
tavoitteiden toteutumisen arviointi voi edellyttda myos konserniyhteiséjen johdon kuulemista ja tata tehtavaa
varten konserniohjeeseen on voitu ottaa maaraykset siita, etta tarkastuslautakunta voi kutsua tytaryhteisén
toimivalle johdolle osoitetun kutsun perusteella hallituksen puheenjohtajan, hallituksen jasenen tai
palveluksessa olevan henkilon kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

Tilintarkastajan tehtdavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut
huomioon ottavan kuntalain mukaisen tilintarkastuksen toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana
on tarkastaa tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos. Tilintarkastajan tehtdvista maarataan tarkemmin
kuntalain 123 §:ssa.

Hallintosdaannodssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista, tilintarkastusyhteison toimikaudesta,



tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyonjaosta ja yhteistyosta seka mahdollisesta tarkastushenkilostosta.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 §:ssa.

78 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta riippumatonta. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

79 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19 luvun maarayksia.

80 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunta:
1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa ftilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi.

3. Huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan ftilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat



Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

82 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisoé valitaan enintddan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Tilintarkastusyhteison toimikausi maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista.
Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kaupungin tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteis6, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi
tytaryhteisdjen suuri maara. Tytadryhteisoon on aina perusteltua valita tilintarkastaja, vaikka se ei
tilintarkastuslain mukaan olisi valttamatonta.

83 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd sdaddetaan kuntalain 123 §:ssa.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikdli ne eivdt ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.



13. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella valvonnalla
tarkoitetaan kaupungin ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritddn
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmentaa sisdisen
valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan
tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto
paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt. Hallitus vastaa kaupungin sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

86 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:
1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisistd johtopdatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

87 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtadvat

Kaupunginhallitus:

1. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

2. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

3. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

4. Valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.



88 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

89 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat, taseyksikon johtaja ja (tulos)yksikéiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta (riskien tunnistaminen, arviointi, toimenpiteiden
toteutus) ja sen tuloksellisuudesta, ohjeistavat alaisiaan yksikoitd sekd raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Kaupunginhallitus voi antaa sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoituksesta, tehtavista ja vastuista sisdisen
tarkastuksen toimintaohjeen.



14. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan valtioneuvoston, valtion hallintoviranomaisten, valtion itsendisten
julkisoikeudellisten laitosten, muiden valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten seka hyvinvointialueiden
ja  hyvinvointiyhtymien, kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien vyhteenliittymien tulee
valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin sekd muilla
toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myo6s poikkeusoloissa.

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaisesti kaupungin hallintosdanndssa on oltava tarpeelliset maaradykset
hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelystad seka valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hdiridtilanteissa. Tama edellyttdda kunnalta varautumista myo6s
hallintosaannon toimivaltamaarayksissa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain 50 §:n mukaan hyvinvointialueen on varauduttava
ennakkoon tehtavilld valmiussuunnitelmilla sekd muilla toimenpiteilla yhteistydssa alueensa kuntien ja
sosiaali- ja terveydenhuollon vyhteistydalueensa hyvinvointialueiden kanssa hairidtilanteisiin ja
poikkeusoloihin.

Hyvinvointialueiden ja kuntien vélisestd neuvottelusta sdddetdan hyvinvointialueesta annetun lain 14 §:ssa.
Hyvinvointialueen ja sen alueella sijaitsevien kuntien on sovittava keskendan yhteistyosta niille sdadettyjen
tehtavien hoitamisessa. Yhteistyo voi koskea esimerkiksi myds kuntien valmiussuunnittelua.

Koska valmiussuunnittelu on valmiuslain 12 §:ssa sdadetty kaupungin tehtavaksi, voidaan neuvottelussa sopia
yhteistyosta valmiussuunnittelussa, mutta ei kuitenkaan kaupungin valmiussuunnittelun siirtamisesta
kokonaan hyvinvointialueen tehtavaksi.

Valtuusto luo paatoksilladan edellytykset kaupungin varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja. Koko kaupunkia koskevista suunnitelmista vastaa
hallintojohtaja. Palvelualuejohtajat vastaavat palvelualueensa varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.



[V OSA Valtuusto

15. luku Valtuuston toiminta

Hallintosadannén 15 lukuun on koottu valtuuston sekd valtuustoryhmien vyleistd toimintaa koskevat
maaraykset. Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista
jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Hallintosdaanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmistd. Valtuustoryhmien sisdistd tyoskentelya ei saannelld
hallintosdaannolla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensd menettelysdaantdjen mukaan.

Valtuustoryhmat eivat ole kaupungin toimielimia. Valtuustoryhmien toiminta ei ole hallintomenettelya eika
siithen sovelleta esimerkiksi esteellisyyssaannoksia.

91 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja ja poytakirjanpitdjan
ja valtuuston sihteerin sijaisena hallintosihteeri.

Valtuustoseminaareihin kutsutaan varsinaiset valtuutetut. Varavaltuutettu kutsutaan valtuutetun ilmoitettua
esteesta.

92 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuustoryhman nimestd on ilmoitettava valtuustolle. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.



Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Valtuusto voi hylatad ilmoitetun valtuustoryhman nimen edella
todetun vastaisena.

93 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
valtuustoryhmastad eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmdaan liittyvan valtuutetun on esitettdva valtuuston
puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon
valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

94 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.



16. luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd sekd valtuuston kokousmenettelyista sdadetdan kuntalain 12
luvussa. Hallintosaantoon on tarpeen ottaa tdydentdvat maaraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd, daanestyksesta, enemmistovaalista,
suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka sahkdisesta kokouksesta, mikd mahdollistaa valtuuston sahkoiset
kokoukset.

95 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Sdhkéinen kokous

Valtuuston kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdahkdisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdistd kokousta
internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus ja valtuuston sihteeri vastaavat siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet
seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdaddannon edellyttamalla
tavalla.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla tai siten,
ettd vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla.

Yleisolle tulee jarjestdad mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin valitykselld kaupungin
jarjestamalla tavalla ja kaupungin jarjestaimasta paikasta, ellei kyse ole varsinaisesta kokouksesta jota voi
seurata paikan paalla.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttdma lasna
oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttda se, ettd puheenvuoroa
kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydelld sekd nimenhuudon ettd kdyttdmiensa puheenvuorojen
aikana.

Valtuuston sahkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa suljetun kokouksen
keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksesta
voidaan varmistua.



Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta
osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sddadetdan julkisuuslain
22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettaa eika keskusteluja
kdydda muun kuin suojatun tietolilkenneyhteyden kautta. Kaupungin tulisi huomioida milloin ja miten
kasitellaan asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous — tai ovat salassa pidettavia.

Mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sahkoiseen kokoukseen kotoaan kasin
— tai muusta soveliaasta paikasta —, tulee kaupungin huolehtia luottamushenkilolle paikka
tietoliikenneyhteyksineen, josta tdma voi osallistua kokoukseen ja hoitaa néin luottamustehtavaansa.

96 § Kokouskutsu

Valtuuston kokouksen ajankohdasta pdattda valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kdytannon kutsumisen tekee
valtuuston sihteeri tai muu kaupungin sihteeri.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu lahetetdan sekd varsinaisille ettd varavaltuutetuille. Kutsun toimittamatta jaaminen
varavaltuutetulle silloin, kun varavaltuutettua ei ole kutsuttu varsinaisen valtuutetun sijassa, ei kuitenkaan
muodosta estettd kokouksen laillisuudelle.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

97 § Esityslista

Kokouskutsun yhteydessa varsinaisille valtuutetuille ja varavaltuutetuille toimitetaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja tai henkilétietoja, on asiakirjoissa
tata koskeva merkinta.

98 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu (96 §), esityslista (97 §), liitteet ja oheismateriaali Idhetetdan ensisijaisesti sdhkoisesti.



Kaupunginhallitus ja hallintojohtaja vastaavat siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetaan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille. Yhteystietojen
mahdollisesti puuttuessa ilmoituksen voi tehda kaupungin asiakaspalveluun.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden ei ole vaikutusta
varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko vaalikauden ajan.

102 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja jasenellda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.



103 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
|asna.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla. Kaytdnnossa lasnaolijat
voi todeta valtuuston sihteeri.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Ratkaisun laillisuudesta ja
paatdsvaltaisuudesta tekee puheenjohtaja.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettdava tai
lopetettava kokous.

104 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

105 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

106 § Tilapdinen puheenjohtaja ja tilapdinen sihteeri

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneitd tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Jos seka sihteeri etta sihteerin sijainen ovat estyneita tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapdinen sihteeri.

107 § Esteellisyys



Esteellisyyttd koskevat sdanndkset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssa ja hallintolain 27-30
§:ssa. Esteellisyyssadanndksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa ldasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleisolle varattuun
tilaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa: Valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua
esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikd hanen
tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkil6a.

Esteellistd henkiload voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilolle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydestd ja vetdytyd asian kasittelysta.
Valtuuston paatokseksi riittda tilanteen toteaminen. Poytdkirjaan merkitddn henkilon poistuminen
esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttdva tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee
esteellisyyden paatokselldan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:33n. Esteellisyytta
koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

108 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Peenjohtaja voi paattdaa kokouksen keskeytyksistd. Kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta
valtuusto ei ole vielda tehnyt paatosta. Toimielin voi talldin paattdda muuttaa esityslistalla olevaa
paatdsehdotustaan tai se voi paattda peruuttaa paatdésehdotuksensa.

109 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.



Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 5-10 minuuttia ja muu puheenvuoro 2-5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdavd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytdaan yksimielisesti tai d4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

111 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

112 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.



113 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sitd oteta daanestykseen.

114 § Ainestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemméan kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyvaksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljellda olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jdrjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

115 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &dania, tai ddnten mennessd tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja on danestanyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestaa tyhjaa, jos aiemmin annetut ddnet ovat menneet
tasan.

Puheenjohtaja toteaa ddanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan. Kuntalain 43.3 §:n mukaan kaupunginjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin
siirtdmiseen luottamuspulatilanteessa vaaditaan, ettd p&atostd kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista.
Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa
kasiteltavaksi valtuuston yksimielisella paatoksella.

116 § Toimenpidealoite eli ponsi



Tehtyadn kasiteltdvana olevassa asiassa pdatdksen valtuusto voi hyvaksyd kdsiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen eli ponnen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatostad. Toimenpidealoitteella
voidaan ohjata valtuuston paatoksen taytantdoonpanoa tai esittda kaupunginhallitukselle pyynto6 selvittaa tai
valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston paatettavaksi.

117 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 156 §:ssa. Poytdkirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytéakirjan
siltd osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

118 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jdlkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.



17. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil®ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdaan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja
annetun danen voi antaa salatulla sahkoiselld yhteydella. Lisdksi adnet on voitava laskea niin, ettei ddnen
antajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdadetaan.

119 § Vaaleja koskevat yleiset maardykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkil6kohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisadltd ole
nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

120 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissdaan yhta monta danta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa danen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkil6lle riippumatta
siitd, onko ko. henkil6a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee
paatokselldan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa dania voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkaisee
paatokselldan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aénestyslippuun kirjoitetaan henkilén tai henkildiden nimet, joille 44ni annetaan.



Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten dania.
Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen
jalkeen seuraavaksi eniten dania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

121 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajadsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

122 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 124 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

123 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

124 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

125 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.



Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

126 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 33ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

127 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdddetadan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.



18. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelystd otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdaantoon. Maaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytdvaa lahetekeskustelua seka aloitteiden
seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosdantéon voidaan ottaa maaraykset
kaupunginhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista
valtuuston kyselytunneista.

128 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite |ahetetdadn sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempad kasittelemattd lahetettdva kaupunginhallituksen tai sen valiokunnan tai muun
toimielimen tai vaikuttamistoimielimen valmisteltavaksi, jolle aloite katsotaan kuuluvan. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen
vuoden loppuun mennessa lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kuntalain 34.4 §&:n mukainen valtuutettujen aloite luottamushenkildiden erottamiseksi kesken toimikauden
samoin kuin kuntalain 43.2 §:n mukainen valtuutettujen aloite kaupunginjohtajan irtisanomiseksi tai muihin
tehtaviin siirtdmiseksi kasitelldadn noudattaen, mitd kuntalain 35 §:ssd on sdadetty.

Naissa tapauksissa ei siis noudateta, mitd hallintosaannon 128 §:ssda on maaratty.

Kuntalain 35.1 §:n mukaan, kun kuntalain 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia
tai kuntalain 43 §:ssa tarkoitettu kaupunginjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskeva asia
on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.

Tama tarkoittaa, etta sen jalkeen, kun kuntalain 34.4 §:n tai 43.2 §:n mukainen valtuutettujen aloite on
annettu valtuuston puheenjohtajalle, aloite on sitd enempaa kasittelemattd ldhetettdva
kaupunginhallitukselle tilapdisen valiokunnan perustamista koskevan asian valmistelemiseksi.

129 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kysymyksen tekemisen jalkeen.



Jos kysymysta kasiteltdessa tehdadn kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

130 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitda enintddn kahden
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittdmaansa
kysymykseen liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan kahdeksan pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdadn osana valtuuston kokousta, ellei valtuuston puheenjohtaja toisin paata. Kyselytunti
on julkinen.



V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin
valtuustossa

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
maadraykset. Kuntalain 12 luvussa on péaatoksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat sdannokset.
Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannén maardysten varassa.

Kuntalain 98 § mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvdan kokouksen, sdhkoisessa
toimintaympéristossa tapahtuvan kokouksen (sdhkdinen kokous) seka sahkoisen paatoksentekomenettelyn
ennen kokousta. Hallintosdannodssa on maarattava, mitka kuntalain 98 §:ssd tarkoitetut toimielinten
paatoksentekotavat kunnassa otetaan kayttoon. Sdhkdinen kokous seka sdahkdinen paatoksentekomenettely
ovat kaytettavissa vain, mikali hallintosdannossa on niin maaratty. Valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteissa paatdksenteon jatkuvuuden ja toimintaedellytysten edistdiminen voi
edellyttda mahdollisuutta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn.

Poytakirjan perustehtavida ovat tiedon sadilytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei sdddeta poytakirjan sisallosta. Hallintosdannossa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan
laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

131 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina
hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

132 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sahkdisessd toimintaymparistossd, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttden (séhkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sdahkdinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen
paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus ja  hallintojohtaja  vastaavat, ettd sahkoisiin  kokouksiin ja  sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

133 § Sahkoinen kokous



My6s muiden toimielinten kuin valtuuston sdhkoiseen kokoukseen sovelletaan valtuuston sahkoista kokousta
koskevia madardyksia (hallintosdantd 95 §) pois lukien kokouksen julkisuutta ja yleison kokouksen
seuraamismahdollisuutta koskevia kohtia, silld muiden toimielinten kokouksen eivat ole julkisia ellei toimielin
toisin paata.

134 § Sahkoinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattdaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Kuntalain 100 §:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksiloida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia
voidaan kasitelld sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet
ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos
yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Sahkoinen paatoksentekomenettely on kaytdssd ennen toimielimen kokousta. Kaupungin harkinnassa on,
minkalaisissa asioissa menettely on kaytossd, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa. S&dhkoéinen
paatoksentekomenettely sopinee Iahinna rutiiniluonteisiin asioihin, silla se ei mahdollista keskustelua ennen
paatoksentekoa. Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kayttda toimielimen julkisissa kokouksissa.

135 § Kokousaika-, tapa- ja -paikka

Puheenjohtaja paattdaa kokouksen ajan ja jarjestamistavan (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, sahkdinen
paatoksentekomenettely). Varsinaisen kokouksen (ldsndolokokouksen) paikasta p&dattda toimielimen
esittelija.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

136 § Kokouskutsu ja esityslista

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston kokouskutsuun ja esityslistaan sovelletaan valtuuston kokousta
koskevia vastaavia maarayksia (hallintosadanto 96-97 §) pois lukien kokouskutsun julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla.

137 § Sahkoinen kokouskutsu

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston sdhkoiseen kokouskutsuun sovelletaan valtuuston kokousta
koskevia vastaavia maarayksia, jotka ovat hallintosaannon 98 §:ssa.



138 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston esityslistan ja liitteiden julkaisemiseen kaupungin verkkosivuilla
sovelletaan valtuuston kokousta koskevia vastaavia maarayksid, jotka ovat hallintosdannon 99 §:ssa.

139 § Jatkokokous

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston jatkokokoukseen sovelletaan valtuuston kokousta koskevia
vastaavia maarayksia, jotka ovat hallintosdannon 100 §:ssa.

140 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdan ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Varsinaisen jasenen ollessa estynyt tai esteellinen, paikalle saapunut varajdsen voi osallistua kokoukseen tai
yksittdisen asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua kokoukseen.

141 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus:

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan

¢ kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa
sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti. Lisaksi toimielin kdy sisdisen keskustelun siten,
ettei asiantuntija ole lasna.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston tai kylien neuvoston edustajalle
lasndolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasndolo-oikeus on syyta rajata siten, ettd lasndolo-
oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.



142 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
|asndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajdasen, kaupunginjohtaja, valtuuston
puheenjohtaja tai valtuuston varapuheenjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.

143 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

144 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

145 § Tilapdinen puheenjohtaja ja tilapdinen sihteeri

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston kokousten tilapdiseen puheenjohtajaan ja tilapaiseen sihteeriin
sovelletaan valtuuston kokousta koskevia vastaavia maarayksia, jotka ovat hallintosdannon 106 §:ssa.

146 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdaadetaan

kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

147 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaadtokselld kdsiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.



Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvitykset. Valmistelun riittavyys tulee harkita
tapauskohtaisesti.

148 § Esittelijat

Toimielinten esittelijoista ja esittelijan sijaisista on maaratty muualla hallintosdanndssa. Jos myods esittelijan
sijainen on estynyt tai esiteellinen, toimielin voi paattaa tilapaisesta esittelijasta. Esittelijan on oltava
virkasuhteessa.

149 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdattds, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun perusteella paatésehdotus toimielimelle. Paatésehdotuksessa

esittelija ottaa asiallisen kannan paatettdavana olevaan asiaan. Pdatésehdotuksen on oltava niin tdsmallinen,
ettd toimielin voi hyvaksya sen paatokseksi. Jos pdatdosehdotus ei ole riittavan tasmallinen, esittelyn
lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti.

Padsaantoisesti esittelijan paatdsehdotukset ovat kokouskutsun mukana ldhetettdvassa esityslistassa.
Esittelija voi kuitenkin tehda paatosehdotuksen vasta kokouksessa. Talloin esittelija tekee paatdésehdotuksen
ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Toimielimen ratkaistavat asiat ratkaistaan lahtdkohtaisesti viranhaltijan esittelysta. Erityinen syy kasitella asia
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirjataan poytakirjaan. Erityisena syyna
kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta voidaan pitaa Iahinna tilanteita, joissa seka esittelija etta
hanen sijaisekseen maaratty ovat esteellisid osallistumaan asian kasittelyyn taikka poissa asian kasittelysta
tilapaisen syyn vuoksi.



150 § Esteellisyys

Esteellisyyteen myés muiden toimielinten kuin valtuuston kokousten osalta sovelletaan valtuuston kokousta
koskevia vastaavia maardyksia, jotka ovat hallintosddnnon 107 §:ssa silla erolla, ettd suljetusta kokouksesta
esteellisen tulee poistua kokoustilasta.

151 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asian poydallepano tarkoittaa lisdajan ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa
seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatosvaihtoehtojen  selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija  harkitsee uudelleen
paatosehdotuksensa.

152 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston kokousten osalta sovelletaan valtuuston kokousta koskevia
vastaavia maarayksia, jotka ovat hallintosdannon 111 §:ssa.

153 § liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston kokousten osalta sovelletaan valtuuston kokousta koskevia
vastaavia maarayksia, jotka ovat hallintosdaannon 112 §:ssa.

154 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

My6s muiden toimielinten kuin valtuuston kokousten osalta sovelletaan valtuuston kokousta koskevia
vastaavia maarayksia, jotka ovat hallintosdaannon 113 §:ssa.

155 § A3nestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 16 luvussa maaritdan ddnestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.



156 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti, ellei erityiset syyt muuta vaadi.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen pdoytéakirjaa,
poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
¢ toimielimen nimi

¢ merkinta kdytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

¢ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
¢ kokouspaikka

e |dsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
¢ kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksildiva asiatunnus

e selostus asiasta

¢ esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
¢ asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muina tietoina



¢ salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

® poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta

¢ merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana
Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia madrdyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Poytdkirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa sdadetdaan paatoksen sisallosta ja
perustelemisesta. Laissa on erditd poikkeuksia paatosten perusteluvelvollisuuteen. Paatoksen perustelut

ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan tehtdvand on huolehtia, ettd paatosten
perustelut tulevat kirjatuksi poytakirjaan silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytdkirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkintd asian poistamisesta
esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitdan vain
kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja
ehdotuksia.

Paatos syntyy poytakirja tarkastamalla. Jos poytakirjantarkastajaksi valittu ei suostu tarkastamaan
poytdkirjaa, poytakirja tarkastetaan valittomasti seuraavassa toimielimen kokouksessa. Poytdkirja
tarkastetaan tall6in toimielimen enemmistopaatoksella.

157 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

My®os valiokunnan kokouksen muistio ja Oulunkaaren ymparistopalveluiden neuvottelukaupungin kokouksen
poytakirja julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

Nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston sekad kylien neuvoston muistioiden julkaisemisesta
kaupungin  verkkosivuilla maarataan kyseisen vaikuttamistoimielimen toimintasdadanndssa tai
kaupunginhallituksen paatoksella.



20. luku Muut maaraykset

158 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista, jotka on tehty edellisen vuoden loppuun menness3, ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista, jotka on tehty edellisen vuoden
loppuun mennessa, on annettava tieto toimielimelle vuosittain huhtikuun loppuun. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen mukainen asia on viranhaltijan toimivallassa, annetaan tieto aloitteen kasittelyn sisallosta
tiedoksi toimielimelle. Tiedonanto annetaan seka asianomaiselle valiokunnalle etta kaupunginhallitukselle.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kaupunginhallitus ei voi omalla paatokselldan
todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 18 luvussa.

160 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on
kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Kaupungin viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta sisall6llisesti
tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna
aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liitetddn muutoksenhakukielto. P&aatds ei talldin sisdlla sellaista
sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkilélle. Jos
yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.



161 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin virallinen nimenkirjoitusoikeus on kaupunginjohtajalla ja hallintojohtajalla. Kumpikin voivat yksin
allekirjoittaa asiakirjan kaupungin puolesta. Lisdksi virallinen nimenkirjoitusoikeus on kaupunginjohtajan
sijaisella.

Asiakirjat, jotka eivat edellytd kaupungin virallisen nimenkirjoitusoikeuden osoittamista hallintosaannon
maaraykselld, allekirjoittaa kaupungin viranhaltija, jonka tehtdviin kyseisen asiakirjan allekirjoittaminen
kuuluu.

162 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja hallintosihteeri. Edelliset voivat valtuuttaa valtakirjalla muun henkilon
vastaanottamaan tietyn asiakirjan.

Todisteellisen  tiedoksiannon voi viranomaislautakunnan tehtdvaalueella vastaanottaa johtava
rakennustarkastaja, rakennustarkastaja ja viranomaislautakunnan sihteeri.

Todisteellisen tiedoksiannon voi Oulunkaaren ymparistélautakunnan tehtavaalueella vastaanottaa
ympdristojohtaja, ympadristdjohtajan sijainen ja Oulunkaaren ymparistolautakunnan sihteeri.



VI OSA Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

21. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Valtuusto voi paattda perusteista erillisella paatokselld, mutta maardaykset voidaan ottaa myos
hallintosdaantéon omaksi luvukseen. Mikdli kunnassa on paatetty ottaa kadyttéon sahkoinen
paatoksentekomenettely (KL 100 §), tulee paattda menettelyyn osallistumisesta maksettavasta palkkiosta.

Kunta voi maksaa kokouspalkkiota myos vaikuttajatoimielinten jasenille.

Luottamushenkil6illa on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen ansionmenetyksestd sekd sijaisen tai
lastenhoitajan palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvaukseen ja
paivarahaan. Palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamustehtavien hoitamisesta.

Kaupungin harkinnan mukaan luottamushenkiléille voidaan myds maksaa palkkioita maaradajalta seka muita
erillispalkkioita. Kunnat ovat perinteisesti maksaneet paljon ajankdyttoa edellyttavista tehtavista johtaville
luottamushenkildille kuukausi- tai vuosipalkkiota. Palkkiot ja korvaukset osallistumisesta muihin kuin
kaupungin toimielinten kokouksiin perustuvat kaupungin harkintaan. Valtuusto voi paattaa, etta valtuuston
puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat pdatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkil6ind. Valtuusto paattda yleensa
valinnan yhteydessa paatoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista. Vuosiloma, sairausloma ja perhevapaat seka tyoterveyshuollon palvelut maaraytyvat samoin
perustein kuin kaupungin viranhaltijoilla.

LuottamushenkilGilldi on oikeus saada korvausta ansionmenetyksestd ja muista kustannuksista.
Ansionmenetyksen tulee olla todellinen, mutta korvauksen ei tarvitse olla tdysimaarainen.
Matkakustannukset korvataan padsdantdisesti vain vakituiselta asunnolta. Hallintosdannossa voidaan
maarata, mita kirjallisia selvityksia tai luottamushenkilon antamia kirjallisia vakuutuksia korvausten
maksaminen edellyttaa.

Hallintosadnnossa maaratddan myods, mikd viranomainen on toimivaltainen ratkaisemaan palkkion tai
korvauksen maaran, mikali niiden maarasta tai perusteista syntyy erimielisyytta.

163 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston padatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Lisaksi tata hallintosaannon lukua
sovelletaan vaikuttamistoimielinten toimintaan.

164 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:



Valtuusto ja kaupunginhallitus, lautakunnat, valiokunnat, kaupunginhallituksen asettamat tyéryhmat, muut
toimielimet

¢ puheenjohtaja ja jasen 70 euroa
Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto
¢ puheenjohtaja ja jasen 40 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan em.
kokouspalkkio myos kultakin adnestyksen toimituspaivalta. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta
palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta. Palkkioihin sovelletaan myos 165 §:43a
Palkkio lisatunneilta.

Palkkioiden maksamista sovelletaan myds toimielimen seminaareihin ja koulutuksiin.

165 § Palkkio lisdtunneilta

Keston ylittdessa kolme tuntia maksetaan edellisen kohdan palkkio 50 % korotettuna. Korotus tehddan vain
kerran.

166 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkoisen paatoksentekomenettelyn palkkio on 50 €. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta
jasen on osallistunut menettelyyn.

167 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta tai tilaisuudesta

Kaikista myos saman vuorokauden aikana pidetyista kokouksista maksetaan erillinen palkkio.

168 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

¢ puheenjohtaja 1900 euroa/vuosi

¢ varapuheenjohtajat 1300 euroa/vuosi
Kaupunginhallitus

¢ puheenjohtaja 2400 euroa/vuosi

 varapuheenjohtajat 1300 euroa/vuosi



Muut lautakunnat kuin keskusvaalilautakunta (viranomaislautakunta, tarkastuslautakunta, Oulunkaaren
ympdristolautakunta)

¢ puheenjohtaja 1300 euroa/vuosi

Keskusvaalilautakunta

¢ puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Vaikuttamistoimielimet (nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto)

¢ puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

Milloin tdssa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta
on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

169 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa ldasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta sen toimielimen jasenen
kokouspalkkio, jonka kokoukseen han osallistuu.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi
sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

170 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokouksista maksetaan puheenjohtajalle
ja jasenelle 80 e palkkio.

171 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jdsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 80 e palkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja
katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

172 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitdad, maksetaan kokouspalkkio
kokonaisuudessaan.



173 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio kaksinkertaisena.
Korotuksen edellytyksena on toimiminen sihteerina vahintdan puolet kokouksen kestosta.

174 § Palkkion maksamisen edellytykset

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

175 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

176 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Luottamushenkilon tulee antaa selvitys tyodaikana (ml. elinkeinonharjoittamiseen kaytetty aika)
luottamustehtdavan hoitamiseen kaytetysta ajasta seka vakuutus aiheutuneesta ansionmenetyksesta.
Vastaavasti tulee antaa selvitys mahdollisesta sijaisen palkkaamisen (koskee elinkeinonharjoittamista),
lastenhoidon jarjestamisen tai muun vastaavan syyn kestosta. Aiheutuneiden kustannusten tulee olla
todellisia, ts. sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd ja muusta vastaavasta syysta tulee
aiheutua kustannuksia, jotka ovat tarvittaessa tosittein osoitettavissa.

Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Ansionmenetyskorvauksena maksetaan 16 €/tunti ja sijaisen palkkaamisen, lastenhoidon jarjestamisen ja
muusta vastaavasta syystd aiheutuneiden kustannusten korvauksena 26 €/tunti. Edelld mainittuja
suurempien korvausten maksaminen edellyttda asianmukaisten hyvaksyttavien selvitysten toimittamista.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika
mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka
kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on tehtava
neljan kuukauden kuluessa hallintojohtajalle. Sisdisen valvonnan toteuttamiseksi hallintojohtajalla on oikeus
pyytdaa kirjallisia selvityksid tai tositteita pistokoeluontoisesti tai vaarinkaytoksia epdillessdan. Pyynto
kirjallisista selvityksista tai tositteista tulee esittaa kuuden kuukauden kuluessa hakemuksen tekemisesta,
elleivat erityiset syyt muuta edellyta.

Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtdvan
edellyttdmasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavdana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kadytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.



177 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunta-alan
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Korvauksia tulee hakea sdhkoisessd jarjestelmassa
edellyttden, etta kaupunki on tarjonnut siihen tekniset edellytykset.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvélineitd tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

178 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta. Kadytdannon
soveltamisen ohjeistamisesta vastaa hallintojohtaja.

179 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maarasta tai
perusteesta  taikka molemmista, on  yksittdistapauksessa  kaupunginjohtajalla ja  muutoin
kaupunginhallituksella.

180 § Henkiloston kokouspalkkiot

164 §:n mukaiset kokouspalkkiot maksetaan kaupungin henkiléstélle silloin, kun osallistuminen ajoittuu virka-
ajan ulkopuolelle. Henkilon toimiessa toimielimen esittelijand tai sihteerind, suoritetaan palkkio 50 %
korotettuna. Palkkioiden maksamisessa sovelletaan voimassa olevaa virka- ja tydehtosopimusta.



