Hallintosaanto 1.6.2025 alkaen

YHTV 14.08.2024 § 30

Pudasjarven kaupungin uuden hallintosaannon valmistelu

Valmistelija

Hallintojohtajan esitys

Asian kasittely

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
V. 2024 talousarvion mukaan:

Kaupungin hallintosddnndsséa on tunnistettu paivittdmistarpeita, ja
todennékdéisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden mééran, toimintaympériston
muutokset ja delegointipaétosten suuren méaérén ja korjaustarpeet.
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon jérjestédmista,
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja
viranhaltijoille, ei ole pé&élinjojen osalta havaittu suuria ongelmia.
Hallintoséénnén laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupungilla
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekédytédnnét (12/2023)),
Kiinteistéohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten
valmiussuunnitelmien péivittdminen on seuraavaksi Kiireellisin useiden
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vieva kokonaisuus, joka
voisi valmistua kesélld 2024. Hallintosdéntbuudistus arvioidaan olevan
mahdollista kdynnistéé sykyllé 2024, jolloin hyvdksyminen olisi
mahdollista siten, ettd uusi hallintosdanté astuisi voimaan vuoden 2025
alkupuolella.

Talousarvion (sitovan tavoitteen saavuttamisen) mittarina toimii: Uusi
hallintos&&ntd on valmisteltu siten, ettéd se voi astua voimaan
alkuvuodesta 2025

Valmistelussa on tarve tehda laajaa osallistamista, mutta
valiokuntamallissa paaasiallinen valmistelun ohjausrooli on
valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla.

Keskeinen yhteys hallintosaantédn on delegointipaatdksilla, joilla lain ja
hallintosdannon perusteella maaraytyvaa paatdsvaltaa on siirretty
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat
delegointipaatokset 16ytyvat kaupungin verkkosivuilta osoitteesta:
https://www.pudasijarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

Kuntaliiton laatima hallintosdantomalli seka voimassaoleva
Pudasjarven hallintosdantémalli ovat julkisena oheismateriaalina.

Valiokunnalle esitetdan aihetta koskeva yleinen koulutus ennen
hallintojohtajan esittelya hallintojohtajan kasityksen mukaan hyvasta
hallintosdanndsta ja nykyisen puutteista valiokunnan keskustelun
pohjaksi.

Valiokunta kuulee koulutuksen ja esittelyn ja merkitsee ne tiedoksi.
Valiokunta kay keskustelun ja voi antaa ohjausesityksia.

Valiokunta kuuli hallintosaannoén perusteisiin liittyvan koulutuksen.
Keskusteltiin siita milla tavoin delegointia voisi tehda asioiden kasittelyn
sujuvoittamiseksi ja nopeuttamiseksi seka valiokuntamallin


https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

Jakelu

toimivuudesta. Yhteisdvaliokunta ohjaa, etta uudistus on tarpeellinen ja
on hyva lahtea liikkeelle viranhaltijoita ja paattajia kuulemalla.

jatkokasittely hyvinvointivaliokunta

jatkokasittely kaupunginhallitus

jatkokasittely viranomaislautakunta

jatkokasittely Oulunkaaren ymparistolautakunta

jatkokasittely tarkastuslautakunta

jatkokasittely keskusvaalilautakunta

jatkokasittely vanhus- ja vammaisneuvosto

jatkokasittely nuorisovaltuusto

(kasittelyjarjestys toimielimissa on vapaa ja kasittelyita voi olla useita)

HYVINVOI 22.08.2024 § 41

Pudasjarven kaupungin uuden hallintosdanndon valmistelu

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
V. 2024 talousarvion mukaan:

Kaupungin hallintoséénndéssé on tunnistettu péaivittdmistarpeita, ja
todennékdisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden méérén, toimintaympaéristén
muutokset ja delegointipdatdsten suuren méaérén ja korjaustarpeet.
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon jérjestdmista,
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja
viranhaltijoille, ei ole pé&élinjojen osalta havaittu suuria ongelmia.
Hallintosdédnnén laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupunagilla
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekdytdnnét (12/2023)),
Kiinteistbohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten
valmiussuunnitelmien péaivittdminen on seuraavaksi Kiireellisin useiden
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vievé kokonaisuus, joka
voisi valmistua kesélld 2024. Hallintosaantéuudistus arvioidaan olevan
mahdollista k&ynnistéé sykyllé 2024, jolloin hyvédksyminen olisi
mahdollista siten, ettd uusi hallintosdénté astuisi voimaan vuoden 2025
alkupuolella.

Talousarvion (sitovan tavoitteen saavuttamisen) mittarina toimii: Uusi
hallintosdanté on valmisteltu siten, etta se voi astua voimaan
alkuvuodesta 2025

Valmistelussa on tarve tehda laajaa osallistamista, mutta
valiokuntamallissa paaasiallinen valmistelun ohjausrooli on
valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla.

Keskeinen yhteys hallintosaantéén on delegointipaatoksilla, joilla lain ja
hallintosdannon perusteella maaraytyvaa paatdsvaltaa on siirretty
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat
delegointipaatokset 16ytyvat kaupungin verkkosivuilta osoitteesta:
https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

Kuntaliiton laatima hallintosaantomalli seka voimassaoleva
Pudasjarven hallintosaantémalli ovat julkisena oheismateriaalina.


https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

Valiokunnalle esitetdan aihetta koskeva yleinen koulutus ennen
hallintojohtajan esittelya hallintojohtajan kasityksen mukaan hyvasta
hallintosaanndsta ja nykyisen puutteista valiokunnan keskustelun
pohjaksi.

Asian kasittely siirrettiin myohempaan ajankohtaan koska
hallintojohtaja oli estynyt.

HYVINVOI 26.09.2024 § 47

Pudasjarven kaupungin uuden hallintosaannén valmistelu

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
V. 2024 talousarvion mukaan:

Kaupungin hallintoséénnéssé on tunnistettu péaivittdmistarpeita, ja
todennékdisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden maaran, toimintaympéristén
muutokset ja delegointipdatdsten suuren méaarén ja korjaustarpeet.
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon jarjestamista,
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja
viranhaltijoille, ei ole péélinjojen osalta havaittu suuria ongelmia.
Hallintoséénnén laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupungilla
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekdytdnnét (12/2023)),
Kiinteistbohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten
valmiussuunnitelmien péivittdminen on seuraavaksi kiireellisin useiden
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vievd kokonaisuus, joka
voisi valmistua kesélld 2024. Hallintosadantéuudistus arvioidaan olevan
mahdollista kdynnistaéa sykylld 2024, jolloin hyvdksyminen olisi
mahdollista siten, ettd uusi hallintosdénté astuisi voimaan vuoden 2025
alkupuolella.

Talousarvion (sitovan tavoitteen saavuttamisen) mittarina toimii: Uusi
hallintosdanté on valmisteltu siten, ettd se voi astua voimaan
alkuvuodesta 2025

Valmistelussa on tarve tehda laajaa osallistamista, mutta
valiokuntamallissa paaasiallinen valmistelun ohjausrooli on
valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla.

Keskeinen yhteys hallintosaantéén on delegointipaatdksilla, joilla lain ja
hallintosdannon perusteella maaraytyvaa paatdsvaltaa on siirretty
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat
delegointipaatokset 16ytyvat kaupungin verkkosivuilta osoitteesta:
https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

Kuntaliiton laatima hallintosaantomalli seka voimassaoleva
Pudasjarven hallintosdantémalli ovat julkisena oheismateriaalina.


https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

Hallintojohtajan esitys

Asian kasittely

KESVAA 17.10.2024 § 51

3248/00.01.01/2024

Valiokunnalle esitetdan aihetta koskeva yleinen koulutus ennen
hallintojohtajan esittelya hallintojohtajan kasityksen mukaan hyvasta
hallintosaanndsta ja nykyisen puutteista valiokunnan keskustelun
pohjaksi.

Valiokunta kuulee koulutuksen ja esittelyn ja merkitsee ne tiedoksi.
Valiokunta kay keskustelun ja voi antaa ohjausesityksia.

Valiokunta kuuli hallintosaannoén perusteisiin liittyvan koulutuksen seka
esittelyn aiheesta. Valiokunta keskusteli hallintosaannén uudistamisesta,
totesi uudistuksen tarpeelliseksi ja valiokuntien painoarvojen
lisdantymisen hyvaksi asiaksi. Valiokunta odottaa uuden hallintosaannén
luonnoksen valmistumista ja ottaa sitten tarkemmin kantaa asiaan.

Pudasjarven kaupungin uuden hallintosaannoén valmistelu

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
V. 2024 talousarvion mukaan:

Kaupungin hallintosddnndsséa on tunnistettu péaivittdmistarpeita, ja
todennékdisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden maéaran, toimintaympériston
muutokset ja delegointipdétdsten suuren méaéarén ja korjaustarpeet.
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon jérjestadmista,
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja
viranhaltijoille, ei ole p&élinjojen osalta havaittu suuria ongelmia.
Hallintoséénnén laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupungilla
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekdytdnnét (12/2023)),
Kiinteistéohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten
valmiussuunnitelmien péivittdminen on seuraavaksi kiireellisin useiden
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vievd kokonaisuus, joka
voisi valmistua kesélld 2024. Hallintosdéntéuudistus arvioidaan olevan
mahdollista kdynnistééa sykylld 2024, jolloin hyvdksyminen olisi
mahdollista siten, ettd uusi hallintosdénté astuisi voimaan vuoden 2025
alkupuolella.

Talousarvion (sitovan tavoitteen saavuttamisen) mittarina toimii: Uusi
hallintosdanté on valmisteltu siten, ettd se voi astua voimaan
alkuvuodesta 2025

Valmistelussa on tarve tehda laajaa osallistamista, mutta
valiokuntamallissa paaasiallinen valmistelun ohjausrooli on
valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla.

Keskeinen yhteys hallintosaantédn on delegointipaatdksilla, joilla lain ja
hallintosdannon perusteella maaraytyvaa paatdsvaltaa on siirretty
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat
delegointipaatokset 16ytyvat kaupungin verkkosivuilta

osoitteesta: https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-



https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

ohjaavia-asiakirjoja/

Kuntaliiton laatima hallintosaantémalli seka voimassaoleva
Pudasjarven hallintosaantomalli ovat julkisena oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Henri Patsi esittda keskusvaalilautakunnalle aihetta
koskeva yleisen koulutuksen ja hallintosddnnén muutostarpeet.

Puheenjohtajan esitys Keskusvaalilautakunta
1) kuulee koulutuksen ja esittelyn seka merkitsee ne tiedoksi.
2) kay keskustelun ja tekee tarvittavat paatokset.

Paatos Keskusvaalilautakunta
1) kuuli hallintosdannoén perusteisiin liittyvan koulutuksen ja esittelyn seka
merkitsi ne tiedoksi saaduksi.
2) kavi keskustelun asian pohjalta ja keskusvaalilautakunta kasittelee
tarvittaessa asiaa hallintosdantoéluonnoksen valmistuttua.

TARKAS 29.10.2024 § 83

Pudasjarven kaupungin uuden hallintosdanndon valmistelu

Hallintojohtaja esittelee uuden hallintosddnndn valmistelun tilanteen

Puheenjohtajan esitys Tarkastuslautakunta merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi asian tietoonsa saatetuksi.

KH 14.01.2025 § 15

Pudasjarven kaupungin uuden hallintosaanndon valmistelu

Valmistelija Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
V. 2024 talousarvion mukaan:

Kaupungin hallintoséddnndssé on tunnistettu péaivittdmistarpeita, ja
todennékdisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden mééran, toimintaympériston
muutokset ja delegointipdétosten suuren méérén ja korjaustarpeet.
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon jérjestdmista,
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja
viranhaltijoille, ei ole pé&élinjojen osalta havaittu suuria ongelmia.
Hallintoséénnén laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupungilla
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekdytannét (12/2023)),
Kiinteistéohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten
valmiussuunnitelmien péivittdminen on seuraavaksi kiireellisin useiden
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vieva kokonaisuus, joka


https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

voisi valmistua kesélld 2024. Hallintosdéantéuudistus arvioidaan olevan
mahdollista kdynnistédé syksylla 2024, jolloin hyvéksyminen olisi
mahdollista siten, ettd uusi hallintosdénté astuisi voimaan vuoden 2025
alkupuolella.

V. 2025 talousarvion toiminnallisena tavoitteena ja sen mittarina on:
Hallintosdéntéuudistuksen valmistuminen

Toimenpide: Uusi hallintos&éanté valmisteltuna valtuuston paatettavéksi
31.5.2025 mennessa.

Mittarit: Uusi hallintosdénté valmisteltuna valtuuston paéatettavéaksi
31.5.2025 mennessa.: Lahté 0,5, Tavoite 1,0

Valmistelussa on tarve tehda laajaa osallistamista, mutta
valiokuntamallissa paaasiallinen valmistelun ohjausrooli on
valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla.

Keskeinen yhteys hallintosaantéén on delegointipaatdksilla, joilla lain ja
hallintosdannon perusteella maaraytyvaa paatdsvaltaa on siirretty
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat
delegointipaatokset 16ytyvat kaupungin verkkosivuilta

osoitteesta: https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-
ohjaavia-asiakirjoja/

Kuntaliiton laatima hallintosaantdémalli sekéa voimassaoleva
Pudasjarven hallintosdantémalli ovat julkisena oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Henri Patsi esittelee asian valmistelutilanteen
kaupunginhallitukselle.

Luonnos uudeksi hallintosdaanndksi esitellaan yksityiskohtaisesti
valtuustoseminaarissa 20.1.2025. Luonnos on laadittu valiokunnista,
tarkastuslautakunnasta, keskusvaalilautakunnasta ja
kaupunginhallituksesta keratyn evastyksen seka vuosina 2023-2024
luottamushenkil6ilta ja viranhaltijoilta saadun palautteen perusteella.

Seminaarin pohjalta mahdollisesti muokattu luonnos lahetetaan
valtuutetuille ja kaikille varavaltuutetuilla mukana kysely, jossa voi
esittdd muutoksia luonnokseen kohdittain.

Valmistelussa on tunnistettu, ettd kaupungin talouden
sopeuttamiseenkin liittyva kaupungin organisaatiorakenteen
uudistaminen liittyy niin keskeisesti hallintosdannén uudistamiseen,
ettei uudesta hallintosdannosta ole tarkoituksenmukaista paattaa siita
irrallaan. Nain ollen uuden hallintosdannén hyvaksymisesta on
aikataulullisesti mahdollista paattaa toukokuun valtuuston
kokouksessa.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus kuulee esittelyn ja kay keskustelun jatkovalmistelua

Paatos

varten.

Kaupunginhallitus kuuli esittelyn ja kavi keskustelun jatkovalmistelua
varten.


https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/
https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/

KH 13.05.2025 § 172

Pudasjarven kaupungin hallintosaantdé 1.6.2025 alkaen

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 20.05.2025 § 181

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Luonnos uudeksi hallintosaanndksi on lahetetty kommenteille ja
lausunnoille 2.5.2025 seuraaville tahoille:

Lausuntopyyntona:

- yhteisdvaliokunta

- hyvinvointivaliokunta

- tarkastuslautakunta

- keskusvaalilautakunta

- viranomaislautakunta

- oulunkaaren ymparistdlautakunta

Kommenttipyyntona:

- johtoryhma

- hallintosihteeri

- paallikkotason-viranhaltijat ja Syotteen vesilaitoksen johtaja, joista
hallintosaanto sisaltda maaraykset

- valtuutetut ja viimeisimpaan hallintosdantéluonnosta koskevaan
valtuustoseminaariin osallistuneet varavaltuutetut

Mahdollisuus antaa lausunto tai esittdd kommentteja oheisesta
hallintosddnnodn luonnoksesta ma 19.5.2025 klo 16 mennessa.

Valtuuston on tarkoitus paattaa uudesta hallintosaanndsta 26.5.2025.
Lausunto- ja kommenttipyyntdon on liitetty Merkittdvimmat muutokset -
asiakirja, jossa on kerrottu keskeisimmat muutokset voimassa olevaan

hallintosdantoon seka nykyinen hallintosaanto.

Asiakirjat eivat ole julkisia (voimassa olevaa hallintosaantoéa lukuun
ottamatta) keskeneraisyys -perusteella.

Kaupunginhallituksen on tarkoitus kasitella tassa kokouksessa lausunnolle
ja kommenteille Iahetettya hallintosdanndn luonnosta. Komentti- ja
lausuntopalautteet otetaan huomioon 20.5.2025 kasittelyssa.

Kaupunginhallitus kuulee esittelyn ja linjaa jatkovalmistelua.

Kaupunginhallitus kuuli esittelyn ja linjasi jatkovalmistelua.

jatkokasittely 20.5.2025 kaupunginhallituksessa

Pudasjarven kaupungin hallintosaanté 1.6.2025 alkaen



Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Kokouskasittely

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
Kommentti- ja lausuntopalautteen yhteenveto esitellaan
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy uuden
hallintosdanndn (pdytakirjan liite), joka astuu voimaan hallintosdanté6n
sisaltyvan aikataulun mukaisesti 1.6.2025-1.1.2026 alkaen.

Koskien henkiléstéhallinnon tehtéavien uudelleenjarjestamista
hallintosdanndn luonnoksessa hallintojohtaja jaavasi itsensa (intressijaavi,
vaikutukset hallintojohtajan virkaan) ja poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajaksi.

Antti Tihinen esitti, ettd henkilostopaallikon virkaa ei lakkauteta.
Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun aikana tehtiin kaupunginjohtajan
esityksesta poikkeava Antti Tihisen tekema ja Mari Kalkajan sekd Marja
Lanton kannattama esitys, etta henkilostopaallikon virka sailytetdan. Asia
ratkaistaan nimenhuutodaanestykselld; kaupunginjohtajan esitys JAA ja
Antti Tihisen esitys El.

Suoritetussa aanestyksessa aania annettiin seuraavasti: JAA 5 3anta
(Térmanen, Pankinaho, Jurmu, Koivula, Riekki) ja EI 3 aanta (Kalkaja,
Lantto, Tihinen).

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi tuli kaupunginjohtajan esitys.

Anni-Inkeri Térmanen esitti, etta tuntikehyksesta paattaminen sailyisi
kaupunginhallituksella eika siirtyisi luonnoksen mukaisesti
hyvinvointijohtajan paatdkseksi hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta.
Esitysta ei kannatettu.

Anni-Inkeri Térmanen esitti, ettd palkkioita ei alenneta luonnoksen
mukaisesti paasaantdisesti 15 %. Marja Lantto, Mari Kalkaja, Sirkka
Pankinho, Marko Koivula, Juhani Jurmu ja Vesa Riekki kannattivat
Térmasen esitysta. Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, jolloin on d3nestettéava. Adnestyksessa muut
(7 henkil6a) paitsi Antti Tihinen danestivat ei ja Antti Tihinen jaa.
Paatokseksi tuli, etta esityksesta hallintosaanndksi poistetaan palkkioiden
alentaminen 15 prosentilla.

Anni-Inkeri Tormanen esitti, etta toisin kuin luonnoksessa todetaan:
Kaupunginhallitus paattaa:

- Oppilaaksi ottamisen periaatteista. (nykyisen sdannon 13. ja 14. pykalien
sijaan)

Rehtori paattaa:

- Yksittaisen oppilaan oppilaaksi ottamisesta. (luonnoksen 7. pykalan
sijaan)

Esitysta ei kannatettu. Anni-Inkeri Tormanen jatti eriavan mielipiteen.

Sirkka Pankinaho esitti luonnoksesta poiketen, ettd kaupunginhallituksen
varajasenen kelpoisuudeksi muutetaan varavaltuutettu varsinaisen
valtuutetun liséksi. Christa van der Vegt kannatti Pankinahon esitysta.
Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, jolloin on danestettava. Adnet: Tihinen: jaa, Lantto: jaa,
Kalkaja: jaa, Koivula: jaa, Jurmu: jaa, van der Vegt: ei, Pankinaho: ei,
Térmanen: jaa, Riekki: jaa. Adnestyksessa on annettu 7 jaa-8anta ja 2 ei-



aanta. Paatokseksi tuli, ettd kaupunginhallituksen varajasenen tulee olla
varsinainen valtuutettu.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy uuden
hallintosaannon (poytakirjan liite 3), joka astuu voimaan hallintosdantoon
sisaltyvan aikataulun mukaisesti 1.6.2025-1.1.2026 alkaen.

Tama pykala tarkastettiin heti kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle

VALT 26.05.2025
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Hallintosaanto 1.6.2025 alkaen
Kaupunginhallituksen esitys
Valtuusto hyvaksyy uuden hallintosaannon (liitteet), joka astuu voimaan

hallintosaantéon sisaltyvan aikataulun mukaisesti 1.6.2025-1.1.2026
alkaen.

Paatos



