Osalllisuuden juurruttaminen koko organisaatioon / tilannekatsaus
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Valmistelija palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861

Valtuusto hyvaksyi 10.2.2025 §9 paivitetyn osallisuusohjelman. Paatoksen
mukaisesti osallisuusohjelman toteuttaminen koskee koko
kaupunkiorganisaatiota.

Asiasta on viety tietoa kaupungin sisaiseen intranettiin Pelkkaan. Asia on
etusivulla ns. paauutisen kohdalla otsikolla “Osallisuusohjelma koskettaa
jokaisen tydntekijan tydkenttda”. Kuvaa klikkaamalla paasee nakemaan
tekstin:

"Valtuusto on hyvaksynyt 10.2.2025 §9 osallisuusohjelman. Ohjelman
tavoitteena on lisata yhteisollisyytta, joka saadaan aikaan osallisuuden
kehittdmisen keinoin. Kuntalain 5 luvussa maaritelladn kunnan asukkaiden
osallistumisoikeus. Paivitetyssa osallisuusohjelmassa keskitytdan tuomaan
esille niita kaytannon asioita, miten Pudasjarven kaupungin osallisuutta ja
yhteisollisyytta edistetdan edelleen. Osallisuus kattaa kaikki ikdryhmat;
lapset, nuoret, aikuiset, aktiiviset seniorit ja vanhukset.

Kaupungin palvelujen kehittamisessa lahtdkohtana on ihmisten arki ja sen
toimivuus. Osallisuustydlla on mahdollista lisata ja tukea valmistelun ja
paatdksenteon ymmarrysta. Haastavatkin paatokset tai oman mielipiteen
vastaiset paatdkset on helpompi hyvaksya, jos on tullut tunne kuulluksi
tulemisesta ja on paassyt vaikuttamaan. Kaupungin toiminnassa
osallisuus on luonteva osa normaalia valmisteluty6ta. Kiire ei saa olla
esteend kuulemiselle ja ennakkovaikutusten arvioinnille. Tavoitteena on
aito yhteiskehittdaminen — viranhaltijat, poliittiset paattajat ja kuntalaiset
yhdessa. Osallisuuden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksittain
seka tilinpaatoksessa.

Osalllisuusohjelma on valmisteltu pienen maalaiskaupungin nakdkulmasta
sopivaan muotoon. Kokeilevan kehittdmisen mallia kayttden testaamme
valilla uusia menetelmia, mutta tarvittaessa voimme palata myds aiemmin
hyvaksi koettuun malliin.

Laita mietintamyssyyn, miten sina ja tydyksikkdsi edistatte osallisuuttasi?
Osallistun esimiesten kutsusta kevaan 2025 aikana eri osastojen
palavereihin. Kdydaan yhdessa lapi tata asiaa keskustelun kautta, jotta
asia jaa mielen paalle paremmin ja siihen tulee kiinnitettya entista
enemman huomiota arjen keskella. Tahan kaytetty aika helpottaa tyotasi
tuonnempana ja antaa perusteluja tehdyille toimille.”

Jutun jalkeen paasee suoraan ndkemaan paivitetyn osallisuusohjelman,
jota voi selata ruudulla.

Juttua on katsottu maaliskuun loppuun mennessa 158 kertaa.

Henkildstopaallikkd on pyytanyt esimiehia kutsumaan palvelusuunnittelijan
heidan osastopalavereihinsa ja kdymaan asiaa lapi yhdessa. Tarkoitus on
miettia, ettd mihin kaikkeen osallisuutta voisi kayttaa heidan tydssaan ja
mita se kaytanndssa tarkoittaa. Tahan mennessa kutsu on tullut vasta
Kansalaisopiston palaveriin. Kaytiin keskustelua aiheesta ja miten sita jo
kaytetdan heidan tydssaan. Myos uusia ideoita virisi keskustelun myota.
Tarkoitus onkin I&hinnd hoksauttaa ja pitaa asiaa ylla, jotta siita tulisi
entistd luonnollisempi osa tydnkuvaa.



Henkilostopaallikon esitys  Yhteisdvaliokunta katsoo saannessa tiedoksi tilannekatsauksen.

Ohjausesitys Yhteisdvaliokunta merkitsee tilannekatsauksen kuulluksi.
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