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Tarkastuslautakunta

Aika 08.04.2025 klo 14:00 - 16:45

Paikka Hyvan olon keskus Pirtti, Paaty

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 20 Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen 3
§21 Pdytakirjantarkastajien valinta 4
§ 22 Henkilostoraportti v. 2024 5
§ 23 Tarkastusmuistiot 8
§24 Arviointikertomus 2024 9
§ 25 Seuraava kokous 10
§ 26 Muut mahdolliset kiireellisena kasiteltavat asiat 11

Ptk tark.
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Osalllistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot

Lasna Heikkila Juha 14:00 - 16:45 Puheenjohtaja

Vengasaho Jouni 14:00 - 16:45 Varapuheenjohtaja

Kellolampi Juho 14:00 - 16:45 Jasen

Kuukasjarvi Tuula 14:00 - 16:45 Jasen

Paavola Urpo 14:00 - 16:45 Jasen

Virtanen Katri 14:00 - 16:45 Jasen

Kirveskari Mirva 14:00 - 16:45 Sihteeri

Huhtamaki Heli 14:00 - 16:15

Allekirjoitukset

Juha Heikkila Mirva Kirveskari

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

20 - 26

Poytakirja on tarkastettu

Tuula Kuukasjarvi

poytakirjantarkastaja

Katri Virtanen

poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja on nahtavilld kaupungin verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Tarkastuslautakunta | § 20 | 08.04.2025

Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
TARKAS 08.04.2025 § 20

Puheenjohtajan esitys
Tarkastuslautakunta toteaa kokouksen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Tarkastuslautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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| Tarkastuslautakunta

| § 21 | 08.04.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

TARKAS 08.04.2025 § 21

Puheenjohtajan esitys

Paatos

Tarkastuslautakunta valitsee kokoukselle kaksi
poytakirjantarkastajaa.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Tuula Kuukasjarvi ja Katri Virtanen
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Henkiléstotoimikunta § 14 17.03.2025
Kaupunginhallitus § 114 25.03.2025
Tarkastuslautakunta § 22 08.04.2025

Henkiléstoraportti v. 2024

HLOT 17.03.2025 § 14

Valmistelija

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 3056 190
Henkildstoraportti on tilinpaatdksen liiteasiakirja.

Kuntalain 113 §
Tilinpaatos
Kuntalain 114 §
Konsernitilinpaatos

Kuntalain 115 §
Toimintakertomus

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta

olennaisuusperiaatteen mukaisesti. (KuntaL 113§). Tietojen oikeellisuus ja

riittavyys, joka koskee tilikauden tuloksen muodostumista ja

tilinpaatéspaivan rahoitusasemaa, toteutuu varsin pitkalle noudattamalla
kuntalain seka kirjanpitolain ja -asetuksen sdannoksia seka kuntajaoston
ohjeita tilinpaatoslaskelmien ja liitetietojen laatimisesta. Mainittu sdannds

velvoittaa kuitenkin kirjanpitoasetuksessa ja liitetieto-ohjeessa maarattyjen

litetietojen lisdksi antamaan tapaus- ja tilannekohtaisia liitetietoja.

Silloin, kun on kirjanpitolain nojalla laadittava toimintakertomus, siina on
esitettdva muun muassa henkildstdéa koskevat tunnusluvut. Merkittavien
muutosten esittdminen on tarpeen oikean ja riittdvan kuvan
varmistamiseksi. Henkildston lukumaara ilmoitetaan tilikauden lopun
lukumaarana. Tavanomaista on, ettd lukumaara esitetdan jaettuna
toimialan mukaisesti. Usein esitetdan naisten ja miesten lukumaarat.
Tavanomaiset tunnusluvut kuvaavat vaihtuvuutta, koulutuspaivia,
henkilokunnan keski-ikda seka poissaolojen maaraa.

Henkildstoraportin lakisdateisyys tulee kuntalaista seka kirjanpitolaista ja
henkildstéraportti toimitetaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.

Henkildstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien (KT) suosituksen
mukaisesti. Henkildstoraportissa ndkdkulmia tuodaan esiin neljasta eri
aihealueesta, jotka ovat:

* 0saaminen ja uudistuminen
* tydhyvinvoinnin johtaminen
* johtaminen ja esihenkilotyd
* tuottavuus ja tuloksellisuus.
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Henkiléstotoimikunta § 14 17.03.2025
Kaupunginhallitus § 114 25.03.2025
Tarkastuslautakunta § 22 08.04.2025

Puheenjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Tarkoituksena on tukea henkiléstdn osaamista ja kehittymista seka taata
osaavan ja hyvinvoivan henkildston saatavuus ja pysyvyys seka tyon
tuloksellisuus.

Valtakunnallisesti samalla tavalla yhteisesti kerattaviksi ja raportoitaviksi on
valittu viisi tunnuslukua. Nama tunnusluvut ovat:

* Henkildtyovuosi

* Henkildston ikarakenne

* Vakinaisen henkiléston vaihtuvuus

* Sairauspoissaolot

* Henkildstdon osaamisen kehittdminen/koulutuspaivat.

Tunnusluvuille on esitetty yhteismitalliset laskentatavat. Yhteiset
tunnusluvut mahdollistavat kunnille vertailun omista tunnusluvuista
suhteessa muihin kuntiin sekd tehda johtopaatoksia niiden perusteella.
Naiden lisdksi kunnilla on omia kuntakohtaisia mittareita, joita seurataan.

Henkildstoraportin tulee tukea strategista johtamista ja toimia johtamisen
seka suunnittelun apuvalineena. Henkildstdraportin tavoitteena on
mydétavaikuttaa henkildston, tydyhteisdjen ja johtamisen kehittymiseen. Se
tuottaa tietoa seka niin paattjille ja ylemmalle johdolle, kuin myos
esimiehille ja henkildstolle henkildston nykytilasta.

Vuoden 2024 henkildstoraportin aineisto on koottu 31.12.2024 vallinneen
tilanteen mukaan palkanlaskennan jarjestelmista ja
henkildstotietojarjestelmista. Tietolahteena on kaytetty myos
Kuntatyonantajien (KT) tilastoja seka Tilastokeskuksen ja Kevan tilastoja.
Henkildstoraportin on toimittanut hallinnon toiminta-alueen Henkildsté- ja
tukipalvelut ja Keskustoimisto. Henkilomaara on lapileikkaus
tilinpaatéspaivan 31.12.2024 tilanteesta.

Henkildstopaallikkd esittaa, ettéd henkildstétoimikunta esittda
kaupunginhallitukselle liitteena olevan henkildstéraportin hyvaksymista
vuodelle 2024.

Henkildstoraportti toimitetaan henkildstétoimikunnan jasenille
litetiedostona kokoukseen viimeistaan 13.3.2025.

Henkilostotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle liitteena olevan
henkiléstoraportin hyvaksymista vuodelle 2024.

Henkildstotoimikunta kasitteli henkildstéraportin vuodelta 2024 ja esittaa
kaupunginhallitukselle henkiléstdraportin vuodelta 2024 hyvaksymista ja
saattaa sen valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallitus, siirto esityslistalle 25.3.2025 kokoukseen
Tarkastuslautakunta
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Henkiléstotoimikunta § 14 17.03.2025
Kaupunginhallitus § 114 25.03.2025
Tarkastuslautakunta § 22 08.04.2025

KH 25.03.2025 § 114

Valmistelija Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056
Henkildstotoimikunta kasitteli henkildstéraportin vuodelta 2024 ja esittaa
kaupunginhallitukselle henkiléstdraportin vuodelta 2024 hyvaksymista ja
saattaa sen valtuustolle tiedoksi.

Henkildstoraportti liitteena.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkildstéraportin vuodelle 2024 ja
saattaa asian kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya henkildstéraportin vuodelta 2024 (liite 5)
ja saattaa asian kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Asiaa esitteli henkildstopaallikkd Heli Huhtamaki.

Jakelu Kaupunginvaltuusto, siirto esityslistalle 26.5.2025 kokoukseen
TARKAS 08.04.2025 § 22
3965/01.00.00/2025

Valmistelija Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki kay lapi henkildstéraportin 2024

Puheenjohtajan esitys Tarkastuslautakunta merkitsee henkiléstéraportin 2024 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi henkilostéraportin 2024 tietoonsa saatetuksi
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| Tarkastuslautakunta | §23 | 08.04.2025

Tarkastusmuistiot
TARKAS 08.04.2025 § 23

Lautakunnan jasenet esittelevat tarkastusmuistionsa.

Puheenjohtajan esitys

Lautakunta merkitsee muistiot tietoonsa saatetuksi.

Paatos Lautakunta merkitsi muistiot tietoonsa saatetuksi
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| Tarkastuslautakunta | § 24 | 08.04.2025 |

Arviointikertomus 2024

TARKAS 08.04.2025 § 24
4048/00.03.01/2025

Tarkastuslautakunnan on KuntaL 121 §:n mukaan valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja
toimenpideohjelman riittavyytta.

Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtavana on arvioida, miten valtuuston tilikaudelle asetetut
tavoitteet ovat toteutuneet. Tavoitteiden asettamis- ja seurantaprosessi tapahtuu seuraavasti:

- valtuuston on talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksyttava toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet;

- kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa esitettava selvitys valtuuston asettamien tavoitteiden
toteutumisesta; seka

- tarkastuslautakunnan on tehtava valtuustolle oma arvionsa valtuuston tilikaudelle asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Arviointikertomukselle ei ole asetettu
maaramuotoa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on tehtava selkoa talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja
toimenpideohjelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on
toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Tarkastuslautakunnan laatima ja allekirjoittama arviointikertomus kasitellaan valtuustossa
tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa. Hallintosdannén 71 §:n mukaan tarkastuslautakunta antaa

arviointikertomuksensa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya.

Puheenjohtajan esitys Lautakunta aloittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen laatimisen.

Paatos Lautakunta aloitti vuoden 2024 arviointikertomuksen laatimisen
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| Tarkastuslautakunta | § 25 | 08.04.2025

Seuraava kokous

TARKAS 08.04.2025 § 25

Puheenjohtajan esitys

Tarkastuslautakunta paattaa seuraavan kokouksen ajankohdasta.

Paatos 22.4.2025, 24.4.2025
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| Tarkastuslautakunta | § 26

| 08.04.2025

Muut mahdolliset kiireellisena kasiteltavat asiat

TARKAS 08.04.2025 § 26

Ei ollut.

Pudasjarvi 02.04.2025

MERK JUHA HEIKKILA
puheenjohtaja Juha Heikkila

sihteeri Mirva Kirveskari
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

MUUTOKSENHAKUKIELTO
YlIa luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,

Kuntalain 136:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



