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Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jaljempana yhdessa "Sopijapuolet".

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Tama henkildstosiirtosopimus (jaljempana “Henkildstésiirtosopimus”) pe-
rustuu vastuukunta Oululle Oulun seudun tyéllisyysalueelle siirtyneen hen-
kiloston edelleen liikkeenluovutuksesta Oulun seudun tyéllisyysalueen so-
pimuskuntiin 1.5.2025 alkaen.

Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten tyévoima-
ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Tyévoimapalveluiden jar-
jestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyivat tyo- ja elinkeinotoimis-
toilta, elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksilta seka elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskukselta (kehittdmis- ja hallintokeskus) tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetuille tyévoimaviranomaisille 1.
paivana tammikuuta 2025.

Lakisaateiset tydvoima- ja elinkeinopalvelut siirrettiin 1.1.2025 alkaen val-
tiolta kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tydllisyysalueille.
Tybévoiman maaran oli oltava tydllisyysalueella vahintaan 20 000 henkilda.
Liséksi tyollisyysalueen muodostavien kuntien oli oltava maantieteellisessa
yhteydessa toisiinsa ja muodostettava tydmarkkinoiden ja tyéssakaynnin
kannalta toimiva alue.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on rakentaa uusi vaikuttava
palvelukokonaisuus, jolla lisatdan alueen elinvoimaa hyddyntamalla kunta-
ekosysteemia.



Laki tyoévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) edellytti, etta kun-
tien, jotka muodostavat tydllisyysalueen, on toimitettava ty6- ja elinkeino-
ministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman perusta-
missopimus.

Oulun kaupunki seka Hailuodon kunta, Iin kunta, Kempeleen kunta, Limin-
gan kunta, Lumijoen kunta, Muhoksen kunta, Pudasjarven kaupunki, Tyr-
navan kunta, Utajarven kunta ja Vaalan kunta ovat hyvéksyneet ja allekir-
joittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla sopimuskunnat sitoutuvat to-
teuttamaan yhdessa Oulun tydllisyysalueena julkisia tyévoimapalveluita ja
niihin liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain (Laki tyévoimapal-
velujen jarjestamisestd) mukaisesti. Sopimuskunnat vastaavat oman kun-
tansa osalta jarjestamislain mukaisten palveluiden jarjestamisesta silta
osin, kun niita ei ole keskitetty vastuukunta Oululle.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) maaritteli myos henkildston
siirtymista tydllisyysalueelle.

Tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa kun-
tien jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan henki-
I6stdn siirto tyd- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ymparis-
tokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhty-
miin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Sen estamatta, mita kunnan ja hy-
vinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momen-
tissa saadetdan, jos kunnat sopivat tyévoimapalveluiden tuottamista kos-
kevien jarjestelyjen yhteydessa valtiolta siirtyneen henkilén siirtymisesta
tyéllisyysalueen sisalla toisen kunnan palvelukseen, siirto katsotaan liik-
keenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. (28.6.2024/436).

Ty6- ja elinkeinoministerion ohjeen vuoksi Oulun seudun tyéllisyysalueelle
siirtyva henkildsto siirtyi liikkeenluovutuksella vastuukunta Oulun palve-
lukseen 1.1.2025. Liikkeenluovutuksen edelleen luovutus sopimuskuntiin
tapahtuu 1.5.2025 alkaen. Oulun kaupunki/Business Oulu -liikelaitos on
toteuttanut yhteistoimintamenettelyn, jossa on kasitelty henkildstdn siirty-
minen sopimuskuntiin. Yhteensa 26 henkilda tulee sijoittumaan Iin kun-
taan, Kempeleen kuntaan, Limingan kuntaan, Muhoksen kuntaan, Pudas-
jarven kaupungille, Tyrnavan kuntaan, Utajarven kuntaan ja Vaalan kun-
taan. Liitteessa on kuntakohtainen henkiléstdémaara ja siirtyvat henkilot.

3 LIIKKEENLUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Sopijapuolet toteavat yhdessa, etta henkildéston siirto perustuu tyévoima-
palveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin ja erdiden siihen liittyvien la-
kien voimaanpanoon (383/2023). Sen estamatta, mita kunnan ja hyvin-
vointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momentissa
saadetaan, jos kunnat sopivat tydvoimapalveluiden tuottamista koskevien
jarjestelyjen yhteydessa valtiolta siirtyneen henkildn siirtymisesta tyolli-
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syysalueen sisalla toisen kunnan palvelukseen, siirto katsotaan liikkeen-
luovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. (28.6.2024/436)

3.1 Siirtyva henkilosto

Siirtyva henkiléstd on lueteltu Henkildstdsiirtosopimuksen liitteessa, jonka
mukaan Luovutuksensaajalle siirtyy kolme toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa olevaa henkilda.

Luovuttaja siirtaa Luovutuksensaajalle kaikki Siirtyvaan henkildstoon liitty-
vat asiakirjat, henkilétiedot ja muut tarvittavat tiedot, jotka ovat tarpeelli-
sia Luovutuksensaajan tydnantajavelvoitteiden tayttamiseksi, viimeistaan
taytantédnpanon yhteydessa.

4 SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT
4.1 Tyoehtosopimus

Luovutuksensaajaa sitoo Siirtyvan henkiléston (liite 3.1.1) osalta Kunnalli-
nen yleinen virka- ja tydehtosopimus. Lisaksi luovutuksensaajaa sitoo
Kuntatydnantajien yleiskirjeen 10/2024 mukainen aikaistussopimus:
TE2024-uudistuksen yhteydessa valtion palveluksesta kuntiin siirtyvan
henkiléstén virka- ja tybehtosopimukset 1.1.2025 lukien.

TE2024-uudistuksen yhteydessa liikkeen luovutuksella siirtyvaan henkilds-
toéon sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan tyé- ja virkaehtosopimusten
mukaisia ehtoja liikkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 lukien.

Aikaistusta koskevan virka- ja ty6éehtosopimuksen ovat tehneet KT ja kun-
ta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot. Valtion tydmarkkinalaitos seka
valtion virka- ja tydéehtosopimuksen neuvotelleet padsopijajarjestét (Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ja Ammattiliitto Pro) ovat hyvaksyneet sopimuksen.

Aikaistuksen lisaksi sovittiin osaksi KVTES-sopimusta joistakin vain siirty-
vaa henkiléstdéa koskevista virka- ja tydehtosopimusmaarayksista. Sovitut
maaraaikaiset sopimusmaaraykset koskevat siirtyvan henkiléston palk-
kausta, tydaikaa, vuosilomaa ja henkildéston edustajan irtisanomissuojaa.

Muilta osin siirtyvaan henkiléstéon sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan
virka- ja ty6ehtosopimuksia kaikilta osin samalla tavoin kuin muuhunkin
henkilostdon.

4.2 Palkkaus

Siirtyva henkildsté siirtyy Luovutuksensaajalle valtiolta siirtyneelld koko-
naispalkalla. Luovutuksen saaja maarittelee yhteistoimintaneuvottelujen
jalkeen palkkauksen KVTES:n maaraysten ja luovutuksensaajan tydnvaati-
vuuden arvioinnin perustella. Kuntatydnantajien yleiskirjeen 10/2024 mu-
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kainen Aikaistusopimus, jossa lisaksi sovittiin osaksi KVTES-sopimusta
joistakin vain siirtyvaa henkiléstdéa koskevista virka- ja tydehtosopimus-
maarayksista. Sovitut maaraaikaiset sopimusmaaraykset koskevat siirty-
van henkiléstdn palkkausta, tydaikaa, vuosilomaa ja henkiléstdon edustajan
irtisanomissuojaa.

4.3 Eldakevastuu

Luovutuksensaaja huolehtii Siirtyvan henkiléston elake- ja vakuutustur-
van, tyéterveyshuollon ja tydsuojelun jarjestdmisesta niita koskevien la-
kien ja maaraysten mukaisesti Taytantédnpanohetkesta lukien. Kunta-
tyénantajien yleiskirjeen 10/2024 mukainen Aikaistusopimus, jossa lisaksi
sovittiin osaksi KVTES-sopimusta joistakin vain siirtyvaa henkiléstéa kos-
kevista virka- ja tydehtosopimusmaarayksista. Sovitut maaraaikaiset sopi-
musmaaraykset koskevat siirtyvan henkildéston palkkausta, tydaikaa, vuo-
silomaa ja henkiléstén edustajan irtisanomissuojaa.

5 SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LIITTYVAT VASTUUT
5.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Luovutuksensaaja tulee Taytantédnpanohetkesta lukien vanhan tydnanta-
jan (Luovuttaja) tilalle Siirtyvan henkildston uudeksi tybnantajaksi.

Luovuttaja vastaa kaikista Siirtyvan henkiléston palvelussuhteisiin perus-
tuvista palkoista, muista saatavista, tydnantajavelvoitteista ja maksuista
30.4.2025 saakka, mukaan lukien ty6ajanlyhennyskorvaukset, sosiaalitur-
vamaksut, elakevakuutusmaksut, tyéttémyys-, tapaturma- ja ryhmahen-
kivakuutusmaksut ynna muut vastaavat tydnantajamaksut, joiden synty-
peruste on Taytantédnpanohetked edeltavalta ajalta (pois lukien mita ta-
man Henkiléstosiirtosopimuksen kohdassa 5.2 on todettu vuosilomapalk-
kavelan osalta).

Luovutuksensaaja vastaa taytantdédénpanohetken 1.5.2025 alkaen (se mu-
kaan lukien) jalkeiseen aikaan perustuvista vastuista ja velvoitteista.

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista Siirtyvan henkiléstén Palvelus-
suhteisiin perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka
kohdistuvat aikaan ennen Taytantédnpanohetked. Vuosiloman, lomarahan
ja lomakorvauksen osalta sovelletaan kuitenkin kohtaa 5.2.

5.2. Vuosiloma-ajan palkat

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen Siirtyvan henkiléstén
30.4.2025 paivaan mennessa ansaitusta pitamatta olevia vuosilomia vas-



taavasta vuosilomapalkasta ja lomarahasta seka mahdollisista saastoéva-
paista aiheutuvista loma-ajan palkoista sivukuluineen 1.6.2025 mennessa
KVTES:n maaraysten mukaisesti.

Luovuttaja maksaa Luovutuksensaajalle hyvityksen Siirtyvan henkiléstén
ennen Taytantéonpanohetkea kertyneesta lomapalkkavelasta.

Lomapalkkavelan maara on 30.4.2025 mennessa 29 562,32
euroa (sisaltaa tyénantajamaksut).

6 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET
6.1 Henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatéksiin perustuvat ja noudattamat henkilést6-
ja palvelussuhde-etuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuk-
sia, eivatka ne siirry lilkkeenluovutuksen yhteydessd, vaan Siirtyvaan hen-
kil6st66n noudatetaan 1.5.2025 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperi-
aatteita. Tallaisia ovat muun muassa tyéterveyshuoltoa, tydpaikkaruokai-
lua/ateriaetua ja vapaa-ajan toiminnan jarjestamista koskevat etuudet.

6.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maari-
teltdessa palvelussuhteen alkamispadivana pidetdan sita paivaa, jolloin yh-
denjaksoinen palvelussuhde alkoi valtion palveluksessa.

6.3 Luovuttajan myontamat vapaat ja Palvelussuhdetta koskevat yksittdiset
paatokset

Henkildstdsiirtosopimuksen allekirjoittamispdivana voimassa olevat ja sen
jalkeen alkavat ja Taytantédénpanohetken yli kestavat Luovuttajan toimes-
ta mydnnetyt keskeytykset (sairauslomat, perhevapaat, opintovapaat,
vuosilomat, saastbévapaat yms.) ovat voimassa ilman erillista hakemusta
ja paatdésta myds Luovutuksensaajan palveluksessa. Luovutuksensaajalla
ei ole oikeutta saada tallaisista korvausta Luovuttajalta.

Luovutuksensaaja maarittaa 1.5.2025 jalkeen pidettavien lomien ajankoh-
dat.

Luovuttaja ei tee Henkildstdsiirtosopimuksen allekirjoittamispaivan ja Tay-
tantéonpanohetken valisend aikana tassa kappaleessa 6.3 tarkoitettuja
keskeytyksia ja muita palvelussuhdetta koskevia yksittdisia paatoksia, ellei
siihen ole painavaa, tydntekijan oikeuksiin liittyvaa syyta. Luovuttaja an-
taa ennen Taytantédnpanohetkea viimeisimmat tiedot ylld kuvatuista pal-
velussuhteiden keskeytyksista.



My6s muut tydntekijan palvelussuhde-etuuksia koskevat yksittdiset paa-
tokset, jotka on tehty Luovuttajan toimesta ennen Taytantéénpanohetkea,
ovat voimassa ilman uutta paatdsta, riippumatta siitd, alkaako oikeus
etuuteen ennen Taytantédnpanohetkea vai sen jalkeen (esimerkiksi oikeus
tyokokemuslisaan).

6.4 Liukuvan tyoajan ja lisd- seka ylityosaldot

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot ja mahdolliset pitamattémat lisa- ja
ylity6saldot pyritdan tasoittamaan Luovuttajan toimesta ennen Taytdn-
tédnpanohetkea. Mikali ko. saldoja ei saada tasoitettua ennen Taytantéon-
panohetked, Luovuttaja maksaa pitamattémat saldot rahana tydntekijoille
kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

7 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUKSEN JARJESTAMINEN

Liikkeenluovutuksen valmistelussa on noudatettu tyénantajan ja henkilds-
ton valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annettua lakia (449/2007). Sopi-
japuolet sitoutuvat tiedottamaan henkilostda liikkeenluovutuksesta edella
mainitun yhteistoimintalain edellyttamalla tavalla.

8 LIIKKEENLUOVUTUKSEEN KUULUMATTOMAT ERAT

Selvyyden vuoksi todetaan, etta talla Henkiléstosiirtosopimuksella sovi-
taan ainoastaan henkildston siirtoon liittyvista asioista Luovuttajalta Luo-
vutuksensaajalle. Tallé Henkildstosiirtosopimuksella ei siirry mitéan muu-
ta, kuten esimerkiksi kaytto- tai vaihto-omaisuutta tai sopimuksia.

10 SOPIMUKSEN PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

LIITTEET

paivana kuuta 2025
Ari Alatossava Jukka Lampén
Oulun kaupunki Oulun kaupunki

Tomi Timonen
Pudasjarven kaupunki



Liite 3.1.1 Siirtyva henkildsto



