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Ptk tark. 
 
 

Kaupunginhallitus    
 
Aika 22.04.2025 klo 15:00 - 18:43 
 
Paikka Hybridikokous, Pirtti Nurkka+Porstua tai Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 138 Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 139 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 140 Kaupunginjohtajan katsaus 6 
§ 141 Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 7 
§ 142 Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 8 
§ 143 Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi 
9 

§ 144 Tiedoksi saatettavat asiat 10 
§ 145 Liittyminen Hansel Oy:n Autonvuokraus ja minileasingpalvelut 

2025-2027 (2029) puitejärjestelyyn 
11 

§ 146 Winda Energy Oy, Kupinavaaran tuulivoimahanke 12 
§ 147 Nordic Generation Oy, Kivivaara-Sotkavaara tuulivoimahanke 14 
§ 148 Syötteen jätevedenpuhdistamon projektinjohto ja 

valvontapalveluiden hankinta 
16 

§ 149 PPP-Köökki Oy:n hallituksen jäsenen nimeäminen 17 
§ 150 Oulun kaupunki, Business Oulu -liikelaitoksen 

työllisyyspalveluista henkilöiden siirto Pudasjärven kaupungille 
1.5.2025 alkaen, henkilöstönsiirtosopimus 

19 

§ 151 Muut mahdolliset asiat 24 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Riekki Vesa 14:59 - 15:06 

17:00 - 18:43 
Puheenjohtaja  

 Törmänen Anni-Inkeri 14:56 - 14:57 
14:59 - 17:51 

1. varapuheenjohtaja  

 Pankinaho Sirkka 14:59 - 18:43 2. varapuheenjohtaja  
 Erkkilä Heikki 15:06 - 18:43 Jäsen  
 Jurmu Juhani 14:56 - 14:57 

14:59 - 16:44 
16:57 - 18:43 

Jäsen  

 Koivula Marko 14:59 - 18:43 Jäsen  
 Kälkäjä Mari 14:59 - 18:43 Jäsen  
 Lantto Marja 14:59 - 18:43 Jäsen  
 Tihinen Antti 14:59 - 18:43 Jäsen  
 Oinas-Panuma Olga 15:00 - 15:06 

15:23 - 18:43 
Kh / valt edustaja  

 Kouva Jorma 14:59 - 16:18 
16:57 - 18:43 

Kh / valt edustaja  

 Väyrynen Mirka 14:57 - 14:57 
14:59 - 18:43 

Kh / valt edustaja  

 Seppänen Kauko  15:02 - 16:18 
16:18 - 16:59 

henkilökohtainen 
varajäsen 

 

 Timonen Tomi  14:59 - 15:06 
16:59 - 18:43 

kaupunginjohtaja  

 Pätsi Henri 14:59 - 18:43 hallintojohtaja  
 Karhu Janne  15:06 - 17:08 tekninen johtaja  
 Mäcklin Tiina  15:06 - 16:59 ympäristöasiantuntija  
 Konsen Hannele  15:06 - 15:44 Winda Energy Oy  
 Nihtinen Markus  16:20 - 16:42 Nordic Generation 

Oy 
 

 Mäenpää Petteri  16:20 - 16:42 Nordic Generation 
Oy 

 

 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
 
Vesa Riekki   Anni-Inkeri Törmänen  Henri Pätsi 
puheenjohtaja,§ 138-145, 148-151 1.varapuheenjohtaja, § 146, 147   pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

138 - 151 
 
 
Pöytäkirjan   Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
tarkastus 
  Marko Koivula  Mari Kälkäjä 
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Ptk tark. 
 
 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla     
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Kaupunginhallitus § 138 22.04.2025 

 

 

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 22.04.2025 § 138  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Läsnä kokoustilassa osallistuivat Törmänen, Timonen, Pätsi, 
Kouva ja Pankinaho, muut Teams-yhteydellä. Kokouksen 
läsnäoloraportti on liitteenä 1. 

 
Liitteet 
1 Läsnäolotiedot KH 22.4.2025 
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Kaupunginhallitus § 139 22.04.2025 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 22.04.2025 § 139  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marko Koivula ja Mari Kälkäjä. 
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Kaupunginhallitus § 140 22.04.2025 

 

 

Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 22.04.2025 § 140 
 

- Uuden valtuuston ensimmäinen kokous (järjestämiskokous) 
todennäköisesti 9.6.2025. 
- kaupungin ja Pohteen väliset vuokrasopimukset



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9  7 

 
Kaupunginhallitus § 141 22.04.2025 

 

 

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 22.04.2025 § 141 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. 

 

Päätös Kuultiin hyvinvointivaliokunnan ja yhteisövaliokunnan puheenjohtajien 
ajankohtaiskatsaukset.
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Kaupunginhallitus § 142 22.04.2025 

 

 

Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 
 
KH 22.04.2025 § 142 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuntayhtymä- ja konsernihallinnoissa toimivat kokouksessa läsnä 
olevat antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös Kuultiin katsaus koskien seuraavia:  

 
- OSAOn ja Pudasjärven kaupungin välinen ohjausryhmä 
- PPP Köökki Oy (hallitus) 
- Pudasjärven Vuokratalot Oy (hallitus) 
- Pudasjärven Lämpö Oy (hallitus)
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Kaupunginhallitus § 143 22.04.2025 

 

 

Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 22.04.2025 § 143  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset ajalta 4.4.2025 – 
16.4.2025. 

 
  Päätösluettelo on esityslistan liitteenä. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei liitteen mukaisia 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti todeta, ettei liitteen 2 mukaisia 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
Liitteet 

2 Päätösluettelo ajalta 4.4.2025-16.4.2025 
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Kaupunginhallitus § 144 22.04.2025 

 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 22.04.2025 § 144    
3753/00.04.03/2025    
 

Kaupunginhallituksen tiedoksi ovat saapuneet seuraavat kirjelmät ja 
päätökset: 

 
1) Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 7.4.2025 luonnoksesta YM:n 

asetuksen muuttamisesta; 
2) Pohjois-Pohjanmaan liiton kokoustiedote 7.4.2025; 
3) OM:n lausuntopyyntö 7.4.2025 Julkisuuslain salassapitoperusteiden 

uudistustarpeiden kartoituksesta; 
4) VM:n kirje 4.4.2025; EU:n kyberturvallisuusdirektiivin toimeenpano 

julkisessa hallinnossa; 
5) Kiertokaari Oy yhtiökokouskutsu 2025 ja annettu vastaus; 
6) THL:n tiedonkeruu 8.4.2025 kunnan johdolle väestön hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisestä 2025; 
7) Taivalkosken keskustaajaman strategisen yleiskaavan kuulutus 

9.4.2025; 
8) Kutsu Monetra Oulu Oy varsinaiseen yhtiökokoukseen 16.5.2025 ja 

annettu vastaus; 
9) Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje huhtikuu 2025; 
10) Oulun kaupunginhallituksen kokouksen 7.4.2025 pöytäkirjaote § 86 

Oulun, Utajärven ja Iin välinen sopimus maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueesta; 

11) Työ- ja elinkeinoministeriön kuulemiskierros selontekoluonnoksesta 
aluekehittämisen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan kokonaisuudesta ja 
lainsäädännöstä 26.3.2025; 

12) Maakuntahallituksen 7.4.2025 pöytäkirja; 
13) Lausuntopyyntö Yli-Iin Kynkäänsuon tuuli- ja aurinkovoima-alueen 

osayleiskaavaluonnoksesta 
 
  

 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etteivät 
ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 145 22.04.2025 

 

 

 
Liittyminen Hansel Oy:n Autonvuokraus ja minileasingpalvelut 2025-2027 (2029) puitejärjestelyyn 
  
KH 22.04.2025 § 145    
4083/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija vs. resurssipäällikkö Tiina Turves, p. 040 5322185 

 
Pudasjärven kaupungilla on käytössään kaksi yhteiskäyttöautoa 
työntekijöiden työajoja varten. Uusien autojen hankinta on ajankohtainen, 
koska nykyisten autojen leasingsopimukset ovat päättymässä viimeistään 
12/2025. 
  
Hansel Oy on käynnistänyt autonvuokraus ja minileasingpalvelut 2025-
2027 (2029) yhteishankinnan valmistelun. Puitejärjestely mahdollistaa 
valmiiksi kilpailutetun autonvuokraus- ja minileasingpalvelun. 
Sopimuskausi kestää kaksi vuotta, jonka lisäksi Hansel voi jatkaa 
sopimuskautta enintään kahden vuoden optiokaudella. Sopimuksen on 
määrä alkaa joulukuussa 2025. 
 
Puitejärjestelyä voivat hyödyntää vain ennen hankintailmoituksen julkaisua 
mukaan liittyneet organisaatiot. Liittymisilmoitus on tehtävä viimeistään 
15.6.2025. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo koko sopimuskaudella on n. 70 000 € (alv 0). 

 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1. liittyä Hansel Oy:n Autonvuokraus ja minileasingpalvelut 2025-2027 
(2029) puitejärjestelyyn 
2. valtuuttaa vs. resurssipäällikön tekemään liittymisilmoituksen 
Pudasjärven kaupungin puolesta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Jakelu vs. resurssipäällikkö
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Kaupunginhallitus § 146 22.04.2025 

 

 

 
Winda Energy Oy, Kupinavaaran tuulivoimahanke 
  
KH 22.04.2025 § 146    
4086/10.03.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219 
 Ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin, 040 195 6869 

 
Winda Energy Oy on toimittanut Pudasjärven kaupungille  
kaavoitusaloitteen Kupinavaaran tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi  
24.1.2024. Yhtiö on toimittanut kaavoitusaloitteen täydennysliitteen 
15.8.2024 koskien hankealueen laajuutta ja turbiinien suunniteltua määrää, 
sekä toisen täydennysliitteen 14.1.2025 koskien hankealueen laajuutta ja 
toteutusmuotoa. 
 
Hanketoimijan virallinen nimi on Winda Energy Oy. Winda Energy Oy on  
vuonna 2011 perustettu suomalainen tuuli- ja aurinkovoimatoimija, joka  
kehittää, rakennuttaa ja operoi tuuli- ja aurinkovoimapuistoja. Vuoteen  
2020 asti yritys toimi nimellä Winda Power Oy. Hanketoimintaa   
pyöritetään hankeyhtiöiden kautta. Tässä hankkeessa hankeyhtiönä on  
Tuulipuisto Oy Kupinavaara, ja sen kotipaikka on Ranua. 
Winda Energy Oy:n enemmistöosakkeenomistajana on tšekkiläinen 
pääomasijoittaja Green Horizon Renewables ja 
vähemmistöosakkeenomistaja on joukko suomalaisia yksityissijoittajia. 
Green Horizon Renewables omistaa noin 70 % Winda Energy OY:stä. 
 
Winda Energy Oy on aloittanut selvitystyön Kupinavaaran alueen 
soveltuvuudesta tuulivoimatuotantoalueeksi. Hankealue sijaitsee 
pääasiassa Ranuan kunnan puolella, missä hanke on edennyt 
kaavoitusvaiheeseen. 
Hankealueen on yhteensä noin 12 600 ha, josta Pudasjärven kaupungin 
puolelle sijoittuu noin noin 5475 ha. Pudasjärven puolelle suunnitellaan 
alustavasti 9-27 turbiinia. Hankealuetta ei ole osoitettu Pohjois-
Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaava ehdotuksessa, mikä 
osaltaan vaikuttaa hanke-alueen kokoon, sijoittumiseen ja voimaloiden 
määrään. 
 
Kupinavaaran hankealue sijaitsee Pudasjärven pohjois osassa pääosin 
sivuten Ranuan kunnan rajaa, Sarajärven ja Nuorungan ympäristössä. 
Hankealue sivuaa Pudasjärven tuulivoimaselvityksessä tunnistettua kahta 
aluetta. Latvasuo (luokka 3) ja Tukkimaa (luokka 2). 
Kupinavaaran hanke sijoittuu myös Ranuan puolelle. Ranuan kunta on 
hyväksynyt Kupinavaara itäisen ja Kupinavaara läntisen kaavoitusaloitteet 
kesäkuussa 2024. Kupinavaaran tuulivoimahankkeen 
ympäristövaikutusten arviointimenettely on käynnissä 
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista  
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys.   
Hankeselvitysraportti on työkalu, jolla kaupunki arvioi vireillä tai  
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita sekä niiden yhteisvaikutuksia  
kaavoitusaloitteen käsittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen  
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 23.10.2024.  
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Kaupunginhallitus § 146 22.04.2025 

 

 

Hankeselvitysraportti on valmistunut 14.4.2025. Selvitysen on toteuttanut  
Sweco Finland Oy. 
 
Hankeselvityksessä tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia  
suhteessa Pudasjärven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeristön  
ehtoihin. Selvityksessä tarkastellaan hanketoimijan referenssejä,  
maankäytön suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja  
yhdyskuntarakennetta, luonnonympäristöä, maisemaa ja  
kulttuuriympäristöä, elinkeinoja, sähkönsiirtoa, maaperän ominaisuuksia,  
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja  
ennakkolausuntoja sekä yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia  
tekijöitä. 
Hankeselvityksen yhteydessä ennakkolausunnot on saatu  
Metsähallitukselta, Pudasjärven luonnonsuojeluyhdistys Ry:ltä ja 
Tuhansuon Metsästysseura Ry:ltä. 
 
Kupinavaaran kaavoitusaloite sekä Pudasjärven kaupungin hankearvio on 
esitetty asialistan liitteenä. 
Tuulivoimahankeselvitys ennakkolausuntoineen on esitetty 
oheismateriaalina kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen sekä 
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 

 
Kokouskäsittely 

Tomi Timonen, Vesa Riekki ja Olga Oinas-Panuma ilmoittivat 
esteellisyytensä (intressijäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Riekin 
tilalla osallistui varajäsen Kauko Seppänen. 1.varapuheenjohtaja Anni-
Inkeri Törmänen toimi kokouksen puheenjohtajana tämän pykälän ajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Asiaa esitteli Hannele Konsen Winda Energy Oy:stä. Lisäksi esittelyyn 
osallistuivat kaupungilta ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin ja tekninen 
johtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu Tekninen johtaja 
 Ympäristöasiantuntija 
Liitteet 

3 LIITE1_Kaavoitusaloitte_14012025 
4 Hankearvio_Kupinavaara_17042025 
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Kaupunginhallitus § 147 22.04.2025 

 

 

 
Nordic Generation Oy, Kivivaara-Sotkavaara tuulivoimahanke 
  
KH 22.04.2025 § 147    
4087/10.03.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219 
 Ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin, 040 195 6869 

 
Nordic Generation Oy on toimittanut Pudasjärven kaupungille  
kaavoitusaloitteen Kivivaara-Sotkavaaran tuulivoimaosayleiskaavan 
laatimiseksi 5.9.2022. Yhtiö on toimittanut kaavoitusaloitteen 
täydennysliitteen 16.8.2023 sekä toisen täydennysliitteen 22.11.2024  
koskien hankealueen laajuutta ja turbiinien suunniteltua määrää. 
 
Nordic Generation Oy (kuuluu Nordic Generation Limited konserniin). 
Kotipaikka Helsinki. Hankekehittäjä ja hankkeen omistaja. Yrityksellä ei ole 
rinnakkais- tai aputoiminimiä. Yhtiön perustamisvuosi on 2021. Yhtiömuoto 
on osakeyhtiö ja yhtiön toimialana on kaikki laillinen liiketoiminta. Yrityksen 
omistavat osakkeenomistajat. 

 
Nordic Generation Oy on aloittanut selvitystyön Kivivaara-Sotkavaara 
alueen soveltuvuudesta tuulivoimatuotantoalueeksi. Hankealue sijaitsee 
Jongunjärven itä- ja Pelttarinjärven pohjoispuolella. 
Hankealueen on yhteensä noin 501 ha johon suunnitellaan alustavasti 7-9 
turbiinia. Hankealuetta ei ole osoitettu Pohjois-Pohjanmaan energia- ja 
ilmastovaihemaakuntakaava ehdotuksessa, mikä osaltaan vaikuttaa 
hanke-alueen kokoon ja voimaloiden määrään. 
Hankealue sijaitsee Pudasjärven tuulivoimaselvityksen Hiirisuo nro 48, 
luokan 3 alueella. 
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista  
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys.   
Hankeselvitysraportti on työkalu, jolla kaupunki arvioi vireillä tai  
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita sekä niiden yhteisvaikutuksia  
kaavoitusaloitteen käsittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen  
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 18.8.2023.  
Hankeselvitysraportti on valmistunut 8.4.2025. Selvitysen on toteuttanut  
Sweco Finland Oy. 
 
Hankeselvityksessä tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia  
suhteessa Pudasjärven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeristön  
ehtoihin. Selvityksessä tarkastellaan hanketoimijan referenssejä,  
maankäytön suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja  
yhdyskuntarakennetta, luonnonympäristöä, maisemaa ja  
kulttuuriympäristöä, elinkeinoja, sähkönsiirtoa, maaperän ominaisuuksia,  
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja  
ennakkolausuntoja sekä yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia  
tekijöitä. 
Hankeselvityksen yhteydessä ennakkolausunnot on saatu  
Metsähallitukselta, Jongun alueen kyläyhdistys Ry:ltä sekä Caruna Oy:ltä. 
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Kaupunginhallitus § 147 22.04.2025 

 

 

Kivivaara-Sotkavaaran kaavoitusaloite sekä Pudasjärven kaupungin 
hankearvio on esitetty asialistan liitteenä. 
Tuulivoimahankeselvitys ennakkolausuntoineen on esitetty 
oheismateriaalina kaupunginhallituksen jäsenille. 

 
 
Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen sekä 

tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 
 
Kokouskäsittely 

Tomi Timonen, Vesa Riekki, Jorma Kouva ja Juhani Jurmu ilmoittivat 
esteellisyytensä (intressijäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Riekin 
tilalla osallistui varajäsen Kauko Seppänen. 1.varapuheenjohtaja Anni-
Inkeri Törmänen toimi kokouksen puheenjohtajana tämän pykälän ajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Asiaa esittelivät Petteri Mäenpää ja Markus Nihtinen Nordic Generation 
Oy:stä. Lisäksi asian käsittelyyn osallistuivat kaupungin 
ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin ja tekninen johtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu Tekninen johtaja 
 Ympäristöasiantuntija 
Liitteet 

5 LIITE1_Kaavoitusaloite_291124 
6 Hankearvio_Kivivaara_17042025 
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Kaupunginhallitus § 148 22.04.2025 

 

 

 
Syötteen jätevedenpuhdistamon projektinjohto ja valvontapalveluiden hankinta 
  
KH 22.04.2025 § 148    
4088/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu 040 544 3219 

 
Tekniset ja ympäristöpalvelut on pyytänyt WSP Finland Oy:ltä 
tarjoutumisen Syötteen jätevedenpuhdistamon KVR urakan projektinjohto- 
ja valvontapalveluista. WSP Finland Oy on kaupungin 
puitesopimuskumppani rakennuttamispalveluissa (KH 24.06.2024 § 217) 
sekä valvontapalveluissa (KH 23.04.2024 § 133). Hankintatapa on 
puitesopimuksen toimintamallin mukainen. 
 
Hankittava asiantuntijapalvelu on määräaikainen toimeksianto Syötteen 
jätevedenpuhdistamon rakentamisen ja vastaanoton tehtävistä, hankkeen 
koekäyttöjakson päättymiseen 31.12.2026 asti. Suoritettavia tehtäviä ovat 
toimiminen hankkeen projektipäällikönä, rakennusteknisten töiden 
valvojana, turvallisuuskoordinaattorina sekä sähköteknisten töiden 
valvojana. 
 
Korvaus perustuu tarjoutumisen mukaiseen aikaveloitus   
hinnoitteluun SKOL luokittelun mukaan. Palvelun toteuttamisessa   
noudatetaan muutoin puitesopimusta ja sen sopimusehtoja.  
Työohjelman työmääräarvioon perustuva toimeksiannon  
kattohinta on 59 600 € (alv.0%). Matkakulut laskutetaan erikseen toteuman 
mukaan, arvio 24 000 € (alv.0%). 
Kustannus katetaan investointien kustannuspaikalta 900562 Syötteen 
jätevedenpuhdistamo. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää hankkia Syötteen jätevedenpuhdistamon KVR 
urakan projektinjohto- ja valvontapalvelut WSP Finland Oy:ltä 
työmääräarvioon perustuvalla kattohinnalla 59 600 € (alv.0%). Matkakulut 
korvataan toteuman mukaan enintään 24 000 € (alv.0%). 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Asiaa esitteli tekninen johtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu Tekninen johtaja 
 Syötteen vesihuoltolaitoksen johtaja
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PPP-Köökki Oy:n hallituksen jäsenen nimeäminen 
 
KH 11.03.2025 § 99  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Pudasjärven kaupunki hankkii koulujen ja varhaiskasvatuksen 
ateriapalvelut sidosyksikköhankintana (in house -hankinta) PPP Köökki 
Oy:ltä, josta kaupunki omistaa 9,91 %. 
 
PPP-Köökki Oy:n nimitystoimikunnan tehtävä on tehdä esitys 
yhtiökokoukselle yhtiölle valittavista hallituksen jäsenistä. 
Nimitystoimikunnan kokous pidetään 21.3.2024 ja yhtiökokous 
5.5.2025. 
 
Nimitystoimikunnan jäsen on tekninen johtaja Janne Karhu ja 
yhtiökokousedustaja on Tomi Timonen. 
 
PPP-Köökki Oy:n hallituksen jäsenenä on tällä hetkellä Anni-Inkeri 
Törmänen. 
 
Viime vuonna kaupunginhallitus esitti hallitukseen myös henkilökohtaista 
varajäsentä Pudasjärveltä, mutta varajäsen valittiin OSAO:sta. 
 
Nimeämispyyntö liitteineen on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää esityksestä PPP-Köökki Oy:n hallituksen 
jäseneksi. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää PPP-Köökki Oy:n hallituksen jäseneksi 
Anni-Inkeri Törmästä. 

 
 
Jakelu PPP Köökki Oy / toimitusjohtaja 
 Esitetty henkilö 
 Tekninen johtaja 
 Kaupunginjohtaja 

 
 
KH 22.04.2025 § 149    
3915/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Kaupunginhallitus käsitteli 8.4.2025 hyvinvointivaliokunnan ohjausesitystä 
koskien ateriapalveluiden tuottamista. 
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Hyvinvointivaliokunta on kokouksissaan 16.11.2023 § 76, 14.12.2023 § 85 
ja 03.02.2025 § 8 käsitellyt ateriapalvelujen hankintaan ja tuottamiseen 
liittyviä kysymyksiä. Valiokunta on käsittelynsä perusteella päätynyt 
antamaan ohjausesityksen, että PPP-Köökki Oy:n kanssa käynnistettäisiin 
omistajaohjauskeskustelu, jossa tarkastellaan esiin tulleita kehittämisen 
paikkoja erityisesti kustannusten kuriin saamiseksi.  
 
Ateriapalvelut kaupungin kouluille ja varhaiskasvatukseen tuottaa 
kaupungin osin omistama PPP-Köökki Oy. Kyseessä on 
sidosyksikköhankinta (in house -hankinta). 
 
Kaupunki on hankkinut syksyllä 2024 ateriapalveluiden hankinnan 
auditoinnin. Selvityksessä ateriapalveluiden hankinnan  sisältöä ja 
hinnoittelua on peilattu markkinaan sekä selvitetty mahdollisuuksia 
tulevaisuutta ajatellen. Näin on saatu tieto sopimuksen nykytilasta sekä 
sen kehitysmahdollisuuksista niin eurojen kuin laadun näkökulmasta. 
 
Ottaen huomioon auditointiraportin (salassa pidettävä viranomaisen 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 621/1999 24.1 §:n 17:n perusteella) 
havainnot sekä hyvinvointivaliokunnan ohjausesitykset, kaupunki on 
selvittänyt mahdollisuutta ehdottaa PPP-Köökki Oy:n hallituksen jäseneksi 
ateriapalveluliiketoiminnnan ja/tai hankintojen asiantuntijaa. 
 
Kaupunki on pyytänyt tarjouksen hallituksen jäsen -palvelusta 
HankintaPartners Oy:ltä. Tarjous on toimitettu kaupunginhallituksen 
jäsenille. 
 
Hallituksen jäseneksi ehdotettu Anni-Inkeri Törmänen on antanut 
suostumuksensa nimeämisen uudelleen käsittelyyn." 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus: 
 
1) poistaa päätöksensä KH 11.03.2025 § 99 
2) päättää esityksestä PPP-Köökki Oy:n hallituksen jäseneksi. 

 
Kokouskäsittely 

Anni-Inkeri Törmänen ilmoitti esteellisyytensä (harkinnanvarainen 
osallisuusjäävääminen) ja poistui asian käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus: 
 
1) poisti päätöksensä KH 11.03.2025 § 99 
2) päätti esittää PPP-Köökki Oy:n hallituksen jäseneksi Niko Kaipiota. 

 
 
Jakelu PPP Köökki Oy / toimitusjohtaja 
 Esitetty henkilö 
 Tekninen johtaja 
 Kaupunginjohtaja
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Oulun kaupunki, Business Oulu -liikelaitoksen työllisyyspalveluista henkilöiden siirto Pudasjärven 
kaupungille 1.5.2025 alkaen, henkilöstönsiirtosopimus 
 
KH 13.06.2023 § 230  
  
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen puh. 050 454 8230, hallintojohtaja Henri 

Pätsi, henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki ja työllisyyspäällikkö Irina 
Hallikainen 
 
Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä vahvistettiin 23.3.2023.  Lakiuudistuksen mukaan kunnat 
voivat järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä 
kuntayhtymälle tai kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä 
alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman 
kunnan kanssa työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti 
yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue. 
 
Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 
mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on 
tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta lähtien. Sopimuksella kunnat 
sopivat työllisyysalueen perustamiseen ja toimintaan liittyvistä keskeisistä 
asioista sekä sitoutuvat tekemään työllisyysalueen perustamisen 
varsinaisen, kuntalain mukaisen yhteistoimintasopimuksen lokakuun 
puoliväliin mennessä. 
 
Palveluiden tuottamisen ja henkilöstökustannusten rahoitus tulee suoraan 
kunnille yleisen valtionosuuden kuntakohtaisena lisäyksenä niiden 
talousarvioihin vuodesta 2025 alkaen. Työllisyysalueen kunnat sitoutuvat 
kohdentamaan lisäyksenä saatavan rahoitusosuuden mahdollisimman 
täysimääräisesti työllisyysalueen TE-palvelujen ylläpitämiseen ja 
kehittämiseen TE-palvelu-uudistuksen rahoituksen kaksivuotisen 
siirtymäkauden ajan. Henkilöstöasioista ja rahoituksesta sovitaan 
tarkemmin yhteistoimintasopimuksessa. TE-palvelut 2024 –uudistuksessa 
valtiolta kuntiin siirtyvät te-toimistojen, ely-keskusten ja keha-keskuksen 
tehtävät oheismateriaalina. 
 
Uudistuksen alustava valmistelu on käynnistynyt myös Pudasjärven 
kaupungin osalta. Pudasjärven kaupunki on mukana valmistelutyössä, joka 
tähtää Oulun kaupungin, työllisyyskokeilussa olleiden ympäristökuntien 
(Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos ja Tyrnävä) sekä 
Pudasjärven, Utajärven ja Vaalan yhteisen työllisyysalueen 
muodostamiseen. Lopullinen päätös Oulun työllisyysalueesta ja 
järjestämissuunnitelmasta tehdään viimeistään  
lokakuussa 2023. 
 
Valmistelua varten kaupunginhallituksen tulee nimetä TE24 valmistelija ja 
tälle varahenkilön. TE24 valmistelija toimii yhteyshenkilönä valmisteluun 
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liittyvässä viestinnässä ja keskustelussa sekä osallistuu 13.6. klo 13-16 
järjestettävään työpajaan BusinessAsemalla Oulussa. 
 
Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista tulee 
huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. 
Muutosneuvottelussa käydään läpi työllisyysalueiden muodostamisen 
perusteet, erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä 
niiden vaikutukset henkilöstöön. Muutosneuvottelut tulee käydä ennen kuin 
työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. 
 
Oulun kaupunginhallituksen linjauksen 5.6.2023 mukaan Oulu  
järjestämisvastuullisena kaupunkina valmistelee työllisyysaluetta  
lähikuntien (Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Tyrnävä, 
Utajärvi, Pudasjärvi ja Vaala) kanssa. Linjaus oheismateriaalina. 
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää  
1) valmistella TE-palvelut 2024 -uudistusta Oulun kaupungin, 
työllisyyskokeilussa olleiden ympäristökuntien (Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos ja Tyrnävä) sekä Pudasjärven, Utajärven ja 
Vaalan yhteisen työllisyysalueen muodostamiseen.  
2) nimetä TE24 valmistelijan ja tälle varahenkilön.  
3) käynnistää kaupungin henkilöstöä koskevat tarvittavat 
muutosneuvottelut työllisyysalueen muodostamiseen liittyen. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1) valmistella TE-palvelut 2024 -uudistusta Oulun kaupungin, 
työllisyyskokeilussa olleiden ympäristökuntien (Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos ja Tyrnävä) sekä Pudasjärven, Utajärven ja 
Vaalan yhteisen työllisyysalueen muodostamiseen. 
2) nimetä TE24 valmistelijaksi työllisyyspäällikkö Irina Hallikaisen ja tälle 
varahenkilöksi henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäen 
3) käynnistää kaupungin henkilöstöä koskevat tarvittavat 
muutosneuvottelut työllisyysalueen muodostamiseen liittyen. 

 
 
Jakelu Oulu 
 Hailuoto 
 Ii 
 Kempele 
 Liminka 
 Lumijoki 
 Muhos 
 Tyrnävä 
 Utajärvi 
 Vaala 
 
 
HLÖT 16.04.2025 § 18  
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Valmistelija henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 ja 

työllisyyspalveluiden päällikkö Irina Hallikainen 
 
  
 
 Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä 

kuntien järjestämisvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä  
hoitavan henkilöstön siirto työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-,  
liikenne- ja ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja  
hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan  
liikkeenluovutukseksi. Työllisyysalueen sisällä toisen kunnan  
palvelukseen siirto katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 2025  
loppuun asti.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriön ohjeen vuoksi Oulun seudun  
työllisyysalueelle siirtyvä henkilöstö siirtyi liikkeenluovutuksella  
vastuukunta Oulun palvelukseen 1.1.2025. Liikkeenluovutuksen  
edelleen luovutus sopimuskuntiin tapahtuu 1.5.2025 alkaen. 
 
Työllisyysalueen kuntiin siirretään yhteensä 26 henkilöä.  
Pudasjärven kaupungille siirretään kolme henkilöä  
henkilöstönsiirtosopimuksen liitteen mukaisesti. 
 
Henkilöstönsiirtosopimus käsitellään yhteistoimintamenettelyssä yhdessä 
työnantajan edustajien ja  pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiesten 
kanssa 14.4.2025. Pöytäkirja toimitetaan kokoukseen. 
 
Liitteenä henkilöstönsiirtosopimus ja pöytäkirjaote Oulun 
kaupunginhallituksen päätöksestä 31.3.2025 § 84 Oulun kaupunki, 
Business Oulu -liikelaitoksen työllisyyspalveluista henkilöiden siirto 
Pudasjärven kaupungille 1.5.2025 alkaen – henkilöstönsiirtosopimus. 
 
Salassa pidettävät liitteet ( Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 
mom. 18) henkilöstönsiirtosopimuksen liite: luettelo siirtyvästä 
henkilöstöstä (toimitetaan kokoukseen) ja muutosneuvottelujen pöytäkirjat. 

 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa ja siirretään kaupunginhallituksen 
kokoukseen 22.4.2025 päätöksentekoa varten. 
 

  
 

Puheenjohtajan esitys Henkilöstötoimikunta on käsitellyt henkilöstönsiirtosopimuksen ja siirtää  
asian kaupunginhallituksen kokoukseen 22.4.2025 päätöksentekoa varten. 

 
 

Päätös Henkilöstötoimikunta käsitteli henkilöstönsiirtosopimuksen ja siirtää asian 
kaupunginhallituksen kokoukseen 22.4.2025 päätöksentekoa varten. 
Tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
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Jakelu Kaupunginhallitus, siirto 22.4.2025 kokoukseen 
 
 
 
KH 22.04.2025 § 150    
1996/01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Työ- ja elinkeinoministeriön ohjeen vuoksi Oulun seudun  
työllisyysalueelle siirtyvä henkilöstö siirtyi liikkeenluovutuksella  
vastuukunta Oulun palvelukseen 1.1.2025. Liikkeenluovutuksen  
edelleen luovutus sopimuskuntiin tapahtuu 1.5.2025 alkaen. 
 
Työllisyysalueen kuntiin siirretään yhteensä 26 henkilöä.  
Pudasjärven kaupungille siirretään kolme henkilöä  
henkilöstönsiirtosopimuksen liitteen mukaisesti. 
 
Henkilöstönsiirtosopimus on käsitelty Pudasjärven kaupungilla 
yhteistoimintamenettelyssä yhdessä työnantajan edustajien ja  
pääsopijajärjestöjen (JUKO, JHL, Jyty ja SuPer) pääluottamusmiesten 
kanssa. Henkilöstönsiirtosopimus on käsitelty Pudasjärven kaupungin  
henkilöstötoimikunnassa 16.4.2025. 
 
Liitteenä henkilöstönsiirtosopimus ja pöytäkirjaote Oulun 
kaupunginhallituksen päätöksestä 31.3.2025 § 84 Oulun kaupunki, 
Business Oulu -liikelaitoksen työllisyyspalveluista henkilöiden siirto 
Pudasjärven kaupungille 1.5.2025 alkaen – henkilöstönsiirtosopimus. 
 
Salassa pidettävät liitteet ( Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 
mom. 18) henkilöstönsiirtosopimuksen liite: luettelo siirtyvästä 
henkilöstöstä ja muutosneuvottelujen pöytäkirjat työnantajan ja 
pääluottamusmiesten kesken. 
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys 1) Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen 
henkilöstönsiirtosopimuksen. Sopimuksen siirtyvä henkilöstä koskeva liite 
sisältää henkilötietoja, eikä sitä julkaista verkkosivuilla. 
2) Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan 
henkilöstönsiirtosopimuksen. 

 
 

Päätös 1) Kaupunginhallitus hyväksyi liitteen 3 mukaisen 
henkilöstönsiirtosopimuksen. Sopimuksen siirtyvää henkilöstöä koskeva 
liite (pöytäkirjan liite 4) sisältää henkilötietoja, eikä sitä julkaista 
verkkosivuilla. 
2) Kaupunginhallitus valtuutti kaupunginjohtajan allekirjoittamaan 
henkilöstönsiirtosopimuksen. 
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Jakelu Oulun kaupunki, kirjaamo 
 Työllisyyspalveluiden päällikkö 
  
Liitteet 

7 henkilöstönsiirtosopimus_Pudasjärvi 
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Muut mahdolliset asiat 

KH 22.04.2025 § 151 

Ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 146, 
§ 147, § 149, § 150, § 151 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 145 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 148 

 

OIKAISUOHJE (pienhankinnat) 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (hankintalaki, 1397/2016) 
mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu).  

Oikaisuohje 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi 
vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.  

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen 
asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.  

Toimitusosoite 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  

Pudasjärven kaupunki 
PL 10, 93101 Pudasjärvi 
Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
kirjaamo@pudasjarvi.fi 
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417 
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 
 
 


