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Tyobllisyyspaallikkd Irina Hallikainen kertoo valiokunnalle Pudasjarven
kaupungin tydllisyyspalveluiden tilannekatsauksen.

Tyollisyyspaallikkd Irina Hallikainen kertoi valiokunnalle tdman hetkisen
tilannekatsauksen tyollisyyspalveluiden tilanteesta Pudasjarvella.
Pudasjarven kaupunki on tehnyt (VALT18.09.2023 §57) 10 muun kunnan
kanssa Yhteistoimintasopimuksen Oulun seudun tyéllisuusalueesta, jossa
vastuukuntana toimii Oulu. Sopimuksella sopijapuolet sitoutuvat
toteuttamaan yhdessa Oulun tyéllisyysalueena julkisia tyévoimapalveluita
ja niihin liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain ( Laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta ) mukaisesti.

Oulun seudun tyéllisyysalueeseen kuuluu vastuukunnan Oulun seka
Pudasjarven lisaksi Hailuoto, Lumijoki, Liminka, Tyrnava, Kempele,
Muhos, Vaala, Utajarvi ja li.

Kaytiin 1api lakisaateiset tydvoimapalvelut ja palveluiden jarjestaminen
Oulun seudun tydllisyysalueella, palvelut jaetaan kuntien jarjestamiin
palveuihin, kesitettaviin palveluihin omana tuotantona ( vastuukunta ),
ostopalvelut ( hankitaan keskitetysti ) ja tyollisyysalueen tukiopalvelut (
vastuukunta ).Valiokunta sai kuulla henkiléasiakkaan palveluprosessista,
siind on haastavaa saada toteutettua viiden arkipaivan kuluessa tyénhaun
kaynnistamisesta asiakkaalle joko alkuhaastattelu tai taydentava
tydnhakukeskustelu. Kokonaisuutena uuteen malliin siirtyminen on
teettényt paljon ty6ta eika se ihan halpa ratkaisu ole ollut. Uusi malli
saadaan varmasti pyorimaan ja siita tulee toimiva. Asiakkaan etu on tassa
ollut se mita on haettu.

Maaliskuussa 2025 oli tydnhakijoita ( tyéttdmat ja tydssaolevat ) yht. 751
ja naista pitkaaikaistyottomia 213. Tyottomyysprosentti oli 17,1%. VOS-
maksuosuus (2,42%) Pudasjarven osalta 23 530e/kk.

Valiokunta sai kuulla myds Work & Stay — kokonainen elama
Koillismaalla- hankkeesta, jonka toteutusaika on 1.12.2023 — 31.12.2025.
Hankkeen tavoite on syrjaytymisen ehkaiseminen ( parantamalla
tydmarkkinoille heikosti kiinnittyvien tydllisyytta ), tehokkaampi verkosto
muuttuvassa toimintaymparistdssa ( kehittamalla paikallisia ja alueellisia
monialaisia palveluita ja verkostoja seka niiden tiedoilla johtamista ) seka
elinvoiman lisdaminen. Lisaksi kuultiin myos monikulttuurista palveluista.

Valiokunta totesi erittain kattavan katsauksen saaduksi.



