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Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toiminta-alueen talous- ja hallintopäällikön 
virka on ollut vailla vakinaista täyttämistä 2.1.2019 alkaen edellisen 
viranhaltijan irtisanouduttua tehtävästä. Viran tehtäväaluetta on lisäksi 
hoidettu sijaisjärjestelyin jo 1.6.2018 alkaen, ja viran uudelleentäyttäminen 
on kytketty valmistelussa olleen toiminnan kehittämisohjelman ja 
talousohjelman yhteyteen. 
 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan hallinnon virkajärjestelyissä on todettu 
tarvetta vastuualueiden täsmentämisestä ja uudelleen kohdentamiseen. 
Talous- ja hallintopäällikön viran tehtävät ovat sijoittuneen osittain 
päällekkäin toiminta-alueen johtajan tehtävien kanssa, mikä on nähty 
epätarkoituksenmukaisena. Samassa yhteydessä on todettu, että toiminta-
alueen laajuuden vuoksi erillisiä vastuualueita olisi varsin helposti 
määriteltävissä.  
 
Sipilän hallituksen aikaan eteenpäin viedyssä sote- uudistuksessa kuntien 
tehtäväkentässä nähtiin entistä enemmän tarvetta painotukselle 
ennaltaehkäisevien hyvinvointipalvelujen suuntaa. Suunta on pysynyt 
samana hallitusten vaihtumisesta huolimatta. Pudasjärven kaupungissa 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toiminta-alue on keskeisessä osassa 
mainittujen palvelujen tuottajana. Toiminta-alueelta on kuitenkin puuttunut 
viranhaltija, jonka tehtäväalue kohdistuisi hyvinvointipalveluihin. Tällaisen 
viran tarvetta on korostanut myös se, että kaupungissa ei tällä hetkellä ole 
vakituisesti nimettyä hyvinvointikoordinaattoria. 
 
Hyvinvointipalveluihin kohdistetun päällikköviran keskeisenä tehtävänalana 
olisi esimies- ja vastuutehtävät hyvinvointipalvelujen tulosalueella, johon 
kuuluvat liikunta-, nuoriso-, kulttuuri-, kirjasto- ja kansalaisopiston palvelut. 
Hyvinvointipäällikkö vastaisi kaupungin ennalta ehkäisevien 
hyvinvointipalveluiden toteuttamisesta. tähän tehtävänkuvaan olisi 
liitettävissä myös hyvinvointikoordinaattorille kuuluvat tehtävät. 
Hyvinvointipäällikkö toimisi myös kaupungin yhdyshenkilönä hyvinvointiin 
liittyviin yhteistyötahoihin ja sidosryhmiin. Lisäksi tehtävään sisältyisi 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toiminta-aluejohtajan sijaistaminen. 
 
Hyvinvointipäällikön kelpoisuusvaatimuksena olisi soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja aiempi kokemus hyvinvointipalveluiden 
tehtäväalueelta. Eduksi luettaisiin kokemus esimiestehtävistä ja 
toimimisesta sote- ja kuntapalveluiden yhdyspinnassa sekä hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot. 
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys: 
 Kaupunginhallitus päättää:  
 1. Lakkauttaa hyvinvointi- ja sivistystoiminnan talous-ja hallintopäällikön 

viran 1.9.2020 alkaen 



 

 

 2. Perustaa hyvinvointipäällikän viran esittelyssä kuvatulla tehtävänkuvalla 
ja kelpoisuusehdoilla. 

 3. Julistaa hyvinvointipäällikön viran haettavaksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 


