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Valmistelija
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Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toiminta-alueen talous- ja hallintopaallikén
virka on ollut vailla vakinaista tayttamista 2.1.2019 alkaen edellisen
viranhaltijan irtisanouduttua tehtavasta. Viran tehtavaaluetta on liséksi
hoidettu sijaisjarjestelyin jo 1.6.2018 alkaen, ja viran uudelleentayttdminen
on kytketty valmistelussa olleen toiminnan kehittdmisohjelman ja
talousohjelman yhteyteen.

Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan hallinnon virkajarjestelyissa on todettu
tarvetta vastuualueiden tdsmentamisesta ja uudelleen kohdentamiseen.
Talous- ja hallintopaallikbn viran tehtavat ovat sijoittuneen osittain
paallekkain toiminta-alueen johtajan tehtéavien kanssa, mika on nahty
epatarkoituksenmukaisena. Samassa yhteydessa on todettu, etta toiminta-
alueen laajuuden vuoksi erillisia vastuualueita olisi varsin helposti
maadriteltavissa.

Sipilan hallituksen aikaan eteenpdin viedyssé sote- uudistuksessa kuntien
tehtavakentassa néhtiin entistd enemman tarvetta painotukselle
ennaltaehkaisevien hyvinvointipalvelujen suuntaa. Suunta on pysynyt
samana hallitusten vaihtumisesta huolimatta. Pudasjarven kaupungissa
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toiminta-alue on keskeisessé osassa
mainittujen palvelujen tuottajana. Toiminta-alueelta on kuitenkin puuttunut
viranhaltija, jonka tehtavaalue kohdistuisi hyvinvointipalveluihin. Tallaisen
viran tarvetta on korostanut myds se, ettd kaupungissa ei talla hetkella ole
vakituisesti nimetty& hyvinvointikoordinaattoria.

Hyvinvointipalveluihin kohdistetun paallikkdviran keskeisena tehtavanalana
olisi esimies- ja vastuutehtavat hyvinvointipalvelujen tulosalueella, johon
kuuluvat liikunta-, nuoriso-, kulttuuri-, kirjasto- ja kansalaisopiston palvelut.
Hyvinvointipaallikkd vastaisi kaupungin ennalta ehkaisevien
hyvinvointipalveluiden toteuttamisesta. tdhan tehtdvankuvaan olisi
litettévissa myos hyvinvointikoordinaattorille kuuluvat tehtavat.
Hyvinvointipaallikkd toimisi myds kaupungin yhdyshenkilona hyvinvointiin
liittyviin yhteisty6tahoihin ja sidosryhmiin. Lisaksi tehtavaan sisaltyisi
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toiminta-aluejohtajan sijaistaminen.

Hyvinvointipaallikbn kelpoisuusvaatimuksena olisi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja aiempi kokemus hyvinvointipalveluiden
tehtavaalueelta. Eduksi luettaisiin kokemus esimiestehtavista ja
toimimisesta sote- ja kuntapalveluiden yhdyspinnassa seka hyvat
yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot.

Kaupunginhallitus paattaa:
1. Lakkauttaa hyvinvointi- ja sivistystoiminnan talous-ja hallintop&allikon
viran 1.9.2020 alkaen



2. Perustaa hyvinvointipaallikan viran esittelyssa kuvatulla tehtavankuvalla
ja kelpoisuusehdoilla.
3. Julistaa hyvinvointipaallikon viran haettavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



