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Hyvinvointipaallikdn viran tayttd on tulossa ajankohtaiseksi viranhaltijan
irtisanouduttua.

Pudasjarven kaupungin organisaatiouudistus tuo 1.1.2026 voimaan
astuessaan pienia muutoksia hyvinvointipaallikon tehtaviin:

1.1.2026 alkaen hyvinvointipaallikké vastaa hyvinvointijohtajan
alaisuudessa Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalvelut -palveluyksikdsta, joka
on yksi kolmesta osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen kolmesta
palvelyksikdsta.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja jarjestoyhteistyon johtamisesta,
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista sekd
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Hyvinvointipaallikkd on seka kaupungin johtoryhman etta osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhman jasen. Hyvinvointipaallikon
tehtaviin kuuluu myds hyvinvointijohtajan sijaisena ja
hyvinvointivaliokunann esittelijan sijaisena toimiminen.

Vapaa-aika- ja yhteiséllisyyspalveluiden yksik6ssa tuotetaan
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, likunta- ja nuorisopalveluita seka
osallisuutta ja yhteiséllisyytta tukevia palveluita.

Palveluyksikdssa kehitetddn kuntalaisten osallisuutta ja yhteisollisyytta
edistavia toimenpiteita seka vastataan jarjestdjen kanssa tehtavasta
yhteistydsta (ml. yhteisélliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto)
toiminnan tukemisesta.

Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja
hallinnoinnin tehtavia seka toimii projektipaallikdiden tukena.

Palveluyksikdssa koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa.
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireda ja mielekasta vapaa-ajan viettoa,
itsensa elinikaista kehittdmista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
edistetaan siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.

Osalllisuutta ja yhteisodllisyytta tukemalla edistetdan paitsi kuntalaisten
hyvinvointia, myds kuntademokratiaa seka paatoksenteon avoimuutta ja
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta.

31.12.2025 saakka tehtavan sisaltd vastaa aiempaa uuden
hallintosdannon siirtymasaanndkset huomioiden. Kaupunginhallitus on
paattanyt perustaa hyvinvointipaallikon viran 12.5.2020 § 152. Viran
perustamista koskeva pdytakirjanote on oheismateriaalina.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Seka vanhan etta uuden hallintosaannon, joita sovelletaan
siirtymasaanndsten mukaisesti osin rinnakkkain, mukaan
hyvinvointipaallikén valitsee kaupunginhallitus.

Hyvinvointipaallikon tehtavan tayttaminen on tarkoituksenmukaista
aikaisintaan 1.11.2025 alkaen ja viimeistdan 1.1.2026 alkaen ottaen
huomioon mm. perehdytyksen jarjestdminen, kun siitd vastaavan
esihenkilon (hyvinvointijohtaja) virka on suunniteltu taytettavaksi
aikaisintaan 1.10.2025 alkaen.

Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto.

Viran tdmanhetkinen tehtavakohtainen palkka on 4459,97 € kuukaudessa.
Tybehtosopimusten velvoittamana 1.10.2025 kayttoon otettavassa
tasopalkkamallissa hyvinvointipaallikko tulee siirtad kokonaispalkkaukseen,
jolloin palkka tulee maaritella uudelleen ja suhteuttaa muuhun
kokonaispalkkauksen piirissa olevaan johtoon.

Hyvinvointipaallikdn sijaisesta virantayttéon saakka paatetaan
hallintosddnndén mukaisesti viranhaltijapaatoksella.

Kaupunginhallitus: 1) paattaa kaynnistaa hyvinvointipaallikén viran
tayttdmisen aikaisintaan 1.11.2025 ja viimeistaan 1.1.2026 alkaen, 2)
paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan ja vs. opetus- ja sivistysjohtajan (ja
hyvinvointijohtajan) paattamaan hakuilmoituksesta, hakumenettelyn
yksityiskohdista seka haastatteluun valittavista ja ettd kaupunginhallituksen
jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle varataan osallistumisoikeus
haastatteluihin; ja 3) toteaa, etta tehtavan tayttamisessa tulee huomiota
lainmukainen velvoite tarjota tehtdvaa kaupungilla paattyneen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai tayttaminen hakijoiden joukosta
voidaan keskeyttaa

kaupunginjohtaja (rekrytoinnin toteuttaminen)
vs. opetus- ja sivistysjohtaja (rekrytoinnin toteuttaminen)



