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Resurssipaallikdn viran tayttd on ajankohtaista resurssipaallikén
itisanouduttua. Viransijainen (80 %) on nimetty 3.10.2025 saakka.

Pudasjarven kaupungin organisaatiouudistuksen astuessa voimaan
1.1.2026 resurssipaallikdn tehtavan vaativuus kasvaa, kun
resurssipaallikdsta tulee kaikkien kaupungin palvelusihteereiden
lahiesihenkild.

1.1.2026 alkaen resurssipaallikkd vastaa hallintojohtajan alaisuudessa
ICT- ja hankintapalvelut -palveluyksikdsta, joka on yksi kolmesta hallinnon
ja talouden palvelualueen kolmesta palvelyksikdsta.

Resurssipaallikon tehtavat koostuvat ICT- ja tietohallinnosta,
hankintapalveluista, varautumisesta ja sihteeripalveluiden johtamisesta.

ICT- ja tietohallinto huolehtii nykyaikaisten tietojarjestelmien
kaytettavyydesta ja niitd koskevista sopimuksista. Kaupunki on Laplt Oy:n
osakas ja ostaa siltd ICT-palvelutehtavat. Resurssipaallikkd ja
hallintojohtaja muodostavat kaupungin tietohallinnon. ICT-tehtavia varten
kaupungilla on myds ICT- ja viestintasuunnittelija.

Arkistointi ja tietosuoja ovat olennainen osa kaupungin tietohallinnon ja
tiedonhallinnan jarjestamista, ja resurssipaallikkd nimeaa arkisto- ja
tietosuojavastaavan.

Hankintapalvelut koordinoi kaupungin hankintoja ja toteuttaa niita.
Resurssipaallikkd toimii myds koulukuljetusvastaavana ja vastaa muista
kuin rakennuksiin liittyvista vakuutuksista.

Resurssipaallikdn rooli kaupungin varautumisessa on valmisteleva ja
koordinoiva.

Resurssipaallikko vastaa kaupungin sihteeripalveluista, joihin kuuluvat
kaikki kaupungin sihteerit hallintosihteeria, edunvalvontasihteeria ja
asiakasneuvonnan palvelusihteereita lukuun ottamatta. Keskistettyjen
sihteeripalveluiden tehtavia ovat:

* kijaamotoiminta (ml. kuuluttaminen) ja tiedonhallinta

* laskujen asiatarkastus ja tilidinti

» myyntilaskutus, maksatushakemukset ja sisainen laskutus
* kokoushallinta (esityslistojen ja poytakirjojen kokoaminen, julkaisu ja
jakelu)

* toimielimen sihteeritehtavat

* palkkionmaksatus

» matkasihteeritehtavat

* HR-valmistelutehtavat

« tilastojen ja raporttien valmistelutehtavat

« tietojarjestelmien yllapito- ja paakayttajatehtavat

* intranetin ja verkkosivujen sisallonhallinta



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

* palvelualue- ja yksikkdkohtaisesti substanssitehtavien mukaan
vaihtelevat tehtavat

Lisaksi resurssipaallikdn tehtaviin kuuluu liikenneturvallisuustydryhman
jasenyys.

31.12.2025 saakka tehtava vastaa aiempaa. Kaupunginhallitus on
paattanyt perustaa resurssipaallikdn viran 13.4.2022 § 140. Viran
perustamista koskeva poytakirjanote on oheismateriaalina.

Seka vanhan ettd uuden hallintosdanndn, joita sovelletaan
siirtymasaanndsten mukaisesti osin rinnakkkain, mukaan resurssipaallikén
valitsee kaupunginhallitus.

Resurssipaallikdn tehtavan tayttdminen on tarpeen 4.10.2025 alkaen.
Koska viransijainen on ollut osa-aikainen, on erityisesti varautumisen
koordinaatioon liittyvissa tehtavissa tyévelkaa.

Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto.

Tehtavakohtainen palkka on palvelusuhteen alkaessa 3970,82 €.
Tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa 1.1.2026 alkaen on tarpeen
huomioida muuttuva tehtavan vaativuus ja esihenkilotyo.

Kaupunginhallitus:
1) paattaa kaynnistaa resurssipaallikon viran tayttamisen,

2) paattaa valtuuttaa hallintojohtajan paattamaan hakuilmoituksesta,
hakumenettelyn yksityiskohdista, haastatteluun valittavista ja etta
kaupunginhallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle varataan
osallistumisoikeus haastatteluihin; ja

3) toteaa, etta tehtavan tayttdmisessa tulee huomiota lainmukainen
velvoite tarjota tehtavaa kaupungilla paattyneen yhteistoimintamenettelyn
seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka takaisinottovelvoitteen
toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta laitettaisi julkisesti haettavaksi
jaltai tayttaminen hakijoiden joukosta voidaan keskeyttaa

hallintojohtaja



