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Tama dokumentti on paikallinen kuvaus tasopalkkajarjestelmasta. Tarkemmat muuttuneet,
velvoittavat, sopimusmaaraykset loytyvat KT:n yleiskirje 3/2025 liite 3 seka eldinladkareiden
osalta KT:n yleiskirje 15/2024 liite 5.

Tasopalkkajarjestelma

Uusi palkkausjarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kayttoon otetun, tyon vaativuuden arviointiin (TVA)
perustuvan paikallisen jarjestelman KVTESin sopimusalalla. Uutta jarjestelmaa kutsutaan
tasopalkkajarjestelmaksi.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta,
motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa mydnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on
kiinted osa johtamista. Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla.

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytossa olevan palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja toimivalle
palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet. Tasopalkkajarjestelma on tydnantajaa velvoittava.

Pudasjarven kaupungin henkilostdsta 154 henkil6a kuuluu muutoksen piiriin (KVTES).
Valmistelu ja kayttoonotto

Pudasjarven kaupungin osalta uuden jarjestelman kayttdonottoa on valmistelut paikallinen
palkkausjarjestelman kehittdmistydryhma, liitteittain. Palkkausjarjestelman kehittamistyoryhmaan
liitteittain kuuluvat niin tydnantajan edustajia, esihenkiloita kuin henkiléston edustajat
(paaluottamusedustajat).

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin seka
osaamisen ja vastuun tasoille.

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttéonotto on Pudasjarven kaupungilla 1.10.2025. Virka- ja
tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti KVTESin sopimusalan palkat on maksettava viimeistaan
lokakuussa 2025 tasopalkkajarjestelman kautta.

Palkkaryhman maarittaminen
Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat
tason maaraytymiseen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

e koulutusta

e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

e uuden tiedon hankkimista ja/tai

e erityisosaamista.



Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellista arvoista,

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmistd
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tyodnjohto- tai esihenkilovastuuta tai

e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritelladn tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttdma itsenaisen harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun
taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetaan
enenevasti

e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eritehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tyossa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin
A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttaa uuden tiedon hankkimista. Itsenaisen harkinnan taso voi
olla tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia
tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.

Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E) jos sopimiselle on
osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy.

Palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisut

Palkkaliitteisiin 1-7 on merkitty palkkaryhmassa sovellettavia koulutuksia tai tutkintoja.
Palkkaryhmaan merkitty koulutus ilmaisee tehtavalta vaadittua koulutus-/tutkintotasoa. Osassa
palkkaryhmia koulutustasoa ei ole merkitty ehdottomaan muotoon tai palkkaryhmassa ei ole
koulutusvaatimusta lainkaan.

Ehdottomaan muotoon merkitylld koulutusvaatimuksella (koulutus-/tutkintotaso) tarkoitetaan sita,
ettd ko. palkkaryhmaa sovelletaan niihin, joilla on ko. tutkinto. Vaikka viranhaltijalta/tydntekijalta
puuttuu palkkaryhmassa edellytetty ehdottomaan muotoon merkitty koulutus-/tutkintotaso,
palkkaryhmaa sovelletaan, mikali viranhaltijan/tydontekijan tekemat tehtavat kuuluvat ko.
palkkaryhmaan.



Palkkaryhmassa olevat koulutus- /tutkintoilmaisut eivat ole viran tai tydon kelpoisuusehto.
Kelpoisuusehdot on maaratty laissa, asetuksessa, johtosadnndssa, ao. viranomaisen paatoksessa tai
muutoin tehtdvaan otettaessa.

Tasopalkkajarjestelmassa ei ole mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan pelkastaan puuttuvan
koulutuksen tai tutkinnon perusteella.

Osaamisen ja vastuun valtakunnalliset tasokriteerit

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen
tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Valtakunnallisilla tasokriteereilld kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita.

Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti voidaan maaritella lisaa tasokriteereja.
Mahdolliset paikalliset tasokuvaukset taydentavat tasokriteereja.

Paikalliset tasokuvaukset

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset etenkin, jos tehtavakirjo
palkkaryhmassa on laaja. Tasokuvausten tekeminen helpottaa tasopalkkajarjestelman soveltamista.
Soveltamisesta on muutenkin hyva olla paikallista dokumentaatiota, koska jarjestelman kayttajat
vaihtuvat ja tasapuolisuus palkkauksessa on tarkeaa.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja
vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja
mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Paikalliset tasokuvaukset pidetaan ajantasaisena.
Tehtavankuva

Tehtavankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavankuvaa ei tarvita, mikali
paikallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavista on tarpeeksi yksityiskohtainen ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi.

Mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilla ei voi muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta
(vahimmaisvaatimus).

Ryhmatehtavankuvat ovat edelleen mahdollisia tilanteessa, jossa usea tekee samaa tehtavaa.

Tehtavankuvan merkitys korostuu palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa. Tehtavankuvat pidetaan
ajantasaisena.

Tyonantajan tekema arviointi tason valinnasta

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehddan tydnantajan arvioinnin
perusteella.

Tyonantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien
edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja ndiden keskinainen vertailu.
Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti.



Arviointi voidaan suorittaa laajemmin, esim. saman palkkaliitteen eri palkkaryhmien valilla, mikali se
on tarkoituksenmukaista.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella.
Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A
vahintadan seuraavalle tasolle B.

Vaikka palkkaryhméassa on samalla tasolla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso
voi olla sama. Esimerkiksi lastenhoitajan palkkaryhmassa tasolle B noustaan yhden tasokriteerin
tayttyessa. Se voi olla mika tahansa neljasta valtakunnallisesta tasokriteerista tai mahdollisesta
paikallisesta tasokriteerista.

Tyonantaja maarittelee milla tasokriteereilld sovellettava taso on C. Tasolle C siirrytaan tasokriteerien
tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella. Vahintdan kahden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta B tasolle C.

Tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan vahintaan palkkaliitteissa 1-7 ja palkkaryhmien ulkopuoliset
liitteessa olevan asianomaisen palkkaryhméan osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka.

Paikallinen tasopalkka on aina vahintdan valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan suuruinen.

00 palkkaryhma / A1 palkan alle tyollistaminen ja palkkatuki, jos tekee rajoitettua tehtava 90 % A1
tason palkasta.

Johto- ja esihenkilotehtavat

Johtotehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan
yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus,
yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka johtamistydn merkitys
toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

Tasopalkasta paattaminen

Tybnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen mukaisesta
tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan
tulee olla samansuuruinen. Saman palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen
valilla tulee olla tarkoituksenmukainen valys, joka huomioi osaamisen ja vastuun lisdantymisen.

Tasopalkan euromaara

Tasopalkan paikalliseen euromaaraiseen maaraan vaikuttavat KVTESin palkkausluvun 9 pykalassa
todetun lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso, tydvoiman saatavuustilanne
seka tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Samalla tasolla samassa paikallisessa ryhmassa olevien tasopalkka on sama.

KVTESin palkkausluvun 19 8:n mukainen tydnantajan edustaja, kokonaispalkka. Kaupunginjohtajalla
on johtajasopimukseen perustuva kokonaispalkka.

Milloin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava?

Mikali palkkaliitteista (1-7) ja niiden palkkaryhmista ei loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa,
kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava. Aikaisemman termin mukaan kyse olisi ollut
hinnoittelun ulkopuolinen tehtavasta.



Tybnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien
luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa. Palkkaryhmien ulkopuolisista
tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.

Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset.
Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

e Hallinnon johtotehtavat

e Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat
e |CT-alan johtotehtavat

e KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukaiset tydnantajan edustajat

Mikali palkkaryhmissa 1ASI042 ja 1ASI044 tehtavassa edellytettaisiin ylempaa korkeakoulututkintoa,
niin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTESin palkkausluvun 9 §
soveltamisohjeineen seka 19 8§ soveltamisohjeineen.

Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia. Viranhaltija/tyontekija,
jonka paatehtavana on varhaiskasvatuksen ja/tai perhepaivadhoidon suunnittelu-, kehittdmis-, yms.
asiantuntijatehtavat (esim. varhaiskasvatuksen suunnittelija), ovat palkkaryhmien ulkopuolisia
tehtavia. Sama koskee varhaiskasvatuksen ja koulun yhteisollisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen
tehtavia (esim. kouluvalmentaja).

Ns. yhdistelmatehtavat ovat myds palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia. Yhdistelmatehtava on tehtava,
jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa
yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtavaa. Tallainen tehtava on
palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Palkkaryhmien ulkopuolisina tehtavina arvioidaan esimerkiksi saman tydnantajan palveluksessa
olevia erilaisia asiantuntijatehtavia, esimerkiksi viestinnan tehtavista. Vertailtavan kokonaisuuden
voivat muodostaa myos henkildstohallinnon asiantuntijatehtavissa tai juridisissa tehtavissa olevat tai
esim. samankaltaista projektia hoitavat projektipaallikot.

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten palkkaryhmissa olevat.
Samaa periaatetta noudatetaan myos yksittaisen palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan kohdalla.

e Tydnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien
edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

e Samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkkojen osalta on huolehdittava, etta ne ovat
osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa.

e Saman tybnantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan
paikallisia ryhmid osaamisen ja vastuun arviointia varten.

e Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista niista
voidaan muodostaa omia ryhmia.

Tehtavankuvien tarve korostuu erityisesti tehtavissa, jotka ovat palkkaryhmien ulkopuolisia.

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtavankuviin
perustuvan arvioinnin mukaisesti.



Tasolisa

Tasopalkan lisaksi maksetaan mahdollisesti euromaaraista tasolisaa KVTES sopimusmaarays pykalan
mukaisessa tilanteessa. Viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla enemman kuin yksi tasolisa.

Tasolisa on mahdollinen seka palkkaryhmissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.
Palkkaliitteissa voi olla myds liitekohtaisia tasolisia.

Tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei poistu, jos lisatehtava ei poistu.

Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskevan ilmoituksen voi antaa yli 8 viikkoa
aiemmin. Palkkauksen muutos ilmoitetaan dokumentoidusti viranhaltijapaatoksella.

Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisan maksamista ei kuitenkaan
katkaista lisan saajan vuosiloman, sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

Valtakunnalliset tasolisat ovat tydnantajaa velvoittavia ja paikalliset tasolisat sovitaan erikseen
paikallisesti neuvottelemalla. Paikallisten neuvotteluiden jalkeen paaluottamusedustajien kanssa,
tydnantaja paattaa KVTESin tasolisien euromaarista niin valtakunnallisille tasolisille kuin paikallisille
tasolisille. Tasolisien euromaarien tulee olla tarkoituksenmukaisia.

Paikalliset tasolisat

Hankehallinto (hallinto, kilpailutus, hankinnat, tiedottaminen, maksatukset) lisatehtava/-vastuu, 50
€/hanke/kuukausi

Ulkopuolista rahoitusta saavista hankkeista, joissa hoidetaan kokonaan tai osittain tehtaviin
kuulumatonta hankehallintoa (hallinto, kilpailutus, hankinnat, tiedottaminen, maksatukset)
hakuvaiheen jalkeenkin maksetaan hankehallintoon liittyvista tehtavan ulkopuolisista lisatehtavasta ja
-vastuusta paikallista tasolisaa hankkeen keston ajalta. Tasolisaa ei makseta, jos kyseessa on
hankehallintoon liittyva tehtava, johon on jo varattu tyoaikaa ja palkkaus on projektitehtavista
maksettavan palkkaryhman mukainen varatun tydajan osalta.

Liitekohtainen paikallinen tasolisa
Liite 1. 1TOI
Toimielimen sihteerina toimiminen, 91 euroa/kuukausi

Toimielimen sihteeri valitaan ja nimetaan viranhaltijapaatokselld aina erikseen jokaiselle toimielimelle
jatoimielimen kaudelle. Toimielimilla tarkoitetaan paikallisen hallintosddnndén mukaisia lautakuntia,
valiokuntia ja henkildstotoimikuntaa.

Valtakunnallisesti velvoittavat tasolisit koskevat kaikkia liitteita
Valtakunnallisten velvoittavien tasolisien euromaaraiset korvaussummat ovat seuraavat:
Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi

KVTESin tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai
oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien
korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista, jota edellytetddn osana tutkinnon suorittamista. Opiskelijan ohjauksesta
maksettava lisd on paaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa
suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.



Maksettava euromaara maaritetdan kuitenkin paikallisesti. Tasolisdn suuruus pitaa olla sama kaikilla,
kun tydmaara on yhta suuri riippumatta siita, onko kyse koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan,
oppisopimusopiskelijan tai korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e jos ohjaajaonjohtavassa asemassa tai esihenkildoasemassa,

e mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tydtehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on
vain vahaista,

e jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim.
yliopistolta,

e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Liitekohtaiset velvoittavat tasolisat
Liite 15. elainlaakarit

e Valiaikaisilla elainlaakarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien elainlaakarien ohjaus a nimetylle
ohjaajalle 100 euroa/kuukausi

e Elaintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tydopaikkaohjaus 40 euroa/kuukausi
Liite 5. 5VKA, 5PPH, 5KOU
Laakehoidon toteuttaminen, 80 euroa/kuukausi

Laakehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa. Ao. tehtavan
suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu ldakehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen
edellytyksena on, etta henkilolla on laakelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja tai
koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle ladkarin maaraamaa laakehoitoa.
Talldin lAdkehoidon sdannoéllinen toteuttaminen perustuu tydntekijan perehdytykseen ja osaamisen
varmistamiseen. Taman mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei ole laakeluvallisia
lahihoitajia.

Varsinaisen palkan muodostuminen tasopalkkajarjestelméssa

Varsinaisen palkan maarittely on paivitetty vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Tasopalkka on osa
varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisan yhteismaarasta.
Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu paasaantoisesti tydsuorituksen arviointiin (kts.
kaupungin ohjeistus ja arviointilomake KVTES). Tyokokemuslisa perustuu palvelusaikaan.

Viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1. tasopalkka ja tasolisa tai vastaavan luonteinen palkka (lukuun ottamatta luontoisetua)

2. henkildkohtainen lisa

3. tydkokemuslisa ja maaravuosilisa

4. syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 8:n mukainen)

5. kielilisa



6. rekrytointilisa
7. luottamusmieskorvaus ja

8. tyosuojeluvaltuutetun korvaus.

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin kauan kuin
palvelussuhde jatkuu keskeytymattd samaan kuntaan/kuntayhtymaan, ellei KVTES palkkausluvun 48:n
maarayksesta muuta johdu.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu syrjaseutulisda, maksetaan syrjaseutulisaa
edelleen KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 8:n maaraysten mukaisesti.

KVTES palkkausluvun 19 8:n mukaisten tydantajan edustajien kokonaispalkka on tassa tarkoitettu
varsinainen palkka. Kokonaispalkassa olevalle tydnantajan edustajalle voidaan myontaa arvioinnin
perusteella henkilokohtaista lisaa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ja toimivuuden tarkastelu

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttoonotto on Pudasjarven kaupungilla 1.10.2025.
Tasopalkkamallin kayttdonotosta jarjestetaan koulutusta lahiesihenkildille viimeistdan lokakuussa
2025. Paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset soveltamisohjeet tulee olla henkiloston saatavilla
tydnantajan sisaisessa tiedotuskanavassa, Pelkassa, viimeistaan 1.10.2025.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa
palkkausjarjestelman kehittdmisryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtavanmuutostilanteessa (ks. KVTES Il luvun 10 §), asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myos ao.
palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime kddessa tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut
seka sisdisen palvelutoiminnan palvelut

Erdiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat

e Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)
e Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS|44)

o Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62)

e Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI142)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,



asiakirjahallinnassa, henkiléstohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsenaiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.

Tehtavana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan
sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtaviin voi
kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi palvelupaallikko, hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen, talouden, henkiléstdn, viestinnan
ja kehittamisen erityissuunnittelija ja erityisasiantuntija.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluvat yleinen edunvalvoja, taloussuunnittelija,
koulutussuunnittelija, resurssipaallikko 1.1.2026 lukien.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
e esihenkilona tai esihenkildn varahenkilona toimiminen
o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Taso A tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla. B ja C tasoilla tydkokemuksella, tyossa
hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin A tasolla. Voidaan tarvita jatko- ja
taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu:
tietyn tehtavaalueen syvallinen hallinta.
Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja

itsenaista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Taso B Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistehtava: tietyn tehtavaalueen
kehittamistehtava. Vaativat monipuoliset
asiantuntijatehtavat. Tehtavaan sisaltyy
itsenaista vastuuta ja

itsenaista harkintaa, jolla on vaikutusta
koko kaupunkiorganisaatioon.

Taso C Erittain vaativat, monipuoliset,
vastuulliset tehtavat. Useisiin
hallinnonaloihin ja yhteistyotahoihin




liittyvat asiantuntijatehtavat. Tehtaviin kuuluu
itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu
esittelijdn vastuu kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa; Tehtaviin kuuluu esittelija-
/valmisteluvastuu paattavissa elimissa
(paikallisen hallintosdanndén mukaiset
toimielimet), vastuu aineellisista arvoista.
Palkkaryhmassa useiden eri tehtavaalueiden
hallinta ja kehittdmistyd. Esihenkildna
toimiminen. Tehtavaan sisaltyy laajempi
palveluyksikon vastuu, jossa myos laaja
taloudellinen vastuu, jolla on

vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kaupunkiorganisaatiossa.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka

jataso

1ASI4200 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 3100,00

1ASI42A1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 3400,00

1ASI42B1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 3622,45

1ASI42C1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 3700,00
(1.1.2026
lukien
4100)

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkiléstohallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Tehtava on paaosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkildétehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori,
kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen, talouden, henkildstdn, viestinnan, kehittamisen suunnittelija
ja asiantuntija.

Pudasjarven kaupungilla tahan palkkaryhmaan kuuluvat palvelusuunnittelija, ICT- ja
viestintasuunnittelija, mediatuottaja, hallintosihteeri, suunnittelija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:



e tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittamisryhmanvetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e esihenkilona tai esihenkilon varahenkildna toimiminen
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Taso A tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla. B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, tyossa
hankituilla lisgtiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin A tasolla. Voidaan tarvita jatko- ja
taydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Asiantuntijatehtavien perustehtavat.
Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu:
tietyn tehtavaalueen syvallinen hallinta.
Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja

itsenaista harkintaa.

Taso B Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistehtava: tietyn tehtavaalueen
kehittamistehtava. Monipuoliset
asiantuntijatehtavat.

Valmisteluvastuu (paikallisen hallintosaannon
mukaiset toimielimet) omalla vastuualueella.
Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja itsenaista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso C Vaativat monipuoliset

asiantuntijatehtavat. Tehtavaan sisaltyy
itsendista vastuuta ja itsenaista harkintaa, jolla
on vaikutusta koko

kaupunkiorganisaatioon. Itsenéinen
kehittamisvastuu.

Tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu
kunnan toimielimessa: Tehtaviin kuuluu
valmisteluvastuu tai sihteerind toimiminen
paattavissa elimissa tai
vaikuttamistoimielimissa (paikallisen
hallintosaannon mukaiset

toimielimet). Palkkaryhmassa useiden eri
tehtavaalueiden hallinta ja kehittamistyd.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on




Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

1ASI14400 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 848,24
1ASI44A1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 888,24
1ASI44B1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2938,24
1AS144C1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 3309,83

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstohallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja. Tehtaviin voi kuulua myds esihenkildtehtavia ja
tyonjohtotehtavia.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-,
opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja,
assistentti ja sihteeri.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

e esihenkild tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun
tasolla. Tehtava edellyttaa alan perustietojen
hallintaa. Tehtavat eivat paasaantdisesti edellyta
itsenaista harkintaa tai aikaisempaa
tyokokemusta. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso B Palvelualueen/oman tehtavaalueen vaativat
tehtavat. Vaativat ammattitehtavat. Tehtava
edellyttad useiden eri tehtavaalueiden
yhtaaikaista hallintaa, toisistaan

poikkeavien tietojen ja taitojen

hallintaa seka syvallista ja

monipuolista osaamista. Tehtava

edellyttdd oma-aloitteista tietojen hakemista.
Tehtavaan sisaltyy ajoittaista




itsenaista vastuuta ja itsenaista
harkintaa.

Taso C Tehtdvaan sisaltyy talous-, henkildsto
ja/taiyleishallinnon laajempi vastuu,

jolla on vaikutusta koko kunnan

tasolla. Monimuotoiset ja laajat
valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

1TOI6200 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 393,98
1TOI62A1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 433,98
1TOl62B1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 483,98
1TOl62C1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 568,24

Toimistoalan ammattitehtavat (1TO164)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimistotyontekija, toimisto-, koulu-,palvelu-, opinto-,
laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e |tsenadiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e vaativat asiakaspalvelutehtavat

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Paikallinen tasokuvaus



Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun
tasolla. Perustoimistotehtavat. Tehtava
edellyttaa alan perustietojen hallintaa. Tehtavat
eivat paasaantoisesti edellyta itsenaista
harkintaa tai aikaisempaa ty6kokemusta.
Tehtavassa paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Taso B

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat. Monipuoliset
toimistotydn ammattitehtavat. Tehtavat
edellyttavat alan perustietojen

hallinnan, edellyttavat

tyokokemuksella hankittua osaamista

ja tehtavat edellyttavat jonkin verran

itsenaista harkintaa.

Vaikutukset tilanteessa

tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso C

Vaativat monipuoliset

ammattitehtavat. Tehtava edellyttaa

useiden eri tehtavaalueiden

yhtaaikaista hallintaa, toisistaan

poikkeavien tietojen ja taitojen

hallintaa seka syvallista ja

monipuolista osaamista. Tehtava

edellyttdd oma-aloitteista tietojen hankintaa.
Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

1TOIl6400 Toimistoalan ammattitehtavat 2 293,98
1TOI64A1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 368,86
1TOl64B1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 410,28
1TOl64C1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 496,78

Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut




Tata liitetta sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
tehtavissa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin.

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

e Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)
o Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

o Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

e Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

e  Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40) (Uusi
palkkahinnoittelukohta)

e Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

e Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

e Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi
kuulua asiakastyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja
ja kirjaston palvelupaallikko.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu kirjaston palveluvastaava.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu
o ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
- tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana
kirjastoyksikosséa
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus



Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Ammatillinen tehtava esimiehena.
Vastuuta omassa tyoyksikossa

toiminnan koordinoinnissa,
suunnittelussa ja hanketydsséa seka

taito toimia kouluttajana omassa
tydyksikdssa. Tydyksikdn vetovastuu, joka
vaikuttaa tyoyhteisdn toimivuuteen
javaikuttavuuteen pitkakestoisesti.

Taso B

Yksikon itsenainen johtaminen sekéa
talousvastuu omasta yksikdsta.
Erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja taito toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa seka hanketyota kunta- ja
maakuntatasolla. Tehtavaan sisaltyy itsenaista
harkintaa ja paatoksentekoa. Toiminnalla
pitkakestoiset vaikutukset tydyhteison
toimintaan, talouteen ja

asiakaspalvelun sujuvuuteen.

Taso C

Kaupungin kirjastotoimen itsenainen
johtaminen, minka lisaksi

maakunnallista yhteistyota

kirjastotoimen kehittamiseksi ja siihen
liittyvaa talousvastuuta. Syvallista
erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja kyky toimia
kouluttajana omaa organisaatiota

laajemmin. Tehtavaan sisaltyy edellisen lisaksi
itsenaista harkintaa ja

paatoksentekoa. Toiminnalla

pitkakestoiset vaikutukset tyoyhteison
toimintaan, talouteen ja

asiakaspalvelun sujuvuuteen. Tiimivastaavana
tai esihenkilén varahenkilona toimiminen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on




Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

2KIR2000 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2 848,24
2KIR20A1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat 2 888,20
2KIR20B1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2938,84
2KIR20C1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2998,24

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja
tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja,
informaatikko, kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu kirjastonhoitaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
e vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu

tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava
e tehtavassa on erityisvastuu

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Perustehtavat asiantuntijana.
Asiantuntijuusvastuu jollakin oman
tyon osa-alueella. Tyon vaikutukset
tyoyhteison toimivuuteen ja
vaikuttavuuteen ovat pitkakestoisia.

Taso B

Vaativa asiantuntijatehtava.

Eritysosaamista usealla oman tydn osa-alueilla.
Vastuuta omassa tyoyksikossa

toiminnan koordinoinnissa,

suunnittelussa ja hanketyossa seka




taito toimia kouluttajana omassa
tydyksikdssa. Tehtavaan sisaltyy useamman
asiantuntijuusalueen vastuuta ja

itsendista harkintaa. Vaikutukset

toiminnan sujuvuuteen ja

vaikuttavuuteen.

Taso C

Usean osakokonaisuuden hallinta

kunnan kirjastotoimessa.

Erityisosaamista useilla alueilla seka

taito toimia kouluttajana omalla

toimialalla omaa yksikkoa laajemmin.
Uudistamista, kokeilevaa uutta

toimintaa seka hanketyota omaa

yksikkoa laajemmin. Tehtavaan sisaltyy talous-,
henkildsto ja tai yleishallinnon laajempi vastuu.
Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaéan tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

2KIR4200 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2624,22
2KIR42A1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2664,22
2KIR42B1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2714,22
2KIR42C1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2774,22

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tyénjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija,

kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu kirjastoautonkuljettaja-virkailija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e esihenkildon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava
e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikossa.



e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai

erityisvastuu

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Vaativa ammattitehtava.

Erityisosaamista joillakin oman tyon

osa- alueilla. Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja
itsenaista harkintaa. Vaikutukset

tilanteessa tapahtuvaan

asiakaspalveluun.

Taso B

Oman tydn kokonaisvaltaista
koordinointia. Erityisosaamista useilla
oman tydn osa-alueilla. Kyky toimia
kouluttajana omassa tydyksikdssa.
Uudistamista, kokeilevaa uutta

toimintaa seka hankety6ta omassa
yksikdssa. Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista
itsendista vastuuta ja itsenaista

harkintaa. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Taso C

Kirjastotoimen osakokonaisuuden
koordinointi mihin liittyen

talousvastuu. Erityisosaamista useilla

oman ammatillisen toiminnan alueilla.
Uudistamista, kokeilevaa uutta

toimintaa seka hanketyota omassa
tyoyksikdssa. Tehtavaan sisaltyy taloudellista
vastuuta ja vastuuta tyoyksikon

toiminnasta.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

2KIR5000 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2402,04
2KIR50A1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2442,04
2KIR50B1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2492,04
2KIR50C1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2552,04

Kirjastopalvelujen ammattitehtavéat (2KIR60)




Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat
mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.
Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu kirjastovirkailija.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu
e jtsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Perustehtavat ja asiakaspalvelu. Tehtavassa
paaasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa.

Taso B Tehtavaan voi sisaltya vastuuta jollakin

oman tydn osa-alueella. Tehtavaan voi sisaltya
vastuuta ja itsendista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan

asiakaspalveluun.

Taso C Oman tydn kokonaisvaltaista

koordinointia ja vastuuta useammalla

oman tyon osa-alueella. Tehtavaan voi sisaltya
ajoittaista itsenaista vastuuta ja itsenaista
harkintaa. Vaikutukset toiminnan

sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

2KIR6000 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 293,98
2KIR60A1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 333,98
2KIR60B1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 383,98
2KIR60C1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 443,98

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)



Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtévina ovat kulttuuri-, lilkkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja,
taidekasvattaja, kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu kulttuurisuunnittelija.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydntekijana
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e tehtavassa on erityisvastuu
e esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava
o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Tehtavassa paaasiallinen vastuu on
omasta tyosta oman tehtavaalueen
mukaan.

Taso B Vaativa tehtava. Ammatillista

eritysosaamista. Vastuu omasta
tehtavaalueesta kokonaisvaltaisesti

sisaltden kehittamista ja
toiminnansuunnittelua ja ohjausta. Tehtavaan
sisaltyy vastuuta ja itsenaista

harkintaa. Vaikutukset koskevat ennen
kaikkea oman yksikdn sujuvaa toimintaa.

Taso C Ammatillista erityisosaamista useilla

alueilla seka taito kouluttaa henkilostoa
omassa organisaatiossa. Uudistamista ja
kokeilevaa uutta toimintaa seka

hanketydta omalla toimialalla

kuntatasolla ja kuntien valilla. Tehtavaan sisaltyy
runsaasti itsenaista

vastuuta ja harkintaa. Tydn vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkda laajemmalle.
Tiimivastaavana tai esihenkilén varahenkiléna
toimiminen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on



Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

2VAP4000 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2457,14
asiantuntijatehtavat

2VAP40A1 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2497,14
asiantuntijatehtavat

2VAP40B1 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2 583,23
asiantuntijatehtavat

2VAP40CA1 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2607,14
asiantuntijatehtavat

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tydnjohto- seka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija, etsiva nuorisotyontekija,
erityisliikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluvat liikunnanohjaaja (harrastamisen Suomen
malli), etsiva nuorisotydntekija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

e esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus



Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Ammattitehtava, erityisosaamista

joillakin oman tydn osa-alueilla. Tehtavaan voi
sisaltya vastuuta ja

itsendista harkintaa. Vaikutukset

tilanteessa tapahtuvaan

asiakaspalveluun.

Taso B

Oman tehtavaalueen kokonaisvaltaista
koordinointia ja talousvastuuta omalla
tyopaikalla. Erityisosaamista useilla oman
tyon osa-alueilla. Uudistamista ja

kokeilevaa uutta toimintaa seka

hanketyota omalla toimialalla. Tehtavaan voi
sisaltya ajoittaista itsenaista vastuuta ja
itsendista harkintaa. Tyon vaikutukset ulottuvat
omaa yksikkda laajemmalle.

Taso C

Syvallistd ammatillista erityisosaamista

useilla ammatillisen toiminnan alueilla,

johon liittyen kouluttamista omalla

toimialalla maakunnallisesti tai
valtakunnallisesti. Uudistamista ja

hanketydta maakunnallisella, valtakunnallisella
tai alueellisella tasolla. Tehtavaan sisaltyy
talous-, henkildsto, ja/tai yleishallinnon laajempi
vastuu. Tyon vaikutukset ulottuvat omaa
yksikkda laajemmalle. Tiimivastaavana tai
esihenkildon varahenkilona toimiminen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaéan tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka

jataso

2VAP5000 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2402,04
vaativat ammattitehtavat

2VAP50A1 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2442,04
vaativat ammattitehtavat

2VAP50B1 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2501,52
vaativat ammattitehtavat

2VAP50C1 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2552,04
vaativat ammattitehtavat

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)




Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin
liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikkunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja
nuorisotyontekija.

Pudasjarven kaupungilla tdhan ryhmaan kuuluvat nuorisotydntekija, liikunnanohjaaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotyosta tai nuorisotyon erityisryhmista

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Ammattitehtava, erityisosaamista

joillakin oman tyon osa-alueilla. Tehtavaan voi
sisaltya vastuuta ja

itsenaista harkintaa, vaikutukset

tilanteessa tapahtuvaan

asiakaspalveluun.

Taso B Oman tydn kokonaisvaltaista
koordinointia. Erityisosaamista useilla
oman ammatillisen toiminnan alueilla.
Uudistamista, kokeilevaa uutta toimintaa
seka hanketyota omassa tyoyksikossa.
Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista
itsenaista vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.

Taso C Syvallista ammatillista erityisosaamista
omalla toimialalla maakunnallisesti tai
valtakunnallisesti seka kyky toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista ja kokeilevaa uutta

toimintaa seka hanketyota omaa
organisaatiota laajemmin. Tehtavaan sisaltyy
talous-, henkildsto ja/tai yleishallinnon laajempi
vastuu. Tyodn vaikutukset ulottuvat omaa
yksikkoa laajemmalle. Tiimivastaavana tai
esihenkilén varahenkiléna toimiminen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on



Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

2VAP60000 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2 293,98
ammattitehtavat

2VAPG60A1 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2 333,98
ammattitehtavat

2VAP60B1 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2 404,52
ammattitehtavat

2VAP60C1 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2 501,52
ammattitehtavat

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavit (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, lilkkunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikkuntapaikan hoitaja ja
uimaopettaja.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluvat kerho-ohjaaja, uimavalvoja-kassa,
uimaopettaja-valvoja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Perustehtavat ja asiakaspalvelu. Tehtavassa
paaasiallinen vastuu on
ohjeiden noudattamisessa

Taso B Osaa soveltaa itsenaisesti ohjeistuksia.
Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja itsenaista
harkintaa.

Taso C Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista

vastuuta ja harkintaa. Tehtavaan sisaltyy talous-,
henkildsto ja/tai yleishallinnon laajempi vastuu.
Tyon vaikutukset ulottuvat omaa

yksikkoa laajemmalle. Tiimivastaavana tai
esihenkildon varahenkiléna toimiminen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on



Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka

jataso

2VAP70000 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 1972,53
peruspalvelutehtavat

2VAP70A1 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2012,53
peruspalvelutehtavat

2VAP70B1 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2 229,37
peruspalvelutehtavat

2VAP70CA1 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 2605,16
peruspalvelutehtavat

Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Tata liitettd sovelletaan tydllisyys- ja tydvoimapalvelutehtaviin, mm. lailla tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) ja lailla tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) mukaisia
palvelutehtavia tekevaan henkilostoon. Liitetta sovelletaan seka kuntien itse palkkaamaan
henkilostoon etta tyollisyyspalveluiden siirrossa kunnille valtiolta siirtyneeseen henkilostoon (laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
(383/2023), viittausmaarays).

- Tyéllisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (3TYP20)

- Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat (3TYP40)

- Tydllisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)

- Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (3TYP60)

Tyollisyyspalvelujen palkkaryhmat
Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtaviat (3TYP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on toimintayksikon tai tiimin esihenkildona toimiminen
seka muut esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelujohtaja, palvelupaallikkd, tiiminvetaja ja
tiimivastaava.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu tyollisyyspalveluiden paallikko.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:



e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko,
palveluyksikditten maara ja alaisten/tydntekijoitten maara
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava
e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
e esihenkilon varahenkildna toimiminen
e muut paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu:
tietyn tehtavaalueen syvallinen hallinta.
Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja

itsenaista harkintaa. Vaikutukset

tilanteessa tapahtuvaan

asiakaspalveluun. Tiimivastaava.

Taso B Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistehtava: tietyn tehtavaalueen
kehittamistehtava. Vaativat monipuoliset
asiantuntijatehtavat. Tehtavaan sisaltyy
itsenaista vastuuta ja

itsenaista harkintaa, jolla on vaikutusta

koko kaupunkiorganisaatioon. Tiimivastaava.

Taso C Erittain vaativat, monipuoliset,

vastuulliset tehtavat. Useisiin
hallinnonaloihin ja yhteistyotahoihin

liittyvat asiantuntijatehtavat. Tehtaviin kuuluu
itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu
esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa; Tehtaviin kuuluu esittelija-
/valmisteluvastuu paattavissa elimissa
(paikallisen hallintosaannon mukaiset
toimielimet), vastuu aineellisista arvoista.
Palkkaryhmassa useiden eri tehtavaalueiden
hallinta ja kehittamistyo. Esihenkilona
toimiminen. Tehtavaan sisaltyy laajempi
palveluyksikon vastuu, jossa myos laaja
taloudellinen vastuu, jolla on

vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kaupunkiorganisaatiossa.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on



Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

3TYP2000 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2 870,39
3TYP20A1 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 2910,39
3TYP20B1 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat 2 960,39
3TYP20C1 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat 4 100,00

Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtaviat (3TYP42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on erilaiset asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.
Asiantuntijat voivat tyoskennella esimerkiksi henkiloasiakaspalvelussa, tydelama- tai yrityspalvelussa
tai erilaisissa tydllisyyspalvelujen kehittdmistehtavissa. Tehtava voi sisaltda paatdksentekoa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa
tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi asiantuntija, suunnittelija, koulutussuunnittelija,
maksatustarkastaja-/asiantuntija ja omavalmentaja.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu omavalmentaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatosten valmistelu tai esittelyvastuu
ylemmalle viranhaltijalle)
e kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
e vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
e tehtavassa on erityisvastuu
e esihenkilon varahenkiléna toimiminen
e muut paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Paikallinen tasokuvaus



Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu:
tietyn tehtavaalueen syvallinen hallinta,
vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu.

Taso B Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistehtava: tietyn tehtavaalueen
kehittamistehtava. Tydoryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti tyoryhma tyoskentely.

Taso C Tehtaviin kuuluu itsenédinen valmisteluvastuu
(viranhaltijapaatosten valmistelu tai
esittelyvastuu

ylemmalle viranhaltijalle). Kokonaisvastuu
palveluiden ja toiminnan suunnittelusta.
Esihenkilon varahenkilona toimiminen
tyoryhmissa.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

3TYP4200 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2473,70
3TYP42A1 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2513,70
3TYP42B1 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2 563,70
3TYP42C1 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2 950,00

Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (3TYP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on tydskennella ensikontaktina esimerkiksi
henkildasiakaspalvelussa tydnhakijalle. Tehtavana on toteuttaa henkildtason suunnitelmia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palveluneuvoja, henkildasiakaspalvelun asiantuntijat,
tyovalmentaja.

Pudasjarven kaupungilla tahan palkkaryhmaan kuuluu tydnsuunnittelija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:



e vaativat ammattitehtavat:

e tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun
tasolla. Tehtava edellyttaa alan perustietojen
hallintaa. Tehtavaan sisaltyy itsenaista harkintaa
tai aikaisempaa tyokokemusta. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan asiakaspalveluun.

Taso B

Vaativat ammattitehtavat, vastuu esimerkiksi
erityisryhman palvelusta.

Taso C

Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus.
Tehtava edellyttaa itsenaista harkintaa ja
paatoksentekoa.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaéan tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka

jataso

3TYP6000 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja 2 293,98
ammattitehtavat

3TYP60A1 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja 2 333,98
ammattitehtavat

3TYP60B1 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja 2 383,98
ammattitehtavat

3TYP60C1 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja 2 545,42
ammattitehtavat

Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Tata liitettd sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkildstoon, varhaiskasvatuksen
palveluohjaajiin ja perhepaivahoidon ohjaajiin seka eraisiin koulun ammatti- ja peruspalvelutehtaviin.

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat ovat liitteen 5 henkilostoa 1.5.2025 alkaen.

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmia sovelletaan varhaiskasvatuslain 1 §:n mukaisiin

toimintamuotoihin:

e 1 (paivakotitoiminta)



e 2 (perhepaivahoito)

e (avoin varhaiskasvatustoiminta) silloin kun kyse on varhaiskasvatuslain mukaisesta
kerhotoiminnasta ja kun tyontekija tekee palkkaryhmissa 2 §:ssé mainittuja tehtavia.
Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla tarkoitetaan sita, etta kerhotoiminta on
varhaiskasvatuksen opettajan pitdmaa varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaista ohjattua kerhotoimintaa, jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21 §:n
mukaista varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja 22 8:n paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja ndma perusteet ohjaavat toimintaa

Kelpoisuusehdot tayttaviin paivakotien ja varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan
varhaiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja paivakodinjohtajiin sovelletaan
OVTESin osiota G.

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

¢ Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
opettaja) (5VKA45)

e Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

e Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5VKA64)
Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat

e Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5SPPH66)
Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

e Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

e Koulun ohjaustydn ammattitehtavat (5KOU62)

e Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
opettaja) (5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat
lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 8:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin
osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tydntekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:



o Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Ryhmaé&ssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

o Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa

e Toimii paivakodin varajohtajana

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Varhaiskasvatuksen opettaja
tyoskentelee paivakodissa. Tehtavana
on huolehtia varhaiskasvatussuunnitelmaan
pohjautuen lapsen yksilollisesta,
ikdtason mukaisesta hoidosta,
kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteistyotahojen
kanssa seka muut tydnantajan
antamat tyotehtavat.
Varhaiskasvatuksen opettaja
osallistuu lasten perustarpeista -ja
hoidosta huolehtimiseen, kuten
ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten
mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa
tiiminsa pedagogisesta suunnittelusta
ja toteutuksesta. Han arvioi ja
dokumentoi lasten kehitysta ja
oppimista sdannollisesti yhteistyossa
tiiminsa kanssa. Varhaiskasvatuksen
opettaja ohjaa ja havainnoi lasta seka
osallistuu varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan ja sitoutuu niiden
toteutumiseen. Paaasiallinen vastuu
lastentarhanopettajan tydsta omassa
lapsiryhmassa.

Taso B Tehtavassa edellytetaan
lisdvastuualueen tehtavien osaamista

ja hallintaa. Tehtava edellyttaa jonkin
verran erityisosaamista. Vastaa sovitusta
lisdvastuusta

itsenaisesti. Vastaa




varhaiskasvatuksen pedagogisen
laajan osa-alueen toiminnan
suunnittelusta, toteutuksesta ja
ohjauksesta.

Taso C Tehtavassa vaaditaan taitoja ja
erityisosaamista tiimin toiminnan
ohjaamiseen ja johtamiseen. Lisdvastuuna
tiimityoskentelyn vetajana toimiminen.
Tiimityoskentelyn suunnittelu, ohjaus ja
toteutus.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaéan tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso
5VKA4500 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla 2622,84

kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

5VKA45A1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla 2 680,01
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

5VKA45B1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla 2 730,01
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

5VKA45C1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla 2 790,01
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

5VKA4500, kriteerissa on poikkeus. Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi
rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys,
palkan on oltava kuitenkin vahintdan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. KVTES Il
luvun 3 8:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja, lastenhoitaja,
lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:



o Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

o Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddn useassa paivakotiyksikdssa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan
paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen sdannollisesti

e Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tydntekija
tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon
jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta
tyontekija tyoskentelee paasaantoisesti yksin

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tydskentelee
paivakodissa tai ryhmaperhepaivakodissa.
Tehtavana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksildllisesta, ikdtason mukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteistyotahojen kanssa
seka muut tydnantajan antamat tyotehtavat.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vastaa lasten
perustarpeista -ja hoidosta, kuten ruokailusta,
ulkoilusta ja lepohetkista varhaiskasvatuksen
suositusten mukaisesti. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja ohjaa ja havainnoi lasta seka
osallistuu aktiivisesti
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan tiimin
jasenena ja sitoutuu niiden toteutumiseen.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja mahdollistaa
lapselle virikkeellisen ja turvallisen
kasvuymparistdn sekd mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen
monipuolisen toiminnan hoitopaiviin.
Paaasiallinen vastuu lastenhoitajan

tyosta omassa lapsiryhmassa.

Taso B Koulutuksen avulla hankittu tydn hallinta, tyossa
selkeat ohjeet, tydssa esiintyvat tilanteet
vaihtuvat paivittain ja tydon haastavuutta lisda
ilta- ja viikonlopun tydvuorot, joka vaatii
tyoskentelya itsendisesti. Normaalin
lapsiryhmatyoskentelyn lisaksi vastuu ilta- ja
viikonloppuhoitoon liittyvista tehtavista.




Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Kyse on
vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan
paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa
ryhmasta toiseen saannollisesti. Tehtavassa
vaaditaan taitoja ja osaamista, esim.
monipuolista kuvien ja tukiviittomien kayttoa.

Taso C

Tehtavassa vaaditaan taitoja ja erityisosaamista
esim. viittomakielen tai vastaavan
kommunikaatiojarjestelma hallintaa, kdytossa
olevien tietokoneohjelmien kaytén osaamista tai
osallistumista projektityohon liittyvaan
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Tehtavassa
vaaditaan taitoja ja erityisosaamista tiimin
toiminnan ohjaamiseen ja johtamiseen.
Projektin vaikutukset lasten ja

lapsiperheiden hyvinvointiin.

Lisdvastuuna tiimityoskentelyn

vetajana toimiminen.

Tiimityoskentelyn suunnittelu,

ohjaus ja toteutus.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

5VKA5400 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 287,56
5VKA54A1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2345,02
5VKA54B1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 377,56
5VKA54C1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 437,56

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5VKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdssa tyoskenteleva
perhepaivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatusyksikodssa tydskenteleva

perhepaivahoitaja ja rynmaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan palkkaryhmaa 5PPH66.




Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

o Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Perhepéaivahoitaja tyoskentelee
ryhmaperhepéaivakodissa perhepéaivahoitajana.
Tehtavana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksilollisesta, ikatason mukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteistydotahojen kanssa
seka muut tydnantajan antamat tyotehtavat.
Perhepaivahoitaja huolehtii lasten
perustarpeista -ja hoidosta, kuten ruokailusta,
ulkoilusta ja lepohetkista varhaiskasvatuksen
suositusten mukaisesti. Perhepaivahoitaja
tyoskentelee varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisesti. Paaasiallinen vastuu
perhepaivahoitoryhmassa toimisesta tiimin
jasenena. Perhepaivahoitaja osallistuu
toiminnan suunnitteluun.

Taso B Koulutuksen avulla hankittu tyon hallinta, tydsséa
selkeat ohjeet, tyossa esiintyvat tilanteet
vaihtuvat paivittain ja tydn haastavuutta lisda
ilta- ja viikonlopun tyoévuorot, joka vaatii
tyoskentelya itsenaisesti. Normaalin
lapsiryhmatydskentelyn lisdksi vastuu ilta- ja
viikonloppuhoitoon liittyvista tehtavista.
Tehtavassa vaaditaan taitoja ja osaamista, esim.
monipuolista kuvien ja tukiviittomien kayttoa.

Taso C Tehtavassa vaaditaan taitoja ja erityisosaamista,
esim. viittomakielen tai muiden
kommunikaatiomenetelmien hallintaa, kaytossa
olevien tietokoneohjelmien kaytdon osaamista tai
osallistumista projektitydohdn liittyvaan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.




Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso
5VKA6400 Varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevat 2041,10

perhepaivahoitajat

5VKAB64A1 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat 2082,12

perhepaivahoitajat

5VKA64B1 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat 2131,10

perhepaivahoitajat

5VKA64C1 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat 2191,10

perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5SPPH66)

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat ovat liitteen 5 henkilostoa 1.5.2025 alkaen.
Talldin tasopalkan alin raja tulee voimaan palkkaryhmassa 1.5.2025 lukien.

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin
voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu omassa kodissa tydskenteleva
perhepaivahoitaja.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota
kunnassa tekevat

Ryhmaéassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepaivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai
saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa ty6ta kunnassa
tekevat

Ryhmaéassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia. Perhepéaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi
osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla.
Merkittdvana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan
pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta
Perhepéaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien
ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai
koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.



Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Perhepaivahoitajan tydnkuvaan kuuluu alle
kouluikaisten lasten varhaiskasvatus omassa
kodissa tai erikseen tata tarkoitusta varten
jarjestetyssa tilassa. Tehtavana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksilollisesta, ikatason mukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen ja moniammatillisten
yhteistydtahojen kanssa sekd muut tydnantajan
antamat tyotehtavat. Perhepaivahoitaja vastaa
lasten perustarpeista- ja hoidosta, kuten
ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten mukaisesti.
Perhepaivahoitaja ohjaa ja havainnoi lasta seka
osallistuu varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintaan ja sitoutuu niiden toteutumiseen.
Perhepéaivahoitaja mahdollistaa lapselle
virikkeellisen ja turvallisen kasvuympariston
seka mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen
monipuolisen toiminnan. Paaasiallinen vastuu
perhepaivahoitajan tyostda omassa
lapsiryhmassa.

Taso B

Mahdollistaa tarpeen mukaan
ryhmaperhepaivahoitajan tydskentelyn omassa
kodissaan tydparina. Antaa mahdollisuuden
vastata hoitotarpeen vaihteluihin.

Ryhmassa lapsi, jolla on merkittava ruoka-aine
rajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia,
joka aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden
tai turvallisuuden osalta. Esimerkiksi lapsella on
Keliakia tai taysin maidoton ruokavalio.
Perhepéaivahoitajan on osattava suunnitella ja
toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta
poikkeavalla tavalla.

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, joiden didinkielena
ei ole suomi.

Taso C

Perhepaivahoidon yhteisen toiminnan
suunnittelu- ja jarjestdmistaitojen osaaminen ja
hallitseminen. Hoitajalla osaamista lapsesta tai
lapsiryhmasta, joka tarvitsee monipuolista
ohjausta ja tukea. Edistaa yhteistyota
perhepaivahoitajien ja heidan lapsiryhmiensa




valilla. Antaa joustavan mahdollisuuden vastata
hoidontarpeen vaihteluihin.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka

jataso

5PPH6600 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat 2035,63,
1.5.2025
lukien

5PPH66A1 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat 2075,63,
1.5.2025
lukien

5PPH66B1 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat 2125,63,
1.5.2025
lukien

5PPH66C1 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat 2185,63,
1.5.2025
lukien

Liite 5. Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtéavien palkkaryhmat
Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda myds hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko.
osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi
erityistehtava, johon sisaltyy enemman vastuuta ja itsenaista ohjausta.

Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat. Pelkastaan se, ettd nimike on
koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta ammattitehtavaa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava koulunkdynninohjaaja, aamu- ja
iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen
koulunkaynninohjaaja, erityiskoulun koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo)
koulunkaynninohjaaja seka tiiminvetaja/tiimivastaava.



Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

e tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on

mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Perustehtavat koulussa ja iltapaivatoiminnassa.
Taito kayttaa harkintaa ja toimia itsenaisesti
kasvatus- ja ohjaustilanteissa siten, etta
oppimisen edellytykset paranevat oppilaan
toimintaa ajatellen. Tehtavaan voi sisaltya
vastuuta ja itsenaista harkintaa. Suorittavaa ja
tukea antavaa tyota, joka keskittyy oppilaan
paivittdiseen ohjaukseen normaalissa
kouluymparistossa.

Taso B

Taito ohjata itsenaisesti maarattya
oppilasryhmaa tai erikseen maarattya oppilasta
seka kyky tehda itsenaisesti toimintaa edistavia
ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa. Taito kayttaa
monipuolisesti erilaisia viestinnan keinoja
esimerkiksi erityisopetuksen pienryhmissa tai
henkilokohtaisena ohjaajana. Edellyttaa
osaamista ottaa kokopaivaisesti vastuuta
vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista toimenpiteista.
Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsenaista
vastuuta ja itsenaista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan oppilaan ohjaukseen.
Kokopaivainen vastuu vaativan erityisen tuen
oppilaasta ja mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista. Vastuu omasta toiminnasta
osana tyoyhteisda.

Taso C

Tyossa edellytetddn osaamista
koulunkdynnin ohjaamiseen liittyvasta
kokonaisuuden hallinnasta, kuten
koululaisten aamu- ja tai
iltapaivatoiminnasta, mihin liittyen
runsaasti itsenaista suunnittelua ja
harkintaa. Edellyttaa osaamista ottaa
kokopaivaisesti vastuuta vaativan




erityisen tuen oppilaasta ja

mahdollisista hoidollisista

toimenpiteista. Vastuu jostakin koulunkdynnin
ohjaamiseen liittyvasta kokonaisuudesta, kuten
koululaisten aamu- tai iltapaivatoiminnasta,
mihin liittyen runsaasti itsenaista suunnittelua ja
harkintaa. Toiminnan suunnittelu ja
kehittdminen kouluyhteisdssa, jatkuva arviointi
javastuu ohjaustydn laadun parantamisesta.
Vastuu omasta toiminnasta osana tydyhteisda.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaéan tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

5KOU5200 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat 2239,34
5KOU52A1 Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat 2279,34
5KOU52B1 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat 2 329,34
5KOU52C1 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat 2 389,34

Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltaa myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen ja
vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkaynninohjaaja, koulunkdyntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi

e tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

o tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit



Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Perustehtavat koulussa ja iltapaivatoiminnassa.
Perustasossa tehdaan suorittavaa ohjaustyota,
jossa paatehtavana on tukea oppilaita
paivittaisissa koulutoimissa. Perustiedot
tarvittavista menetelmista ja pystyy
soveltamaan niita kaytanndssa. Osaa toimia
perusohjausmenetelmien mukaan ja kayttaa
valmiita ohjeistuksia. Ohjaaja toimii itsenaisesti,
mutta tydta ohjataan ja valvotaan sddnnollisesti.
Raportointi mahdollisista haasteista ja
ongelmista esihenkilolle.

Taso B

Oman tyon itsenaista suunnittelua. Taito kayttaa
harkintaa ja toimia itsendisesti kasvatus- ja
ohjaustilanteissa siten, ettd oppimisen ja
toiminnan edellytykset paranevat oppilaan tai
oppilasryhman toimintaa ajatellen. Tehtavaan
voi sisaltya vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
ohjaustydhon. Vastuu omasta toiminnasta
osana tyoyhteisda. Tehtavaan sisaltyy
saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla. Useampi kouluaste
samassa luokassa.

Taso C

Taito ohjata itsenaisesti maarattya
oppilasryhmaa tai erikseen maarattya

oppilasta seka kyky tehda itsenaisesti

toimintaa edistavia ratkaisuja

muuttuvissa tilanteissa. Taito kayttaa
monipuolisesti erilaisia viestinnan

keinoja esimerkiksi henkildkohtaisena
ohjaajana. Edellyttda osaamista ottaa
kokopaivaisesti vastuuta erityisen tuen
oppilaasta ja mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan ohjaustyohon. Kokopaivainen
vastuu erityisen tuen oppilaasta ja mahdollisista
hoidollisista toimenpiteista. Tehtavaan voi
sisaltya ajoittaista itsenaista vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vastuu omasta toiminnasta
osana tydyhteisda. Vastuu ohjaustydn laadun
parantamisesta. Vastuu omasta toiminnasta
osana tydyhteisda.




Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

5KOU6200 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2139,34
5KOU62A1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2179,34
5KOU62B1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2234,99
5KOU62C1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2294,34

Vammaispalvelulain (675/2023 viittausmaarays) mukaan hyvinvointialue korvaa vammaiselle
henkilolle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat kustannukset. Kunta tai
hyvinvointialue ei toimi tydnantajana henkilokohtaisen avun tydnantajamallissa (lain 11 8 ) eivatka
palvelussuhteen ehdot maaraydy kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusten mukaan.

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat koulussa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Perustehtavat koulussa ja iltapaivatoiminnassa.
Tehtavassa paaasiallinen vastuu
on ohjeiden noudattamisessa.

Taso B Taito kayttaa harkintaa ja toimia

itsenaisesti kasvatus- ja

ohjaustilanteissa. Monipuoliset

avustavat tehtavat. Tehtavaan voi sisaltya vastuu
omasta toiminnasta osana tydyhteisoa.

Taso C Taito kayttaa monipuolisesti erilaisia viestinnan
keinoja esimerkiksi erityisopetuksen
pienryhmissé avustajana. Edellyttda osaamista
ottaa kokopaivaisesti vastuuta vaativan erityisen
tuen oppilaasta ja mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista. Tehtavaan voi sisaltyy vastuuta.
Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun. Kokopaivainen vastuu




vaativan erityisen tuen oppilaasta. Vastuu
omasta toiminnasta osana tydyhteisoa.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

5KOU7000 Koulun peruspalvelutehtavat 1995,31
5KOU70A1 Koulun peruspalvelutehtavat 2035,31
5KOU70B1 Koulun peruspalvelutehtavat 2085,31
5KOU70C1 Koulun peruspalvelutehtavat 2 145,31

Liite 7. Muiden alojen palveluhenkiléston palkkahinnoittelu
Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteisséa ja -ryhmissa ole
mainittu.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija, myyja, huoltotydntekija
kiinteistohuoltaja/kiinteistonhoitaja, varastotyontekija, logistiikkatyontekija, lipunmyyja,
kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu elainlaakarin avustaja.
Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tiimivastuu
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasotasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun
tasolla. Perustehtavat. Tehtava edellyttaa alan
perustietojen hallintaa. Tehtavat eivat
paasaantoisesti edellyta itsenaista harkintaa tai
aikaisempaa tyokokemusta. Tehtavassa
paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.




Taso B

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat. Monipuoliset
ammattitehtavat. Tehtavat edellyttavat alan
perustietojen hallinnan, edellyttavat
tydkokemuksella hankittua osaamista ja
tehtavat edellyttdvat jonkin verran itsenaista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Taso C

Vaativat monipuoliset ammattitehtavat. Tehtava
edellyttda useiden eri tehtavaalueiden
yhtaaikaista hallintaa, toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen hallintaa seka syvallista ja
monipuolista osaamista. Tehtava edellyttaa
oma-aloitteista tietojen hankintaa. ltsenaiset
koordinointitehtavat. Tiimityoskentelyn
suunnittelu, ohjaus ja toteutus.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

7PER7000 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 1951,09
7PER70A1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 1991,09
7PER70B1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 2239,84
7PER70C1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 2299,84

Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Tilastotunnuksen kaytté palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien merkitsemiseksi KVTESissa

Jokaiselle palkkaryhmiin sijoittumattomalle tyontekijalle/viranhaltijalle suositellaan ilmoitettavan
tehtavien mukaan maaraytyva tilastotunnus. Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa naiden

tyontekijoiden/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnukset KVTESin palkkaliitteissa 1-7

199999909 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

29999999 Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

399999909 Liitteen 3 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

499999909 Liitteen 4 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

59999999 Liitteen 5 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava



69999999 Liitteen 6 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

79999999 Liitteen 7 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

Jos tehtavassa ei voi kayttaa em. KVTESin palkkaliitteiden 1-7 tilastotunnusta, kaytetaan
tilastotunnusta 99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

KVTESin palkkausluvun 19 8:n mukainen tehtava, tydnantajan edustajan kokonaispalkka, merkitaan
tilastotunnuksella 99TAE020.

Jollei palkkaliitteista loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta
palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi (ent.
hinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset
palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarattiessa. TyOnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtéavien arviointi palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtavankuviin
perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetaan
enenevasti

e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan paikallisia
ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset
tasokriteerit ja tasokuvaukset.

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten palkkaryhmissa olevat.
On huolehdittava, ettd samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat osaamisen ja vastuun
tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa. Toisistaan poikkeavia tehtavia
arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista niista voidaan muodostaa omia ryhmia.

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTESissa maaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat
maaritelladn paikallisella tasolla.



KVTES 198:n mukainen tyé6nantajan edustajan kokonaispalkka 99TAE020

Kaupungin johtoryhman jasenet toimivat tydnantajan edustajina ja ovat nain ollen kokonaistyOajassa
seka kokonaispalkassa 1.10.2025 alkaen kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja
(1.10.2025 kaupunkikehitysjohtaja) opetus- ja sivistysjohtaja (1.10.2025 hyvinvointijohtaja),
hyvinvointipaallikko ja henkilostopaallikko. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka maaraytyy
johtajasopimuksen mukaan, eikd nain ollen tasopalkka koske kaupunginjohtajaa.

Edellytetaadn ylempaa korkeakoulututkintoa.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Vaativat monipuoliset

asiantuntijatehtavat. Valmistelijan vastuu
kaupungin toimielimessa. Tehtavaan sisaltyy
itsenaista vastuuta

ja itsenaista harkintaa, jolla on

vaikutusta koko kaupunkiorganisaatioon.
Tehtavaan sisaltyy taloudellista ja
henkildéstohallinnollista vastuuta, jolla

on vaikutusta tulosalueen (1.1.2026
palveluyksikkod) tasolla.

Taso B Vaativat monipuoliset

asiantuntijatehtavat. Valmistelijan vastuu
kaupungin toimielimessa. Tehtavaan sisaltyy
itsenaista vastuuta

ja itsenaista harkintaa, jolla on

vaikutusta koko kaupunkiorganisaatioon.
Tehtavaan sisaltyy taloudellista ja
henkildéstohallinnollista vastuuta, jolla

on vaikutusta koko kaupungin tasolla.

Taso C Vaativat monipuoliset

toiminta-alueen (1.1.2026 palvelualueen)
johtotason tehtavat. Esittelijan vastuu
kaupungin toimielimessa. Tehtavaan sisaltyy
itsenaista vastuuta

ja itsenaista harkintaa, jolla on

vaikutusta koko kaupunkiorganisaatioon.
Tehtavaan sisaltya taloudellista ja
henkiléstohallinnollista vastuuta, jolla

on vaikutusta koko kaupungin tasolla.

Taso D Erittain vaativat, monipuoliset, vastuulliset
tehtavat. Useisiin hallinnonaloihin ja
yhteistydtahoihin liittyvat johtotason tehtavat.
Tehtavaan sisaltyy laajempi toiminta-alueen
(1.1.2026 palvelualueen) vastuu,

jossa myos laaja taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen




koko kaupunkiorganisaatiossa ja/tai alueellisesti
ja/tai valtakunnallisesti. Kaupunginjohtajan

sijaistaminen.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka kokonaispalkassa on

Paikallinen ryhman tunnus: | Tunnus Paikallinen Paikallinen
99TAE020 palkkataso palkkataso
Palkkaryhman osaamisen ja 1.10.2025 1.1.2026
vastuun tasot

Tehtavat ovat korkeammalla | D1 6 546,41 Kaupunginhallitus
osaamisen paattaa palkasta
javastuun tasolla kuin C:ssa

Hallintojohtaja

Tehtavat ovat korkeammalla | C1 6 165,56 Kaupunginhallitus
osaamisen paattaa palkasta
ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Opetus- ja sivistysjohtaja

(1.10.2025

hyvinvointijohtaja)

Tekninen johtaja (1.10.2025

kaupunkikehitysjohtaja)

Tehtavat ovat korkeammalla | B1 5276,13

0saamisen

ja vastuun tasolla kuin A:ssa

Henkilostopaallikko

Tehtavat, jotka A1 4 888,50 5 000,00
edellyttavat normaalitason

osaamisen ja

vastuun tasoa

Hyvinvointipaallikko




Liitteen 1. ulkopuolinen tehtava 19999999 - Projekti- ja hanketehtavat

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhmien Tunnus Paikallinen
ulkopuoliset palkkataso
liitteessa 1/ 19999999 1.10.2025

Projektipaallikko
Projektikoordinaattori
Hankekoordinaattori
Hanketyontekija

Tahan kuuluu johtavat
suunnittelu- ja muut
vaativat asiantuntijatehtavat
tai erityisasiantuntija.

Erittdin vaativat, C1 3 500,00
monipuoliset, vastuulliset
tehtavat. Useisiin
hallinnonaloihin ja
yhteisty6tahoihin liittyvat
asiantuntijatehtavat.
Tehtavaan sisaltyy laajempi
suunnittelu ja

toteutus tehtava, jossa
my0s laaja taloudellinen
vastuu, jolla on vaikutusta
tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kaupunkiorganisaatiossa
ja/tai alueellisesti ja/tai
valtakunnallisesti.
Soveltuva alempi
korkeakoulututkinto.

Projektipaallikkd

Projekteihin liittyvat vaativat | B1 3 385,03
monipuoliset
asiantuntijatehtavat.
Vaativa suunnittelutehtava.
Valmistelijan

vastuu kunnan
toimielimessa tai esittelijan
vastuu ohjausryhmassa.
Tehtavaan sisaltyy itsenaista
vastuuta ja itsenaista
harkintaa, jolla on
vaikutusta koko
kaupunkiorganisaatioon.
Tehtavaan voi sisaltya
taloudellista




vastuuta, jolla on vaikutusta
koko kaupungin tasolla.
Projektin
koordinointivastuu.
Soveltuva alempi
korkeakoulututkinto.

Hankekoordinaattori
Projektikoordinaattori
Projekteihin liittyvat A1 3179,88
monipuoliset
asiantuntijatehtavat.
Tehtavaan sisaltyy vastuuta
ja

itsenaista harkintaa ja
suunnittelua.

Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan
asiakaspalveluun.
Soveltuva alempi
korkeakoulututkinto tai
soveltuvaa ammatillinen
tutkinto.

Hanketyontekija
Projektitydontekija

Arvioidaan itsenaisina tehtavina

Tybnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien
luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa. Naista tehtavista laaditaan
tehtavakuvaus.

99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

Soveltuva korkeakoulututkinto, Terveydensuojelulain (763/1994) 7 §:n mukainen kelpoisuus ja/tai
elintarvikelain (297/2021) 32 §:n mukainen kelpoisuus

Paikallinen ryhman tunnus: | Tunnus Paikallinen Paikallinen
99999999 palkkataso palkkataso
Palkkaryhman osaamisen ja 1.10.2025 1.1.2026

vastuun tasot
Tehtavakuvan perusteella
tyonantaja arvio

Ympéristdjohtaja 5023,98




59999999 - Liitteen 5. ulkopuolinen tehtava - Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto
esimerkiksi varhaiskasvatusjohtajan ja varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia

Kasvatustieteen maisterin tutkinto tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 31 §

Paikallinen ryhman tunnus: | Tunnus Paikallinen Paikallinen
59999999 palkkataso palkkataso
Palkkaryhman osaamisen ja 1.10.2025 1.1.2026

vastuun tasot
Tehtavakuvan perusteella
tydnantaja arvio

Varhaiskasvatuksen 4000,00
aluejohtaja
(1.10.2025
varhaiskasvatuspaallikko)

19999999 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtéva

Soveltuva alempi korkeakoulututkinto

Paikallinen ryhman tunnus: | Tunnus Paikallinen Paikallinen
19999999 palkkataso palkkataso
Palkkaryhman osaamisen ja 1.10.2025 1.1.2026

vastuun tasot
Tehtavakuvan perusteella
tyonantaja arvio

3970,82 Siirto liite 1.

Resurssipaallikkd (1AS142C1)
4100,00

99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava - Ns. yhdistelmatehtavat

Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myds kahden
palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri ammattialoilta olevaa
tehtavaa. Yhdistelmatehtavista tehdaan tehtavankuvaus. Osaaminen ja vastuu arvioidaan
yhdistelmatehtavan tehtavien perusteella. Tallainen tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Yhdistelmatehtavia Pudasjarven kaupungilla ovat;
Monikulttuurisen tyon koordinaattori/Omavalmentaja (1ASl ja 3TYP)

Tietosuojavastaava/Palvelusihteeri/Palvelukoordinaattori (1TOl ja liite 8.hinnoittelematon
projektitehtava- 1.1.2026 siirtyy 1TOI tietosuojavastaava/palvelusihteeri)

Omavalmentaja/ Hanketydntekija (3TYP ja liite 8. hinnoittelematon projektitehtava — 1.1.2026 siirtyy
3TYP omavalmentaja)



Paikallinen ryhman tunnus: Tunnus Paikallinen Paikallinen
99999999 kkat palkkataso
patikataso 1.1.2026

Palkkaryhman osaamisen ja 1.10.2025

vastuun tasot

Tehtavakuvan perusteella

tyénantaja arvio

Monikulttuurisen tydn 3 250,40

koordinaattori/Oma valmentaja

Tietosuojavastaava/Palvelusihteeri/ 2 690,57 siirto liite 1.

Palvelukoordinaattori (1TOI62C1)

Omavalmentaja/ Hanketydntekija 3064,94 siirto liite 3.
(3TYP42C1)

Liite 15 Elainlaakarit (KVTES 1.5.2025 lukien)

Tata liitetta sovelletaan kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa elainlaakinta-,
ymparistoterveydenhuollossa ja ymparistdnsuojelussa toimiviin elainlaakareihin, ellei tassa liitteessa
tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Elainlddkarinammatin harjoittamisesta sdadetaan laissa eldinlddkarinammatin harjoittamisesta
(29/2000).

Laillistettu elainlaakari

Elainlaakari, jolle Ruokavirasto on elainladkarinammatin harjoittamisesta annetun lain (29/2000)
mukaisesti myontanyt oikeuden toimia laillistettuna elainlaakarina.

Erikoiseldinlaakari

Elainlaakari, joka tayttaa elainlaakarinammatin harjoittamisesta annetun lain (29/2000) 42 8:ssé ja
maa- ja metsatalousministerion asetuksessa erikoiselainladkarikoulutuksesta (351/2023) lailla
saadetyt edellytykset.

Eldinldaketieteen opiskelija

Elainldadkarin ammatin harjoittamisesta annetun lain (29/2000) 7 §:ssa saadetyt opinnaytteet
suorittanut, joka sdanndksen perusteella saa harjoittaa valiaikaisesti eldinldakarin ammattia.



Palkkaryhmat
Praktikkoelainlaakari (15EL50)

Praktikkoelainlaakarin tasopalkkaan katsotaan sisaltyvan ymparistoterveydenhuollon valvonta- ja
tarkastustehtavia sekd muita tydnantajan maaraamia viranomaistehtavia keskimaarin 3 tuntia viikossa
elainlaakintahuoltolaissa virkaelainlaakarille saadettyjen tehtavien ohella.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu kaupungin eldinlaakari.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o Useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavaalueen hallinta tai tietyn tehtavan syvempi
hallinta

o Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiselainlaakarin koulutusta

e |ahiesihenkilotehtava, tiiminvetaja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Kaupunginelainldakarin praktiikkatehtavat

- tehtava sisaltaa pien- ja
tuotantoelainpraktiikkaa paaasiassa ensisijaisen
toimipisteen kaupungin/kuntien alueella ja
tarvittaessa koko Oulunkaaren
ymparistopalvelujen alueella. Tehtavassa on
paivystysvelvollisuus virka-ajan ulkopuolella
tyovuorosuunnitelman mukaan Oulunkaaren
ymparistopalvelujen paivystysalueella, joka
sisaltaa Pudasjarven kaupungin ja lin, Vaalan,
Utajarven ja Puolangan kunnan alueet. Tehtava
sisaltaa virkatehtavina paaasiassa kiireellisia
elainsuojelutarkastuksia. Tehtava edellyttaa
elainlaaketieteen hyvaa tuntemista ja sen
soveltamista praktiikkatehtavassa.
Eldinsuojeluvalvontatehtavat edellyttavat
kyseisen lainsdadannon tuntemista. Tehtavassa
vaaditaan myo0s itsendista harkinta ja
paatoksentekokykya. Tyon vaikutukset ulottuvat
myds tydyhteison ulkopuolisiin yhteisoihin ja
kuntalaisiin.

Taso B Virkatehtavassa hyddynnetaan
erikoiselainlaakarin koulutusta. Oman
tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat
tehtavat. Perehdyttdminen ja konsultointiavun
antaminen elainlaakarikollegoille
erikoistumisensa alalla.

Taso C Lahiesihenkilétehtava, tiiminvetaja tai muut
vastaavat hallinnolliset (henkildéstohallinto,
talous, hallinto) tehtavat. Tehtava sisaltaa




kaupungineldinldakarin praktiikka- ja
valvontatehtavien lisdksi toimia eldinlddkinnan
henkildston lahiesihenkildona ja tydnjohtajana.
Tehtavan tarkoituksena on varmistaa ja edistaa
eldinlddkinnan toiminta ja eldinlaakinnan
henkildston toimintaedellytykset. Tehtava
sisaltaa elintarvikevalvontaa, joka on paaasiassa
liha-alan laitosvalvontaa ja liha-alan ilmoitettu-
jen elintarvikehuoneistojen valvontaa
Oulunkaaren ymparistopalvelujen alueella
tehtavana on alkutuotantotilojen
hygieniavalvonta, joka sisaltaa
valvontasuunnitelman laatimisen yhdessa
muiden alkutuotantotilojen hygieniavalvontaa
tekevien elainlaakarien kanssa ja tarkastusten
suorittamisen valvontasuunnitelman
mukaisesti. Tehtaviin kuuluu elavien elainten ja
elainperaisten elintarvikkeiden
sisamarkkinakaupan ja tuonnin ja viennin
valvonta Oulunkaaren ymparistopalvelujen
alueella. Tehtavana on sivutuotevalvonta
Oulunkaaren ymparistopalvelujen alueella.
Eldinsuojeluvalvonta koko toimialueella, joka
sisaltda valvontasuunnitelman mukaiset
suunnitelmalliset tarkastukset, etta kiireelliset
tarkastukset koko ymparistdpalvelujen
toimialueella.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

15EL50A1 Praktikkoeldinlaakari 3198,22
15EL50B1 Praktikkoeldinlaakari 3615,36
15EL50C1 Praktikkoeldinlaakari 4 275,98

Liitekohtaiset tasolisat

Velvoittavat:

o Valiaikaisilla elainlaakarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien eldinlaakarien ohjaus a

nimetylle ohjaajalle 100 euroa/kuukausi

o FEldintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaus 40 euroa/kuukausi




Paikallinen liitekohtainen tasolisa
Valmiuselainlaakarina toimiminen 130 euroa/kuukausi

Valmiuselainladkarina toiminen eldintautitapauksissa. Tekee kuukausittaiset ilmoitukset
eldintaudeista aluehallintovirastoon.



