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Tama dokumentti on paikallinen kuvaus tasopalkkajarjestelmasta. Tarkemmat muuttuneet,
velvoittavat, sopimusmaaraykset loytyvat KT:n yleiskirjeen 7/2025 liite 1.

Varhaiskasvatuksen opetushenkildstoon sovelletaan lisdksi seuraavia kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun maarayksia:

Il luku Palkkaus 1 § (viranhaltijan ja tydntekijan oikeus palkkaan), 3 § 4 mom. (luontoisedut), 4 § (osa-
aikaisen palkka), 7 § (palkkahinnoittelu), 9 § 1 mom. (palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat), 13 §
(henkilokohtainen lisd), 15 § (tulospalkkio), 16 § (kertapalkkio), 17 § (rekrytointilisa), 18 § (kielilisa), 20 §
(palkanmaksu), 21 § (palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta), 22 § (saatavan
kuittausoikeus ja palkan takaisinperinta), 23 8 (palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta) lll luku
Tyoaika (soveltuvin osin) IV luku Vuosiloma V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat VI luku
Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset VII Luottamusmiehet VIl Lomauttaminen, osa-
aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

Tasopalkkajarjestelma

Uusi palkkausjarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kayttdon otetun, tyon vaativuuden arviointiin (TVA)
perustuvan paikallisen jarjestelman OVTESn osio G:n osalta. Uutta jarjestelmaa kutsutaan
tasopalkkajarjestelmaksi.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta,
motivoida henkildstoa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on
kiintea osa johtamista. Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1. tehtavat ja niiden edellyttdma osaamisen ja vastuun taso (tasopalkkajarjestelman tasopalkka ja
tasolisa)

2. pedagogisen koulutuksen tuoma ammattitaito (kelpoisuuslisa)
3. ammatinhallinta ja tyossa suoriutuminen (henkilokohtainen lisa)
4. palvelusaika (tyokokemuslisa)

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja toimivalle
palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet. Tasopalkkajarjestelma on tydnantajaa velvoittava.

Pudasjarven henkildstdsta 7 henkildoa kuuluu muutoksen piiriin, OVTES osio G.
Valmistelu ja kayttéonotto

Pudasjarven kaupungin osalta uuden jarjestelman kayttéonottoa on valmistelut paikallinen
palkkausjarjestelman kehittamistydryhma, liitteittain. Palkkausjarjestelman kehittamistyoryhmaan
liitteittain kuuluvat niin tydnantajan edustajia, esihenkildita kuin henkildoston edustajat
(pdaluottamusedustajat).



Ennen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin seka
osaamisen ja vastuun tasoille.

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttdonotto on Pudasjarven kaupungilla 1.10.2025. Virka- ja
tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti OVTES osio G:n osalta palkat on maksettava viimeistaan
lokakuussa 2025 tasopalkkajarjestelman kautta.

Palkkaryhm&n maaérittdaminen

Tyonantaja maarittaa tehtavaan soveltuvan palkkaryhman. Palkkaryhma valitaan palkkaryhman
kuvauksen perusteella. Palkkaryhman kuvauksessa maaritelladan paatehtava.

Paatehtava tarkoittaa tehtavaa, jota tyontekija/viranhaltija tosiasiallisesti padasiassa tekee. Tama kay
yleensa ilmi tehtdvankuvasta tai paikallisesta tasokuvauksesta.

Sovellettava palkkaryhma (esim. 450030) maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtavien perusteella.
Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Tasopalkka maaritelladn tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttdma itsenaisen harkinnan taso. Osaaminen ja vastuu
kuvaa tehtavan edellyttdmia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia seka erilaisia esim. yksilo-, johto- tai
esihenkilévastuita. Jokaiseen palkkaryhmaan on tehty osaamisen ja vastuuntasokriteereja.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

e koulutusta

e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

e uuden tiedon hankkimista ja/tai

e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellista arvoista,

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A:tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsenaisen harkinnan taso.



Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun
taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetaan
enenevasti

e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eritehtdvaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin
A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttaa uuden tiedon hankkimista. ltsenaisen harkinnan taso voi
olla tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkaaseen hallintaan.

Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E) jos sopimiselle on
osaamisen ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy.

Palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisut

Palkkaryhmiin on merkitty palkkaryhmassa ehdottomia koulutuksia tai tutkintoja. Ehdottomaan
muotoon merkityllad koulutusvaatimuksella (koulutus-/tutkintotaso) tarkoitetaan sita, etta ko.
palkkaryhmaa sovelletaan niihin, joilla on ko. tutkinto.

Palkkaryhmassa olevat koulutus- /tutkintoilmaisut eivat ole viran tai tyon kelpoisuusehto.
Kelpoisuusehdot on maaratty laissa tai asetuksessa.

Osaamisen ja vastuun valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu osaamisen ja vastuun maaritelmat huomioiden. Maaritelmat
otetaan huomioon mahdollisia paikallisia tasokuvauksia tehdessa.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen
tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Valtakunnallisilla tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita.

Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti voidaan maaritella lisaa tasokriteereja.
Mahdolliset paikalliset tasokuvaukset taydentavat tasokriteereja.

Paikalliset tasokuvaukset

Toimiva tasopalkkajarjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset etenkin, jos tehtavakirjo
palkkaryhmassa on laaja. Tasokuvausten tekeminen helpottaa tasopalkkajarjestelman soveltamista.
Soveltamisesta on muutenkin hyva olla paikallista dokumentaatiota, koska jarjestelman kayttajat
vaihtuvat ja tasapuolisuus palkkauksessa on tarkeaa.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja
vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja
mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Paikalliset tasokuvaukset pidetdan ajantasaisena.



Tehtavankuva

Tehtavankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtdvankuvaa ei tarvita, mikali
paikallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavista on tarpeeksi yksityiskohtainen ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi.

Mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilla ei voi muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta
(v@himmaisvaatimus).

Ryhmatehtavankuvia kaytetaan tehtavissa, joissa se on mahdollista. Ryhmatehtavakuvassa kuvataan
A-tason keskeiset tehtdvakokonaisuudet ja ne erottelevat tekijat, joiden perusteella tehtava on B- tai
C-tasolla.

Tehtavankuvien pitaa olla yhteismitallisia, jotta tehtdvan sijoittaminen palkkaryhman oikealle
osaamisen ja vastuun tasolle on perusteltavissa. Tehtavankuva tehdaan ja yllapidetaan palkkauksen
maarittelyn vuoksi. Tehtavankuvat pidetaan ajantasaisena.

Tyonantajan tekema arviointi tason valinnasta

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin
perusteella.

Tybnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien
edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden keskinainen vertailu.
Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti.

Arviointi voidaan suorittaa laajemmin, esim. saman palkkaliitteen eri palkkaryhmien valilla, mikali se
on tarkoituksenmukaista.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella.
Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tdyttyminen nostaa tehtavan tasolta A
vahintaan seuraavalle tasolle B. Se voi olla mika tahansa valtakunnallisesta tasokriteerista tai
mahdollisesta paikallisesta tasokriteerista.

Tyonantaja maarittelee milla tasokriteereilld sovellettava taso on C. Tasolle C siirrytaan tasokriteerien
tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella. Vahintdan kahden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta B tasolle C.

Tasopalkan méaaraytyminen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintadn asianomaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun
tason mukainen tasopalkka. Viranhaltijan/tyontekijan tasopalkan maaraytymisen perusteena on
ensisijaisesti tehtavassa vaadittu osaaminen ja vastuu.

Paikallinen tasopalkka on aina vahintdan valtakunnallisen palkkaryhman tasopalkan suuruinen.

Normaalitason (A) alle meneva tasopalkka edellyttaa objektiivisia perusteluita. Palkkaryhman A-tason
alla olevat tasopalkat merkitdan palkkaryhmatunnuksella, jonka loppuosa on ”00”.

Jos viranhaltijan / tydontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu esim. 450042
mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % alennus, palkan on oltava
kuitenkin vahintdan 45004200:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen.



Johto- ja esihenkilétehtavat

Esihenkildiden ja johdettavien tasopalkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden.
Esihenkildasemassa olevan tasopalkan pitaa paasaantoisesti olla korkeampi kuin hanen
johdettavansa, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua syyta.

Tasopalkasta paattaminen

TyOnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen mukaisesta
tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan
tulee olla samansuuruinen. Saman palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen
valilla tulee olla tarkoituksenmukainen valys, joka huomioi osaamisen ja vastuun lisdantymisen.

Tasopalkan euromaara

Tasopalkan paikalliseen euromaaraiseen maaraan vaikuttavat lisdksi mm. paikkakunnan ja ao.
ammattialan yleinen palkkataso, tydvoiman saatavuustilanne seka tydnantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

Samalla tasolla samassa paikallisessa ryhmasséa olevien tasopalkka on sama.
Tasolisa

Tasopalkan lisdksi maksetaan mahdollista euromaaraista tasolisda. Viranhaltijalla /tydntekijalla voi
olla enemman kuin yksi tasolisa.

Tasolisd on mahdollinen seka palkkaryhmissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Paikallisten neuvotteluiden jalkeen tydnantaja paattaa tasolisien euromaarista. Tasolisien
euromaarien tulee olla tarkoituksenmukaisia.

Tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei poistu, jos lisatehtava ei poistu.
Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskevan ilmoituksen voi antaa yli 8 viikkoa
aiemmin. Palkkauksen muutos ilmoitetaan dokumentoidusti viranhalijapaatoksella. Tasolisa voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisan maksamista ei kuitenkaan katkaista lisan
saajan vuosiloman, sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi. Tasoliséd on osa varsinaista
palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti tasopalkkaan nahden. Tasolisa lasketaan mukaan
tydkokemuslisda maariteltaessa.

Valtakunnallisesti velvoittavat tasoliséat
Valtakunnallisten velvoittavien tasolisien euromaaraiset korvaussummat ovat seuraavat:
Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi

KVTESin tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai
oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien
korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista, jota edellytetddn osana tutkinnon suorittamista. Opiskelijan ohjauksesta
maksettava lisd on paaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa
suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.



Maksettava euromaara maaritetdan kuitenkin paikallisesti. Tasolisdn suuruus pitaa olla sama kaikilla,
kun tydmaara on yhta suuri riippumatta siita, onko kyse koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan,
oppisopimusopiskelijan tai korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e jos ohjaajaonjohtavassa asemassa tai esihenkildoasemassa,

e mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tydtehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on
vain vahaista,

e jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim.
yliopistolta,

e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Paivakodin johtajalle, joka toimii myos varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan tasolisa. Tasolisa on 250
€/kuukausi. Talla hetkella Pudasjarven kaupungilla ei ole kaytdssa ko. valtakunnallista tasolisaa.

Varsinaisen palkan muodostuminen tasopalkkajarjestelmassa

Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1. tasopalkka ja tasolisa tai vastaavan luonteinen palkka (lukuun ottamatta luontoisetua)

2. kelpoisuuslisa

3. henkildkohtainen lisa

4. tyokokemuslisa ja maaravuosilisa

5. syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 §:n mukainen)
6. kielilisa

7. rekrytointilisa

8. luottamusmieskorvaus ja

9. tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Kelpoisuuslisa (voimaan 1.3.2025) Kelpoisuusvaatimukset tayttavalle paivakodissa tyoskentelevalle
varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai paivakodin
johtajan tehtavassa toimivalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
kelpoisuuslisaa.

Kelpoisuuslisalisa perustuu tydnantajan kaytossa olevaan pedagogisen koulutuksen tuomaan
ammattitaitoon, josta on hyotya paivakodin pedagogisessa toiminnassa.

Kelpoisuuslisda maksetaan:
- varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavasta tutkinnosta 15 €/kk, ja

- kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88 €/kk.



Tyontekijalla/ viranhaltijalla on kelpoisuuslisan saamiseksi velvollisuus toimittaa tydnantajalle
kelpoisuuslisdan oikeuttavan tutkinnon todistukset. Kelpoisuuslisa maksetaan seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien siitd, kun hadn on esittanyt selvityksen tutkinnon suorittamisesta.

Tyosuorituksen arviointi (TSA) henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu paasaantoisesti
tyésuorituksen arviointiin. Henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteena ovat ammattihallinta,
tydssa suoriutuminen ja muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Tyokokemuslisé lasketaan tasopalkan ja tasolisdn yhteismaarasta.

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin kauan kuin
palvelussuhde jatkuu keskeytymatta samaan kuntaan/kuntayhtymaan, ellei KVTESin Il luvun 4 8:n
maarayksesta muuta johdu.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu syrjaseutulisaa, maksetaan syrjaseutulisaa
edelleen KVTES 2010-2011palkkausluvun 10 8:n maaraysten mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ja toimivuuden tarkastelu

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttoonotto on Pudasjarven kaupungilla 1.10.2025.
Tasopalkkamallin kayttdonotosta jarjestetaan koulutusta lahiesihenkildille viimeistdan lokakuussa
2025. Paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset soveltamisohjeet tulee olla henkiloston saatavilla
tyonantajan sisdisessa tiedotuskanavassa, Pelkassa, viimeistaan 1.10.2025.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa
palkkausjarjestelman kehittdmisryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtavanmuutostilanteessa (ks. OVTES osio G Il luvun 8 8), asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myos
ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime kadessa tyonantaja
vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.



Palkkaryhmaéat OVTES osio G

Paivakodin johtaja (450020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin
johtajan tehtavassa toimiminen. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista
paivakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 8).

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikon johtaja ja paivakodin johtaja.
Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu paivakodin johtaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.
e Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
- tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.
e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Paivakodin johtajan tehtava on monipuolinen. Se
vaatii varhaiskasvatusalan tietamysta ja hyvia
johtamis-, organisointi- ja viestintataitoja.
Paivakodin johtaja toimii lahiesihenkilona Pikku-
Paavalin henkilokunnalle ja kunnan
varhaiskasvatuksen erityisopettajalle. Hanen
tyopisteensa sijaitsee Pikku-Paavalin
paivakodilla. Paivakodin johtaja vastaa
paivakodin kokonaisvaltaisesta toiminnasta ja
hallinnosta. Tydnkuvaan kuuluu paivakodin
henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelu
jajohtaminen. Paivakodin johtaja vastaa
paivakodin pedagogisesta laadusta,
tyontekijoiden pedagogisen osaamisen
johtamisesta ja suunnittelusta, toiminnan
organisoimisesta seka yhteistydsta ja
tiedottamisesta perheille ja muille
sidosryhmille. Tehtaviin kuuluvat myos vastuut
henkilokunnan ammatillisesta ohjauksesta,
henkildéstdhallinnosta, tydvuorosuunnittelusta,
kasvatuksesta ja opetuksesta, paivakodin
turvallisuudesta, seka muut toimialaan kuuluvat
esihenkildon osoittamat tehtavat.

Tehtavassa paaasiallinen vastuu omasta tydsta
lahiesimiehena. Tehtavaan sisaltyy




vastuuta ja itsendista harkintaa

Taso B Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen
toiminnan johtaminen.

Taso C Paivakodinjohtaja toimii esihenkilon sijaisena.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso

450020A1 Paivakodin johtaja 3225,57
450020B1 Paivakodin johtaja 3275,57
450020C1 Paivakodin johtaja 3 850,00

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)
- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

(450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun henkildoston
ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaannodsten mukaista
erityisopettajan kelpoisuutta.

Pudasjarven kaupungilla tahan palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

o Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tydskennelldadn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

o Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

o Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

o Toimii paivakodin varajohtajana.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.



Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit

Tasokriteerit

Taso A

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee
kaupungin varhaiskasvatusyksikdissa sovitulla
tavalla. Tehtdvana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksildllisestd, ikdtasonmukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen, tiimin ja muiden
moniammatillisten yhteistydtahojen kanssa
seka muut tydnantajan antamat tyotehtavat.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva on
monipuolinen. Tyon keskiossa ovat lasten tuen
tarpeiden tunnistamiseen ja tukemiseen
varhaiskasvatuksen piirissa. Tyotehtavissa
painottuu lasten ja perheiden hyvinvoinnin
havainnointi ja tyoskentely ennaltaehkaisevia
menetelmia kayttaen, seka erilaisista
palveluista tiedottaminen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja arvioi ja dokumentoi lasten
kehitysta ja oppimista sdannollisesti
yhteistydssad muun varhaiskasvatuksen
henkildston kanssa.

Taso B

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyonkuvaan
kuuluun muun henkiloston konsultointi ja ohjaus
arjen kuntouttavien toimintatapojen kayttoon.
Han osallistuu henkiléstdon koulutuksien
suunnitteluun seka toimii kiertavana
eritysopettajana.

Taso C

Toimii paivakodinjohtajan sijaisena.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhmaén tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka

jataso

45004200 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 2819,77
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus

450042A1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 2 853,22
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus

450042B1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 2 957,96
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus

450042C1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden 3017,96
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus




Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat
seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 8§ tai 75 8:n siirtymasaanndksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

Pudasjarven kaupungilla tdhan palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen opettaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

e Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

e Toimii paivakodin varajohtajana.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paikallinen tasokuvaus

Kriteerit Tasokriteerit

Taso A Varhaiskasvatuksen opettaja tyoskentelee
paivakodissa. Tehtavana on huolehtia
varhaiskasvatussuunnitelmaan pohjautuen
lapsen yksilollisesta, ikdtasonmukaisesta
hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta
yhteistydssa perheen, tiimin ja
moniammatillisten yhteistydtahojen kanssa
sekd muut tydnantajan antamat tyotehtavat.
Varhaiskasvatuksen opettaja osallistuu lasten
perustarpeista -ja hoidosta huolehtimiseen,
kuten ruokailusta, ulkoilusta ja lepohetkista
varhaiskasvatuksen suositusten mukaisesti.
Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa tiiminsa
pedagogisesta suunnittelusta ja toteutuksesta.
Han arvioi ja dokumentoi lasten kehitysta ja




oppimista sdannollisesti yhteistydssa tiiminsa
kanssa. Varhaiskasvatuksen opettaja ohjaa ja
havainnoi lasta seka osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan ja
sitoutuu niiden toteutumiseen.
Varhaiskasvatuksen opettaja mahdollistaa
lapselle virikkeellisen ja turvallisen
kasvuympariston sekd mahdollistaa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen
kehityksen.

Taso B

Toimii paivakodin varajohtajana. Ammatillista
eritysosaamista useilla oman tydn osa-alueilla.
Vastuu omasta tehtavaalueesta
kokonaisvaltaisesti sisaltden hanketyota seka
talous- ja henkilokuntavastuun. Tehtavaan
sisaltyy itsenaista harkintaa. Vaikutukset
koskevat ennen kaikkea oman

yksikon sujuvaa toimintaa.

Taso C

Vastuun esiopetusryhman toiminnasta
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien
mukaisesti, yhteistyd koulujen ja muiden
yhteistyotahojen kanssa. Usean ryhman tiimien
toiminnasta vastaaminen. Ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla seka taito
kouluttaa henkiléstdd omassa organisaatiossa.
Uudistamista ja kokeilevaa uutta toimintaa seka
hanketydta omalla toimialalla kuntatasolla ja
kuntien valilla. Tehtavaan sisaltyy runsaasti
itsenaista vastuuta ja harkintaa. Tyon
vaikutukset ulottuvat omaa yksikkda
laajemmalle. Tyoyksikon itsenainen johtaminen
esimiehena ja siihen liittyva kokonaisvastuu ja
yhteistyd omassa organisaatiossa.

Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka

jataso

451044A1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden 2746,14
maisteri

451044B1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden 2 806,14
maisteri

451044C1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden 2 866,14
maisteri




Pudasjarven kaupungilla palkkaryhman tasossa tasopalkka on

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso
450044A1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden 2680,01
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus
450044B1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden 2746,14
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus
450044C1 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden 2 806,14

kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus




