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1
Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

KH 16.09.2025

Kaupunginjohtajan esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajien valinta

KH 16.09.2025

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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Kaupunginjohtajan katsaus

KH 16.09.2025
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4
Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 16.09.2025

Kaupunginjohtajan esitys  Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset.

Paatos
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5
Viranhaltijapaatosten ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

KH 16.09.2025 Kuntalain 92 §:n seka kaupungin hallintosaannén 5 luvun
maaraysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapaatdspoytakirjojen jaljenndkset ajalta 22.8.2025 —
11.9.2025.

Paatdsluettelo on esityslistan liitteena.
Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa todeta, ettei liitteen mukaisia
viranhaltijapaatoksia Kuntalain 92 §:n mukaan oteta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Paatos

Liitteet
1 Paatosluettelo 22.8-11.9
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6
Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymakatsaus

KH 16.09.2025

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupungin toimielimissa ja vaikuttamistoimielimissa, konserni-,
osakkuus- ja vAhemmistdomistetuissa yhtidissa seka hyvinvointialueen

ja kuntayhtymien toimielimissa toimivat kokouksessa lasna olevat
antavat ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
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7
Tiedoksi saatettavat asiat

KH 16.09.2025

Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmat ja paatokset:

1. Lausuntopyynt6 Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksesta
opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa
annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen 6 §:n
muuttamisesta

2. Lausuntopyynto paatdsluonnoksesta kuntien
rakennusvalvonnan tehtavien (10.03.00) asiakirjojen ja
tietojen pysyva sailytys

3. ELY:n lausuntopyyntd Pudasjarven Kinttaisviidan
tuulivoimahankkeen YVA-ohjelmasta

4. ELY:n lausuntopyyntd Pudasjarven Kuikkasuon
tuulivoimahankkeen YVA-ohjelmasta

5. ELY:n lausuntopyynto Pudasjarven Puka-ahon ja Kaartosuon
tuuli- ja aurinkovoimahankkeen YVA-ohjelmasta

6. ELY:n lausuntopyyntd Pudasjarven Pukasuon
tuulivoimahankkeen YVA-ohjelmasta

7. Lausuntopyyntd Kupinavaaran tuulivoimahankkeen YVA-

ohjelmasta

Maakuntavaltuuston 8.9.2025 kokouksen esityslista

Oulunkaaren ymparistdpalveluiden neuvottelukunnan

28.8.2025 kokouksen pdytakirjanote § 4,

Ymparistopalveluiden nykytilan esittely

10. Oulunkaaren ymparistdpalveluiden neuvottelukunnan
28.8.2025 kokouksen poytakirjanote § 5, Toiminnan
yleissuunnittelu ja arviointi

11. Oulunkaaren ymparistdpalveluiden neuvottelukunnan
28.8.2025 kokouksen poytakirjanote § 6, Palveluiden
strategiset linjaukset

12. Oulunkaaren ymparistopalveluiden neuvottelukunnan
28.8.2025 kokouksen poéytakirjanote § 7, Palvelutaso ja talous

13. Oulunkaaren ymparistépalveluiden neuvottelukunnan
28.8.2025 kokouksen pdytakirjanote § 56, Toiminnan ja
talouden toteutuminen tammi-kesakuussa 2025, Oulunkaren
ymparistopalvelut

14. Pohteen potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys 2024

15. Pohjois-Pohjanmaan pelastustoimen palvelutasopaatos
2026-2029

16. Paatds luonnonsuojelualueen laajentamisesta ja
rauhoitusmaaraysten muuttamisesta, Aittojarven
luonnonsuojelualue

17. Paatds luonnonsuojelualueen perustamisesta, Veljessuon
luonnonsuojeluelue

18. Kuntatalouden yleiskirje 26/2025

19. Maakuntahallituksen 18.8.2025 kokouksen péytakirja

© x
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20. Lausuntopyynté Iso Jannesuon turvetuotantoalueen
jalkihoitotoimien vahvistamisesta ja ymparistdluvan
rauettamisesta

21. Lausuntopyynt6 Tornikankaan tuulivoimahankkeen
arviointiselostuksesta

22. Lunastuslain uudistus on tullut voimaan 1.8.2025, Kuntaliitto.fi

23. Lupapaatds, Iso-Kinttaissuon turvetuotantoalueen
ymparistéluvan muuttaminen

24. Paatos yksityisen tien parantamisen valtionavustuksesta

25. Kiinteistdénluovutusaineistot 16kpl

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat ne anna aihetta lisdtoimenpiteisiin.

Paatos
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8
Sahkéntoimittajan valinta 2025-2027 / optiovuoden 2028 kayttdonotto

KH 28.05.2024 § 170

Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, p. 040 544 3219

Pudasjarven kaupunki -ryhma (sis. Pudasjarven kaupunki, Kairan Kuitu
Oy, Kiinteistdé Oy Pudasjarven Hirsikunnas, Pudasjarven Lampo Oy ja
Pudasjarven Vuokratalot Oy) on VENI Energian toimesta pyytanyt tarjousta
sahkdnmyyntisopimuksesta, jossa sovitaan hintamekanismista ja
marginaalista.

Julkinen EU-hankintailmoitus on ollut nahtavilla HILMA-hankintapalvelussa
21.3.2024 — 24.4.2024.

Hankintaa ei ole jaettu osiin, sillda samanlaatuisten ja samalle aikajaksolle
tehtavien hankintojen on katsottu kuuluvan luontevasti samaan
hankintakokonaisuuteen.

Sahkoén hinta muodostuu myyjan marginaaleista, Tuntispot-toimituksesta ja
hintariskin vahentamiseksi tehtyjen tehopohjaisten hinnankiinnitysten
selvityksesta, kantaverkkoyhtié Fingridin kulloinkin voimassa olevasta
tuotannon ja kulutuksen volyymimaksusta seka Datahubin kulloinkin
voimassa olevista kayttdpaikkakohtaisista maksuista.

Hinnankiinnityksia tehdaan teho-osuuksina asiakkaan voimassa olevaa
kulutusennustetta vastaan. Sahkéenergian kiinnitysten hinnoittelussa
kaytetadan referenssihintana Nasdaq Oslo ASA:n johdannaismarkkinoilla
maariteltyja kuukausi-, kvartaali- ja vuosituotteita (Systeemi ja EPAD).

Maaraaikaan mennessa saapuneet tarjoukset
Vaasan Sahko Oy

Lumme Energia Oy

Turku Energia Energiaratkaisut
Helen Oy

BN =

Kaikki tarjoajat olivat kelvollisia tarjoamaan.
Kaikki tarjoukset ovat tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja
vertailuperusteena halvin hinta.

Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnén kohdassa "Hankinnan kohteen
kriteerit” esitetyn mukaisesti, eli vertailussa kaytettava marginaali
muodostettiin tarjoushinnoista seuraavasti: Kaupankayntimarginaali (M, Q,
YR) * 1,5 + Tuntispot-marginaali. Kaupankayntimarginaalin tuli olla sama
kaikille tuotteille (M, Q, YR).

Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnossa
esitetylla kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) *maksimipisteet.
Halvin tarjous sai eniten pisteita.
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Edelld mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynndssa.

VENI Energian suositus sahkontoimittajaksi on Vaasan Sahkoé Oy sen
tarjouksen ollessa edullisin tarjouspyynndssa esitetyt valintaperusteet
huomioiden.

Hankinnan arvoa laskettaessa otetaan huomioon arvioitu sdhkdéenergian
kokonaislaskutushinta sopimuskaudella sis. optiovuodet. Eli marginaali,
kiinnitykset, mahdolliset uusiutuvan energian alkuperatakuut ja muut
maksut. Laskennallinen hankinnan arvioitu arvo sopimuskaudelle on
Pudasjarven kaupungin osalta noin 1 650 000€. Sahkdkustannukset
kohdistuvat kayttdtalouteen paaasiassa tilapalveluiden ja
yhdyskuntatekniikan kustannuspaikoille.

Sahkonhankinnasta tehdaan toimittajan kanssa erillinen sopimus.
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa valita Pudasjarven kaupungin

sahkdntoimittajaksi Vaasan Sahko Oy:n sopimuskaudelle 1.1.2025-
31.12.2027 Kilpailutuksen mukaisin ehdoin.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Asiaa esitteli tekninen johtaja Janne Karhu.

Jakelu

KH 16.09.2025
3003/02.08.00/2024

Valmistelija vs. resurssipaallikkd Tiina Turves p. 0405322185
VENI Energia Oy on pyytanyt paatésta optiovuoden 2028 kayttddnotosta,
jotta kiinnityksia voidaan tehda. Sahkonhankinnassa kiinnityksia
toteutetaan liukuvasti kuluvalle + kolmelle seuraavalle kalenterivuodelle.
Kiinnitysten toteuttaminen pienissa osissa pidemmalla ajanjaksolla, on

riskienhallinnallisesti suositeltavaa.

Venin arvio puoltaa option hyvaksymista. Arvio on toimitettu
kaupunginhallituksen jasenille.

Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin hankinnoilla on vaikutusta yrityksiin

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa jatkaa sahkontoimittaja sopimusta optiovuodelle
2028.

Paatos
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Kaupunginhallitus
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Jakelu

VENI Energia Oy (vs. resurssipaallikkd toimittaa)
vs. resurssipaallikkd

tekninen johtaja

Kairan Kuitu Oy

Pudasjarven Vuokratalot Oy

Pudasjarven Lampd Oy
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9

Syétteen tienpitorahaston kaytto

KH 16.09.2025
4480/02.02.02/2025

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Tekninen Johtaja Janne Karhu, puh. 040 544 3219
Yhdyskuntatekniikan paallikkdé Pekka Pitkanen, puh. 050 444 1044

Pudasjarven kaupunki on aikanaan kertakaikkista korvausta vastaan
ottanut tienpitovastuun Metsahallituksen rakennuttamien Sydétteen
kaavateiden osalta, jonka mydéta on perustettu Syoétteen tienpitorahasto.
Pudasjarven valtuusto on hyvaksynyt Sydtteen tienpitorahaston sdannaot
31.01.2008 § 7.

Rahaston varat sailytetdan kunnan yleisissa rahavaroissa siten, etta tuotto
voidaan osoittaa. Rahaston kaytdsta paattda kaupunginhallitus.
Syoétteen tienpitorahaston padoma taseessa on 29 046,32 euroa.

Kunnossapitoarvion mukaan Isosyotteentien ajoradan valaisimet on todettu
olevan kayttdikansa paassa seka tunnistettu tarve uudistaa ne
yhtenaiseksi alueen muun valaistuksen kanssa. Kaupunki uusi
jalankulkuvaylan valaistuksen syystalvella 2024 ja my6s rinneyhtié on
merkittavasti uudistanut rinnelueen valaistusta.

Sahkdurakointi ja -suunnittelu Liisanantti Oy on Pudasjarven kaupungin
palvelusopimuskumppani katuvaloverkon kaytdssa ja kunnossapidossa
2023-2026. Urakoitsija on kaupungin pyynnosta jattanyt tarjouksen 50 kpl
valaisimimen uusimisesta suojakupuineen
¢ materiaalikustannuksena 23500 € (ALV 0 %).
e Asennustyd sopimushinnaston mukaisin tuntiveloitushinnoin:
o Normaali tybaika asentaja 50,00€ /h alv 0%
o Normaali ty6aika kuorma-auto 65,00€ /h alv 0%

Talousarviossa ei ole maararahavauksia valaistuksen uusimiseen.
Hankinta esitetdaan katettavaksi Syoétteen tienpitorahastosta, jonka myéta
rahaston varat kdytetdan loppuun ja rahasto voidaan lopettaa.

Hankinta lisaa yrittdjatuloa, parantaa merkittdvan matkailualueen
yleisilmettd lisaten alueen houkuttelevuutta seka parantaa
likenneturvallisuutta

Kaupunginhallitus paattda hankkia Isosyotteentien katuvalaistuksen
uusimisen kaupungin palvelusopimuskumppani Sahkdurakointi ja -
suunnittelu Liisanantti Oy:Itd materiaaliskustannuksena 23500€ (alv.0%)
seka asennustyd tuntisopimushinnoin toteuman mukaan. Kustannukset
katetaan Syotteen tienpitorahastosta.
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Jakelu tekninen johtaja
yhdyskuntatekniikan paallikko
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Hyvinvointijohtajan viran tayttaminen

KH 17.06.2025 § 210
Hyvinvointijohtajan virka

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa on irtisanoutunut virastaan
kirjallisella ilmoituksella 12.5.2025 siten, ettd hanen viimeinen
virassaolopaivansa on 31.8.2025.

Vuoden 2026 alusta voimaan tulevan organisaatiomuutoksen myoéta
Pudasjarven kaupungin toimialarakenne muuttuu palvelualueiksi.
Osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Nykyisen toimialajohtajan irtisanouduttua on tarkoituksenmukaista
lakkauttaa opetus- ja sivistysjohtajan virka ja perustaa hyvinvointijohtajan
virka, johon kaynnistetaan viran taytto vield ennen kesalomakautta.

Uuden hallintosaannon mukaisesti viranhaltijoiden nimikemuutokset tulevat
joka tapauksessa voimaan 1.10.2025 Tuolloin myds opetus- ja
sivistysjohtajan virka olisi muuttunut hyvinvointijohtajan viraksi. Alustavan
aikataulun mukaan kaupunginhallituksen kesakuussa auki julistaman viran
tayttd voi edeta toimielimissa elo-syyskuulla siten, etta valtuuston
valitsema hyvinvointijohtaja voisi aloittaa kdytanndssa aikaisintaan 1.10. tai
sopimuksen mukaan tdman jalkeen riippuen valittavan henkilon
mahdollisuuksista ottaa virka vastaan.

HYVINVOINTIJOHTAJAN ALUSTAVA TEHTAVANKUVAUS:

Hyvinvointijohtaja toimii Pudasjarven kaupungin organisaatiossa
osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen johtavana viranhaltijana ja on
kaupungin johtoryhman jasen. Hyvinvointijohtaja vastaa palvelualueen
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Palvelualueensa
johtajana han vastaa palvelualueen strategisesta suunnittelusta ja
kehittamisesta huomioiden kaupunkistrategia, talousarvio ja muut
valtuuston ja hallituksen antamat maaraykset.

Osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueella toimivat 1.1.2026 alkaen muun
muassa Pudasjarven kaupungin esi- ja perusopetus, lukiokoulutus,
varhaiskasvatus, vapaa-aika, liikunta-, kulttuuri-, nuoriso- ja
kansalaisopiston palvelut. Myds kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen, jarjestdyhteistydn ja vaikuttamistoimielinten toimintaa
hoidetaan palvelualueen kautta.

Hyvinvointijohtajan tydssa korostuu tehtavan monialaisuus, laajuus ja
ennen kaikkea kuntalaisten hyvinvoinnin lisdamisen merkitys. Uudesssa
kaupungin elinvoimaorganisaatiossa palveluasenne ja asiakasnadkokulma
on nostettu muutoinkin tarkastelun keskioon. Oikea-aikaisilla ja
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Kaupunginjohtajan esitys

laadukkailla palveluilla on mahdollisuus vaikuttaa laajasti kaiken ikaisten
kuntalaisten hyvinvointiin ja viihtyvyyteen. Strategiansa mukaisesti
Pudasjarvi on kyliensa kaupunki ja perustaa menestyksensa omiin
vahvuuksiinsa. Panostamme ennaltaehkaiseviin ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin kaikissa ikaryhmissa. Palveluiden tuottamisessa ja
kehittamisessa lahtékohtinamme ovat asiakaslahtdisyys,

osallisuus ja ihmisten arjen kokonaisvaltainen toimivuus.

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana ja han vetaa
myds osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhmaa, johon kuuluvat hénen
lisdkseen hyvinvointipaallikkd, johtava rehtori ja varhaiskasvatuspaallikko.
Han vastaa palvelualueen talousarvion ja toimintasuunnitelman
luonnoksen laatimisesta kaupunginhallituksen antama raami ja
talousarvion laadintaohje huomioiden. Han vastaa palvelualueen
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen luonnoksen laatimisesta ja muusta
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen raportoinnista.
Hyvinvointijohtaja vastaa palvelualueen asioiden valmistelusta ja niiden
esittelysta kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle seka muille toimielimille.
Han vastaa palvelualueen henkildstdjohtamisesta ja rekrytoinneista seka
paattda palvelusuhteeseen ottamisesta hallintosdannén maaraykset
huomioiden.

Hyvinvointijohtaja paattdd muun muassa opetussuunnitelmien
hyvaksymisesta esiopetuksen, peruskoulun ja lukion osalta
hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta. Han paattaa koulutuspalvelujen
tydsuunnitelmista ja niihin sisaltyvista opiskeluhuollon suunnitelmista
hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta seka paattaa koulutuspalveluiden
tyo- ja loma-ajoista hyvinvointivaliokunnan ohjausesityksesta.
Hyvinvointijohtaja osoittaa perusopetukseen otettavalle oppilaalle
Iahikoulun ja paattaa koulumatkakuljetusten jarjestamisesta. Han paattaa
poikkeuskuljetuksen jarjestdmisesta perusopetuksen oppilaalle.

Hyvinvointijohtaja toimii myds kansalaisopiston rehtorina.

Tarkemmin hyvinvointijohtajan toimivallasta ja tehtavankuvasta saadetaan
hallintosdannossa.

Hyvinvointijohtajan viran hoitaminen edellyttaa riittdvaa talousosaamista,
hyvia vuorovaikutustaitoja seka kokemusta esihenkilotyosta.
Kelpoisuusehtona on Pudasjarven kaupungin virkaluettelossa olevan
opetus- ja sivistysjohtajan viran tapaan ylempi korkeakoulututkinto seka
asetuksen opetustoimen henkildstdén kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2
§ mukainen rehtorin kelpoisuus.

Kaupunginhallitus paattaa;

1) todeta, ettd opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa on irtisanoutunut
virastaan 12.5.2025 saapuneella ilmoituksella siten, etta viimeinen
virassaolopaiva hanella on 31.8.2025. Pudasjarven kaupunki kiittda Juha
Holappaa Pudasjarven eteen tehdysta tydsta;

2) lakkauttaa opetus- ja sivistysjohtajan viran 1.10.2025 alkaen ja poistaa
sen kaupungin virkaluettelosta;
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3) perustaa hyvinvointijohtajan viran lisaten sen kaupungin virkaluetteloon.
Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja asetuksen
opetustoimen henkiléstdon kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 §
mukainen rehtorin kelpoisuus;

4) julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana virkasuhteena siten, etta viranhoito alkaa 1.10.2025 tai
sopimuksen mukaan. Kelpoisuusehtojen lisdksi virkaan valittavalta
vaaditaan riittdvaa talousosaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja seka
kokemusta esihenkildtyosta. Viran tayttamisessa noudatetaan (6)
kuukauden koeaikaa. Tehtavakohtainen kokonaispalkka on 6165 euroa.
Hakija voi halutessaan esittdd oman palkkatoiveen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

KH 26.08.2025 § 270

Hyvinvointijohtajan viran tayttaminen

Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 ja vs. opetus- ja
sivistysjohtaja Susanne Nyman, p. 050 400 4799.

Hyvinvointijohtajan virka on ollut julkisessa haussa haettavana ajalla
24.6.2025 — 20.8.2025 klo 16:00 saakka.

Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa, Tyoémarkkinatorilla, kaupungin
some-kanavissa ja verkkosivuilla seka Kuntalehden verkkosivuilla.

Méaaraaikaan mennessa saapui 21 hakemusta. Kelpoisuusehdon (ylempi
korkeakoulututkinto sekd asetuksen opetustoimen henkiléstdn
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus)
tayttaa 10 hakijaa.Yhteenveto hakijoista on esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa viran taytén jatkotoimista.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Kaupunginhallitus paattaa, etta soveltuvuusarviointiin ja rekrytointikonsultin
haastatteluun valitaan Sanna Honkonen, Tiina Jokikokko, Tuomas Kulha,
Petri Moilanen, Henna Nabb, Mari Numminen ja Simo Silander. Arviointi ja
rekrytointikonsultin haastattelut toteutetaan viikoilla 36 ja 37.

Paatos
Muutettu esitys hyvaksyttiin.
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Jakelu

KH 16.09.2025
4271/01.01.01/2025

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Rekrytointikonsultti Johanna Varjonen (Houkuttelu.fi) on suorittanut
soveltuvuusarvioinnin ja yksildhaastattelun valituille hakijoille. Konsultti
esittelee arvioinnin tuloksia kokouksen alussa.

Kaupunginhallituksen on maara haastatella ehdokkaita l1ahihaastattelussa
Pudasjarvella. Haastattelutilaisuuteen voivat osallistua kaupunginjohtajan
ja hallintojohtajan liséksi kaikki valtuutetut. Tavoitteena on paattaa
valintaesityksesta valtuustolle 30.9.2025 pidettavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa, jolloin valtuusto voi kasitella asian
lokakuun kokouksessa.

Kaupunginhallitus paattaa Pudasjarvella pidettavaan lahihaastatteluun
kutsuttavat hakijat. Haastattelutiulaisuuteen voivat osallistua
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan lisaksi kaikki valtuutetut.

Haastatteluun kutsuttavat
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Eronpyynto luottamustoimista ja toimielimen taydentaminen, Paavola

KH 16.09.2025
4474/00.00.01/2025

Valmistelija

Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550.

Urpo Paavola pyytaa 1.9.2025 paivatylla sdhkopostiviestilla eroa
luottamustehtavista paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78.1 §:n mukaan jos
luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin
toteaa luottamustoimen paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee
valtuusto. Paatés pannaan taytantoon heti.

Kuntalain 17.2 §:n mukaan jos valtuutetun on todettu menettaneen
vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai han on kuollut,
valtuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun.

Vaalilain 93 §:n mukaan jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynndstd maarattava uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada
taytetyiksi tassa pykalassa olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi.

Urpo Paavolan luottamustoimet toimikaudella 1.6.2025-31.5.2029 ovat
seuraavat:

- valtuutettu

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunnan kokoonpano toimikaudella 1.6.2025-31.5.2029 on
seuraava:

Jasen Henkilékohtainen varajasen
Urpo Paavola, pj Hannu Nissi

Juha-Pekka Soronen, vpj Marko Eskola

Maija Lax Harri Pihlaja

Henna Tolonen Anna-Mari Luokkanen

Sointu Veivo Eija Ikonen

Juho Kellolampi Qili Puurunen

Tarkastuslautakuntaan tulee valita jasen seka nimeta puheenjohtaja.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Hallintosdanndn 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnan jasenten tulee olla
valtuutettuja ja varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimielinta taydentaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa seka kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Ei arvioitavissa.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) valtuusto toteaa Urpo Paavolan valtuutetun tehtavan paattyneeksi
1.9.2025.

2) valtuuston puheenjohtaja kutsuu varsinaiseksi valtuutetuksi
Perussuomalaiset r.p:n ensimmaisen varavaltuutetun Hannu Nissin jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

3) valtuusto toteaa, ettéd Perussuomalaiset r.p:n varavaltuutetut sijalta 2.-5.
siirtyvat kukin yhden sijan yléspain.

4) valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa nimeamaan
Perussuomalaiset r.p:lle uuden varavaltuutetun.

5) valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan jasenen ja nimeaa
puheenjohtajan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

valtuuston esityslistalle
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Eronpyynto luottamustoimista ja toimielinten taydentaminen, Ikonen

KH 16.09.2025
4499/00.00.01/2025
Valmistelija Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550.

Eija Ikonen pyytaa 4.9.2025 paivatylla sdhkopostiviestilla eroa
luottamustehtavista henkilokohtaisista syista.

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.

Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 93 §:n mukaan jos valtuuston toimikauden aikana

varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada
taytetyiksi tassa pykalassa olevien saanndsten nojalla, varavaltuutettujen

maara jaa vajaaksi.

Eija Ikosen luottamustoimet toimikaudella 1.6.2025-31.5.2029 ovat
seuraavat:

- varavaltuutettu

- tarkastuslautakunnan varajasen

- kaupunkikehitysvaliokunnan varajasen (toimikausi 1.6.2025-31.5.2027)

Tarkastuslautakunnan kokoonpano toimikaudella 1.6.2025-31.5.2029 on

seuraava:
Jésen Henkilokohtainen varajasen
Urpo Paavola, pj Hannu Nissi
Juha-Pekka Soronen, vpj Marko Eskola
Maija Lax Harri Pihlaja
Henna Tolonen Anna-Mari Luokkanen
Sointu Veivo Eija Ikonen
Juho Kellolampi Qili Puurunen

Kaupunkikehitysvaliokunnan kokoonpano toimikaudella 1.6.2025-
31.5.2027 on seuraava:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Antti Tihinen, pj Teemu Qjala

Sointu Veivo, vpj Eija lkonen

Qili Puurunen Hannu Ihme

Viivi Mahlakaarto Henna Tolonen

Jouni Vengasaho Jouni Koivukangas

Juhani Jurmu Ulla Ekdahl

Olavi Alatalo Ismo Riepula
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Tarkastuslautakuntaan ja kaupunkikehitysvaliokuntaan tulee valita
varajasenet. Hallintosadannon 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnan jasenten
tulee olla valtuutettuja ja varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Hallintosaannon 12 §:n mukaan kaupunkikehitysvaliokunnan jasenten ja
varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimielinta taydentaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sadannokset.
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa seka kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Ei arvioitavissa.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta
1) valtuusto myontaa Eija lkoselle eron varavaltuutetun tehtavasta.

2) valtuusto toteaa, ettd Suomen Keskusta r.p:n varavaltuutetut sijalta 8-12
siirtyvat kukin yhden sijan yléspain. Suomen Keskusta r.p:n
varavaltuutettujen maara on vajaa eika keskusvaalilautakunta voi maarata
uusia varavaltuutettuja, koska ehdokkaita kuntavaaleissa ei ole ollut
enempaa.

3) valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan ja kaupunkikehitysvaliokuntaan
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

valtuuston esityslistalle
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1.6.2025 paikallinen jarjestelyera kohdentaminen KVTES, liite 15. eldinlaakarit

HLOT 10.09.2025 § 43

Valmistelija Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, 040 190 3056

Elainlddkinnassa, ymparistéterveydenhuollossa ja
ymparistoterveydensuojelussa toimivien elainlaakarien palvelussuhteen
ehdot on siirretty hyvinvointialaan rajoittuvasta Laakarien
virkaehtosopimuksesta (LS) kunta-alan yleisen virkaehtosopimuksen
(KVTES) piiriin 1.5.2025 alkaen, liite 15.

Uuden elainlaakariliitteen ja KVTESin mukainen tasopalkkajarjestelma
otetaan kayttddn viimeistaan 1.10.2025. Siihen asti noudatetaan vanhan
palkkausjarjestelman mukaista palkkarakennetta ja palkanosia.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon on kaytettavissa 0,8 %:n suuruinen
1.6.2025 kehittamisohjelmaera.

Liite 15. elainlaakarit

Kohdennettu KVTES jarjestelyera 274,84 € tasopalkkajarjestelman
kayttddnottoon tasopalkkoihin. Tasopalkat maksetaan takautuvasti
1.5.2025 alkaen.

Paikallisneuvottelu on kayty JUKOnN kanssa 1.9.2025. Neuvottelutulos on
yksimielinen.

Paikallisneuvottelun pdytakirja on salassa pidettavia perusteena
Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Puheenjohtajan esitys
Todetaan, ettd neuvottelut on kayty KVTES liite 15. osalta ja todetaan
1.6.2025 paikallinen jarjestelyera kohdennetuksi. Todetaan, etta
neuvottelujen tulos jarjestelyeran jakamisesta menee kaupunginhallituksen
paatettavaksi 16.9.2025 kokoukseen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Jakelu Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 16.9.2025 kokoukseen
paatoksentekoa varten.
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KH 16.09.2025
4468/01.00.01/2025

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Palkansaajajarjeston, JUKO:n, kanssa on todettu neuvottelutuloksessa,
ettd paikalliset jarjestelyerat erat on jaettu ja kohdennettu yksimielisesti.
Liitteen 15. osalta saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos.
Paikallisneuvottelun pdytakirja, paivatty 1.9.2025, liittena.

Neuvottelujen tulos jarjestelyeran jakamisesta menee kaupunginhallituksen
paatettavaksi 16.9.2025 kokoukseen.

Paikallisneuvottelujen poytakirjat eivat ole julkisia ja ovat salassa pidettavia
perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallituksen paatdkseen on muutoksenhakukielto.
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka
koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista (Laki

kunnan ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista 1 § ja 1a §).

Kaupunginhallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen seka 1.6.2025 tulevat
paikalliset jarjestelyerat Kvtes:n liite 15. jaetuksi.

Palkkasihteeri/Monetra
Paaluottamusedustaja JUKO
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Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto - KVTES ja OVTES osio G

HLOT 10.09.2025 § 41

Valmistelija Henkilostopaallikko Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen
tehtavien vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman tehtavakohtaisen
palkan maarittelyssa. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES
osio G palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. Tasopalkkamalli
ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitd eikd TS:n sopimusta.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttéon viimeistaan 1.10.2025.
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat)
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa yleiskirjeessa 3/2025
tasopalkkajarjestelmaa koskevan ohjeistuksen. Osaamisen ja vastuun
valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittéin kolme (A, B, C). Tietyissa
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkka
(rajattu tehtavakuva). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
palkkaryhmakohtaisesti lisatasoista esim. D-taso.

Tasopalkkajarjestelma on tydnantajaa velvoittava ja sitova. Kenenkaan
palkka ei laske tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttéonotto on Pudasjarven
kaupungilla 1.10.2025. Tasopalkkamallin kayttéonotosta jarjestetdan
koulutusta Iahiesihenkildille viimeistaan lokakuussa 2025. Paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset soveltamisohjeet tulee olla henkiloston
saatavilla tydnantajan sisaisessa tiedotuskanavassa, Pelkassa, viimeistaan
1.10.2025. Paikalliseen tasopalkkajarjestelman palkkatasotaulukkoihin
tehdaan tekninen korjaus marraskuun aikana huomioiden palkkoihin
1.10.2025 tuleva sopimusmaarainen yleiskorotus 2,5 %.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.

Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja (D, E). Pudasjarven kaupungilla paikallinen tasokriteeri D on
KVTES palkkaryhmassa liite 8. 99TAE020 (tydnantajan edustajat,
palkkaryhmien ulkopuoliset).
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Pudasjarven kaupungilla palkkojen I&htétaso on joidenkin liitteiden osalta
valtakunnallista tasoa korkeampi, perusteluina laajemmat ja
monipuolisemmat tehtavakuvat. Laajempien tehtavakuvien myota seka
vaadittavan osaamisen ja vastuun seurauksena useammat eri
palkkaryhmien tasokriteerit toteutuvat, mika nostaa valtaosalla henkil6st6a
osaamisen ja vastuun tasoille B1 ja C1.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia velvoittavia tasoja lisid KVTES on nelja ja OVTES osio G
on kaksi. Paikallisesti maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietysta
lisdtehtdvasta- ja/tai vastuusta. Pudasjarven kaupungilla on paikallisia
KVTES tasolisia kolme.

Valtakunnallisesti velvoittavat tasolisiat, KVTES

Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi

Valtakunnalliset velvoittavat liitekohtaiset tasolisat

Liite 15. elainlaakarit

Valiaikaisilla elainladkarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien
elainlaakarien ohjaus a nimetylle ohjaajalle 100 euroa/kuukausi

Eldintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaus 40
euroa/kuukausi

Liite 5. (5VKA, 5PPH, 5KOU)
Laakehoidon toteuttaminen 80 euroa/kuukausi
Paikalliset tasolisat, KVTES

Hankehallinto (hallinto, kilpailutus, hankinnat, tiedottaminen, maksatukset)
lisatehtava/-vastuu, 50 €/hanke/kuukausi

Toimielimen sihteerind toimiminen (1TOI), 91 euroa/kuukausi
Valmiuselainladkarina toimiminen (liite 15.) 130 euroa/kuukausi
Valtakunnallisesti velvoittavat tasolisdt, OVTES osio G

Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi

Paivakodin johtajalle, joka toimii my®s varhaiskasvatusjohtajana,
maksetaan tasolisa. Tasolisd on 250 €/kuukausi. Tasolisa ei ole kaytdssa

Pudasjarven kaupungilla.

Tasolisdad on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi
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muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa
koskevassa kaupungin toimivaltaisen viranomaisen paatdksessa ole
erikseen muuta todettu tai virkamaarayksessa erikseen muuta sovittu.
KVTESIin kokonaispalkkamuutos koskee hyvinvointipaallikkda ja
henkilostopaallikkda. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka maaraytyy
johtajasopimuksen mukaan.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten
tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa
tayttaako tehtava seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit.
Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi. Mikali tehtavat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen tehtavaan/ virkaan siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa
mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava
sijoittuu. Tasopalkka tarkastetaan uuden tehtadvan mukaisesti. KVTES:n
osalta tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat: Tasopalkka korottuu
tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettavan osaamisen ja vastuun
taso nousee. Kun osaamisen ja vastuu taso laskee, niin tasopalkka alentuu
kahdeksan viikon kuluttua muutosajankohdasta. OVTES osio G:n
soveltamisalaan kuuluvien esim. varhaiskasvatuksen opettajien osalta
lapsiryhmakohtaisten kriteerien tarkastelu tehdaan 1-2 kertaa vuodessa.
Eli esim. jos tarkasteluajan kohta olisi lokakuussa, tall6in 8 viikon aika
alkaa kulua tarkasteluajankohdasta.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025 —
kayttéonottohetki. Maksuun menevat 1.2.2025 lukien niiden tehtavien
palkat, jotka ovat tasopalkkamalliin siirtymisen myota sijoitettu vahintaan
valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa palkkaryhmassa. Alla
taulukko, jossa 1.2.2025 maksuun takautuvasti menevat valtakunnallisen
tasopalkan tasolle menevat palkat:

Kustannus-vaikutus/
Palkkaryhméjataso Tyontekijéd méard kuukausi/euroa

2KIR20C1 1 64,15
2KIR42A1 1 41,43
2KIR42B1 1 4,04
2KIR50A1 1 6,02
2KIR60B1 4 19,32
SVKA45 6 168,24
SVKAS4 17 597,43
SKOU52 19 1951,97
5KOU62 11 594,55
Yhteensa 61 3447,15

Paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhman tasossa, tulee olla
harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhman tasoilla A, B ja C
tydskentelevalla henkil6lld, tulee olla sama tasopalkka. Paikallisten
tasopalkkojen harmonisointi maksetaan takautuvasti ajalta 1.2.2025 —
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kayttoonottohetki. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen kustannusvaikutus
on yhteensa 2865,89 euroa/kk.

Kustannus-vaikutus/

Palkkaryhméa  Palkkaryhm&n nimi kuukausi/euroa
1AS42 Asiantuntijapalvelut 30,84
1ASI44 Asiantuntijapalvelut 833,08
170162 Toimistopalvelut 182,00
1TOI64 Toimistopalvelut 272,52
2VAPS0 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut 73,67
2VAP60 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut 73,93
3TYP20 Tyollisyyspalvelut 233,62
3TYP42 Tydllisyyspalvelut 645,84
5VKAS4 Varhaiskasvatuksen palvelut 121,26
7PER70 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 31,46
99TAED20 TyOnantajan edustaja 36,68
158.50 Bainlaakarit 330,99
Yhteensa 2865,89
OVTESosio G

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen

450044 kelpoisuus 120
‘Yhteensa 120

Tasopalkkajarjestelman kayttéénotoon on tydénantajan velvollisuus kayttaa
KVTES

1.6.2025 jarjestelyeraa KVTES 1764,01 euroa/kk, 1.2.2025 keskitetty
jarjestelyera 1365,64 euroa/kuukausi (ei jaettu vaan kaytetaan
tasopalkkajarjestelmaan takautuvasti 02-05/2025) yhteensa 3129,65
euroa/kuukausi sopimusmaaraysten mukaisiin korotuksiin. Liite 15.
elainlaakarit (1.5.2025 lukien) erillinen paatos.

OVTES osio G

1.6.2025 jarjestelyera 56,89 euroa/kuukausi.

Pudasjarven kaupungin TVA-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kayttdon uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien.

Kaupungilla on kayty neuvottelut paaluottamusedustajien kanssa (14.8.-
4.9.2025) ja paasaantoisesti liitteiden kohdalla (1.-15.) on paasty
sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkkajarjestelman
tasotunnusten tasopalkoista, kriteereista, valyksista ja tasolisista.
Paikallisesti paatettiin valtakunnallisia tasokriteereita tadydentavat
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset seka paikalliset tasolisat.
Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille maariteltiin euromaaraiset
korvaussummat.

Eravat mielipiteet
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Puheenjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 16.09.2025

JHL jatti eriavan mielipiteen liitteen 1. kohtaan 01ASI040 tasopalkan
maarittelyyn ja siita johtuviin palkankorotuksiin (litteend). Neuvottelu
paattyi yksimielisena Jytyn ja JUKOn osalta.

JHL jatti eriavan mielipiteen liitteen 8. kohtaan hinnoittelemattomat kohtaan
99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava - Ns.
yhdistelmatehtavat (liitteena). Neuvottelu paattyi yksimielisena Jytyn ja
JUKOn osalta.

Jatkossa, kayttéonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa
toimivuutta paikallisessa palkkausjarjestelman kehittdmisryhmassa,
liitteittain, vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Materiaalit toimitetaan henkilostotoimikunnan kokoukseen viimeistaan
5.9.2025, koska viimeinen paikallisneuvottelu on 4.9.2025.

Liitteina paikalliset tasopalkkajarjestelman kuvaukset, KVTES ja OVTES
osio G.

Paikallisneuvottelun poytakirjat liitteineen ovat salassa pidettavia
perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Henkilstotoimikunta paattad, ettd

1.

tyOnantajan edustajan kokonaispalkan liséksi voidaan maksaa
henkildkohtaista lisdd henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
perusteella (KVTES).

Pudasjarven kaupungin TV A-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kdyttoon uusi tasopalkkajdrjestelma 1.10.2025 lukien.

. Henkilostotoimikunta merkitsi tasopalkkajérjestelmén kayttoonoton

tiedokseen ja esittdd sen kaupunginhallitukselle pdétettaviksi 16.9.2025
kokoukseen.

4. Téamai pykala tarkastetaan kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 16.9.2025 kokoukseen
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4435/01.00.01/2025

Valmistelija
Tehtévakohtainen
palkka

Opetus-ja

sivistysjohtaja

(1.10.2025

Hyvinvointijohtaja) 6047,75

Tekninen johtaja

(1.10.2025

Kaupunkikehitysjohtaja) 6095,85

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Kaupungin hallintosaannon 1.6.2025 mukaan 47 § Kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajan palkasta paattada kaupunginhallitus.

Tybnanatjan edustjan palkkoja on yhteensovitettu kokonaispalkkaan
kaupunginhallituksen paatdksella 23.05.2023 § 206, mutta
tasopalkkajarjestelmaa luodessa on kaynyt ilmi, ettd opetus- ja
sivistysjohtajan seka teknisen johtajan palkat eivat ole olleet
kaupunginhallituksen paatdéksen mukaisesti kokonaispalkkoja ja palkoissa
on ollut eroja. Tilanne tulee korjata valittdmasti sopimusmaaraysten
mukaisesti tasopalkkajarjestelman kayttdonoton yhteydessa.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka

Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao.
tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtava on
aina kokonaispalkassa. Nain ollen, mikali esimerkiksi ko. tehtavassa
olevalla, jos on talla hetkella on tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisa
ja henkilékohtainen lisé ja ko. tehtava kuuluu palkkausluvun 19 §:n
mukaiseen ryhmaan, palkka muunnetaan kokonaispalkaksi ynnaamalla
palkanosat yhteen.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa
koskevassa kaupungin toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole
erikseen muuta todettu tai virkamaarayksessa erikseen muuta sovittu.
Tasopalkkajarjestelmassa palkkojen yhteensovittamista tarvitaan
palkkaryhmassa 99TAEOQ20 taso C, jossa palvelualuejohtajan (toiminta-
aluejohtajan) palkoista paattaa kaupunginhallitus.

Palkkaryhma Takautuvasti Kustannus/
Henkilokohtainen lisa Varsinainen palkka Hinnoittelutunnus 1.10.2025 taso maksettava  Kokonaispalkka kk
117,81 6165,56 99999999 99TAED20  Ci 6 165,56
33,03 6128,88 99TAED20 99TAED20 Ct 1.2.2025 6 165,56 36,68

Yhteensovittaminen takautuvasti 1.2.2025 alkaen koskee teknisen johtajan
(1.10.2025 kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkka, jossa ero opetus- ja
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sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68
€/kk.

Tasopalkasta paattaminen (KVTES palkkausluvun 8 § 7 mom.)

Tybnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja
sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen
ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen.

Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Tasopalkat
ovat aina palkkaryhmassa korkeimman tasopalkan mukaan. (KT:n
yleiskirje 3/2025)

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on
vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta seka henkildstojohtaja, -paallikko tai
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija. (KVTES Il luku
Palkkaus Erindiset maaraykset 17 §). KVTESin kokonaispalkkamuutos
koskee hyvinvointipaallikkda ja henkilostopaallikkoa.

Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei
makseta kokonaispalkan lisdksi muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan
osia, jollei viranhaltijaa/tydntekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisenviranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai
tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu. (KVTES Il luku palkkaus 19 §).
Henkildstotoimikunta paatti 10.9.2025 kokouksessaan, etta tydnantajan
edustajan kokonaispalkan lisdksi voidaan maksaa henkildkohtaista lisaa
henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin perusteella (KVTES).

Kaupungilla on kayty neuvottelut pddluottamusedustajien kanssa (14.8.-
4.9.2025) ja paasaantoisesti liitteiden kohdalla (1.-15.) on paasty
sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkkajarjestelman
tasotunnusten tasopalkoista, kriteereista, valyksista ja tasolisista.
Paikallisesti paatettiin valtakunnallisia tasokriteereita taydentavat
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset seka paikalliset tasolisat.
Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille maariteltiin euromaaraiset
korvaussummat.

Jytyn, JUKOn ja SuPern osalta neuvottelut paattyivat tydbnantajan kanssa
yksimielisina.

Eravat mielipiteet

JHL jatti eridvan mielipiteen liitteen 1. kohtaan 01AS1040 tasopalkan

maarittelyyn ja siita johtuviin palkankorotuksiin (litteenad). Neuvottelu
paattyi yksimielisena Jytyn ja JUKOn osalta.
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Kaupunginjohtajan esitys
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JHL jatti eridvan mielipiteen liitteen 8. kohtaan hinnoittelemattomat kohtaan
99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava - Ns.
yhdistelmatehtavat (liitteena). Neuvottelu paattyi yksimielisena Jytyn ja
JUKOn osalta.

Paikallisneuvottelun pdytakirjat liitteineen ovat salassa pidettavia
perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto Pudasjarven kaupungilla 1.10.2025
on kuvattuna henkildstétoimikunnan esittelytekstissa. Liitteina paikalliset
tasopalkkajarjestelman kuvaukset, KVTES ja OVTES osio G.

Pudasjarven kaupungin TVA-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kayttddn uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien.

Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvasti

ajalta 1.2.2025 — kayttoonottohetki. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen
kustannusvaikutus on yhteensa 2985,89 euroa/kk (KVTES ja OVTES osio
G).

Kaupunginhallituksen paatdkseen on muutoksenhakukielto.
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka
koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista (Laki

kunnan ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista 1 § ja 1a §).

Kaupunginhallitus paattaa

1) yhteensovittaa takautuvasti 1.2.2025 alkaen teknisen johtajan
(1.10.2025 kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkkaa, jossa ero opetus- ja
sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68
€/KkK.

2) tydnantajan edustajan kokonaispalkan lisaksi voidaan maksaa
henkilokohtaista lisaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
perusteella (KVTES:n kaupungin ohjeistus).

3) kumota Pudasjarven kaupungin TVA-palkkojen paikallisen sopimuksen,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kayttddn uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien.

4) tasopalkkajarjestelman kayttéénotosta 1.10.2025 alkaen.
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat)
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.
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Jakelu
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Paikallisneuvottelun tulos - Tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatio ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta sopiminen vuosille 2026-2029

HLOT 10.09.2025 § 42

Valmistelija Henkilosto- ja tydsuojelupaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pudasjarven kaupunki tydnantajan edustajana on pyytanyt
paikallisneuvottelua sdhkdpostitse 4.8.2025 seuraavasti;

” Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja sen edustajien
toimintaedellytyksista sopivat paikalliset toimivaltaiset
sopijaosapuolet. Naita ovat tydnantajan ja paasopijajarjestojen tai
niiden rekisteroityjen alayhdistysten edustajat.

Paasopijajarjeston alayhdistyksella tarkoitetaan tassa
paasopijajarjeston paikallisyhdistysta, valtakunnallisen liittotason
alayhdistysta tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistysta
(Kunnallinen paasopimus, 1. luku, 3 § 2. mom.).

Esimerkiksi tydnantajan edustajana voi toimia henkilostojohtaja ja
tydntekijoiden edustajana paaluottamusmiehet.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton maaraytymisesta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi on sovittu
TyOsuojeluvaltuutetun ajankayttdsopimuksella (KT:n yleiskirje
12/2025). Sen soveltamisesta on annettu erillinen soveltamisohje
(KT:n yleiskirjeen 12/2025 liite 1 ja yleiskirjeen 12/2025 liite 2).

Ajankaytosta sovittaessa on otettava huomioon TsValvL 34 §:ssa
saadetyt seikat. Tyosuojeluvaltuutetun toimintaedellytyksista
sovittaessa on otettava huomioon TsValvL 31-37 §ja TsS 8 §
mukaiset tyosuojeluvaltuutettujen asemaan, oikeuksiin seka
velvollisuuksiin liittyvat asiat.

Neuvottelussa sovitaan mm.
* tyOsuojelun yhteistoimintaorganisaatio

* mika on tyosuojeluvaltuutetun / -valtuutettujen toiminta-alue,
lukumaara ja ajankaytto

* tydsuojelutoimikunnan jasenmaara ja eri osapuolten edustus.

Neuvottelusta laaditaan poytakirja, jonka neuvotteluosapuolet
allekirjoittavat.
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KH 16.09.2025
4438/01.00.01/2025

Valmistelija

Vanha tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio jatkaa toimintaansa
toimikauden loppuun ja niin kauan, kun uudesta on sovittu ja sen
valinta on asianmukaisesti vahvistettu.”

Tyésuojelunvaltuuteun ajankayttda ohjaa tyd- ja virkaehtosopimus KVTES
- Tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskeva sopimus.

Paikallisneuvottelu on pidetty 25.8.2025 henkilostopaallikon ja kaupungin
paaluottamusmiesten kesken. Paikallisneuvottelun lahtékohtana oli kunta-
alan tydsuojelun yhteistoimintahenkildstdn valinta toimikaudeksi 1.1.2026 —
31.12.2029 (tydsuojeluvaali) ja ohjeistetut toimenpiteet ennen valintaa,
jotka on tehtava osana tydsuojeluvaalien kaytanndon toimenpiteita.

Valintojen kaytannén toteuttamisessa on kaytetty
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on laatimaa valintaohjetta
(ttk.fi/tyosuojeluvaali). Tyéturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on kunta-alan
ja kirkon alan valtakunnallinen yhteistoimintaelin.

Tyo6suojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) seka kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimukseen
(3.4.2008).

Paikallisneuvottelujen tulos on yksimielinen. Paikallisneuvottelun pdytakirja
on liitteena.

Henkildstotoimikunta hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen
paikallisneuvottelun pdytakirjan (liite) mukaisesti. Henkildstotoimikunta
esittaa kaupunginhallitukselle paikallisneuvottelun tuloksen hyvaksymista
tyodsuojeluyhteistoimintaorganisaatiosta ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta vuosille 2026-2029.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 16.9.2025 kokoukseen

Henkilosto- ja tyosuojelupaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056
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Paikallisneuvottelun tulos on yksimielinen. Paikallisneuvottelun pdytakirja
tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiosta ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta vuosille 2026-2029 on oheismateriaalina.

Henkildstotoimikunta esittdd kaupunginhallitukselle paikallisneuvottelun
tuloksen hyvaksymista tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiosta ja
tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta vuosille 2026-2029.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelun 25.8.2025 tuloksen
tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiosta ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta vuosille 2026-2029.

Paatos

Jakelu
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Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2025
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Valmistelija

Tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219
Taloussuunnittelija Mirja Viljama
Tyollisyyspaallikkd Irina Hallikainen

Harkinnanvaraisen valtiosuuden korotus

Valtiovarainministerié on avannut 11.8.2025 harkinnanvaraisen
valtionosuuden korotuksen haun vuodelle 2025. Harkinnanvaraisiin
valtionosuuden korotuksiin on varattu 10 miljoonaa euroa. Korotusten
hakuaika on 23.9.2025 saakka. Harkinnanvaraisesta valtionosuuksien
korotuksesta paattaa valtiovarainministerion esityksesta valtioneuvosto.
Paatosten tavoiteaikataulu on marraskuun loppu ja maksatukset kunnille
tehdaan vuoden loppuun mennessa.

Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetun lain mukaan korottaa hakemuksesta ja harkinnan perusteella, jos
kunta on lisdtuen tarpeessa poikkeuksellisten tai tilapaisten taloudellisten
vaikeuksien vuoksi. Tuen tarpeen arvioinnissa otetaan huomioon myos
paikalliset erityisolosuhteet.

Valtionosuuden korotuksen myontamisen ehtona on, ettd kunta on
hyvaksynyt suunnitelman talouden tasapainottamistoimenpiteista. Korotus
ei saa aiheuttaa mydskaan vastaavan suuruista kunnan omassa
paatantavallassa olevien menojen lisdysta, vaan se on tarkoitettu osaksi
muuta talouden tasapainottamista.

Talouden sopeuttaminen Pudasjarven kaupungissa

Pysyvaluonteinen arvioitu menoleikkausten tarve on todettu olevan noin 2
miljoonaa euroa. Kaupunginvaltuusto teki talouden sopeuttamisohjelmasta
linjauspaatdksen osana 2025 talousarviota. Osa toimenpiteista voitiin
maararahapaatoksina laittaa toimeenpanoon sellaisinaan, osalla
menoleikkauksista arveltiin olevan vaikutuksia henkil6stéon, joiden
valmistelu edellytti yhteistoimintavelvoitteen tayttamista. Vuoden 2025
alusta kaupungilla sopettamistoimien suunnittelua jatkettiin seka
kaynnistettiin muutostyd kaupunkiorganisaation uudistamiseksi.
Samanaikaisesti yhteistoimintamenettely eteni jatkuvana prosessina
tuotannollisi ja taloudellisin perustein.

Sopeuttamisohjausryhma ja viranhaltijajohto paatyivat sopeutustoimissa
noin 1,3 miljoonan euron tasoon mika paatettiin valtuustossa.

Talousarvion osavuosikatsaus 06/2025
Tilikauden 2025 ennustettu ylijadma on kesakuun osavuosikatsauksen

perusteella kutakuinkin alkuperaisen talousarvion mukainen, noin 370 000
€. Ennuste on laadittu varovaisuusperiaatetta noudattaen, jotta mahdolliset
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

riskit ja epavarmuustekijat tulisivat huomioitua riittdvasti. Alkuvuoden
toteuman perusteella on mahdollisuuksia myds parempaan tulokseen.
Huomioitavaa on, ettd ennusteen mukaiseen tulokseen paaseminen ei
viela kerro talouden tasapainoista mm. kertaluonteisten kayttbomaisuuden
myyntivoittojen ja -tappioiden vuoksi. llman naita ennusteen mukainen
lopputulos olisi jonkin verran alijaamainen. Lisaksi ylijaama saavutetaan
osin tilinpaatodssiirroilla. Ennusteen mukainen tilikauden tulos (ennen
tilinpaatdssiirtoja) on noin -150 000 € ja ilman kayttdomaisuuden myynteja
se olisi noin -0,54 milj. €. Alkuvuoden toteuman perusteella taloustilanteen
muutos positiiviseen on kuitenkin nahtavissa edelliseen vuoteen
verrattuna.

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen

Korotus on tarkoitettu varautumiseen niihin talouden
tervehdyttamistarpeisiin, jotka ovat syntyneet kunnan talouden
aikaisemman kehityksen takia. Tallaisia tarpeita ovat muun muassa
varautuminen lainanhoitokustannuksiin, alijgamien kattamiseen ja tiedossa
oleviin tuloperusteiden jo tapahtuneisiin muutoksiin.

Pudasjarven kaupunki on tydskennellyt vuosien ajan raskaiden talouden
tervehdyttamistoimenpiteiden tekemiseksi alati haastavammaksi
muuttuvassa toimintaymparistdssa ja on kyennyt tehdyilla toimenpiteilla
muuttamaan talouden kehitysta positiiviseen suuntaa. Harkinnanvaraisen
valtionosuuden korotuksella pystyttaisiin merkittavalla tavalla tukemaan
tata allkanutta muutosta siten, ettei kaupungin talouden sopeuttamistoimet
kumminkaan merkittavasti ja pysyvasti heikentaisi kunnan elinvoimaa tai
tuloksentekokykya tulevaisuudessa.

Hakemuksen perusteluiksi kirjataan

1. Edellisten vuosien alijadmien kattaminen

2. Kayttamattomien ja vahakayttoisten rakennusten alaskirjaukset ja
merkittava kayttétalousrasite

3. Tyédllisyystilanteen heikko kehitys Pudasjarvella

Hakemus esitelladn kaupunginhallituksen kokouksessa.
Kaupungin positivisella talouskehitykselld on suoria ja valillisa vaikutuksia

yritysten toimintaympariston kehittymiseen sekd moninaisten
kuntapalveluiden yllapitoon ja parantamiseen.

Kaupunginhallitus paattda hakea kuntien harkinnanvaraisen
valtionosuuden korotusta 550 000 euroa vuodelle 2025
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