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Valmistelija

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Kaupunginvaltuusto on paattanyt osana talouden sopeuttamistoimia
henkildstdn kanssa kaytyjen YT-neuvottelujen jalkeen supistaa
henkiléstohallinnon ja tydsuojelun resurssointia ja jarjestaa tehtavat
uudelleen niin, etta jarjestelylla saadaan n. 60 t€ vuosittaiset saastot.

Merkittava osa tasta saastosta on tarkoitus saavuttaa henkilostopaallikdn
viran lakkauttamisella.

Kaupunginvaltuuston linjauspééatés 26.5.2025 § 28:
Kohta 11. Hallintotoiminnan kustannuksien vdhentédminen

Vaikutus toimintakatteeseen toimintaa uudelleen jarjestamalla ja/tai
palveluja supistamalla tai lakkauttamalla arvioitiin olevan -85 t € vuodesta
2026 alkaen. Valmistelluissa sopeutustoimissa mukana on HR-tehtévien
uudelleenjérjestely (henkilbstépaéllikén viran lakkauttaminen ja tehtdvien
jako organisaatiossa), ostolaskutuksen siirtdminen kaupungin omaksi
tybksi palveluntuottajalta 1.10.2025 alkaen, rempparyhmén toiminnan
lopettaminen v. 2025 seké edunvalvonnan siirtdminen vuokratiloista
kaupunagin tiloihin 1.10.2025 alkaen. Tarkentunut toimintakatteen
alentuminen kohdistuu jo vuodelle 2025 -20 t € ja vuodesta 2026 eteenpdin
-153 t €. Arvioitu htv-véhennys 2.

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyvaksyman uuden hallintosaannon
mukaisesti jatkossa palvelualuejohtajista hallintojohtaja (hallintosdantoé §
30) vastaa paaosasta henkildstdhallintoon ja sen jarjestamiseen liittyvista
asioista.

Kaytannossa jatkossa merkittdva osa henkildstéhallinnon kaytdnnon
operatiivisista asioista hoidetaan kaupungin eri palvelualueilla ja
palveluyksikoissa tydskentelevien esihenkildiden toimesta.

Henkilostopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa tulee arvioitavaksi
henkilén irtisanomisen mahdollisuudet. Asiaa saatelee Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003:

37§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtévét ovat vdhentyneet
olennaisesti ja pysyvésti taloudellisista syisté, tybnantajan tai
asianomaisen yksikén tehtdvien uudelleen jérjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttéé liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynséa néhden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tybsuhteeseen, jonka tehtévét eivét
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota
olevan ainakaan silloin, kun:



Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

1)irtisanomista on edeltényt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtéaviin eikéa tybnantajan toimintaedellytyksissé ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2)irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtévien uudelleenjérjestelyt eivéat
tosiasiallisesti vdhenné tybnantajalla tarjolla olevia tehtéviéa tai muuta
tehtédvien laatua.

Paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen ja valtuustossa paatettyjen
sopeutustoimien jalkeen mahdollisesti avoimeksi tulleiden virkojen tai
tehtavien osalta kaupungilla on velvoite selvittada ja tarjota niita
itisanomisuhan alla olevalle edellyttaen, ettd henkilbn osaaminen, aiempi
tydkokemus tai mahdollisesti lisakoulutuksen kautta hankittava osaaminen
tehtavan tai viran vastaanottamisen mahdollistaa.

Kaupungilla on talla hetkella kaksi avoinna olevaa virkaa, jotka
henkiléstopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa irtisanomisuhan alla
olevalle henkildlle voidaan velvoitteen mukaisesti tarjota ja paattaa,
voidaanko henkil6 siirtda johonkin naista:

Resurssipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto)

Hyvinvointipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona ylempi
korkeakoulututkinto)

Avoinna olevat hyvinvointijohtajan ja johtavan rehtorin virat edellyttavat
rehtorin patevyytta, jonka vuoksi naiden virkojen osalta viran tarjoamiseen
kelpoisuusehtojen jaddessa tayttymatta ei ole edellytyksia.

Henkildstopaallikkda on kuultu viran lakkaamisen yhteydessa 25.9.2025 ja
tassa tilaisuudessa han ilmoitti olevan kiinnostunut hyvinvointipaallikon
virasta ja hanen mukaansa han olisi soveltuva siirrettavaksi virkaan.
Tydnantajaa kuulemistilaisuudessa edustaneen kaupunginjohtajan mukaan
han olisi naista kahdesta virasta soveltuvampi resurssipaallikén virkaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella.

Kuitenkin laintulkinnan ja oikeustapauksien perusteella tydnantajan on
tarjottava avoinna olevista viroista irtisanottavalle kaikkia avoinna olevia
virkoja, joiden kelpoisuusehdot han tayttaa. Tydnantajan tulee tarjota
ensisijaisesti virkoja, jotka lahinna vastaavat irtisanottavan viran
kelpoisuusvaatimuksia, tydtehtavia ja palkkaustasoa.

Tybnantajan tulisi erityisesti perustella miksi irtisanottavalle tarjottaisiin vain
jotakin avoinna olevista viroista, eika kaikkia kelpoisuusehdot tayttavia.
Tallainen perustelu voisi Iahinna olla viran sijoittuminen kokonaan toiselle
erityisosaamista vaativalle tehtavaalueelle, jossa on esimerkiksi lakiin
perustuvia yksildityja osaamisvaatimuksia. Tassa tapauksessa
hyvinvointipaallikon viran kohdalla tallaisia perusteluja ei ole todettavissa.

Edella olevan perusteella henkildstépaallikkd on siirrettava
hyvinvointipaallikdn virkaan hanen antamansa suostumuksen mukaisesti
1.1.2026 alkaen.

Virkasiirrolla ei ole yritysvaikutuksia alueen yrityksiin.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:



1) henkildstopaallikon virka lakkaa 1.1.2026 alkaen ja se poistetaan
kaupungin virkaluettelosta ja;

2) henkildstopaallikkd Heli Huhtamaki siirretdan hyvinvointipaallikon
virkaan 1.1.2026 alkaen.
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