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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
 

Läsnä Haataja Auri 16:00 - 19:48 Puheenjohtaja  
 Kuukasjärvi Tuula 16:00 - 19:48 Varapuheenjohtaja  
 Koivukangas Jouni 16:00 - 19:48 Jäsen  
 Lantto Marja 16:00 - 19:48 Jäsen  
 Ekdahl Ulla 16:00 - 19:48 Varajäsen  
 Mertala Juha 16:00 - 19:48 Jäsen  
 Ruokangas Vesa 16:00 - 19:48 Jäsen  
 Kouva Jorma 16:00 - 19:48 Kh / valt edustaja  
 Forsberg-Moilanen Hely 

Pudasjärven kaupunki  
16:00 - 19:48 Esittelijä  

 Riippi Anu  16:00 - 19:48 Sihteeri  
 Karhu Janne 16:56 - 18:00   
 Jurmu Marja-Leena 

Pudasjärven kaupunki  
18:03 - 18:36   

 
 
 
 
Poissa Lax Maija  Jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset Muistio on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
 Auri Haataja Anu Riippi 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
Muistion  
tarkastus  Muistio on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 

 
   
  Marja Lantto   Juha Mertala 

 muistion tarkastaja   muistion tarkastaja 
 
 
 
  
Tarkastettu muistio on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla  
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Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 
 
  
HYVINVOI 13.11.2025 § 50   
    
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16:00 ja totesi, että kokous on laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Todettiin läsnäolijat ja muistion 
tarkastajaksi valittiin Marja Lantto.  
 
Kokouksen kuluessa §51 Kulttuurin ja liikunnan tunnustuspalkintojen ja 
urheilustipendien myöntäminen muistion tarkastajaksi valittiin Juha 
Mertala, koska Marja Lantto ilmoitti esteellisyytensä asian käsittelyyn. 
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Kulttuurin ja liikunnan tunnustuspalkintojen ja urheilustipendien myöntäminen 
  
HYVINVOI 16.10.2025 § 46  
  
 
 
Valmistelija va. hyvinvointijohtaja Hely Forsberg-Moilanen 

 
 Pudasjärven kaupunki myöntää vuosittain tunnustuspalkinnon 

pudasjärveläiselle taholle, joka on vuoden aikana tehnyt merkittävän 
saavutuksen taiteen ja kulttuurin tai liikunnan ja urheilun saralla, tai on 
toiminnallaan erityisesti edistänyt kyseisiä toimintoja Pudasjärvellä. 
Tunnustuksella halutaan osoittaa arvostusta ja tukea merkittävälle 
teolle, joka luo positiivista kuvaa Pudasjärvestä ja 
pudasjärveläisyydestä. 

 
Yritysvaikutusten arviointi:  - 
 
Esittelijän esitys Hyvinvointivaliokunta kuulee kulttuurin ja liikunnan tunnustuspalkintojen ja 

urheilustipendien hakemisen ja myöntämisen aikatauluista sekä palkinnon 
ja stipendien myöntämisperusteista. 

 
 Vuoden 2025 kulttuuri- ja liikuntateot sekä urheilijastipendit ovat 

haettavissa kaupungin nettisivuilla olevilla sähköisillä lomakkeilla 17.-
31.10.2025. 

 
 Seuraavassa kokouksessa valiokunnalle esitellään hakijat.  
 
 
 Ohjausesitys 

Valiokunta toteaa asian tietoon saatetuksi ja jatkaa asian käsittelyä 
seuraavassa kokouksessa. 

 
 
Jakelu 
 
HYVINVOI 13.11.2025 § 51   
4630/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija va. hyvinvointijohtaja Hely Forsberg-Moilanen 

 
 va. hyvinvointijohtaja esittelee valiokunnalle kulttuurin ja liikunnan 

tunnustuspalkintojen ( vuoden liikuntateko sekä vuoden      
kulttuuriteko )  sekä urheilustipendien hakijat. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: - 
 
Esittelijän esitys va. hyvinvointijohtaja esitteli valiokunnalle kulttuurin ja liikunnan  

tunnustuspalkintojen ( vuoden liikuntateko sekä vuoden kulttuuri- 
 teko )  sekä urheilustipendien hakijat. 
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 Käytiin läpi tunnustuspalkintojen myöntämisessä noudatettavat säännöt 
ja annettiin ohjausesitys palkittavista. 

 
. 

 
Ohjausesitys 

Hyvinvointivaliokunta antoi ohjausesityksen hyvinvointijohtajan päätökselle 
palkintojen saajista. 

 
 
Jakelu 
Oheismateriaali 

Saanto-kulttuurin-liikunnan-ja-urheilun-tunnustuspalkintojen-
myontamisesta_2023 
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Kiinteistöohjelman laadinta 
  
KAUKEVK 10.10.2025 § 9  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
 Pudasjärven kaupungin Tilapalvelutoimintojen liikkeenluovutus 

Pudasjärven Vuokratalot Oy:n on merkittävä muutos aikaisempaan. 
 Kaupunginhallitus on päättänyt Tilapalveluita koskevasta hankinta 

(tilapalvelusopimus) 1.1.2026 alkaen päätöksellä KH 26.08.2025 § 
257. Liikkeenluovutus käsittää henkilöstön siirtymisen lisäksi toiminnot 
tilavuokrauspalvelut, kiinteistöjen ylläpitopalvelut ja 
rakennuttamispalvelut. 

 Kaupungin omaksi toiminnaksi jää tilaomistuspalvelut (osana Hallinnon 
ja talouden palvelualuetta), johon kuuluu mm. kiinteistöomaisuuden 
strateginen hallinta, kiinteistöleasing-kohteiden hallinnointi ja talous 
(määrärahojen budjetointi käyttötalouteen ja investointeihin). 
Strategisina toimintaa ohjaavina asiakirjoina toimivat kaupungin 
Kiinteistöohjelma ja muut valtuustotason päätökset. 

 
 Muutoksen myötä kaupungin kiinteistöohjelma tulee uudistaa. 

Kiinteistöohjelma tulee olemaan ensisijainen omistajaohjauksen väline 
kaupungin omistamien rakennuksien strategisten tavoitteiden ja 
kunnossapidon tason määrityksessä palvelua tuottavalle Pudasjäven 
Vuokratalot Oy:lle. 

 
 Kiinteistöohjelma on toimintaohje kiinteistöjen hallintaan, ylläpitoon 

hankintaan ja purkamiseen. Kiinteistöohjelmassa kuvataan kaupungin 
omistamien rakennuksien kunto- ja ylläpitoluokitukset.  

 Kiinteistöohjelman avulla pyritään varmistaman tilojen turvallisuus, 
terveellisyys ja käytettävyys niiden käyttäjille. Kiinteistöohjelmalla 
toteutetaan kaupungin kiinteistöomaisuuden arvon säilymistä 
kuvaamalla ylläpidon tarkoituksenmukaista resursointia sekä myös 
tunnistetaan kiinteistöt joille ei ole enää käyttöä palveluverkossa. 

 
 Kiinteistöohjelman periaatteet tarkastetaan vähintään 

valtuustokausittain. Kiinteistöohjelman liitteenä olevat kiinteistöjen 
luokitukset ja toimintasuunnitelmat tarkastetaan ja päätetään vuosittain 
talousarvion laadinnan yhteydessä. 

 
  
 Energitehokkuussopimukset 2026-2035 
 
 Energiatehokkuussopimukset ovat valtion ja toimialojen yhdessä 

valitsema keino saavuttaa EU:n energiatehokkuusdirektiivin tiukat ja 
sitovat energiatehokkuusvelvoitteet ilman raskasta, velvoittavaa 
lainsäädäntöä tai pakkokeinoja. 

 Tavoitteena on, että sopimustoiminta on vaikuttavuudeltaan normeihin 
verrattavissa oleva ja toteutukseltaan joustava energiansäästökeino, 
joka edistää Suomen kilpailukykyä. 
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 Energiatehokkuussopimukset ohjaavat teollisuutta, energia- ja 
palvelualaa, kiinteistöalaa sekä julkista alaa energian tehokkaampaan 
käyttöön. 

 
 Energiatehokkuussopimus on vapaaehtoinen, valtakunnallinen väline, 

jolla kunnat, kaupungit ja muut julkisen alan toimijat sitoutuvat 
edistämään kiinteistöjen energiatehokkuutta. Uusi sopimuskausi 
käynnistyy 1.1.2026 ja kattaa vuodet 2026–2035. Pudasjärven 
kaupunki ei ole toistaiseksi sitoutunut julkisen alan 
energiatehokkuussopimukseen. 

 
 Sopimus tarjoaa selkeän mallin energiatehokkuustyölle sekä 

mahdollistaa valtion avustuksia energiatehokkuusinvestointeihin ja 
hankkeisiin. Sopimus vahvistaisi kaupungin imagoa vastuullisena ja 
ilmastotavoitteisiin sitoutuneena toimijana. 

   
  
Yritysvaikutusten arviointi: Kiinteistöohjelman tavoitteet vaikuttavat kiinteistöihin liittyvien palveluiden 

hankintojen määrään ja sisältöön. Kaupungin kiinteistöihin liittyvillä 
palveluhankinnoilla on merkittävä vaikutus paikallistalouteen. Kiinteistöjen 
hankintaan ja rakentamiseen liittyvät periaatteet voivat lisätä paikallisen 
rakennusteollisuuden liiketoimintamahdollisuuksia. 

 
Esittelijän esitys 

Valiokunta kuulee esittelyn ja antaa ohjausesityksen kiinteistöohjelman 
luonnoksesta kaupunginhallitukselle, erityisesti seuraavista asioista; 

• 2.2.2 rakennusten ylläpitoluokituksen kuvaavuus 
• 4.1 kiinteistöjen ulosvuokrauksen periaatteet 
• 6.1 hirsirakentamisen periaatteet 

Valiokunnalta pyydetään myös kannanottoa kaupungin liittymisestä 
julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026-2030. 

  

 
Ohjausesitys Kiinteistöohjelma on laaja kokonaisuus ja tulevassa 

organisaatiomuutoksessa tarpellinen omistajaohjauksen työkalu. 
 
 Kohta 6.2. Energiatehokkuussopimus 6.2. Olisi selkeä malli ja hyvä 

taustatyökalu energiatehokkuustyöhön helpottaen mahdollisesti 
avustusten saamista ja työtä niiden taustalla. 

  
 Poistetaan kohdasta 3.1. RAKENTAMINEN kappaleesta sana 

merkittävällä 
 
 Uudisrakentamisinvestointeja voidaan tehdä silloin, kun niillä voidaan 

kustannustehokkaasti vastata uuteen tai muuttuneeseen pitkäaikaiseen 
palvelurakennustarpeeseen, korvata huonokuntoinen, edelleen 
käyttäjälle tarpeellinen rakennus tai merkittävällä tavalla lisätä ja 
kehittää alueen elinvoimaa rakentamisen keinoin. 
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  Jatketaan valmistelua seuraavassa kokouksessa. Pyydetään 
koulukiinteistöjä koskeviin kohtiin kommentit hyvinvointivaliokunnalta. 

 
 
 
Jakelu Hyvinvointivaliokunta 
 
HYVINVOI 13.11.2025 § 52   
4577/10.03.02.02/2025   
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
 Pudasjärven kaupungin Tilapalvelutoimintojen liikkeenluovutus 

Pudasjärven Vuokratalot Oy:n on merkittävä muutos aikaisempaan. 
 Kaupunginhallitus on päättänyt Tilapalveluita koskevasta hankinta 

(tilapalvelusopimus) 1.1.2026 alkaen päätöksellä KH 26.08.2025 § 
257. Liikkeenluovutus käsittää henkilöstön siirtymisen lisäksi toiminnot 
tilavuokrauspalvelut, kiinteistöjen ylläpitopalvelut ja 
rakennuttamispalvelut. 

 Kaupungin omaksi toiminnaksi jää tilaomistuspalvelut (osana Hallinnon 
ja talouden palvelualuetta), johon kuuluu mm. kiinteistöomaisuuden 
strateginen hallinta, kiinteistöleasing-kohteiden hallinnointi ja talous 
(määrärahojen budjetointi käyttötalouteen ja investointeihin). 
Strategisina toimintaa ohjaavina asiakirjoina toimivat kaupungin 
Kiinteistöohjelma ja muut valtuustotason päätökset. 

 
 Muutoksen myötä kaupungin kiinteistöohjelma tulee uudistaa. 

Kiinteistöohjelma tulee olemaan ensisijainen omistajaohjauksen väline 
kaupungin omistamien rakennuksien strategisten tavoitteiden ja 
kunnossapidon tason määrityksessä palvelua tuottavalle Pudasjäven 
Vuokratalot Oy:lle. 

 
 Kiinteistöohjelma on toimintaohje kiinteistöjen hallintaan, ylläpitoon 

hankintaan ja purkamiseen. Kiinteistöohjelmassa kuvataan kaupungin 
omistamien rakennuksien kunto- ja ylläpitoluokitukset.  

 Kiinteistöohjelman avulla pyritään varmistaman tilojen turvallisuus, 
terveellisyys ja käytettävyys niiden käyttäjille. Kiinteistöohjelmalla 
toteutetaan kaupungin kiinteistöomaisuuden arvon säilymistä 
kuvaamalla ylläpidon tarkoituksenmukaista resursointia sekä myös 
tunnistetaan kiinteistöt joille ei ole enää käyttöä palveluverkossa. 

 
 Kiinteistöohjelman periaatteet tarkastetaan vähintään 

valtuustokausittain. Kiinteistöohjelman liitteenä olevat kiinteistöjen 
luokitukset ja toimintasuunnitelmat tarkastetaan ja päätetään vuosittain 
talousarvion laadinnan yhteydessä. 

 
  
 Energitehokkuussopimukset 2026-2035 
 
 Energiatehokkuussopimukset ovat valtion ja toimialojen yhdessä 

valitsema keino saavuttaa EU:n energiatehokkuusdirektiivin tiukat ja 
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sitovat energiatehokkuusvelvoitteet ilman raskasta, velvoittavaa 
lainsäädäntöä tai pakkokeinoja. 

 Tavoitteena on, että sopimustoiminta on vaikuttavuudeltaan normeihin 
verrattavissa oleva ja toteutukseltaan joustava energiansäästökeino, 
joka edistää Suomen kilpailukykyä. 

 Energiatehokkuussopimukset ohjaavat teollisuutta, energia- ja 
palvelualaa, kiinteistöalaa sekä julkista alaa energian tehokkaampaan 
käyttöön. 

 
 Energiatehokkuussopimus on vapaaehtoinen, valtakunnallinen väline, 

jolla kunnat, kaupungit ja muut julkisen alan toimijat sitoutuvat 
edistämään kiinteistöjen energiatehokkuutta. Uusi sopimuskausi 
käynnistyy 1.1.2026 ja kattaa vuodet 2026–2035. Pudasjärven 
kaupunki ei ole toistaiseksi sitoutunut julkisen alan 
energiatehokkuussopimukseen. 

 
 Sopimus tarjoaa selkeän mallin energiatehokkuustyölle sekä 

mahdollistaa valtion avustuksia energiatehokkuusinvestointeihin ja 
hankkeisiin. Sopimus vahvistaisi kaupungin imagoa vastuullisena ja 
ilmastotavoitteisiin sitoutuneena toimijana. 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Kiinteistöohjelman tavoitteet vaikuttavat kiinteistöihin liittyvien palveluiden 

hankintojen määrään ja sisältöön. Kaupungin kiinteistöihin liittyvillä 
palveluhankinnoilla on merkittävä vaikutus paikallistalouteen. Kiinteistöjen 
hankintaan ja rakentamiseen liittyvät periaatteet voivat lisätä paikallisen 
rakennusteollisuuden liiketoimintamahdollisuuksia. 

 
 
Esittelijän esitys Valiokunta kuulee esittelyn ja antaa ohjausesityksen kiinteistöohjelman 

luonnoksesta kaupunginhallitukselle, erityisesti koulukiinteistö koskeviin 
kohtiin. 

 
 
 Tekninen johtaja Janne Karhu esitteli hyvinvointivaliokunnalle 

Pudasjärven kaupungin kiinteistöohjelman luonnoksen. 
 

 
 

Ohjausesitys 
Hyvinvointivaliokunta toteaa katsauksen saaduksi ja lausuu 
ohjausesityksenä, tulla varmistetuksi ja jakaa käytettävissä olevat resurssit 
sekä tarkoituksen mukaisesti, että pitkäntähtäimen suunnittelun 
mukaisesti. Koulukiinteistöjen osalta ensivaiheen ylläpitoluokitus 
määriteltäisiin ensi vuoden aikana, kun tavoiteltava käyttöikä eri 
kiinteistöjen osalta tarkentuu. 

 
 
Jakelu 
Oheismateriaali 

LUONNOS Kiinteistöohjelma 2026-2030 
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Pudasjärven kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma 2025-2026 
  
HYVINVOI 13.11.2025 § 53   
4711/12.00.02/2025   
 
 
Valmistelija va. hyvinvointijohtaja Hely Forsberg-Moilanen 

 
Pudasjärven kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma on päivitetty 
lukuvuodelle 2025-2026. Kuntakohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma 
ohjaa opiskeluhuollon palveluja kunnan tasolla. Opiskeluhuoltoon kuuluvat 
kouluterveydenhuolto, kuraattori- ja psykologipalvelut sekä yhteisöllistä 
hyvinvointityötä. 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi: - 
 
Esittelijän esitys Hyvinvointivaliokunnalle saatettiin tiedoksi Pudasjärven kaupungin 

opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys lukuvuodelle 2025-2026. Päivitys on 
toteutettu yhteistyössä koulun oppilashuoltohenkilöstön kanssa. 
Kuntakohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma on kattava kokonaisuus, mikä 
ohjaa opiskeluhuollon palveluja kunnan tasolla. Opiskeluhuoltoon kuuluvat 
kouluterveydenhuolto, kuraattori- ja psykologipalvelut sekä yhteisöllinen 
hyvinvointityö. 

 
 Erityisopetuksen koordinaattori Marja-Leena Jurmu esitteli päivitetyn 
kuntakohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointivaliokunnalle. 
Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee kaupungin internetsivuille nähtäville ja 
perusopetuksen opetussuunnitelmaan tulee päivitetyt linkit ajantasaiseen 
suunnitelmaan. 

 
. 
 

Ohjausesitys 
Hyvinvointivaliokunta totesi katsauksen saaduksi. 

 
 
Jakelu 
Liitteet 

1 KUNTAKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO 25-26 
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Lukion opetussuunnitelma 
  
HYVINVOI 13.11.2025 § 54   
4710/12.00.02/2025   
 
 
Valmistelija va. hyvinvointijohtaja Hely Forsberg-Moilanen 

 
 Lukion opetussuunnitelma on päivitetty lukuvuoden 2024- 2025 aikana 

e-Perusteiden sähköiseen OPS-työkalupalveluun. Sijoittajakouluun ja 
urheilulinjaa koskevat muutostiedot on päivitetty syksyn 2025 aikana. 
Opetussuunnitelman päivitykset esitellään hyvinvointivaliokunnalle 
ohjausesityksen saamiseksi opetussuunnitelman julkaisemiseksi.  

 
Yritysvaikutusten arviointi: - 
 
Esittelijän esitys Opetussuunnitelman päivitykset esitellään hyvinvointivaliokunnalle 

ohjausesityksen saamiseksi opetussuunnitelman julkaisemiseksi.  
 
 Lukion opetussuunnitelma päivitetty lv. 2024-2025 aikana e-

Perusteiden sähköiseen OPS-työkalu -palveluun. Sijoittajakouluun ja 
urheilulinjaa koskevat muutostiedot on päivitetty syksyn 2025 aikana. 
Opetussuunnitelman päivitykset esitellään hyvinvointivaliokunnalle 
ohjausesityksen saamiseksi opetussuunnitelman julkaisemiseksi. 

 Opetussuunnitelma on julkinen asiakirja. Pudasjärven kaupungin 
internetsivuille tulee linkki e-Perusteet -palvelussa olevaan 
opetussuunnitelmaan. 

 
 Sijoittajakoulu-kurssi on vakiinnuttanut asemansa lukion opinto-

ohjelmassa ja tästä johtuen lukuvuodelle 2025-2026 alkaen 
sijoittajakoulu on muutettu yhdeksi yhteiskuntaopin kurssiksi. 
Aikaisemmin sijoittajakoulu on toteutettu lukion lisäresurssin kautta. 

 
 Pudasjärven lukiossa on yleislinjan lisäksi ilmailulinja ja urheilulinja, 

mihin opiskelijat valitaan pääsykokeiden kautta. Urheilulinjan toteutus 
on kuitenkin toteutettu ns. kevyemmällä tavalla kuin ilmailulinja. Tämän 
johdosta urheilulinja päivittyy syksystä 2026 alkaen Urheilijanpoluksi. 
Urheilijanpolun muoto hakee vielä osittain muotoa, pääpiirteet on jo 
selvillä. Urheilulinjaa on toteutettu yhteistyössä OSAOn kanssa, tämä 
yhteistyö jatkuu myös jatkossakin. Urheilijapolusta kiinnostuneet 
hakevat ensin yleislinjalle. Elokuussa toteutetaan urheilijanpolun  

 valinnat yhteisten kriteerien mukaisesti. Urheilijanpolun treenitunteja on 
jatkossakin kaksi kertaa viikossa. Osa urheilun teoriapohjaopinnoista 
on mahdollista kaikkien opiskella valinnaiskursseina.  

 
 Oppimisen tuen uudistus tullut myös toiselle asteelle eli lukiossa 

huomioitava. Tukitoimet, mitkä keväällä on suunniteltu, vastaavat hyvin 
ryhmämuotoiseen tukeen. Kolme kertaa jakson aikana toteutetaan 
matikkapajat, K-pajat yhdestä kahteen kertaan jaksossa ja kielissä, 
englannissa ja ruotsissa, on toteutettu yläkoulun kertauskurssit. uutena 
kertauskurssina on toteutettu matematiikan kurssi. K-pajassa kesken 
jääneen kurssin suorittaminen mahdollistuu opettajan avustuksella 
kurssin suorittamiseen saaatujen tehtävien tekemiseksi. Aiemmin 



 
Pudasjärven kaupunki MUISTIO 9  12 

 
Hyvinvointivaliokunta § 54 13.11.2025 

 

 

kesken jäänyt kurssi on tullut suorittaa itsenäisesti loppuun opettajien 
antamien tehtävien tekemisellä. Itsenäinen työskentely ei aina ole 
onnistunut ja nyt toteutettavat K-pajat vastaavat tähän tarpeeseen 
hyvin. 

 
 
 
 

. 
 

Ohjausesitys 
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy opetussuunnitelmaan tehdyt päivitykset ja 
antaa ohjausesityksen julkaista opetussuunnitelman. 

 
 
Jakelu 
Liitteet 

2 Pudasjärven kaupunki _ Lukion opetussuunnitelma 
3 Valiokunta 13.11.2025 Lukion OPS 
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Tilannekatsaus Hyvinvointi- ja sivistystoimen taloustilanteeseen 
  
HYVINVOI 01.09.2025 § 37  
  
 
Valmistelija Vs. opetus- ja sivistysjohtaja Susanne Nyman puh. 0504004799 

 
 Vs. opetus- ja sivistysjohtaja Susanne Nyman esittelee valiokunnalle 

hyvinvointi- ja sivistystoimen taloustilannetta niiltä osin, kun tiedot ovat 
valmiina. Talousarviossa ei pysytä henkilöstökulujen merkittävän 
ylityksen vuoksi. Pitkittyneiden sairauspoissaolojen kustannukset ovat 
aiheuttaneet vaikeuksia talousarviossa pysymiseen.    

 
Yritysvaikutusten arviointi: - 
 
Esittelijän esitys Hyvinvointivaliokunta sai katsauksen Hyvinvointi- ja sivistystoimen 

tämänhetkiseen taloustilanteeseen.  
 
 Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toimintakatteen toteuma on 50,2 % koko 

vuoden talousarviosta. Toimintatuottojen toteuma on 102,2 % ja 
toimintakulujen toteuma 52,1 % talousarviosta. 

  
 Hyvinvointi- ja sivistys kokonaisuudessaan tämänhetkisellä laskennalla;  
 Toimintakulut 50 % TA 2025 tekee 9 592 794,50e eli ylitys 404 044,50e, 

toimintakate 50 % on 9 240 144,50e, jolloin ylitys on 35 996,50e. 
  
 Varhaiskasvatuksen toimintakulut alittuvat 1,7 %- yksikköä ja toimintakate 

6,6 %-yksikköä. Varhaiskasvatusta käyttävien prosentuaalinen osuus 
varhaiskasvatusikäisistä on noussut. Samoin kokopäiväistä 
varhaiskasvatusta käyttävien osuus. Lisäksi vuorohoitoa tarvitsevien 
lasten määrän kasvaminen ja alle 3-vuotiaiden lasten määrän kasvaminen 
vaikuttaa menoja lisäävästi. Puistolan päiväkodin avaaminen lisää 
kustannuksia. 

 
 Koulutuspalvelujen toimintakulujen ylitys 525 812,50e ja toimintakatteen 

ylitys 353 628,50e. Henkilöstökulujen toteuma ylittää talousarvion 
tasaisen (50 %) toteuman noin 470 000e (7 %-yksikköä) ja palvelujen 
ostojen toteuman noin 100 000e (2,8 %-yksikköä). 

 
 Vapaa-aikapalvelujen toimintamenot alittavat tasaisen kertymän 2 %-

yksiköllä ja toimntakate 3,4 %-yksiköllä. Toimintatuottoja parantaa se, että 
virkistysuimala Puikkarin myyntituotot ovat olleet ennakoitua suuremmat 
noin 6 600e (55 %). 

 
 Vs. opetus- ja sivistysjohtaja Susanne Nyman kertoi viime kevään 

muutostyöryhmän työskentelyn tuloksista ja keskeisiä havaintoja 
määrärahojen riittävyydestä. Nykyinen budjettimalli ei vastaa todellista 
kulurakennetta, tarve tiedolla ohjattuun joustavaan budjetointiin. 

 
 Hyvinvointivaliokunta totesi katsauksen saaduksi, Keskusteluissa nousi 

esille säästämisen vaikeus, koska kyseessä on lakisääteiset palvelut. 
Koulurakennusten tulevat investoinnit herättivät myös kovasti keskustelua.  
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 . 
Ohjausesitys Hyvinvointivaliokunta totesi talouskatsauksen saaduksi ja tähdensi 

budjetin pitävyyden tärkeyttä. 
   
Jakelu 
 
HYVINVOI 13.11.2025 § 55   
4444/02.02.02/2025   
 
 
Valmistelija va. hyvinvointijohtaja Hely Forsberg-Moilanen 

 
Käydään läpi vuoden 2025 3.kvartaalin talouden osavuosikatsaus opetus- 
ja hyvinvointipalveluiden osalta. 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi: - 
 
Esittelijän esitys Va. hyvinvointijohtaja esitteli vuoden 2025 3.kvartaalin talouden 

osavuosikatsauksen sivistys- ja hyvinvointipuolen osalta. 
Henkilöstökuluissa on ylitystä.  

 
 Varhaiskasvatuksen puolella varhaiskasvatuspalveluiden käyttäjien määrä 

ikäluokissa on lisääntynyt, mikä näkyy kulujen kehittymisessä. 
Koulupuolella niin ikään henkilöstökuluissa on ylitystä. Uusien 
määräaikaisten työsuhteiden sopiminen alkaneelle lukuvuodelle näkyy 
kuluissa. Kuitenkaan ilman määräaikaisten työsuhteisten työpanosta 
oppilaille ei saada mahdollistettua heidän tarvitsemiaan tukitoimia 
koulunkäynnin sujumiseksi. Sairauskulut tuovat myös ylitystä 
henkilöstökuluihin. Hankintojen osalta kulut ovat tasaantuneet , koska 
suurin osa hankinnoista toteutetaan keväällä perustilaukseen liittyvän 
alennuksen saamiseksi. 

 
 Vapaa-aikapuolella  talouden kehitys on ollut maltillista ja osittain jäänyt 
alle tasaisien kehityksen. Esimerkiksi virkistysuimala Puikkarin kahvion 
tuotot jäävät alle tasaisen kertymän. Huomioitavaa, että 3.kvartaalin 
ajasta suurin osa on virkistysuimala Puikkarin kiinnioloaikaa. Kahviosta 
kertyneet tulot kertovat kuitenkin palvelun kysynnästä.   

 
 
 

Ohjausesitys 
Hyvinvointivaliokunta totesi talouskatsauksen saaduksi, tähdennetään 
edelleen budjetissa pysymistä. Valiokunta rohkaisee myös selvittämään 
pilottihankkeita etäopetuksen järjestämiseksi yhtenä kustannusten 
säästämisen vaihtoehdoista. 

 
 
Jakelu 
Liitteet 

4 Hvv010925_valiokunta tilannekatsaus talous 
5 Valiokunta 13.11. 3.kvartaalikatsaus 
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Muut asiat 
 
  
HYVINVOI 13.11.2025 § 56   
    
 
 

Osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen hallintohenkilöstö on muuttanut 
kaupungintalolta Pirttiin. 
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Kokouksen päättäminen 
 
  
HYVINVOI 13.11.2025 § 57   
   
 
 

 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19:48. 


