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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Törmänen Anni-Inkeri 13:00 - 17:33 

17:45 - 18:28 
Puheenjohtaja  

 Pankinaho Sirkka 13:00 - 18:28 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kouva Jorma 13:00 - 15:06 
15:14 - 18:28 

2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Heikkilä Juha 13:00 - 14:15 
15:06 - 18:28 

Jäsen  

 Hyttinen Eero 13:00 - 18:28 Jäsen  
 Koivula Marko 14:05 - 16:29 

17:12 - 18:28 
Jäsen  

 Lehtimäki Outi 13:38 - 17:33 
17:45 - 18:28 

Jäsen  

 Pohjanvesi Päivi 13:00 - 16:29 
17:12 - 18:28 

Jäsen  

 Virtanen Katri 13:00 - 18:28 Jäsen  
 Oinas-Panuma Olga 13:01 - 13:05 

14:16 - 14:16 
14:35 - 14:58 
17:12 - 18:19 

Kh / valt edustaja  

 Tihinen Antti 13:00 - 14:16 
14:59 - 17:33 
18:19 - 18:28 

Kh / valt edustaja  

 Haataja Auri 13:00 - 13:57 
15:47 - 18:28 

Kh / valt edustaja  

 Timonen Tomi  13:00 - 13:05 
15:14 - 18:28 

kaupunginjohtaja  

 Pätsi Henri 13:00 - 18:28 Hallintojohtaja  
 Vengasaho Jouni  14:16 - 15:06 henkilökohtainen 

varajäsen 
 

 Lantto Marja  15:07 - 15:15 henkilökohtainen 
varajäsen 

 

 
Muu Karhu Janne  13:05 - 14:05 

14:15 - 14:56 
14:58 - 14:59 

vieras  

 Haavisto Hannu  13:05 - 13:25 vieras  
 Kotomäki Niina  14:16 - 14:36 vieras  
 Konsen Hannele  13:05 - 13:25 vieras  
 Mäcklin Tiina  13:05 - 14:05 

14:15 - 14:56 
vieras  

 Kilpeläinen Hannu  15:14 - 16:15 vieras  
 Kauppinen Heikki  14:16 - 14:18 vieras  

 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
Anni-Inkeri Törmänen Sirkka Pankinaho Henri Pätsi  
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 § 359 
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Käsitellyt asiat 
 

346 - 364 
 
 
Pöytäkirjan   Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
tarkastus 
  Katri Virtanen Eero Hyttinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla   
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Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 11.11.2025 § 346  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.. 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Läsnäoloraportti on liitteenä 1. Muut osallistuivat läsnä 
kokoustilassa paitsi Tiina Mäcklin ja tuulivoimatoimijoiden 
edustajat osallistuivat Teams-yhteydellä.  
Liitteet 
1 Läsnäoloraportti 11.11.2025 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 11.11.2025 § 347  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjatarkastajiksi valittiin Katri Virtanen ja Eero Hyttinen. 
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Pudasjärven Lämpö Oy:n omistajaohjauksen kehittäminen 
  
KH 11.11.2025 § 348 Salassa pidettävä 
4664/02.07.01/2025 JulkL 24.1 § 17 kohta 
(julkisyhteisön liike- ja ammattisalaisuudet, sijoitus-, rahoitus- ja velanhoitojärjestelyt 
JulkL 24.1 § 20 kohta (yksityiset liike- ja ammattisalaisuudet) 
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 0504548230, hallintojohtaja Henri 

Pätsi p.  
 
Kaupunginvaltuusto piti 18.8.2025 seminaarin kaupungin kokonaan 
omistaman Pudasjärven Lämpö Oy:n myyntiprosessin aloittamisesta tai 
aloittamatta jättämisestä. 

 
Asian taustana on kaupungin, yhtiön ja kaupunkikonsernin taloustilanne 
(talouden sopeuttamistarve). 

 
 Seminaarin linjaus oli: 
 

Valtuusto linjasi, että yhtiön omistajaohjausta tehostetaan yhtiön 
taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Siitä aloitetaanko yhtiön 
myyntiprosessi vai ei, päätetään noin vuoden kuluttua. 

 
Tieto pidetyn valtuustoseminaarin aiheesta ja linjauksesta on julkinen. 
Seminaarin materiaali aiheesta sen sijaan on salassa pidettävää (pois 
lukien kaupungin yleistä taloustilannetta koskeva materiaali). Salassapito 
koskee myös keskustelun sisältöä.  
 
Yhtiötä on tiedotettu edellä olevasta. 
 
Liittyen edellä olevaan "Valtuusto linjasi, että yhtiön omistajaohjausta 
tehostetaan yhtiön taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi." 
valmistelussa on ollut konsulttiyhtiö Rajalimes Oy:n esittely 
kaupunginhallitukselle mahdollisesta konsultoinnista tai muusta roolista 
yhtiön toiminnan kehittämisessä siltä osin kuin omistaja voi siihen 
vaikuttaa.  
 
Pudasjärven Lämpö Oy:n hallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut 
kaupunginhallituksen 14.10.2025 kokouksessa yhtiön toimitusjohtajan sekä 
kaukolämpöpäällikön irtisanoutuneen ja, että uuden kaukolämpöpäällikön 
rekrytointi on käynnistetty. Kaukolämpöpäällikön tehtäviin tulee kuulumaan 
myös suorittavaa työtä. Toimitusjohtajan rekrytointia ei ole toistaiseksi 
aloitettu. 
 
Konsernijohdon viranhaltijat kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ovat 
arvioineet, että esittelyn näkökulmassa on syytä huomioida 
toimitusjohtajan irtisanoutuminen. Alustavan tiedon mukaan yhtiöllä voi olla 
mahdollista tarjota apua rekrytoinnissa. 
 
Alun perin esittelyä on valmistelu yhtiön konsultoinnin näkökulmasta 
(suoraan tai omistajan kautta). Omistajan näkökulmasta myös 
asiantuntijajäsenen nimeäminen (nykyisten jäsenten lisäksi) yhtiön 
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hallitukseen voisi olla myös vaihtoehto. 
 
Mahdollisen yhteistyö tavoitteena olisi joka tapauksessa parantaa yhtiön 
kannattavuutta. Tämä on perusteltua riippumatta siitä myydäänkö yhtiö 
myöhemmin vai säilyykö se osana kaupunkikonsernia. 
 
Rajalimes Oy:n Hannu Kilpeläinen tulee esittelemään asiaa kokoukseen. 
Päätöksenteko mahdollisesta palveluhankinnasta olisi seuraavassa 
kokouksessa. 
 

Yritysvaikutusten arviointi: Toimenpiteet liittyvät pyrkimykseen parantaa ko. yhtiön taloudellista 
tilannetta. Toisaalta kaukolämmön hinnoittelu vaikuttaa merkittävästi 
kaukolämpöä käyttäviin yrityksiin. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus kuulee esittelyn ja käy keskustelun jatkovalmistelua 
varten. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus kuuli esittelyn ja kävi keskustelun jatkovalmistelua 
varten seuraavasti: 

- Selvityksen tilaamisesta Rajalimes Oy:lta voidaan päättää 
viranhaltijapäätöksellä. 

- Todettiin, että yhtiön hallituskokoonpanoa voi olla tarkoituksenmukaista 
täydentää ammattilaisjäsenellä. 

- Ainakin Rajalimes Oy:ltä pyydetään tarjous 
hallitusammattilaistyöskentelystä, ja hankinnasta päätetään 
hankintavaltuusrajojen puitteissa. 

Marko Koivula ja Päivi Pohjanvesi ilmoittivat esteellisyytensä osan 
pykälästä käsittelyn ajaksi (yhteisöjäävi) ja poistuivat osaksi aikaa. Osan 
esittelyn ajasta ko. henkilöt osallistuivat asiantuntijaroolissa. 

Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko 16.28-16.45. 

 
 
Jakelu 
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Winda Energy Oy, Kääpäsuon tuulivoimahanke 
  
KH 11.11.2025 § 349   
4654/10.02.02/2025   
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija, Tiina Mäcklin, 040 195 6869 
 Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219 
 

Winda Energy Oy on toimittanut Pudasjärven kaupungille päivitetyn 
kaavoitusaloitteen Kääpäsuon tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi 
12.2.2025. 
 
Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on Winda Energy Oy. Winda Energy 
Oy on vuonna 2011 perustettu suomalainen tuuli- ja aurinkovoimatoimija, 
joka kehittää, rakennuttaa ja operoi tuuli- ja aurinkovoimapuistoja. Vuoteen 
2020 asti yritys toimi nimellä Winda Power Oy. Winda Energy Oy:n 
enemmistöosakkeenomistajana on tsekkiläinen pääomasijoittaja Green 
Horizon Renewables ja vähemmistöosakkeenomistaja on joukko 
suomalaisia yrityssijoittajia. Green Horizon Renewables omistaa noin 70 % 
Winda Energy Oy:stä. 
 
Kääpäsuon hankealue sijaitsee Pudasjärven länsiosassa Kipinän kylän 
pohjoispuolella. Hankealue sijaitsee osittain Pudasjärven 
tuulivoimaselvityksen Koppelosaarensuo nro 6 ja Kääpäsuo nro 7 alueilla; 
osittain luokkien 1 ja 2 alueilla, osittain ei selvityksen mukaisella alueella. 
Lisäksi hankealue sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan energia- ja 
ilmastovaihemaakuntakaavan tv-1 nro 526 alueella, mutta vain pieneltä 
osin. Hankealueen pinta-ala on noin 1940 hehtaaria. Hankealueen 
keskiosissa on ”reikä”, sillä hanke on limittäin Metsähallituksen Kaartosuon 
hankkeen kanssa. Alueelle suunnitellaan alustavasti noin 27 tuulivoimalaa, 
joiden yksikköteho on 7–10 MW. 
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista 
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys. 
Hankeselvitysraportti on työkalu, jolla kaupunki arvioi vireillä tai 
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita sekä niiden yhteisvaikutuksia 
kaavoitusaloitteen käsittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen 
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 16.8.2023. Viimeisin, päivitetty 
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 30.10.2025. Selvityksen on 
toteuttanut Sweco Finland Oy. 
 
Hankeselvityksessä tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia 
suhteessa Pudasjärven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeristön 
ehtoihin. Selvityksessä tarkastellaan hanketoimijan referenssejä, 
maankäytön suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja 
yhdyskuntarakennetta, luonnonympäristöä, maisemaa ja 
kulttuuriympäristöä, elinkeinoja, sähkönsiirtoa, maaperän ominaisuuksia, 
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja 
ennakkolausuntoja sekä yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia 
tekijöitä. 
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Hankeselvityksen yhteydessä ennakkolausunnot hankkeesta on saatu 
Metsähallitukselta, Fingridiltä ja NABU (Naturschutzbund Deutschland) -
luonnonsuojelujärjestöltä. 
 
Kaavoitusaloite sisältäen alustavan kartan on esitetty oheismateriaalina. 
 
Tuulivoimahankeselvitys ennakkolausuntoineen on esitetty 
oheismateriaalina kaupunginhallituksen jäsenille. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Tuulivoimahankkeet lisäävät suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa 

asiantuntijapalveluiden käyttöä. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet 
lisäävät monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden käyttöä. Toiminnassa 
olevana tuulivoimahankkeet työllistävät pysyvästi tietyn määrän henkilöitä 
riippuen hankkeiden koosta. 

 
Hallintojohtajan esitys 

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen sekä 
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus kuuli hanke-esittelyn ja totesi kaavoitusaloitteen sekä 
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 

Tomi Timonen ja Olga Oinas-Panuma ilmoittivat esteellisyytensä 
(intressijäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 

Asiaa esittelivät hankekehitysjohtaja Hannele Konsen ja maankäytön 
asiantuntija Hannu Haavisto Winda Energy Oy:stä sekä kaupungin 
ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin ja kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu 
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UBRE Wind Lima Ky, Uutalanmetsän tuulivoimahanke 
  
KH 11.11.2025 § 350   
4655/10.02.02/2025   
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija, Tiina Mäcklin, 040 195 6869 
 Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219 

 
UBRE Wind Lima Ky on toimittanut Pudasjärven kaupungille päivitetyn 
kaavoitusaloitteen Uutalanmetsän tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi 
29.1.2025. 
 
Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on UBRE Wind Lima Ky. Hankeyhtiö 
on osa Erikoissijoitusrahasto UB Uusiutuva Energiaa, jonka hallinnoinnista 
vastaa UB Rahastoyhtiö Oy, ja minkä operointiin osallistuvat myös muut 
United Bankers -konsernin yhtiöt ja työntekijät. UB Rahastoyhtiö Oy on osa 
United Bankers Oyj -konsernia. Konsernin liikevaihto (2023) on 52,1 
miljoonaa euroa. Yrityksen edellisen tilikauden tulos (2023) on 16,9 
miljoonaa euroa. United Bankers on vuonna 1986 perustettu varainhoidon 
ja sijoitusmarkkinoiden asiantuntija. Liiketoiminta-alueina ovat varainhoito 
sekä pääomamarkkinapalvelut. UB Rahastoyhtiö Oy ja 
Erikoissijoitusrahasto UB Uusiutuva Energia ovat Finanssivalvonnan 
toimiluvalla toimivia. Yritys maksaa yhteisöveroa Suomeen. 
 
Uutalanmetsän hankealue sijaitsee Pudasjärven keskustaajaman 
kaakkoispuolella noin 4 kilometrin päässä ja Jongunjärven länsipuolella. 
Uutalanmetsän hankealuetta ei ole osoitettu voimaan kuulutetussa 
Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavassa 
seudullisesti merkittäväksi tuulivoimatuotantoon soveltuvaksi alueeksi. 
Hankealue sijaitsee pieneltä osin Pudasjärven tuulivoimaselvityksen nro 35 
Korppisuo luokan 2 alueelle. Hankealueen pinta-ala on 1164 ha ja sille 
suunnitellaan 6 tuulivoimalaa, joiden yksikköteho on 7,2 MW ja 
kokonaisteho 43,2 MW.  
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista 
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys. 
Hankeselvitysraportti on työkalu, jolla kaupunki arvioi vireillä tai 
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita sekä niiden yhteisvaikutuksia 
kaavoitusaloitteen käsittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen 
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 22.2.2024. Viimeisin, päivitetty 
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 4.11.2025. Selvityksen on 
toteuttanut Sweco Finland Oy. 
 
Hankeselvityksessä tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia 
suhteessa Pudasjärven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeristön 
ehtoihin. Selvityksessä tarkastellaan hanketoimijan referenssejä, 
maankäytön suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja 
yhdyskuntarakennetta, luonnonympäristöä, maisemaa ja 
kulttuuriympäristöä, elinkeinoja, sähkönsiirtoa, maaperän ominaisuuksia, 
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja 
ennakkolausuntoja sekä yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia 
tekijöitä. 
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Hankeselvityksen yhteydessä ennakkolausunnot hankkeesta on saatu 
Metsähallitukselta, Carunalta, Pudasjärven luonnonsuojeluyhdistykseltä, 
Pohjois-Pohjanmaan lintutieteelliseltä yhdistykseltä, Pudasjärven 
paliskunnalta, Metsälän maa- ja kotitalousseuralta, Jongun alueen 
kyläyhdistykseltä ja Jongun metsästysseuralta. 
 
Alustava kartta on oheismateriaalina. 
 
Kaavoitusaloite ja tuulivoimahankeselvitys ennakkolausuntoineen on 
esitetty oheismateriaalina kaupunginhallituksen jäsenille. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Tuulivoimahankkeet lisäävät suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa 

asiantuntijapalveluiden käyttöä. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet 
lisäävät monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden käyttöä. Toiminnassa 
olevana tuulivoimahankkeet työllistävät pysyvästi tietyn määrän henkilöitä 
riippuen hankkeiden koosta. 

 
Hallintojohtajan esitys 

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen sekä 
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus kuuli hanke-esittelyn ja totesi kaavoitusaloitteen sekä 
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 

Tomi Timonen, Juha Heikkilä ja Antti Tihinen ilmoittivat esteellisyytensä 
(intressijäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Heikkilän tilalla osallistui 
varajäsen Jouni Vengasaho. 

Asiaa esittelivät hankevastaava Niina Kotomäki UBRE Wind Lima Ky:stä ja 
kaupungin ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin ja kaupunkikehitysjohtaja 
Janne Karhu. 

 
 
Jakelu 
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Tuulialfa Oy, Uolevinsuon tuulivoimahanke 
  
KH 28.10.2025 § 328  
  
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija, Tiina Mäcklin, 040 195 6869 
 Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219 
 

Tuulialfa Oy on toimittanut Pudasjärven kaupungille kaavoitusaloitteen 
Uolevinsuon tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi 18.11.2023. 
 
Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on Tuulialfa Oy. Tuulialfa Oy on 
vuonna 2015 perustettu suomalainen osakeyhtiö, joka keskittyy tuulivoima- 
ja aurinkosähköhankkeisiin sekä niihin liittyvään suunnitteluun ja 
kehittämiseen. Tuulialfa Oy on hankkeen kehittäjä ja hankkeen myyjä. 
Tuulialfa Oy:stä omistaa 47,5 prosenttia eurooppalainen uusiutuvan 
energian kehitys- ja investointiyhtiö Reconcept Group, jonka kotipaikka on 
Saksa. 52,5 prosenttia Tuulialfa Oy:n omistuksesta on suomalaisten 
yksityishenkilöiden omistamilla sijoitusyhtiöillä. 
 
Tuulialfa Oy on valittu alueen hanketoimijaksi paikallisten asukkaiden 
muodostaman neuvottelukunnan päätöksen perusteella. 
 
Uolevinsuon hankealue sijaitsee Pudasjärven pohjoisosassa noin 2 
kilometriä Ranuan kunnan rajasta ja Rytingin kylästä noin 5 kilometriä 
länteen. Uolevinsuon hankealuetta ei ole osoitettu voimaan kuulutetussa 
Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavassa 
seudullisesti merkittäväksi tuulivoimatuotantoon soveltuvaksi alueeksi. 
Pudasjärven tuulivoimaselvityksessä Uolevinsuon hankealue sisältyi 
Uolevinsuo-Vilmivaaran nro 19, luokan 2 alueelle. Hankealueen koko on 
noin 2071 ha ja sille suunnitellaan 9 tuulivoimalaa, joiden yksikköteho on 
noin 6-10 MW ja kokonaisteho noin 54-90 MW. Aurinkovoiman 
soveltuvuutta alueelle tarkastellaan myöhemmin. 
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista 
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys. 
Hankeselvitysraportti on työkalu, jolla kaupunki arvioi vireillä tai 
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita sekä niiden yhteisvaikutuksia 
kaavoitusaloitteen käsittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen 
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 16.8.2023. Viimeisin, päivitetty 
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 16.10.2025. Selvityksen on 
toteuttanut Sweco Finland Oy. 
 
Hankeselvityksessä tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia 
suhteessa Pudasjärven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeristön 
ehtoihin. Selvityksessä tarkastellaan hanketoimijan referenssejä, 
maankäytön suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja 
yhdyskuntarakennetta, luonnonympäristöä, maisemaa ja 
kulttuuriympäristöä, elinkeinoja, sähkönsiirtoa, maaperän ominaisuuksia, 
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja 
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ennakkolausuntoja sekä yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia 
tekijöitä. 
 
Hankeselvityksen yhteydessä ennakkolausunnot hankkeesta on saatu 
Metsähallitukselta, Pudasjärven luonnonsuojeluyhdistykseltä, Pudasjärven 
Livon paliskunnalta ja Tuhansuon metsästysseuralta. 
Uolevinsuon kaavoitusaloite on esitetty liitteenä ja tuulivoimahankeselvitys 
ennakkolausuntoineen on esitetty oheismateriaalina kaupunginhallituksen 
jäsenille. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Tuulivoimahankkeet lisäävät suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa 

asiantuntijapalveluiden käyttöä. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet 
lisäävät monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden käyttöä. Toiminnassa 
olevana tuulivoimahankkeet työllistävät pysyvästi tietyn määrän henkilöitä 
riippuen hankkeiden koosta. 

 
Hallintojohtajan esitys 

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen sekä 
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
Tomi Timonen ja Juha Heikkilä ilmoittivat esteellisyytensä (intressijäävi) ja 
poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 

 
Asiaa esittelivät ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin, kaupunkikehitysjohtaja 
Janne Karhu sekä hankekehitysjohtaja Aki Hassinen ja projektipäällikkö 
Sonja Oksman Tuulialfa Oy:stä. 

 
Jakelu  
 
KH 11.11.2025 § 351   
4653/10.02.02/2025   
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija, Tiina Mäcklin, 040 195 6869 
 Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219 

 
Tuulialfa Oy on toimittanut Pudasjärven kaupungille kaavoitusaloitteen 
Uolevinsuon tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi 18.11.2023 ja 
päivitetyn kaavoitusaloitteen 21.10.2025. Tuulialfa Oy esittää Uolevinsuon 
tuulivoimahankkeen osalta seuraavaa: 
 

- Pudasjärven kaupunki hyväksyy kaavoitusaloitteen ja käynnistää 
oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen alueidenkäyttölain 
77a §:n mukaan siten, että tuulivoimaloiden rakennusluvat voidaan 
myöntää suoraan yleiskaavan perusteella 

- Pudasjärven kaupunki ja Tuulialfa Oy laativat 
kaavoitussopimuksen, jossa tarkennetaan kaavatyön sisältöä ja 
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kustannusten jakautumista. Kaavoitussopimuksessa Pudasjärven 
kaupunki hyväksyy hankekehittäjän esittämän kaavoituskonsultin. 
Alueelle tehdään lisäksi lakisääteinen ympäristövaikutusten 
arviointimenettely (YVA). 

 
Kaavoitusaloitteessa esitetty alue on 2071 hehtaaria. Hankealueella 
sijaitsee sekä yksityisten, Metsähallituksen että Pudasjärven kaupungin 
maita. 
Alue on Pudasjärven tuulivoimaselvityksen luokan 2. aluerajauksen 
mukainen ja voi tietyin edellytyksin olla soveltuva tuulivoimalle. Aluetta ei 
ole osoitettu Pohjois-Pohjanmaan energia- ja 
ilmastovaihemaakuntakaavassa tuulivoimaloiden alueeksi, mikä rajoittaa 
voimalamäärän lähtökohtaisesti enintään yhdeksään. 
Lähialueella on samanaikaisesti kaavoituksessa Kupinavaaran sekä Pärjän 
tuulivoima-alueet. Kaikkieen alueella olevien hankkeiden yhteisvaikutuksia 
erityisesti asutukseen, Syötteen kansallispuistoon sekä Pudasjärven Livon 
paliskuntaan tulee tarkastella kriittisesti. Petolinnustoon kohdistuvien 
vaikutuksien ja niiden merkittävyyden arviointi on ensisijaisen tärkeää. 
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelmaan perustuvan hankearvion sekä suhteessa 
muihin ympäröiviin tuulivoimahankkeisiin suoritetun kokonaisarvioinnin 
perusteella alue on potentiaalinen tuulivoiman tuotantoalue. Pudasjärven 
tuulivoimaohjelma kriteereineen ohjaa kaavan laadintaa ja erityisesti 
huomioitavia seikkoja on nostettu esiin hankeselvityksessä.  

 
Yritysvaikutusten arviointi: Tuulivoimahankkeet lisäävät suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa 

asiantuntijapalveluiden käyttöä. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet 
lisäävät monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden käyttöä. Toiminnassa 
olevana tuulivoimahankkeet työllistävät pysyvästi tietyn määrän henkilöitä 
riippuen hankkeiden koosta. 

 
Hallintojohtajan esitys 

 Kaupunginhallitus päättää: 

1. Ryhtyä laatimaan Uolevinsuon osayleiskaavaa. Alustava kaava-alue 
ilmenee liitteenä olevan kaavoitusaloitteen kartasta. Yleiskaava laaditaan 
alueidenkäyttölain 77a §:n mukaisena suoraan tuulivoimalan 
rakennuslupaan oikeuttavana oikeusvaikutteisena yleiskaavana. 
Kaavoitusaloite ja hankearvio ovat pöytäkirjan liitteinä. 

2. Ennen kaavoituksen aloittamista laaditaan Tuulialfa Oy:n kanssa 
kaavoituksen käynnistämissopimus, jonka kaupunginhallitus valtuuttaa 
hallintojohtajan hyväksymään viranhaltijapäätöksellä. 

  

 
Kokouskäsittely 

Sirkka Pankinaho teki seuraavan vastaesityksen: Kaupunginhallitus hylkää 
kaavoitusaloitteen, eikä ryhdy laatimaan Uolevinsuon osayleiskaavaa. 
Perustelut:  
1. Hankealuetta ei ole osoitettu hyväksytyssä Pohjois-Pohjanmaan energia- 
ja ilmastovaihemaakuntakaavassa tuulivoimaloiden alueeksi.  
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2. Hankealue aiheuttaa muiden alueen läheisyyteen suunniteltujen 
tuulivoimahankkeiden kanssa saartamis- ja yhteisvaikutuksia sekä 
vakituiselle että vapaa-ajan asutukselle useiden kylien alueilla. Hankkeella 
on myös huomattavia näkymävaikutuksia Syötteen alueen matkailuun.  
3. Hankealue sijoittuu osittain pohjavesialueelle.  
4. Hankealueella sijaitsevan paliskunnan kesä- ja syyslaidunalueet 
sijaitsevat ko. alueella ja alue on lisäksi tärkeä vasomisalue. 

 
Esitystä ei kannatettu. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti: 

1. Ryhtyä laatimaan Uolevinsuon osayleiskaavaa. Alustava kaava-alue 
ilmenee liitteenä olevan kaavoitusaloitteen kartasta. Yleiskaava laaditaan 
alueidenkäyttölain 77a §:n mukaisena suoraan tuulivoimalan 
rakennuslupaan oikeuttavana oikeusvaikutteisena yleiskaavana. 
Kaavoitusaloite ja hankearvio ovat pöytäkirjan liitteinä 2-3. 

2. Ennen kaavoituksen aloittamista laaditaan Tuulialfa Oy:n kanssa 
kaavoituksen käynnistämissopimus, jonka kaupunginhallitus valtuuttaa 
hallintojohtajan hyväksymään viranhaltijapäätöksellä. 

Tomi Timonen ja Juha Heikkilä ilmoittivat esteellisyytensä (intressijäävi) ja 
poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Heikkilän tilalla osallistui varajäsen Jouni 
Vengasaho. 

 
 
Jakelu Tuulialfa Oy 
 Ympäristöasiantuntija 
 Kaupunkikehitysjohtaja 
Liitteet 

2 Kaavoitusaloite Uolevinsuon tuulivoimahanke 22.10.2025 
3 Hankearvio Uolevinsuon tuulivoimahanke 22.10.2025 
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ABO Energy Suomi Oy, Liekokylä etelän tuulivoimahanke 
  
KH 28.10.2025 § 327  
  
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija, Tiina Mäcklin, 040 195 6869 
 Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219 

 
ABO Energy Suomi Oy on toimittanut Pudasjärven kaupungille 
kaavoitusaloitteen Liekokylä etelän tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi 
10.1.2025. 
 
Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on ABO Energy Suomi Oy. ABO 
Energy Suomi Oy on vuonna 2013 perustettu osakeyhtiö. Sen emoyhtiö on 
saksalainen ABO Wind AG, jonka perustamisvuosi on 1996. Vuoden 2025 
kesällä ABO Energy Suomi Oy sopi tuulivoimaportfolion myymisestä 
Fortum Oyj:lle, johon myös Liekokylä etelä sisältyy. ABO on kuitenkin 
edelleen Liekokylä etelän hanketta työstävä yhtiö, kunnes kauppa 
vahvistetaan. Hanketta edistetään yhteishankkeena Tuulialfa Oy:n kanssa. 
Tuulialfa Oy on vuonna 2015 perustettu suomalainen osakeyhtiö, josta 
omistaa 47,5 prosenttia eurooppalainen uusiutuvan energian kehitys- ja 
investointiyhtiö Reconcept Group, jonka kotipaikka on Saksa. 52,5 
prosenttia Tuulialfa Oy:n omistuksesta on suomalaisten yksityishenkilöiden 
omistamilla sijoitusyhtiöillä. 
 
Liekokylä etelän hankealue sijaitsee Pudasjärven luoteisosassa noin 7 
kilometriä Ranuan kunnan rajasta ja Liekokylästä noin kilometrin etelään 
päin. Liekokylä etelän hankealuetta ei ole osoitettu voimaan kuulutetussa 
Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavassa 
seudullisesti merkittäväksi tuulivoimatuotantoon soveltuvaksi alueeksi. 
Noin 50 prosenttia Liekokylä etelän hankealueesta on Pudasjärven 
tuulivoimaselvityksen Koirasuon nro 14, luokan 2 alueella. Hankealueen 
koko on noin 1700 ha ja sille suunnitellaan 9 tuulivoimalaa, joiden 
yksikköteho on noin 7-10 MW ja kokonaisteho noin 63-90 MW. 
Aurinkovoiman ja akku- ja vetyhankkeiden mahdollisuutta alueelle 
tarkastellaan myöhemmin. 
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista 
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys. 
Hankeselvitysraportti on työkalu, jolla kaupunki arvioi vireillä tai 
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita sekä niiden yhteisvaikutuksia 
kaavoitusaloitteen käsittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen 
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 23.2.2024. Viimeisin, päivitetty 
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 21.10.2025. Selvityksen on 
toteuttanut Sweco Finland Oy. 
 
Hankeselvityksessä tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia 
suhteessa Pudasjärven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeristön 
ehtoihin. Selvityksessä tarkastellaan hanketoimijan referenssejä, 
maankäytön suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja 
yhdyskuntarakennetta, luonnonympäristöä, maisemaa ja 
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kulttuuriympäristöä, elinkeinoja, sähkönsiirtoa, maaperän ominaisuuksia, 
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja 
ennakkolausuntoja sekä yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia 
tekijöitä. 
 
Hankeselvityksen yhteydessä ennakkolausunnot hankkeesta on saatu 
Metsähallitukselta, Fingridiltä, Carunalta, Pudasjärven 
luonnonsuojeluyhdistykseltä, Ikosen paliskunnalta, Kuukkaan paliskunnalta 
ja Ala-Siuruan metsästysseuralta. 
 
Liekokylä etelän kaavoitusaloite on esitetty liitteenä ja 
tuulivoimahankeselvitys ennakkolausuntoineen on esitetty 
oheismateriaalina kaupunginhallituksen jäsenille. 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Tuulivoimahankkeet lisäävät suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa 

asiantuntijapalveluiden käyttöä. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet 
lisäävät monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden käyttöä. Toiminnassa 
olevana tuulivoimahankkeet työllistävät pysyvästi tietyn määrän henkilöitä 
riippuen hankkeiden koosta. 

 
Hallintojohtajan esitys 

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen sekä 
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi. 

  

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
Tomi Timonen ja Jorma Kouva ilmoittivat esteellisyytensä (intressijäävi) ja 
poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Kouvan tilalla osallistui varajäsen Marja 
Lantto. 

 
Asiaa esittelivät ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin, kaupunkikehitysjohtaja 
Janne Karhu ja projektijohtaja Kalle Greis ja tiiminvetäjä Elina Arponen 
ABO Energy Suomi Oy:stä. 
 

Jakelu  
 
KH 11.11.2025 § 352   
4652/10.02.02/2025   
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija, Tiina Mäcklin, 040 195 6869 
 Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219 

 
ABO Energy Suomi Oy on toimittanut Pudasjärven kaupungille 
kaavoitusaloitteen Liekokylä etelän tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi 
10.1.2025. ABO Energy Suomi Oy esittää Liekokylä etelän 
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tuulivoimahankkeen osalta, että Pudasjärven kaupunki hyväksyy 
kaavoitusaloitteen ja käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan 
laatimisen alueidenkäyttölain 77a §:n mukaan siten, että tuulivoimaloiden 
rakennusluvat voidaan myöntää suoraan yleiskaavan perusteella. 
 
Pudasjärven kaupungin tuottaman hankeselvityksen perusteella 
tuulivoima-alueeseen kohdistuu useita rajoitteita ja huomioitavia seikkoja, 
jotka on kuvattu Pudasjärven tuulivoimaohjelman kriteeristössä. Vaikka 
hankkeen alustavat voimalapaikat noudattavat Pudasjärven 
tuulivoimaohjelman suojavyöhyke-etäisyyksiä kriteeristössä eriteltyihin 
alueisiin ja kohteisiin on huomioitavien kohteiden määrä huomattavan 
moninainen ja erityisesti arvokkaiden luontokohteiden laatu merkittävä. 
Ennalta arvioiden voidaan katsoa, että kielteinen kokonaisvaikutus 
ympäristöön olisi merkittävä ja monitahoinen haastaen hankkeen 
toteuttamiskelpoisuutta. 
 
Alue on noin puoleksi Pudasjärven tuulivoimaselvityksen luokan 2. 
alueella, jotka voivat tietyin edellytyksin olla soveltuvia tuulivoimalle. 
Aluetta ei ole osoitettu Pohjois-Pohjanmaan energia- ja 
ilmastovaihemaakuntakaavassa tuulivoimaloiden alueeksi, joten se 
voidaan lähtökohtaisesti toteuttaa enintään 9 tuulivoimalan hankkeena. 

 
Liekokylä etelän hankealue sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan energia ja 
ilmastovaihemaakuntakaavassa kuvatulla ekologisella ydinalueella. 
Hankealuetta ympäröivät useat luonnonsuojelu-, soidensuojelu-, FINIBA-, 
IBA- ja Natura 2000 -alueet, joista merkittävin on Litokairan 
soidensuojelualue. Litokaira on suurin yhtenäinen luonnontilaisena säilynyt 
suometsäerämaa napapiirin eteläpuolisessa Euroopassa ja on siksikin 
katsottava erityisen tärkeäksi alueeksi. Tuulivoima-alueen toteutuminen 
näin lähelle Litokairaa aiheuttaisi välittömiä maisemavaikutuksia muuttaen 
sen erämaista luonnetta. Tuulivoima-alueiden lisääntyminen Litokairan 
ympärillä lisäisi muodostuvia yhteisvaikutuksia muiden Pudasjärven, 
Ranuan ja Oulun hankkeiden kanssa, synnyttäen myös maisemallisia 
yhteisvaikutuksia ja jossain määrin saartamisvaikutuksia Siuruan ja 
Siuruanjokivarren asutukselle. Lisäksi hankkeella voi olla kielteisiä 
yhteisvaikutuksia Ikosen paliskuntaan yhdessä Ranuan puolella 
kehitettävien hankkeiden kanssa.  
 
Pudasjärven tuulivoimaohjelmaan perustuvan hankearvion ja Pudasjärven 
kaupungin suorittaman Pudasjärven kaikkia tuulivoimahankkeita koskevan 
kokonaisarvioinnin perusteella kyseistä aluetta ei suositella kaavoitettavan 
tuulivoimaloiden alueeksi. Hankearvio on esitetty pöytäkirjan liitteenä. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Toteutumaton tuulivoimahanke vähentää liiketoiminnan mahdollisuuksia. 
 
Hallintojohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää hylätä ABO Energy Suomi Oy:n 
kaavoitusaloitteen (liite) Liekokylä etelän tuulivoimaosayleiskaavan 
laatimisesta edellä mainituilla perusteilla. Hankearvio on esitetty 
pöytäkirjan liitteenä. 

 
 

Päätös 
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Kaupunginhallitus päätti hylätä ABO Energy Suomi Oy:n kaavoitusaloitteen 
(liite 4) Liekokylä etelän tuulivoimaosayleiskaavan laatimisesta edellä 
mainituilla perusteilla. Hankearvio on esitetty pöytäkirjan liitteenä 5. 

Tomi Timonen ja Jorma Kouva ilmoittivat esteellisyytensä (intressijäävi) ja 
poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Kouvan tilalla osallistui varajäsen Marja 
Lantto. 

 
 
Jakelu ABO Energy Suomi Oy 
 Ympäristöasiantuntija 
 Kaupunkikehitysjohtaja 
Liitteet 

4 Liekokylä etelä kaavoitusaloite 
5 Hankearvio Liekokylä etelän tuulivoimahanke 22.10.2025 
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Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 11.11.2025 § 353 
 

Kuultiin katsaus koskien seuraavia: 
- rekrytoinnit ja avointen virkojen hoito 
- talousarviovalmistelun v. 2026 tilanne 
- Perustettavan Pudasjärven Markkinakiinteistöt Oy:n nimeä ei 
hyväksytty Patentti- ja rekisterihallituksen toimesta. Nimeksi muutettiin 
Pudasjärven Liikekiinteistöt Oy, joka hyväksyttiin.
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Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 11.11.2025 § 354 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. 

 

Päätös Ei ollut.
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Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymäkatsaus 
 
KH 11.11.2025 § 355 

 

Kaupunginjohtajan esitys 
Kaupungin toimielimissä ja vaikuttamistoimielimissä, konserni-, 
osakkuus- ja vähemmistöomistetuissa yhtiöissä sekä hyvinvointialueen 
ja kuntayhtymien toimielimissä toimivat kokouksessa läsnä olevat 
antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös 

Kuultiin katsauksen koskien seuraavia:  

- KOY Pudasjärven Teurastamo Oy (hallitus) 
- Nuorisovaltuusto 
- Lapit Oy (osakaskokous) 
- Pudasjärven Vuokratalot Oy (hallitus) 
- Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen aloittamista koskeva 
valmistelutilaisuus kuntapäättäjille 
- Oulunkaaren ympäristölautakunta
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Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 11.11.2025 § 356  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset ajalta 24.10.2025 –
6.11.2025. 

 
  Päätösluettelo on esityslistan liitteenä. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei liitteen mukaisia 

viranhaltijapäätöksiä kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti todeta, ettei liitteen 6 mukaisia 

viranhaltijapäätöksiä kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
Liitteet 

6 Päätösluettelo 24.10.2025-6.11.2025 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 11.11.2025 § 357  
 

Kaupunginhallituksen tiedoksi ovat saapuneet seuraavat kirjelmät 
ja päätökset: 
 

1) Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje – lokakuu 2025 
2) PPP-Köökki Oy 28.10.2025 yhtiökokouksen pöytäkirja 
3) Vastaus kuntalaisaloitteeseen Pudasjärven kaupungin 

suunniteltuja kyläkoulutoimia koskien 
4) Kevan päättäjäaineisto, Kevan katsaus opetusalan 

työhyvinvointiin 
5) Pöytäkirjanote, Yhtymähallitus 27.10.2025 § 113; 

Yhteistyösopimuksen päivitys Pudasjärven kaupungin 
kanssa 

6) Valtiovarainministeriön päätös vuotta 2027 koskevien 
kuntien yhdistymisesitysten toimittamisesta 

7) Oulunkaaren ympäristölautakunnan 30.10.2025 
kokouksen pöytäkirjanote §71; Toiminnan ja talouden 
toteutuminen tammi-syyskuussa 2025, Oulunkaaren 
ympäristöpalvelut 

8) Oulunkaaren ympäristölautakunnan 30.10.2025 
kokouksen pöytäkirjanote §72; Toimivallan delegointi 
ympäristöterveydenhuollossa 

9) Kiinteistönluovutusilmoitukset 18kpl 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 
etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Veroprosentit vuodelle 2026 
  
KH 11.11.2025 § 358   
4568/02.03.02/2025   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Kuntien on ilmoitettava tulo- ja kiinteistöveroprosentit vuodelle 2026 
viimeistään maanantaina 17.11.2025. Tuloveroprosentti ilmoitetaan 
kymmenyksen tarkkuudella. 
 
Pudasjärven kaupungin veroprosentit v. 2025 ovat seuraavat: 
 
- tuloveroprosentti 9,5 
 
- kiinteistöveroprosentit: 
 
- yleinen kiinteistöveroprosentti, rakennukset 1,10 
- vakituinen asunto 0,51 
- muu asuinrakennus 1,20 
- yleishyödyllinen yhteisö 0,40 
- rakentamaton rakennuspaikka 3,50 
- voimalaitosrakennukset 3,10 
- yleinen kiinteistöveroprosentti, maa-alueet ("maapohja") 1,30; 
 
Vuonna 2024 tuloveroprosentti oli 9,0 ja vuonna 2023 8,36.  
 
Vuodelle 2025 tuloveroprosenttia nostettiin 0,5 %-yksikköä. Lisäksi 
seuraavia kiinteistöveroprosentteja korotettiin 0,1 %-yksiköllä: yleinen 
kiinteistöveroprosentti, vaki-tuinen asunto ja muu asuinrakennus.  
 
Virkavalmisteluissa on arvioitu, ettei veronkorotusmahdollisuuksia vuodelle 
2026 ole kiinteistöverojen osalta veto- ja pitovoimasyistä ja kunnallisveron 
osalta lisäksi myös siksi, että nykyinen korkea veroprosentti kolkuttelee nk. 
kriisikuntamenettelyn raja-arvoa (ks. jäljempänä kohta 2). 
 
Kuntalain mukaan: 
 
Arviointimenettely voidaan lisäksi käynnistää, jos asukasta kohden laskettu 
kertynyt alijäämä on kunnan viimeisessä konsernitilinpäätöksessä 
vähintään 1 000 euroa ja sitä edeltäneenä vuonna vähintään 500 euroa, tai 
rahoituksen riittävyyttä tai vakavarai-suutta kuvaavat talouden tunnusluvut 
ovat kahtena vuonna peräkkäin täyttäneet seuraavat raja-arvot: 
 
1) kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 
80 prosenttia; 
 
2) kunnan tuloveroprosentti on vähintään 2,0 prosenttiyksikköä korkeampi 
kuin kaikkien kuntien painotettu keskimääräinen tuloveroprosentti; 
 
3) asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpäätöksen lainojen ja 
vuokravastuiden määrä ylittää kaikkien kuntien konsernitilinpäätöksen 
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lainojen ja vuokravastuiden keskimääräisen määrän vähintään 50 
prosentilla; 
 
4) konsernitilinpäätöksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8.)  
 
Toisaalta kaupungin talouden sopeuttamistarve on edelleen huomattava, ja 
mahdollisuudet alentaa veroja ainakaan merkittävästi ovat vähäiset 
useisiin vuosiin ennen ennakoitua tuulivoimakiinteistöverotuoton 
merkittävää kasvua. 
 
Kaupunginhallituksen edellisessä kokouksessa hyväksymä 
talousarvioraami vuodelle 2026 on laadittu siitä lähtökohdasta, että 
veroprosentit pysyvät ennallaan. 
 

Yritysvaikutusten arviointi: Korkeat veroasteet heikentävät kuntakuvaa ja kuntalaisten ostovoimaa, 
millä voi olla kielteinen vaikutus paikallisille yrityksille. Toisaalta veroilla 
rahoitetaan myös yritysten, yrittäjien ja yritysten työntekijöiden käyttämien 
kunnan palveluiden tuottamista, joiden toimivuus ja saatavuus ovat myös 
tärkeitä. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus 1) päättää esittää valtuustolle, että se päättää, että 
veroprosentit vuodelle 2026 ovat samat kuin vuodelle 2025.; ja 2) tarkastaa 
pykälän heti kokouksessa. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Jakelu valtuuston esityslistalle
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Tilapalveluita koskeva hankinta (tilapalvelusopimus) 1.1.2026 alkaen / hintaliitteen hyväksyminen 
  
KH 26.08.2025 § 257  
  
Tilapalveluita koskeva hankinta (tilapalvelusopimus) 1.1.2026 alkaen 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 
 

Valtuusto on 26.05.2025 § 28 päättänyt talouden sopeutusohjelman (v. 
2025-2028) toteuttamisesta vuosina 2025-2026 ja muutoksista kaupungin 
organisaatiossa mm. seuraavaa: 
 
2. Tilapalvelut siirretään liikkeenluovutuksella Pudasjärven Vuokratalot 
Oy:lle. Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja (molemmat yksin) valtuutetaan 
tekemät tarvittavat päätökset viranhaltijapäätöksin. 
 
Henkilöstönsiirtosopimuksesta, tilapalveluihin liittyvän omaisuuden 
myynnistä Pudasjärven Vuokratalot Oy:lle ja/tai apporttiluovutuksista 
päätetään viranhaltijapäätöksin em. valtuutuksen nojalla. 
 
Kaupungin jatkossa hankkimissa tilapalveluissa on kyse taloudelliselta 
mittaluokaltaan erittäin merkittävästä viranhaltijoiden hankintavaltuuden 
ylittävästä hankinta-asiasta, minkä takia kaupunginhallituksen tulee 
päättää hankinnasta. 
 
Pudasjärven kaupunki ostaisi sopimuksen ehtojen mukaisesti Pudasjärven 
Vuokratalot Oy:ltä Tilapalveluita 1.1.2026 alkaen. Aiemmin kaupunki tuotti 
kyseiset palvelut itse, ja palveluntuotantoon liittyvä henkilöstö siirretään 
kaupungilta yhtiölle henkilöstönsiirtosopimuksen mukaisesti.  
 
Sopimukseen sisältyvät Tilapalvelut kattaa seuraavat 
palvelukokonaisuudet koskien kaupungin omistamia kiinteistöjä 
(rakennuksia piha-alueineen): 
 
• Tilavuokrauspalvelut 
• Kiinteistöjen ylläpitopalvelut 
• Rakennuttamispalvelut  
 
Aiemmin kaupungin itse tuottamista Tilapalveluista erotetaan 1.1.2026 
alkaen kaupungille jääväksi toiminnoksi Tilaomistuspalvelut (osana 
Hallinnon ja talouden palvelualuetta), johon kuuluu mm. 
kiinteistöomaisuuden strateginen hallinta, kiinteistöleasing-kohteiden 
hallinnointi ja talous (määrärahojen budjetointi käyttötalouteen ja 
investointeihin). 
 
Tämä sopimus koskee kaikkia Pudasjärven kaupungin omistamien ja 
rakennettavien kiinteistöjen (rakennukset piha-alueineen) tilapalveluita.  
 
Leasing-kohteiden osalta yhtiö tuottaa palveluita kaupungille vain 
rajoitetusti. Lisäksi sopimus ei koske Oulunkaaren ympäristöpalveluiden 
käytössä olevia muualla kuin Pudasjärven kaupungin alueella sijaitsevia 
kiinteistöjä. 
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Strategisina toimintaa ohjaavina asiakirjoina toimivat kaupungin 
Kiinteistöohjelma ja muut valtuustotason päätökset. 
 
Hinnoittelu on sopimuksen Hintaliitteen mukainen. Hintaliite hyväksytään 
yhtiön ja tilaajan toimesta erikseen. 
 
 

 Kaupunginhallitukselle on toimitettu luonnos Tilapalvelusopimukseksi. 
  
Yritysvaikutusten arviointi: sidosyksikköhankinnoilla on yritysvaikutuksia, mutta sidosyksiköt tekevät 

hankintansa ensisijaisesti markkinoilta 
 
Kaupunginjohtajan esitys  
 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Tilapalvelusopimuksen. 

Varsinainen sitova hankintapäätös tapahtuu kuitenkin vasta, kun hintaliite 
hyväksytään. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus hyväksyi liitteenä 6 olevan Tilapalvelusopimuksen. 
Varsinainen sitova hankintapäätös tapahtuu kuitenkin vasta, kun hintaliite 
hyväksytään. 

 
 Anni-Inkeri Törmänen ja Outi Lehtimäki ilmoittivat esteellisyytensä 

(yhteisöjäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 
 Puheenjohtajana toimi 1. vpj Sirkka Pankinaho. 
 
Jakelu Pudasjärven Vuokratalot Oy 
  
 
KH 11.11.2025 § 359   
4431/02.08.00/2025   
 
Tilapalveluita koskeva hankinta (tilapalvelusopimus) 1.1.2026 alkaen / hintaliitteen hyväksyminen 
 
Valmistelija Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Hintaliite on valmistunut. Liitteen sisältö on seuraava: 
 
Tämän sopimuksen mukainen kiinteä vuosihinta on 1 960 000 € (alv 0) + 
sähkö toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Vuodelle 2026 arvioitu 
sähkökustannus on 421 000 € (alv 0). 
 
Lisäksi palveluntuottaja on oikeutettu laskuttamaan 25 % yhtiön 
kaupungilta v. 2025 loppuun mennessä ostaman tilapalveluihin liittyvän 
kaluston kauppahinnasta (vuosittain). 
 
Lisäksi kaupunki osoittaa mahdollisen määrärahan omistamiensa 
rakennusten PTS-korjauksiin vuosittain. (Vuodelle 2026 suunniteltu varaus 
on 150 000 €, mikä vahvistuu valtuuston hyväksyessä talousarvion 
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joulukuussa 2025.) 
 
Siirtymäsäännös: Lisäksi tällä hintaliitteellä sovitaan, että ensimmäisen 
sopimusvuoden perusteella muodostuvasta sopimussakosta tai -
bonuksesta veloitetaan tai maksetaan vain 10 %. Tilaaja ja palveluntuottaja 
varautuvat tarkastelemaan sakko/bonus-järjestelmän perusteita 
ensimmäisen vuoden laskennan jälkeen suhteuttaen sakon/bonuksen 
määrän yleiseen mielikuvaan palvelutuotannon laadun muutoksista 
verrattuna aikaan, jolloin kaupunki tuotti palvelut itse. 
 
Kaupunginhallituksen 26.08.2025 § 257 hyväksymä Tilapalvelusopimus on 
oheismateriaalina.  
 
Kaupunginhallituksen jäsenille on toimitettu oheismateriaalina myös 
siirtyvien kustannusten laskentataulukot. 
 

Yritysvaikutusten arviointi: sidosyksikköhankinnoilla on yritysvaikutuksia, mutta sidosyksiköt tekevät 
hankintansa ensisijaisesti markkinoilta 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää tehdä päätöksen KH 26.08.2025 § 257 
mukaisen sidosyksikköhankinnan Pudasjärven Vuokratalot Oy:ltä. 
Hinnoittelu on liitteenä olevan hintaliitteen mukainen. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti tehdä päätöksen KH 26.08.2025 § 257 mukaisen 
sidosyksikköhankinnan Pudasjärven Vuokratalot Oy:ltä. Hinnoittelu on 
liitteenä 7 olevan hintaliitteen mukainen. 

Anni-Inkeri Törmänen, Outi Lehtimäki ja Antti Tihinen ilmoittivat 
esteellisyytensä (yhteisöjäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 
Puheenjohtajana toimi 1. vpj Sirkka Pankinaho. 

 
 
Jakelu Pudasjärven Vuokratalot Oy 
Liitteet 

7 Tilapalvelusopimuksen hintaliite 
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Tositteiden (ml. ostolaskut) hyväksyjät 1.1.2026 alkaen 
  
KH 11.11.2025 § 360   
4709/00.01.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Kaupungin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen (KH 9.5.2023 § 
188) mukaan: 
 
Kaupunginhallitus määrää laskujen ja muiden tositteiden hyväksyjät. 
Hyväksyjän on ennen hyväksymistä tarkistettava tositteen on oikeellisuus 
(muodollisesti ja asiallisesti), asiatarkastuksen tekeminen ja  
tiliöinnin oikeellisuus. Hyväksyjän on huolehdittava siitä, että menon 
suorittamiseen on käytettävissä määräraha ja tarvittaessa päätös.  
 
Ostolaskujen käsittelijöiden tulee huolehtia siitä, että laskut ja muut 
maksutositeet tarkistetaan ja hyväksytään viivytyksettä ja toimitetaan 
maksettavaksi ajallaan. Hyväksyjien ja asiatarkastajien tulee huolehtia 
poissaolo- ja sijaismerkinnät ostolasku- ja tositejärjestelmään. 
Muistiotositteet tulee tarkastaa ja hyväksyä samojen periaatteiden 
mukaisesti kuin muut ostotositteet.  
 
Tositteet hyväksytään pääsääntöisesti sähköisessä järjestelmässä. 
Asiatarkastus ja hyväksyminen voidaan tehdä vaihtoehtoisesti 
virkasähköpostista lähetetyllä sähköpostiviestillä. Viestissä on 
asiatarkastus- tai hyväksymiskuittauksen lisäksi yksilöitävyyden 
varmistamiseksi ilmoitettava vähintään tositepäivämäärä ja summa (vaikka 
tosite kokonaisuudessaan olisi liitetiedostona). 
 
Viimeksi kaupunginhallitus on päättänyt hyväksyjistä 1.1.2024 alkaen 
päätöksellään 12.12.2023 § 433. 
 
Muutostarpeet johtuvat Pudasjärven kaupungin organisaatiouudistuksesta 
ja uudesta hallintosäännöstä. Muutoksena aiempaan on myös hyväksyjien 
päättäminen esittäminen tarkemmalla, kaikki kustannuspaikat sisältävällä 
tasolla, mikä varmistaa ja helpottaa laskujen reitittämistä oikealle 
hyväksyjälle. 
 
Luonnos hyväksyjiksi on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. Tiedot 
hyväksyjistä julkaistaan pöytäkirjan liitteinä. Oheismateriaalina on tällä 
hetkellä voimassa oleva päätös hyväksyjistä. 
 

Yritysvaikutusten arviointi: ei arvioida olevan 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä tositteiden hyväksyjät 
palvelualuekohtaisten liitteiden mukaisesti. Päätös on voimassa 1.1.2026 
alkaen toistaiseksi. 

 
 

Päätös  
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Kaupunginhallitus päätti hyväksyä tositteiden hyväksyjät 
palvelualuekohtaisten liitteiden 8-10 mukaisesti. Päätös on voimassa 
1.1.2026 alkaen toistaiseksi. 

 
 
Jakelu Monetra ostoreskontra 
 Taloussuunnittelija 
 Hyväksyjinä 31.12.2024 asti toimivat henkilöt 
 Hyväksyjät 1.1.2026 alkaen toimivat henkilöt 
 Mediatuottaja (liitteet intranet Pelkan Talous-asiat osioon) 
Liitteet 

8 Tositteiden (ml. ostolaskut) hyväksyjät 1.1.2026 alkaen Hallinnon ja 
talouden palvelualue 

9 Tositteiden (ml. ostolaskut) hyväksyjät 1.1.2026 alkaen 
Kaupunkikehityksen palvelualue 

10 Tositteiden (ml. ostolaskut) hyväksyjät 1.1.2026 alkaen Osaamisen 
ja hyvinvoinnin palvelualue 
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Pudasjärven kelkkaurapooli, poolisopimus 2025-2026 
  
KH 11.11.2025 § 361   
4695/02.05.00/2025   
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
Pudasjärven Kelkkaurapooli Ry on perustettu 2009 edistämään alueen 
moottorikelkkailua ja sen edellytyksiä. Kelkkaurapoolin muodostavat 
poolisopimuksen allekirjoittaneet tahot kuten kaupunki ja alueen yrittäjät. 
Kelkkaurapoolin päätösvaltaa käyttää yleisen kokouksen valitsema hallitus. 
  
Kelkkaurapoolin tehtävänä on vastata Pudasjärven kelkkareittien ja -urien 
talviaikaisesta kunnossapidosta. Poolin hallitus laatii vuosittain 
kunnossapito-ohjelman joka perustuu käytettävissä olevaan rahoitukseen. 
Rahoitus koostuu yritysten ja kaupungin maksuosuuksista, yritysten 
mainos ja kannatustuloista sekä käyttäjiltä kerättävistä vapaaehtoisista 
kannatusmaksuista. Kelkkaurapooli kilpailuttaa ja hankkii reittien ylläpitoon 
hoitosopimuksen. 
  
Pudasjärven kaupunki osallistuu poolitoimintaan maksuosuudellaan sekä 
esittää yhtä edustajaa yleisessä kokouksessa valittavaksi kelkkaurapoolin 
hallitukseen. Toiminnallisilta osin kaupunki ylläpitää reittipohjia 
sopimusalueilla sekä hallinnoimillaan alueilla kelkkauraverkoston 
reittirakenteita ja opasteita. Kaupunki myös ylläpitää liikuntapaikkojen 
sähköistä infokarttaa, jossa myös moottorikelkkareitit ja -urat on esitetty. 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Moottorikelkkailu lisää alueen matkailutuloa sekä yrittäjätuloa reittien 

kunnossapidossa 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

1) hyväksyä sopimusluonnoksen (pöytäkirjan liite) Pudasjärven 
kelkkareittien ja -urien kunnossapidosta talvikaudella 2025-2026 

2) Pudasjärven Kelkkaurapooli Ry:lle maksettavaksi kaupungin 
maksuosuudeksi 9562€ alv.0% (12 000€ alv.25,5%) talvikaudelle 2025-
2026 

3) valita Tuomo Jokikokon Pudasjärven kaupungin edustajaksi 
Pudasjärven Kelkkaurapooli Ry:n yleiseen kokoukseen sekä esitettäväksi 
poolin hallitukseen. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti: 
1) hyväksyä sopimusluonnoksen (pöytäkirjan liite 11) Pudasjärven 
kelkkareittien ja -urien kunnossapidosta talvikaudella 2025-2026 
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2) Pudasjärven Kelkkaurapooli Ry:lle maksettavaksi kaupungin 
maksuosuudeksi 9562€ alv.0% (12 000€ alv.25,5%) talvikaudelle 2025-
2026 

3) valita Tuomo Jokikokon Pudasjärven kaupungin edustajaksi 
Pudasjärven Kelkkaurapooli Ry:n yleiseen kokoukseen sekä esitettäväksi 
poolin hallitukseen. 

 
 
Jakelu Ympäristötyönjohtaja 
 Pudasjärven Kelkkaurapooli Ry 
Liitteet 

11 Kelkkaurapooli poolisopimus 25_26_Luonnos 
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Tasopalkkajärjestelmän (KVTES) mukaisten eräiden kokonaispalkkojen päättäminen 
  
HLÖT 10.09.2025 § 41  
  
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto - KVTES ja OVTES osio G 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet 
neuvottelutulokset KVTESin uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja 
järjestöjen hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
Tasopalkkajärjestelmä tuli voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen 
tehtävien  vaativuuteen pohjautuvan TVA-järjestelmän tehtäväkohtaisen 
palkan määrittelyssä. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES 
osio G palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä muita määräyksiä. Tasopalkkamalli 
ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitä eikä TS:n sopimusta.  
Tasopalkkajärjestelmä tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.10.2025. 
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n  (Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat) 
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen. 
 
KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa yleiskirjeessä 3/2025  
tasopalkkajärjestelmää koskevan ohjeistuksen. Osaamisen ja vastuun  
valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittäin kolme (A, B, C). Tietyissä 
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevää palkka 
(rajattu tehtäväkuva). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
palkkaryhmäkohtaisesti lisätasoista esim. D-taso. 
Tasopalkkajärjestelmä on työnantajaa velvoittava ja sitova. Kenenkään 
palkka ei laske tasopalkkajärjestelmään siirtymisen takia. 
 
Tasopalkkajärjestelmän suunniteltu käyttöönotto on Pudasjärven 
kaupungilla 1.10.2025. Tasopalkkamallin käyttöönotosta järjestetään 
koulutusta lähiesihenkilöille viimeistään lokakuussa 2025. Paikalliset 
tasokuvaukset ja paikalliset soveltamisohjeet tulee olla henkilöstön 
saatavilla työnantajan sisäisessä tiedotuskanavassa, Pelkassa, viimeistään 
1.10.2025. Paikalliseen tasopalkkajärjestelmän palkkatasotaulukkoihin 
tehdään tekninen korjaus marraskuun aikana huomioiden palkkoihin 
1.10.2025 tuleva sopimusmääräinen yleiskorotus 2,5 %. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja 
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty 
vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin 
palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien 
lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.  
 
Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia 
tasokriteerejä (D, E). Pudasjärven kaupungilla paikallinen tasokriteeri D on 
KVTES palkkaryhmässä liite 8. 99TAE020 (työnantajan edustajat, 
palkkaryhmien ulkopuoliset). 
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Pudasjärven kaupungilla palkkojen lähtötaso on joidenkin liitteiden osalta 
valtakunnallista tasoa korkeampi, perusteluina laajemmat ja 
monipuolisemmat tehtäväkuvat. Laajempien tehtäväkuvien myötä sekä 
vaadittavan osaamisen ja vastuun seurauksena useammat eri 
palkkaryhmien tasokriteerit toteutuvat, mikä nostaa valtaosalla henkilöstöä 
osaamisen ja vastuun tasoille B1 ja C1. 
 
Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. 
Valtakunnallisia velvoittavia tasoja lisiä KVTES on neljä ja OVTES osio G 
on kaksi. Paikallisesti määriteltyä tasolisää on mahdollista maksaa tietystä 
lisätehtävästä- ja/tai vastuusta. Pudasjärven kaupungilla on paikallisia 
KVTES tasolisiä kolme. 
 
Valtakunnallisesti velvoittavat tasolisät, KVTES 

 
Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi 

 
Valtakunnalliset velvoittavat liitekohtaiset tasolisät  
 
Liite 15. eläinlääkärit 
  
Väliaikaisilla eläinlääkärioikeuksilla toimivien tai perehdytettävien 
eläinlääkärien ohjaus à nimetylle ohjaajalle 100 euroa/kuukausi 
 
Eläintenhoitajan oppisopimusopiskelijan työpaikkaohjaus 40 
euroa/kuukausi 
 
Liite 5. (5VKA, 5PPH, 5KOU) 
 
Lääkehoidon toteuttaminen 80 euroa/kuukausi 
 
Paikalliset tasolisät, KVTES 
 
Hankehallinto (hallinto, kilpailutus, hankinnat, tiedottaminen, maksatukset) 
lisätehtävä/-vastuu, 50 €/hanke/kuukausi 
 
Toimielimen sihteerinä toimiminen (1TOI), 91 euroa/kuukausi 
 
Valmiuseläinlääkärinä toimiminen (liite 15.) 130 euroa/kuukausi 
 
Valtakunnallisesti velvoittavat tasolisät, OVTES osio G 
 
Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi 
 
Päiväkodin johtajalle, joka toimii myös varhaiskasvatusjohtajana, 
maksetaan tasolisä. Tasolisä on 250 €/kuukausi. Tasolisä ei ole käytössä 
Pudasjärven kaupungilla. 

 
Tasolisää on mahdollista käyttää sekä palkkaryhmien mukaisissa 
tehtävissä ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä. 
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Palkkausluvun 19 §:n mukaisen työnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 
lukien kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisäksi 
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa 
koskevassa kaupungin toimivaltaisen viranomaisen päätöksessä ole 
erikseen muuta todettu tai virkamääräyksessä erikseen muuta sovittu. 
KVTESin kokonaispalkkamuutos koskee hyvinvointipäällikköä ja 
henkilöstöpäällikköä. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka määräytyy 
johtajasopimuksen mukaan. 
 
Jos tehtävät muuttuvat vähintään kahden viikon ajaksi tehtävämuutosten 
tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, työnantajan tulee tarkistaa 
täyttääkö tehtävä seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. 
Jos tasokriteerit täyttyvät, tarkistetaan tasopalkka muuttuneiden tehtävien 
mukaiseksi. Mikäli tehtävät muuttuvat vähintään kahden viikon ajaksi 
toiseen tehtävään/ virkaan siirtymisen vuoksi, työnantajan tulee tarkistaa 
mihin palkkaryhmään ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtävä 
sijoittuu. Tasopalkka tarkastetaan uuden tehtävän mukaisesti. KVTES:n 
osalta tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat: Tasopalkka korottuu 
tehtävän muutosajankohdasta, kun sovellettavan osaamisen ja vastuun 
taso nousee. Kun osaamisen ja vastuu taso laskee, niin tasopalkka alentuu 
kahdeksan viikon kuluttua muutosajankohdasta. OVTES osio G:n 
soveltamisalaan kuuluvien esim. varhaiskasvatuksen opettajien osalta 
lapsiryhmäkohtaisten kriteerien tarkastelu tehdään 1-2 kertaa vuodessa. 
Eli esim. jos tarkasteluajan kohta olisi lokakuussa, tällöin 8 viikon aika 
alkaa kulua tarkasteluajankohdasta. 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025 – 
käyttöönottohetki. Maksuun menevät 1.2.2025 lukien niiden tehtävien 
palkat, jotka ovat tasopalkkamalliin siirtymisen myötä sijoitettu vähintään 
valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa palkkaryhmässä. Alla 
taulukko, jossa 1.2.2025 maksuun takautuvasti menevät valtakunnallisen 
tasopalkan tasolle menevät palkat: 
 

 
 
 
Paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhmän tasossa, tulee olla 
harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhmän tasoilla A, B ja C 

Palkkaryhmä ja taso  Työntekijä määrä
Kustannus-vaikutus/ 
kuukausi/euroa 

2KIR20C1 1 64,15
2KIR42A1 1 41,43
2KIR42B1 1 4,04
2KIR50A1 1 6,02
2KIR60B1 4 19,32
5VKA45 6 168,24
5VKA54 17 597,43
5KOU52 19 1951,97
5KOU62 11 594,55
Yhteensä 61 3447,15
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työskentelevällä henkilöllä, tulee olla sama tasopalkka. Paikallisten 
tasopalkkojen harmonisointi maksetaan takautuvasti ajalta 1.2.2025 – 
käyttöönottohetki. Tasopalkkajärjestelmän siirtymisen kustannusvaikutus 
on yhteensä 2865,89 euroa/kk. 
 

 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotoon on työnantajan velvollisuus käyttää 
 
KVTES  
 
1.6.2025 järjestelyerää KVTES 1764,01 euroa/kk, 1.2.2025 keskitetty 
järjestelyerä 1365,64 euroa/kuukausi (ei jaettu vaan käytetään 
tasopalkkajärjestelmään takautuvasti 02-05/2025) yhteensä 3129,65 
euroa/kuukausi sopimusmääräysten mukaisiin korotuksiin. Liite 15. 
eläinlääkärit (1.5.2025 lukien) erillinen päätös. 
 
OVTES osio G 
 
1.6.2025 järjestelyerä 56,89 euroa/kuukausi. 

 
 
Pudasjärven kaupungin TVA-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan,  
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla 
kun otetaan käyttöön uusi tasopalkkajärjestelmä 1.10.2025 lukien. 
 
Kaupungilla on käyty neuvottelut pääluottamusedustajien kanssa (14.8.-
4.9.2025) ja pääsääntöisesti liitteiden kohdalla (1.-15.) on päästy 
sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkkajärjestelmän 
tasotunnusten tasopalkoista, kriteereistä, välyksistä ja tasolisistä. 
Paikallisesti päätettiin valtakunnallisia tasokriteereitä täydentävät 
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset sekä paikalliset tasolisät. 

Palkkaryhmä  Palkkaryhmän nimi
Kustannus-vaikutus/ 
kuukausi/euroa

1ASI42 Asiantuntijapalvelut 30,84
1ASI44 Asiantuntijapalvelut 833,08
1TOI62 Toimistopalvelut 182,00
1TOI64 Toimistopalvelut 272,52
2VAP50 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut 73,67
2VAP60 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut 73,93
3TYP20 Työllisyyspalvelut 233,62
3TYP42 Työllisyyspalvelut 645,84
5VKA54 Varhaiskasvatuksen palvelut 121,26
7PER70 Muiden alojen peruspalvelutehtävät 31,46
99TAE020 Työnantajan edustaja 36,68
15EL50 Eläinlääkärit 330,99

Yhteensä 2865,89

OVTES osio G

450044

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden 
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen 
kelpoisuus 120
Yhteensä 120
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Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille määriteltiin euromääräiset 
korvaussummat. 
 
Erävät mielipiteet 
 
JHL jätti eriävän mielipiteen liitteen 1. kohtaan 01ASI040 tasopalkan 
määrittelyyn ja siitä johtuviin palkankorotuksiin (liitteenä). Neuvottelu 
päättyi yksimielisenä Jytyn ja JUKOn osalta.  
 
JHL jätti eriävän mielipiteen liitteen 8. kohtaan hinnoittelemattomat kohtaan 
99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä - Ns. 
yhdistelmätehtävät (liitteenä). Neuvottelu päättyi yksimielisenä Jytyn ja 
JUKOn osalta. 

 
Jatkossa, käyttöönoton jälkeen, tarkastellaan järjestelmän laajempaa 
toimivuutta paikallisessa palkkausjärjestelmän kehittämisryhmässä, 
liitteittäin, vuosittain. Palkkaryhmittäin tehtävien sijoittumista osaamisen ja 
vastuun tasoihin tarkastellaan vähintään kerran neljässä vuodessa, tai 
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittää. 
 
Materiaalit toimitetaan henkilöstötoimikunnan kokoukseen viimeistään 
5.9.2025, koska viimeinen paikallisneuvottelu on 4.9.2025. 
 
Liitteinä paikalliset tasopalkkajärjestelmän kuvaukset, KVTES ja OVTES 
osio G. 
 
Paikallisneuvottelun pöytäkirjat liitteineen ovat salassa pidettäviä 
perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom. 
 
 

Puheenjohtajan esitys 
Henkilöstötoimikunta päättää, että 

1.  työnantajan edustajan kokonaispalkan lisäksi voidaan maksaa 
henkilökohtaista lisää henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin 
perusteella (KVTES). 

2.  Pudasjärven kaupungin TVA-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan, 
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla 
kun otetaan käyttöön uusi tasopalkkajärjestelmä 1.10.2025 lukien. 

3.  Henkilöstötoimikunta merkitsi tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 
tiedokseen ja esittää sen kaupunginhallitukselle päätettäväksi 16.9.2025 
kokoukseen. 

4. Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

  

  

 
 

Päätös 
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Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Jakelu Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 16.9.2025 kokoukseen 
 
KH 16.09.2025 § 286  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Kaupungin hallintosäännön 1.6.2025 mukaan 47 § Kaupunginjohtajan ja 
palvelualuejohtajan palkasta päättää kaupunginhallitus. 
 
Työnanatjan edustjan palkkoja on yhteensovitettu kokonaispalkkaan 
kaupunginhallituksen päätöksellä 23.05.2023 § 206, mutta 
tasopalkkajärjestelmää luodessa on käynyt ilmi, että opetus- ja 
sivistysjohtajan sekä teknisen johtajan palkat eivät ole olleet 
kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti kokonaispalkkoja ja palkoissa 
on ollut eroja. Tilanne tulee korjata välittömästi sopimusmääräysten 
mukaisesti tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton yhteydessä.  
 
Palkkausluvun 19 §:n mukaisen työnantajan edustajan palkka 
 
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus käyttää vaihtoehtoisesti ao. 
tehtävässä ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtävä on 
aina kokonaispalkassa. Näin ollen, mikäli esimerkiksi ko. tehtävässä 
olevalla, jos on tällä hetkellä on tehtäväkohtainen palkka, työkokemuslisä 
ja henkilökohtainen lisä ja ko. tehtävä kuuluu palkkausluvun 19 §:n 
mukaiseen ryhmään, palkka muunnetaan kokonaispalkaksi ynnäämällä 
palkanosat yhteen. 
 
Palkkausluvun 19 §:n mukaisen työnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 
lukien kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisäksi 
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa 
koskevassa kaupungin toimivaltaisen viranomaisen päätöksessä ole 
erikseen muuta todettu tai virkamääräyksessä erikseen muuta sovittu.  
Tasopalkkajärjestelmässä palkkojen yhteensovittamista tarvitaan 
palkkaryhmässä 99TAE020 taso C, jossa palvelualuejohtajan (toiminta-
aluejohtajan) palkoista päättää kaupunginhallitus. 
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Yhteensovittaminen takautuvasti 1.2.2025 alkaen koskee teknisen johtajan 
(1.10.2025 kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkka, jossa ero opetus- ja 
sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68 
€/kk.  
 
Tasopalkasta päättäminen (KVTES palkkausluvun 8 § 7 mom.) 
 
Työnantaja päättää sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja 
sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmään samaan osaamisen 
ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen.  
 
Paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. Tasopalkat 
ovat aina palkkaryhmässä korkeimman tasopalkan mukaan. (KT:n 
yleiskirje 3/2025) 
 
Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa 
kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan tällaisiksi 
työnantajan edustajiksi. Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa 
asemassa oleva viranhaltija/työntekijä, joka vastaa suuresta  
hallinnonalasta ja sen kehittämisestä samoin sellainen, jonka tehtävänä on 
vastata kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai 
suunnittelusta ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai 
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. (KVTES II luku 
Palkkaus Erinäiset määräykset 17 §). KVTESin kokonaispalkkamuutos 
koskee hyvinvointipäällikköä ja henkilöstöpäällikköä. 

 
Palkan määräytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei 
makseta kokonaispalkan lisäksi muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan 
osia, jollei viranhaltijaa/työntekijää koskevassa kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltaisenviranomaisen päätöksessä ole erikseen muuta todettu tai 
työsopimuksessa erikseen muuta sovittu. (KVTES II luku palkkaus 19 §). 
Henkilöstötoimikunta päätti 10.9.2025 kokouksessaan, että työnantajan 
edustajan kokonaispalkan lisäksi voidaan maksaa henkilökohtaista lisää 
henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin perusteella (KVTES). 
 
Kaupungilla on käyty neuvottelut pääluottamusedustajien kanssa (14.8.-
4.9.2025) ja pääsääntöisesti liitteiden kohdalla (1.-15.) on päästy 

Tehtäväkohtainen 
palkka Henkilökohtainen lisä Varsinainen palkka Hinnoittelutunnus

Palkkaryhmä 
1.10.2025 taso

Takautuvasti 
maksettava Kokonaispalkka

Kustannus/
kk

Opetus- ja 
sivistysjohtaja 
(1.10.2025 
Hyvinvointijohtaja) 6047,75 117,81 6165,56 99999999 99TAE020 C1 6 165,56

Tekninen johtaja 
(1.10.2025 
Kaupunkikehitysjohtaja) 6095,85 33,03 6128,88 99TAE020 99TAE020 C1 1.2.2025 6 165,56 36,68
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sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkkajärjestelmän 
tasotunnusten tasopalkoista, kriteereistä, välyksistä ja tasolisistä. 
Paikallisesti päätettiin valtakunnallisia tasokriteereitä täydentävät 
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset sekä paikalliset tasolisät. 
Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille määriteltiin euromääräiset 
korvaussummat. 
 
Jytyn, JUKOn ja SuPern osalta neuvottelut päättyivät työnantajan kanssa 
yksimielisinä.  
 
Erävät mielipiteet 
 
JHL jätti eriävän mielipiteen liitteen 1. kohtaan 01ASI040 tasopalkan 
määrittelyyn ja siitä johtuviin palkankorotuksiin (liitteenä). Neuvottelu 
päättyi yksimielisenä Jytyn ja JUKOn osalta.  
 
JHL jätti eriävän mielipiteen liitteen 8. kohtaan hinnoittelemattomat kohtaan 
99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä - Ns. 
yhdistelmätehtävät (liitteenä). Neuvottelu päättyi yksimielisenä Jytyn ja 
JUKOn osalta. 
 
Paikallisneuvottelun pöytäkirjat liitteineen ovat salassa pidettäviä 
perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom. 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto Pudasjärven kaupungilla 1.10.2025 
on kuvattuna henkilöstötoimikunnan esittelytekstissä. Liitteinä paikalliset 
tasopalkkajärjestelmän kuvaukset, KVTES ja OVTES osio G. 

 
Pudasjärven kaupungin TVA-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan, 
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla 
kun otetaan käyttöön uusi tasopalkkajärjestelmä 1.10.2025 lukien. 
 
Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvasti  
ajalta 1.2.2025 – käyttöönottohetki. Tasopalkkajärjestelmän siirtymisen  
kustannusvaikutus on yhteensä 2985,89 euroa/kk (KVTES ja OVTES osio 
G). 
 
Kaupunginhallituksen päätökseen on muutoksenhakukielto. 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee virka- ja työehtosopimuksen soveltamista (Laki 

 kunnan ja hyvinvointialueen työehtosopimuksista 1 § ja 1a §). 
 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää 

1) yhteensovittaa takautuvasti 1.2.2025 alkaen teknisen johtajan 
(1.10.2025 kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkkaa, jossa ero opetus- ja 
sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68 
€/kk. 
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2) työnantajan edustajan kokonaispalkan lisäksi voidaan maksaa 
henkilökohtaista lisää henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin 
perusteella (KVTES:n kaupungin ohjeistus). 

3) kumota Pudasjärven kaupungin TVA-palkkojen paikallisen sopimuksen, 
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla 
kun otetaan käyttöön uusi tasopalkkajärjestelmä 1.10.2025 lukien. 

4) tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta 1.10.2025 alkaen. 
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat) 
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti 

1) yhteensovittaa takautuvasti 1.2.2025 alkaen teknisen johtajan (1.10.2025 
kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkkaa, jossa ero opetus- ja 
sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68 
€/kk. 

2) työnantajan edustajan kokonaispalkan lisäksi voidaan maksaa 
henkilökohtaista lisää henkilökohtaisen työsuorituksen arvioinnin 
perusteella (KVTES:n kaupungin ohjeistus). 

3) kumota Pudasjärven kaupungin TVA-palkkojen paikallisen sopimuksen, 
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla 
kun otetaan käyttöön uusi tasopalkkajärjestelmä 1.10.2025 lukien. 

4) tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta 1.10.2025 alkaen. 
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat) 
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.  

KVTES tasopalkkajärjestelmän paikallinen kuvaus on liitteenä 3. OVTES 
osio G tasopalkkajärjestelmän paikallinen kuvaus on liitteenä 4.  

  

 
 
Jakelu  
 
KH 11.11.2025 § 362   
4435/01.00.01/2025   
 
Tasopalkkajärjestelmän (KVTES) mukaisten eräiden kokonaispalkkojen päättäminen 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 

 
Pudasjärven kaupungin uusi organisaatiomalli palvelualueineen aloittaa 
1.1.2026. Organisaatiomallissa kaikkien palvelualuejohtajien 
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(hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja) tehtävänkuvat ja 
vastuut muuttuvat ja lisääntyvät siten, että kaupungilla käytössä olevan 
tasopalkkamallin kohtaa KVTES 19§:n mukainen työnantajan edustajan 
kokonaispalkka 99TAE020 tulee päivittää niin, että tasolla C1 
(hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja) olevien kokonaispalkkaa 
nostetaan 300 euroa. (kokonaispalkka C1 ennen yleiskorotusta 6 165,56 
euroa; yleiskorotus 1.10.2025 huomioiden 6319,70 euroa). Korotuksen 
jälkeen kokonaispalkka tasolla C1 on 1.1.2026 alkaen siten 6619,70 euroa. 
 
Tasolla D1 (hallintojohtaja) korotuksesta päätetään myöhemmin tämän 
vuoden puolella. 
 
Toimivalta on kaupunginhallituksella. 
 
Kaupungin hallintosääntö 47 §, Palkka ja palvelusuhteen ehdot. 
 
Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan palkasta päättää 
kaupunginhallitus. 
 
 
Kaupunginhallituksen päätökseen on muutoksenhakukielto. 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee virka- ja työehtosopimuksen soveltamista (Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen työehtosopimuksista 1 § ja 1a §). 

 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää muuttaa tasopalkkamallin kohtaa KVTES 19§:n 
mukainen työnantajan edustajan kokonaispalkka 99TAE020 siten, että 
tasolla C1 (hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja) olevien 
kokonaispalkkaa nostetaan 300 euroa. (kokonaispalkka C1 ennen 
yleiskorotusta 6 165,56 euroa; yleiskorotus 1.10.2025 huomioiden 6319,70 
euroa). Korotuksen jälkeen kokonaispalkka tasolla C1 on 1.1.2026 alkaen 
siten 6619,70 euroa. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
 
Jakelu  
Liitteet 

12 KVTES tasopalkkajärjestelmän paikallinen kuvaus 
13 OVTES osio G tasopalkkajärjestelmän paikallinen kuvaus 
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Päätöksenteon ja vuorovaikutuksen kehittäminen Pudasjärven kaupungilla 
  
KH 11.11.2025 § 363   
4708/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 

 
Pudasjärven kaupungilla on viime vuosina ollut poikkeuksellisen paljon 
taloudellisia ja toiminnallisia haasteita. Kustannusten sekä korkotason 
nousu ja taloustaantuma ovat vaikuttaneet kaikkiin kuntiin. Kuntien 
talouden eriytymiskehitys, rakennusalan heikko suhdannetilanne ja pitkään 
jatkunut alueen heikko suhdannekehitys ovat omalta osaltaan 
vaikeuttaneet tilannetta erityisesti Pudasjärvellä. 
 
Kaupungilla toteutetut useat talouden sopeutusohjelmat, niihin liittyneet 
lomautukset ja irtisanomiset sekä merkittävät ei lakisääteisiin-tehtäviin 
kohdistuneet palvelujen leikkaukset tai kokonaan lakkauttamiset ovat 
vaatineet paljon resurssia valmisteluun ja päätöksentekoon. Osassa 
toimeenpantuja sopeutustoimia tai rakenneuudistuksia valmisteluun, 
päätöksentekoon ja toimeenpanoon varattu aika on ollut asian kokoon 
nähden turhan lyhyt. 
 
Etätyöskentely ja runsas etäyhteyksien käyttö ovat aiemmin vähentäneet 
henkilöstön ja luottamushenkilöiden välistä kasvokkain tapahtuvaa 
säännöllistä vuorovaikutusta. Tältä osin on jo tehty kehittämistoimia tälle 
valtuustokaudelle. Viranhaltijavalmistelijoiden, esittelijöiden sekä 
valtuutettujen keskinäistä yhdessä tekemistä on lisätty muun muassa 
kaupunginhallituksen kokouksissa ja muissakin toimielimissä. 
 
Esihenkilöiden taholta on esitetty kaupunginhallitukselle, että 
luottamushenkilöiden ja esihenkilöiden välistä säännöllistä vuorovaikutusta 
lisätään. Samalla on esitetty, että valmistelun ja päätöksenteon rooleja 
selkeytetään. Kaupungilla olisi syytä käydä tarkentavaa keskustelua siitä, 
mikä on viranhaltijavalmistelijan rooli ja vastuu asian valmistelijana ja 
esittelijänä ja myöhemmin toimeenpanovaiheessa. Ja mikä on valtuutetun 
rooli päätöksentekijänä eri toimielimissä. 
 
Virkavalmistelun ja poliittisen päätöksenteon roolien selkeyttämiseksi ja 
ennen kaikkea viranhaltijalle kiistatta kuuluvan virkavastuun toteuttamisen 
mahdollistamiseksi on tärkeää, että asioiden valmistelulle varataan 
riittävästi aikaa ja että päätöksenteossa keskeneräiseltä vaikuttava asia 
palautetaan virkavalmisteluun. 
 
Kaupunginhallituksessa aiheesta aiemmin käydyn keskustelun ja 
esihenkilöiltä saadun palautteen pohjalta nähdään tärkeänä, että yhdessä 
henkilöstön ja luottamushenkilöiden kansssa laaditaan yhteiset pelisäännöt 
ja  toimintaperiaatteet, jotka ohjaavat vuorovaikutusta ja yhteistyötä sekä 
selkeyttävät rooleja. 
 
Erityisen tärkeää on, että kaikki Pudasjärven kaupungin luottamushenkilöt, 
viranhaltijat ja työntekijät toimivat tehtävässään toisiaan kunnioittaen, 
arvostaen ja luottamusta rakentaen. Valmistelun tulee olla laadukasta, 
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pitkäjänteistä, viranhaltijalähtöistä ja Pudasjärven kaupungin kokonaisedun 
huomioivaa. 
 
Valtuusto ja valtuuston nimeämät monijäseniset toimielimet osallistuvat 
valmisteluun hallintosäännössä määrätyllä tavalla ja keinoilla. Mikäli 
rooleissa on epäselvyyttä tai herää kysymyksiä, ne selvitetään tuomalla 
asiat toimielinten ja viranhaltijoiden tietoon. 
 
Kaikilta edellytetään tarkkuutta roolien pitämisessä selkeinä 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden välillä. Laadukkaan, 
puolueettoman ja viranhaltijalähtöisen valmistelun turvaamiseksi on syytä 
lisätä keskustelua ja vuorovaikutusta luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden välillä. 
 
Viranhaltijoilta edellytetään virkavalmistelussa niin ikään puolueettomuutta, 
tasapuolisuutta, huolellisuutta ja riittävää valmistautumista. Mikäli joku asia 
on selkeästi päätetty kaupungin päätöksentekoelimissä hallintosäännön, 
talousarvion sekä lakien ja asetusten mukaisella tavalla, viranhaltijan tulee 
päätöstä kunnioittaa ja noudattaa. 

 
Yritysvaikutusten arviointi:  Sujuva, keskinäistä luottamusta ja vuorovaikutusta lisäävä 

päätöksentekoprosessi tuo myös myönteisiä yritysvaikutuksia alueelle 
kaupungin valmistelun ja päätöksenteon toimiessa tavoitteellisesti ja 
tehokkaasti. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus keskustelee asiasta sekä linjaa konkreettisia 
toimenpiteitä ja jatkovalmistelua. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus keskusteli asiasta sekä linjasi konkreettisiksi 
toimenpiteiksi ja jatkovalmisteluksi: 
Puheenjohtajiston ja johtoryhmän työkokous pidetään tammikuussa 2026 
aiheena huoneentaulun valmistelu ja muut mahdolliset jatkotoimenpiteet. 

 
 
Jakelu 
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Muut mahdolliset asiat 

KH 11.11.2025 § 364 

- Keskusteltiin mahdollisesta osakeyhtiön hallitustyöskentelyä 
koskevan koulutuksen hankkimisesta. 

- Keskusteltiin Ylä-Pietarilan jatkosuunnitelmista. 

- Keskusteltiin Oulu 2026:n ohjelmista/tapahtumista Pudasjärvellä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 346, § 347, § 348, § 349, § 350, § 351, § 353, § 354, 
§ 355, § 356, § 357, § 358, § 362, § 363, § 364 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 352, § 359, § 360, § 361 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 
 


