Henkildstopaallikdn viran lakkauttaminen

KH 28.10.2025 § 344

Valmistelija

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Kaupunginvaltuusto on paattanyt osana talouden sopeuttamistoimia
henkildstdn kanssa kaytyjen YT-neuvottelujen jalkeen supistaa
henkiléstohallinnon ja tydsuojelun resurssointia ja jarjestaa tehtavat
uudelleen niin, etta jarjestelylla saadaan n. 60 t€ vuosittaiset saastot.

Merkittava osa tasta saastosta on tarkoitus saavuttaa henkilostopaallikdn
viran lakkauttamisella.

Kaupunginvaltuuston linjauspééatés 26.5.2025 § 28:
Kohta 11. Hallintotoiminnan kustannuksien vdhentédminen

Vaikutus toimintakatteeseen toimintaa uudelleen jarjestamalla ja/tai
palveluja supistamalla tai lakkauttamalla arvioitiin olevan -85 t € vuodesta
2026 alkaen. Valmistelluissa sopeutustoimissa mukana on HR-tehtévien
uudelleenjérjestely (henkilbstépaéllikén viran lakkauttaminen ja tehtdvien
jako organisaatiossa), ostolaskutuksen siirtdminen kaupungin omaksi
tybksi palveluntuottajalta 1.10.2025 alkaen, rempparyhmén toiminnan
lopettaminen v. 2025 seké edunvalvonnan siirtdminen vuokratiloista
kaupunagin tiloihin 1.10.2025 alkaen. Tarkentunut toimintakatteen
alentuminen kohdistuu jo vuodelle 2025 -20 t € ja vuodesta 2026 eteenpdin
-153 t €. Arvioitu htv-véhennys 2.

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyvaksyman uuden hallintosaannon
mukaisesti jatkossa palvelualuejohtajista hallintojohtaja (hallintosdantoé §
30) vastaa paaosasta henkildstdhallintoon ja sen jarjestamiseen liittyvista
asioista.

Kaytannossa jatkossa merkittdva osa henkildstéhallinnon kaytdnnon
operatiivisista asioista hoidetaan kaupungin eri palvelualueilla ja
palveluyksikoissa tydskentelevien esihenkildiden toimesta.

Henkilostopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa tulee arvioitavaksi
henkilén irtisanomisen mahdollisuudet. Asiaa saatelee Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003:

37§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtévét ovat vdhentyneet
olennaisesti ja pysyvésti taloudellisista syisté, tybnantajan tai
asianomaisen yksikén tehtdvien uudelleen jérjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttéé liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynséa néhden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tybsuhteeseen, jonka tehtévét eivét
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota
olevan ainakaan silloin, kun:



Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

1)irtisanomista on edeltényt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtéaviin eikéa tybnantajan toimintaedellytyksissé ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2)irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtévien uudelleenjérjestelyt eivéat
tosiasiallisesti vdhenné tybnantajalla tarjolla olevia tehtéviéa tai muuta
tehtédvien laatua.

Paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen ja valtuustossa paatettyjen
sopeutustoimien jalkeen mahdollisesti avoimeksi tulleiden virkojen tai
tehtavien osalta kaupungilla on velvoite selvittada ja tarjota niita
itisanomisuhan alla olevalle edellyttaen, ettd henkilbn osaaminen, aiempi
tydkokemus tai mahdollisesti lisakoulutuksen kautta hankittava osaaminen
tehtavan tai viran vastaanottamisen mahdollistaa.

Kaupungilla on talla hetkella kaksi avoinna olevaa virkaa, jotka
henkiléstopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa irtisanomisuhan alla
olevalle henkildlle voidaan velvoitteen mukaisesti tarjota ja paattaa,
voidaanko henkil6 siirtda johonkin naista:

Resurssipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto)

Hyvinvointipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona ylempi
korkeakoulututkinto)

Avoinna olevat hyvinvointijohtajan ja johtavan rehtorin virat edellyttavat
rehtorin patevyytta, jonka vuoksi naiden virkojen osalta viran tarjoamiseen
kelpoisuusehtojen jaddessa tayttymatta ei ole edellytyksia.

Henkildstopaallikkda on kuultu viran lakkaamisen yhteydessa 25.9.2025 ja
tassa tilaisuudessa han ilmoitti olevan kiinnostunut hyvinvointipaallikon
virasta ja hanen mukaansa han olisi soveltuva siirrettavaksi virkaan.
Tydnantajaa kuulemistilaisuudessa edustaneen kaupunginjohtajan mukaan
han olisi naista kahdesta virasta soveltuvampi resurssipaallikén virkaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella.

Kuitenkin laintulkinnan ja oikeustapauksien perusteella tydnantajan on
tarjottava avoinna olevista viroista irtisanottavalle kaikkia avoinna olevia
virkoja, joiden kelpoisuusehdot han tayttaa. Tydnantajan tulee tarjota
ensisijaisesti virkoja, jotka lahinna vastaavat irtisanottavan viran
kelpoisuusvaatimuksia, tydtehtavia ja palkkaustasoa.

Tybnantajan tulisi erityisesti perustella miksi irtisanottavalle tarjottaisiin vain
jotakin avoinna olevista viroista, eika kaikkia kelpoisuusehdot tayttavia.
Tallainen perustelu voisi Iahinna olla viran sijoittuminen kokonaan toiselle
erityisosaamista vaativalle tehtavaalueelle, jossa on esimerkiksi lakiin
perustuvia yksildityja osaamisvaatimuksia. Tassa tapauksessa
hyvinvointipaallikon viran kohdalla tallaisia perusteluja ei ole todettavissa.

Edella olevan perusteella henkildstépaallikkd on siirrettava
hyvinvointipaallikdn virkaan hanen antamansa suostumuksen mukaisesti
1.1.2026 alkaen.

Virkasiirrolla ei ole yritysvaikutuksia alueen yrityksiin.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:



1) henkildstopaallikon virka lakkaa 1.1.2026 alkaen ja se poistetaan
kaupungin virkaluettelosta ja;

2) henkildstopaallikkd Heli Huhtamaki siirretdan hyvinvointipaallikon
virkaan 1.1.2026 alkaen.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Paatos

Jakelu

KH 25.11.2025
4668/01.01.00/2025

Valmistelija

Asia palautetaan jatkovalmisteluun.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja ilmoitti esteellisyydesta (intressijaavi) ja poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi
kaupunginjohtaja.

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Henkildstopaallikdn viran lakkauttamisasiaa kasiteltdessa
kaupunginhallituksen kokouksessa (28.10.2025 § 344) ty6antajalla oli
asiaa valmisteltaessa kaytettavissaan osin virheellista ja puutteellista
tietoa. Talta osin asiaa selostetaan tarkemmin seuraavassa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 37 §

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet:

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtédvét ovat véhentyneet
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tybnantajan tai
asianomaisen yksikén tehtévien uudelleen jérjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syistéa.

Pudasjarven kaupungin tilinpaatdkset ovat olleet vahvasti negatiivisia viime
vuosina. Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.5.2025 kasitellyt
vuoden 2024 tilinpaatosta. Tuloksen kasittelyerien jalkeen tilikauden
alijagamaksi muodostui -571 193 euroa. Alijaama -571 193 euroa siirrettiin
yli/alijaamatilille. Yli/alijagamatililla oli edellisten tilikausien alijaama -950 050
euroa. Yli/alijagdmatilin alijgdmaksi muodostui - 1 521 243 euroa.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee
kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatéksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myos
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla
alijddma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 hyvaksynyt osana
talousarviota talouden sopeuttamisohjelman vuosille 2025-2028.
Sopeuttamisohjelma on talousarviokirjan osa (luku 1.6 ALIJAAMAN



KATTAMISTA KOSKEVAT TOIMENPITEET). Kaupunginhallitus on liséksi
paattanyt 26.11.2024, etta yhteistoiminnassa neuvoteltujen organisaatio- ja
palvelurakennemuutosten tdsmennyttya alkuvuodesta 2025
talousarviomuutos tuodaan kasiteltavaksi kaupunginhallitukselle 4/2025 ja
valtuustolle 5/2025.

Valmistelun edetessa asioita on kasitelty yhteistoiminnassa henkiloston
kanssa. Yhteistoimintaneuvottelujen kohteena olevat sopeutustoimet
koskivat tassa vaiheessa vuosia 2025-2026.

Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko Pudasjarven kaupungin
henkilostoa ja kaikkia toiminta-alueita seka niiden tydyksikoita (hallinnon
toiminta-alue, hyvinvointi- ja sivistyksen toiminta-alue ja tekninen ja
ympariston toiminta-alue), yhteensa 265 tyontekijaa (henkilostomaara
1.11.2024). Neuvottelujen alussa arvioitu henkilétyovuosien vahennys oli
21 henkilétydvuotta ja tavoiteltu henkildstokulujen vahennys oli 1,1
miljoonaa euroa vuosille 2025 -2026. Henkildstotydvuosien vahennykset
suunniteltiin hoidettavan paasaantdisesti elakoitymisien ja
maaraaikaisuuksien kautta. Tehtavia yhdistettaisiin, jaettaisiin muiden
tydntekijdiden kesken tai tehtavia ei taytettaisi tehtavien vapautumisen
myota.

Neuvottelujen aluksi linjattiin, ettd Pudasjarven kaupunki ei tule
kayttamaan lomautuksia henkildstévahennyksiin liittyen, joita on mainittu
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449. Henkilostévahennyksia voidaan hakea
esim. organisaatiorakenteen muutoksen ja palvelujen uudelleen
jarjestamisen, ulkoistuksen (esim. liikkeen luovutus), osa-aikaistamisen ja
itisanomisten kautta. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin
henkildstévahennyksia kuin organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen
uudelleen jarjestamista seka tyonantajan harkitsemia, tyonjohtovallan
piiriin kuuluvia muutoksia tydon organisoinnissa, tyotehtavissa,
tydmenetelmissa ja tyotilojen jarjestelyissa. Neuvotteluissa on kyse
henkildstdn asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista ja
toimenpiteilla on oletettavasti olennaisia henkildstdvaikutuksia.

Neuvotteluesityksessa ja lopulta kaupunginvaltuuston 26.5.2025 talouden
sopeuttamisohjelman toteuttamista koskevassa paatdksessa paadyttiin
lopputulokseen, etta esitettavat toimenpiteet vahentavat voimaan
astuttuaan kaupungin henkiléstéa 16 henkildtyévuodella, joista
itisanomisperusteista vahennysta kohdistuu henkildstddn 3,66 htv:ta.

Tuotannollis-taloudellisista syistd Kaupunginvaltuusto on paattanyt osana
talouden sopeuttamistoimia henkiloston kanssa kaytyjen YT-neuvottelujen
jalkeen supistaa henkildstohallinnon ja tydsuojelun resurssointia ja
jarjestaa tehtavat uudelleen niin, etta jarjestelylla saadaan n. 60 t€
vuosittaiset sdastot. Merkittava osa tasta saastosta on tarkoitus saavuttaa
henkiléstopaallikon viran lakkauttamisella. Virkojen lakkauttamisessa
toimivalta on kaupunginhallituksella, jonka tulee valtuuston paatoksen
mukaisesti paattaa asiasta tarkemmin.

Kaupunginvaltuuston linjauspaatds 26.5.2025 § 28:
Kohta 11. Hallintotoiminnan kustannuksien vahentaminen
Vaikutus toimintakatteeseen toimintaa uudelleen jarjestamalla ja/tai

palveluja supistamalla tai lakkauttamalla arvioitiin olevan -85 t € vuodesta
2026 alkaen. Valmistelluissa sopeutustoimissa mukana on HR-tehtavien



uudelleenjarjestely (henkildstopaallikon viran lakkauttaminen ja tehtavien
jako organisaatiossa), ostolaskutuksen siirtdminen kaupungin omaksi
tydksi palveluntuottajalta 1.10.2025 alkaen, rempparyhman toiminnan
lopettaminen v. 2025 seka edunvalvonnan siirtdminen vuokratiloista
kaupungin tiloihin 1.10.2025 alkaen. Tarkentunut toimintakatteen
alentuminen kohdistuu jo vuodelle 2025 -20 t € ja vuodesta 2026 eteenpain
-183 t €. Arvioitu htv-vahennys 2.

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyvaksyman uuden hallintosaannon
mukaisesti jatkossa palvelualuejohtajista hallintojohtaja (hallintosaantoé §
30) vastaa paadosasta henkiléstdhallintoon ja sen jarjestamiseen liittyvista
asioista.

Kaytannossa jatkossa merkittdva osa henkildstohallinnon kaytannon
operatiivisista asioista hoidetaan kaupungin eri palvelualueilla ja
palveluyksikoissa tydskentelevien esihenkildiden toimesta.

Kaupungin henkiléstdmaara on ollut voimakkaasti laskeva (hlomaara
31.12.):

v. 2020 vakinaiset 235, maaraaikaiset 155, yhteensa 384

. 2021 vakinaiset 250, maaraaikaiset 138, yhteensa 388

. 2022 vakinaiset 257, maaraaikaiset 123, yhteensa 380

. 2023 vakinaiset 234, maaraaikaiset 115, yhteensa 349

. 2024 vakinaiset 217, maaraaikaiset 90, yhteensa 307

< < < <

Kaupunki on toteuttanut talla vuosikymmenella kaksi laajaa talouden
sopeutusohjelmaa, useammat yhteistoimintaneuvottelut, lomautuksia,
merkittdvia organisaatiomuutoksia ja heikon taloustilanteen vuoksi joutunut
myds myymaan omaisuuttaan seka nostamaan tuloveroprosentin ylimpaan
mahdolliseen tasoon, pyrkien kuitenkin valttdamaan kriisikuntakriteerien
tayttymista. Kaupungin lainakanta on kaynyt hetkellisesti kestamattomalla
tasolla ja on kuntavertailussa edelleen korkea.

Talouden sopeuttamisohjelmassa viela tarkemmin linjaamatta olevat
vuosille 2027 ja 2028 suunnitellut sopeutustoimet edellyttavat toimien
kohdistamista kaikkiin kululajeihin, myds henkiléstékuluihin.
Virkavalmistelussa on arvioitu, ettd sopeutustoimien mittaluokka tulee
olemaan 1,5 miljoonaa euroa.

Kevaan 2025 aikana kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen ja tarkemman
sopeutusohjelman valmistelutyon johdosta paatettiin
kaupunginvaltuustossa 26.5.2025, etta tuotannollis-taloudellisista syista
henkil6stopaallikdn virka voidaan sopeutustoimena lakkauttaa ja tehtavat
uudelleen jarjestaa organisaatiossa. Perusteena lakkautukselle ovat
henkiléstomaaran merkittavan vahenemisen myoéta tosiasiallisesti
vahentyneet HR-tehtavat koko organisaation tasolla ja lakkauttamisesta
kertyva taloudellinen saasto tehtavia uudelleen organisoitaessa.

Virassa vaadittavat kelpoisuusvaatimukset

Aiemmassa kasittelyssa avoinna olevien hyvinvointipaallikon ja
resurssipaallikdn virkojen kelpoisuusvaatimuksena kaytettiin vain
virkaluettelossa ollutta vahimmaistutkintovaatimusta, eika virkojen
tosiasiallisia kelpoisuusvaatimuksia, joista tyénantaja on aiemmin
paattanyt. Avoinna oleviin virkoihin siirtdmisen mahdollisuutta tulee



arvioida kelpoisuusvaatimuksien osalta laajemmin kuin valmistelussa
aiemmin tehtiin.

HE 196/2002

Laki kunnallisesta viranhaltijasta,; yksityiskohtaiset perustelut

"37 §. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet.

Pykéldn 1 momentin mukaan tybnantaja ei saisi irtisanoa virkasuhdetta
taloudellisista tai tuotannollisista syista, vaikka viranhaltijalle maéaréatyt
tyétehtévét olisivatkin védhentyneet seké olennaisesti etté pysyvésti, vaan
tybnantajalla olisi pykéaldassé sdadetty velvollisuus sijoittaa viranhaltija
toiseen virkasuhteeseen tai oftaa sellaiseen tyésuhteeseen , jonka tehtdvét
eivét olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtévistéa taikka kouluttaa uusiin
tehtéaviin. Sd&dnndéksen mukainen uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain
sellaisia virkasuhteita ja tyétehtévié, joita kunnassa on jo olemassa.
Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttéisi, etta irtisanottava
viranhaltija tayttda asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijalle
tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka l&hinné
vastaa hénen entisté virkasuhdettaan ja tdmén jdlkeen muuta
virkasuhdetta, johon hdn on ammattitaitonsa ja kykyjensé puolesta sopiva.
Viranhaltijan tulee tayttaa tarjottavan virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset.”

Tybnantaja on velvoitettu aina ennen irtisanomista tarkastelemaan
virkamiehen mahdollista uudelleen sijoittamista toiseen virkasuhteeseen tai
tyosuhteeseen seka kouluttamista uusiin tehtaviin. Virkamiehen
irtisanominen ei ole sallittua, jos hanet voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin
tehtaviin. (Virkamieslaki 5 §, 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §) Vasta, jos
sijoittaminen tai muut ensisijaiset irtisanomisen valttavat toimet eivat ole
mahdollisia, virkamies voidaan irtisanoa virastaan.

Virkamiehen uudelleensijoittamisen ja kouluttamisen lahtokohta on, etta
sen taytyy olla virkamiehen ammattitaitoon ja kykyyn nahden kohtuullista
(virkamieslaki 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §). Uudelleensijoittamisen ja
kouluttamisen mahdollisuutta ja kohtuullisuutta on tutkittava aina
tapauskohtaisesti ottaen huomioon virkamiehen aikaisempi koulutus ja
kyvyt. Uudelleensijoittaminen tapahtuu olemassa oleviin ja avoimiin
virkasuhteisiin tai tydtehtaviin. Tydnantajan ei tarvitse virkamiehen
sijoittamisen vuoksi perustaa uutta virkaa tai tydtehtavaa.

Tybnantajan on aktiivisesti etsittava virkamiehelle uutta tehtdvaa tai muita
mahdollisia irtisanomisen korvaavia jarjestelyita. Virkamiehelle on
ensisijaisesti tarjottava virkaa, joka on samankaltainen kuin hanen
aikaisempi virkansa oli. Jos vastaavaa tai siihen rinnastettavaa virkaa ei
ole tarjolla, tydnantaja voi tarjota virkamiehelle vaatimattomampaa virkaa.
Virkamiehen on ammattitaitonsa tai kykyjensa puolesta taytettava uuden
viran kelpoisuusvaatimukset. Ty6antajalla ei ole velvollisuutta tarjota
virkamiehelle tointa, joka olennaisesti ylittdd hanen ammattitaitonsa.

Kunnan virkamies voidaan sijoittaa tydsuhteeseen, jos vastaavaa uutta
virkasuhdetta ei ole mahdollista jarjestda. Kunnan virkamiehen
sijoittaminen tydsuhteeseen on mahdollista, jos uuden tyon tehtavat eivat
olennaisesti poikkea hanen aikaisemmista virkatehtavistaan. Olennaisena
poikkeamisena ei pideta tydsuhteesta puuttuvaa julkisen vallan kayttoa,
jota virkamiehelle on virkasuhteessa kuulunut.

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas; KT ty6antajat 2015:



"Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

* Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.

» Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn
edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

* Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.

Sanalla kansalaiskunto ei viitata Suomen

kansalaisuuteen. Kunnalliseen virkasuhteeseen nimittaminen ei edellyta
Suomen kansalaisuutta. Kunnalliseen virkasuhteeseen

voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden lisaksi

olla erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen

kelpoisuus. Kunnallisten viranhaltijoiden erityisista
kelpoisuusvaatimuksista saadetaan mm. pelastuslain

(379/2011) 57 §:ss4, ja valtioneuvoston asetuksessa

pelastustoimesta (407/2011) 6 ja 7 §:ssa, opetustoimen

henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998) ja
sosiaalihuollon ammatillisen

henkildstdn kelpoisuusehdoista annetussa laissa

(272/2005).

Erityisista kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siitd on
erikseen saadetty tai kyseessa on viran maardaikainen tayttaminen.

Kunta voi erityisesta syysta paattaa erityisten kelpoisuusvaatimusten
osalta, ettd maaraaikaiseen virkasuhteeseen (esim. sijaisuus, avoimen
viran hoito) voidaan valita myos henkild, jolla ei ole erityista kelpoisuutta
esimerkiksi silloin, kun tydévoimapulan vuoksi ei ole saatavissa
kelpoisuusvaatimukset tayttavia henkil6ita, mutta virkasuhdetta hoitamaan
on kuitenkin valttamattomasti saatava henkild. Poikkeaminen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista ei kuitenkaan ole mahdollista

silloin, kun kysymyksessa on henkilon ottaminen toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen.

Niiden virkasuhteiden osalta, joiden erityista kelpoisuutta
ei ole erikseen saadetty, tydnantaja voi itse maarata ne
kelpoisuusvaatimukset, joita se pitaa kunkin virkasuhteen
osalta tarpeellisena.

* Kelpoisuusvaatimukset voivat sisaltya

johtosaantdihin, viran perustamispaatokseen tai

erillisiin paatoksiin.

* Erityisena kelpoisuusvaatimuksena voi olla esim.
maaratty tutkinto, koulutus tai aikaisempi kokemus
tydelamassa.

» Tybnantaja paattaa virkasuhteeseen vaadittavasta
kielitaidosta. Viranhaltijalla tulee kuitenkin olla

vahintaan sellainen kielitaito, jota virkasuhteen
menetyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintaa

tekevan viranomaisen on myds huomioitava kielilain
vaatimukset kaksikielisen palvelun tarjoamiseksi.



Tybnantaja voi paatoksillaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia, mutta ei lieventaa niita.”

Hyvinvointipaallikén viran kelpoisuusvaatimukset

Pudasjarven kaupunginhallitus on paattanyt 26.8.2025 § 271, etta
hyvinvointipaallikén viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon
mukaisesti ylempi korkeakoulututkinto ja etta viran hoitaminen edellyttaa
aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
kokonaisuudesta. Naita kahta vaatimusta voidaan pitaa
hyvinvointipaallikén viran tosiasiallisina kelpoisuusvaatimuksina, jotka
virkaan siirrettdvan tulee tayttaa.

Lisaksi kaupunginhallituksen paatoksessa muista viran kelpoisuuteen
liittyvista edellytyksista on, ettad hyvinvointipaallikolla toivotaan olevan
rittdvaa talous- ja hankeosaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja seka
kokemusta esihenkilotyosta.

Hyvinvointipaallikdn virkaa perustettaessa vuonna 2020 (KH 12.5.2020 §
152) viran kelpoisuusvaatimukset olivat tuolloin soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja aiempi kokemus hyvinvointipalveluiden
tehtavaalueelta.

Edella olevan lisaksi on huomioitava, ettd Pudasjarven hallintosdannén
mukaan hyvinvointipaallikkd johtaa kirjastopalveluita (Pudasjarven
kaupungin hallintosdanto § 31), ja laki yleisista kirjastoista 17 § maarittelee
kirjaston johtotehtavissa olevan patevyydesta:

"Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys
kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.”

Laki yleisista kirjastoista 1492/2016

17 §

Osaaminen ja johtaminen

Yleisella kirjastolla tulee olla riittdva méaéré kirjasto- ja informaatioalan
koulutusta saanutta ja muuta henkiléstba. Asiantuntijatehtévésséa toimivalta
edellytetdén soveltuvaa korkeakoulututkintoa, jollei tehtdvén luonteesta
muuta johdu.

Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtdvéén soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvé perehtyneisyys kirjastojen
tehtéviin ja toimintaan.

Resurssipaallikon viran kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusvaatimus kaupungin virkaluettelossa on alempi
korkeakoulututkinto.

Virkaa perustettaessa 12.4.2022 § 140 kaupunginhallituksessa paatettiin,
ettd virkaan kelpoisuusvaatimus olisi soveltuva korkeakoulututkinto ja viran
patevyysvaatimuksissa tulisi olla, etta virkaan valittavalta edellytetdéan
osaamista hankinnoista ja lisaksi kaytannon tydkokemusta vahintaan
yhdesta seuraavasta asiakokonaisuudesta; ICT-asiantuntija, kuntien



valmius- ja varautusmissuunnittelu, liikenneturvallisuusasiat tai kuntien
vakuutusasiat.

Hallintojohtajan laittaessa viranhaun auki virkaa taytettdessa kesalla 2025
aukijulistamispaatoksessa resurssipaallikon viran kelpoisuusvaatimuksena
oli soveltuva korkeakoulututkinto seka edellytys osaamisesta hankinnoista,
ICT-asioista ja hyviéd vuorovaikutustaitoja.

Henkilostopaallikdon viran lakkauttaminen ja mahdolllisuus
siirtamisesta avoimiin virkoihin (hyvinvointipaallikko ja
resurssipaallikko)

Paatettaessa henkilostopaallikon viran lakkauttamisesta ja
mahdollisuudesta irtisanoa henkild taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 37:n
mukaisesti tulee arvioida:

1.Voidaanko henkildstopaallikkdé ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta
sijoittaa Pudasjarven kaupungilla avoinna oleviin hyvinvointipaallikén tai
resurssipaallikdn virkoihin.

Hanelle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka
Iahinna vastaa hanen entista virkasuhdetta ja vasta tdman jalkeen tarjota
muuta virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta
sopiva.

Tassa jarjestyksessa ensin tulee tarjottavaksi ja kelpoisuusvaatimuksien
osalta selvitettavaksi hyvinvointipaallikon virkaan siirtdmisen mahdollisuus
ja vasta tdman jalkeen mahdollisuus sijoittaa hanet resurssipaallikon
virkaan.

2.Tassa yhteydessa tulee arvioida, tayttaaké han jommankumman viran
kaupungin asettamat tosiasialliset kelpoisuusvaatimukset. Tassa
yhteydessa kelpoisuusvaatimuksien vahimmaistasona voidaan pitaa
tutkintovaatimusta ja muita vaatimuksia, joita viranhoitajalta edellytetaan.
Eduksi luettavia tai toivottuja ominaisuuksia ei arvioida.

3.Todettaessa, ettd han tayttaa jommankumman viran
kelpoisuusvaatimukset, hanet siirretdan siihen virkaan. Ensi sijaisesti
hyvinvointipaallikdn virkaan ja toisssijaisesti resurssipaallikon virkaan. Jos
todetaan, etta han ei nykyisellaan tayta kummankaan viran
kelpoisuusvaatimuksia, on arvioitava, voidaanko hanet kouluttaa siten, etta
han tayttaisi vaaditut kelpoisuusvaatimukset.

Tyo6nantajan velvollisuus kouluttaa viranhaltija uusiin tehtaviin koskee
sellaisia tehtavia, joihin kouluttamista voidaan pitaa viranhaltijan kykyihin
seka tyonantajan tarpeeseen nahden tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena.

4 Arvioinnissa on otettava lisdksi huomioon, miten irtisanottava henkilo on
ollut halukas aktiivisesti selvittamaan osaamistaan ja kelpoisuuttaan
avoinna oleviin virkoihin.

Oheismateriaalina toimitetaan kaupunginhallituksen jasenille jaettavaksi
tarkempi selvitys irtisanottavan henkilostopaallikon kelpoisuudesta avoimiin
virkoihin. Salassa pidettava JulkL 24 §, sisaltda henkildarviointia.



Tiivistelmana tarkemmasta kelpoisuusvaatimuksien arvioinnista voidaan
todeta, etta tydnantajan tulkinnan mukaan irtisanottava henkildstopaallikko
ei tayta hyvinvointipaallikdn viran edellytyksena olevaa aiempaa
kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudesta.

Vaikka asiaa ei ole ehdottomina kelpoisuusvaatimuksina viran tayton
yhteydessa aiemmin huomioitu, merkitysta on myds silla, etta
irtisanottavalla henkildstdopaallikdlla ei tydnantajan kasityksen mukaan ole
hyvaa perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan, joka on
tosiasiallisesti lainsdadannon vaatima edellytys virassa toimimiseen. Talta
osin avoimen viran taytdssa tulee kelpoisuusvaatimuksia jatkossa
taydentaa.

Resurssipaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksista irtisanottava
henkilostopaallikko ei tayta tydnantajan kasityksen mukaan silta osin, etta
han ei tayta edellytystéd osaamisesta hankinnoista eikd mydskaan
edellytystd osaamisesta ICT-asioista.

Irtisanottavan henkilon velvollisuus aktiivisesti myo6tavaikuttaa
kelpoisuutensa osoittamisessa

Lakkautettavan henkilostopaallikon virassa toimiva henkilo ei ole
aktiivisesti halunnut selvittda aiempaa (ja nykyistakaan) osaamistaan.
Tybantajan on tdman vuoksi ollut vaikeaa selkeasti todeta, ettd onko
hanella jotakin siirtomahdollisuuden kohteena olevien virkojen
kelpoisuusvaatimusta vai ei. Kuitenkin tydnantajalla on mahdollisuus
tassakin tilanteessa olettaa, etta selvityksen ja arvioinnin kohteena olevat
kelpoisuusvaatimukset eivat kaikilta osin tayty. Tata tulkintaa vahvistaa
myds viranhaltijan haluttomuus tarkemmin selvittaa asiaa.

Virkasuhteen paattdminen kunnassa, Joel Uusi-Oukari 2022, s. 275
"Kelpoisuusvaatimusten tayttyminen

Viranhaltijan sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttdéa, etté
irtisanottava viranhaltija téyttda asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. (HE
196/2002 vp, s.59) Jos viranhaltija ei pyynndsté huolimatta osoita ajoissa
tayttadvénsé avoimen viran kelpoisuusvaatimuksia, tyéntarjoamisvelvoitetta
el katsota laiminlyddyksi viranhaltijan selvittdessé vasta myéhemmin, etta
hén tayttaa kelpoisuusehdot. Vaikka uudelleen sijoittaminen edellyttda
tybnantajalta aktiivisia toimenpiteité, kelpoisuuden selvittdminen muuhun
virkaan ei vélttamaétta ole mahdollista ilman viranhaltijan omaa
myoétévaikutusta.”

Virkasuhteen paattaminen kunnassa, Joel Uusi-Oukari 2022, s. 278
“Irtisanottavan viranhaltijan kelpoisuutta ja sopivuutta muuhun
virkasuhteeseen voidaan selvittda haastattelulla tai pyytadmaélla muita
selvityksié viranhaltijan osaamisesta tai kokemuksesta. Jos viranhaltija ei
suostu toimittamaan tybantajan pyytamia selvityksia tai osallistumaan
haastatteluun, se voi estaé viranhaltijan sijoittamisen tai kouluttamisen
kyseiseen tehtdavaan.” KHO 21.12.2018/6170.

Koulutusmahdollisuus
Koska henkildstopaallikdn virassa toimiva henkild ei tayta tydnantajan

arvion mukaan kummankaan viran kelpoisuusvaatimuksia, seuraavaksi
tulee arvioida, voidaanko hanet kouluttaa puuttuvien vaatimuksien osalta.”



Virkamiehen uudelleensijoittamisen ja kouluttamisen lahtdkohta on, etta
sen taytyy olla virkamiehen ammattitaitoon ja kykyyn nahden kohtuullista
(virkamieslaki 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §). Uudelleensijoittamisen ja
kouluttamisen mahdollisuutta ja kohtuullisuutta on tutkittava aina
tapauskohtaisesti ottaen huomioon virkamiehen aikaisempi koulutus ja
kyvyt. Uudelleensijoittaminen tapahtuu olemassa oleviin ja avoimiin
virkasuhteisiin tai tyotehtaviin. Tydnantajan ei tarvitse virkamiehen
sijoittamisen vuoksi perustaa uutta virkaa tai tyétehtavaa.

Virkamiehen uudelleen sijoittamisen ja kouluttamisen mahdollisuutta on
arvioitava aina tapauskohtaisesti. Asiasta 16ytyy oikeustapauksia, joista
alla yksi KHO:n ratkaisu.

KHO:2023:28 Kunnallinen viranhaltija — Irtisanominen — Taloudelliset ja
tuotannolliset syyt — Kouluttamisvelvollisuus

"Korkeimmassa hallinto-oikeudessa oli ratkaistavana, oliko B:n kaupungilla
ollut lainmukainen peruste irtisanoa A:n kirfasto- ja museopalveluiden
tiimivastaavan virkasuhde taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla siita
huolimatta, ettd kaupunagilla oli irtisanomisaikana ollut avoinna
viestintdasiantuntijan tyésopimussuhteinen tehtéva. Kysymys oli erityisesti
sen arvioimisesta, olisiko A voitu ammattitaitoonsa ja kykyynsé néhden
kohtuudella kouluttaa viestintdasiantuntijan tehtavaan irtisanomisen
vélttdmiseksi.

Tybnantajan velvollisuus kouluttaa viranhaltija uusiin tehtéviin koskee
sellaisia tehtévié, joihin kouluttamista voidaan pitdé viranhaltijan kykyihin
seké tybnantajan tarpeeseen ndhden tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena. Olennaista on téallbin arvioida, pystyisiké irtisanomisuhan alla
oleva viranhaltija ammattitaitonsa ja kykyjensé perusteella suoriutumaan
kohtuullisen koulutuksen jélkeen tarjolla olevasta tehtédvésta. Koulutuksen
kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon koulutuksen
vaatima aika. Se, minké kestoista koulutusta voidaan yksittdistapauksessa
pitédé kohtuullisena, riipppuu tehtdvén luonteesta, tybnantajan tarpeista ja
muista asian olosuhteista.

Viestintdasiantuntijan tehtédvan keskeisesta siséllosta seka A:n
ammattitaidosta, koulutuksesta ja tybkokemuksesta saadun selvityksen
perusteella tehtdvaan kouluttamiseen olisi vaadittu tybnantajan tarpeiden
kannalta kohtuuttoman pitké aika. B:n kaupunki ei siten ollut laiminlyényt
uudelleensijoittamis- ja kouluttamisvelvollisuuttaan sillé perusteella, etté
A:lle ei ole tarjottu viestintdasiantuntijan tehtévéaa irtisanomisen
vélttdmiseksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 § 1 momentti2

Tassa tapauksessa tulee arvioitavaksi, voiko tyonantaja kohtuullisin
toimenpitein kouluttaa henkilod puuttuvien kelpoisuusvaatimuksien
osalta:

Hyvinvointipaallikkd; aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kokonaisuudesta

Hyvinvointipaallikdn viran keskeisena kelpoisuusvaatimuksena on
aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuudesta. Liséksi viran hoitajalta edellytetdan kaytanndssa hyvaa
perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.



Kumpaakaan kelpoisuusvaatimuksista ei voida tayttaa tydantajan
kasityksen mukaan kouluttautumisella kohtuullisin toimenpitein ja
kohtuullisessa ajassa. Aikaisempaa tydkokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuudesta ei ole saavutettavissa lainkaan
pelkan kouluttautumisen kautta. Mydskaan hyvaa perehtyneisyytta
kirjastojen tehtaviin ja toimintaan ei ole saavutettavissa kohtuullisin
toimenpitein kouluttautumisella.

Resurssipaallikkd; edellytetddn osaamista hankinnoista ja ICT-asioista

Osaaminen hankinnoista kertyy tyénantajan ndkemyksen mukaan seka
vahvasta koulutuspohjasta ettd kdytanndssa kertyneesta
tyokokemuksesta. Pelkastaan hankintakoulutuksien suorittaminen, mika
voisi olla mahdollista kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa ajassa (6-9
kk?) ei viela kuitenkaan anna riittdvaa osaamista nimenomaan
kunnallisista hankinnoista. Hankintalainsdadannén osaaminen ja
kaytannossa osoitettu konkreettisten monipuolisten
hankintatoimeksiantojen ja prosessien suorittaminen tarjouspyynndsta
hankintapaatdkseen ja varsinaisen hankinnan toteuttamiseen, antavat
vasta tydnantajan ndkemyksen mukaan riittdvan osaamisen, joka virkaan
talta osin vaaditaan.

Osaaminen ICT-asioista on kunta-alalla laaja kasite ja taman
tehtavakokonaisuuden asiantuntijuusvaatimukset koko ajan lisdantyvat.
Kaupungilla on tarpeeseen nahden liilan vahan ICT-osaamista ja siina
mielessa resurssipdallikkd on aivan keskeinen asiantuntija koko kaupungin
organisaation kannalta. Tyénantajan kasityksen mukaan riittdvaa
osaamista ei ole kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa ajassa
irtisanottavalla henkildstopaallikdlla mitenkaan saavutettavissa
kouluttautumisella.

Edella olevan perusteella Pudasjarven kaupunki toteaa, etta irtisanottavaa
henkil6a ei ole mahdollista kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa
ajassa kouluttaa puuttuvien kelpoisuusvaatimuksien osalta kumpaankaan
kaupungilla avoinna olevaan virkaan.

Kaupungilla avoinna olevat tai avoimeksi tulevat muut tehtavat

Pudasjarven kaupungin pitkdan jatkuneet talouden haasteet ja useammat
toteutetut sopeutusohjelmat ja niihin liittyneet yhteistoimintamenettelyt ovat
vaikuttaneet siihen, ettéd kaupungilla ei ole talla hetkelld avoinna muita
tehtavia tai tydnantajalla ei ole irtisanomishetkelld tiedossaan muita
avoimeksi tulossa olevia tehtavia, joihin irtisanottavaa henkil6a voisi
mahdollisesti sijoittaa.

JOHTOPAATOKSET

Paatettdessa henkilostopaallikon viran lakkauttamisesta ja
mahdollisuudesta irtisanoa henkild taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 37:n
mukaisesti tulee arvioida:

1.Voidaanko irtisanottava henkilostopaallikkd ammattitaitonsa ja kykyjensa
puolesta sijoittaa Pudasjarven kaupungilla avoinna oleviin
hyvinvointipaallikdn tai resurssipaallikdn virkoihin?



Johtopé&étds: henkilbé ei voida sijoittaa avoinna oleviin hyvinvointipaéllikbn
tai resurssipééllikén virkoihin, silléd han ei tayta virkojen
kelpoisuusvaatimuksia.

2.Voidaanko irtisanottava henkildstopaallikkd kouluttaa puuttuvien
kelpoisuusvaatimusten tayttdmiseksi kohtuullisilla toimenpiteilld ja
kohtuullisessa ajassa?

Johtopé&étds: henkilba ei voida kouluttaa puuttuvien kelpoisuusvaatimusten
tayttdmiseksi kohtuullisilla toimenpiteilld ja kohtuullisessa ajassa.

3.Koska henkilbéa ei voida sijoittaa tai kouluttaa uuteen virkaan, eika
hénelle ole tarjota muitakaan tydtehtévia kaupungilla, tulee henkilo
irtisanoa viran lakatessa.

Irtisanomisaika

Viranhaltijan virkasuhde paattyy irtisanomisen johdosta sen jalkeen kun
haneen KVhL:n tai virkaehtosopimuksen mukaan noudatettava
irtisanomisaika on paattynyt. Irtisanomisajoista voidaan sopia
virkaehtosopimuksella ja nain on myos tehty. Nain ollen silloin kun
virkaehtosopimuksessa on maaraykset irtisanomisajoista noudatetaan niita
laissa sdadettyjen sijasta.

Virkasuhteen irtisanomisajan pituus maaraytyy virkasuhteen keston ja sen
mukaan, kumpi osapuoli suorittaa irtisanomisen.

Tybnantaja irtisanoo:

Palvelussuhde jatkunut keskeytymatta;

-enintdan vuoden, irtisanomisaika 14 pv

-yli vuoden - enintaan 4 vuotta, irtisanomisaika 1 kk
-yli 4 vuotta - enintdan 8 vuotta, irtisanomisaika 2 kk
-yli 8 vuotta - enintdan 12 vuotta, irtisanomisaika 4 kk
-yli 12 vuotta, irtisanomisaika 6 kk

Kunnan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on siis
yhdesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen palvelussuhteen
keskeytymattomasta kestosta riippuen.

Henkildstopaallikkd on aloittanut virassa vuonna 2019, joten hanella on
kertynyt palvelussuhdetta keskeytyksetta Pudasjarven kaupungilla alle 8
vuotta, joten tydnantajan irtisanoessa irtisanomisaika on 2 kk.

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas; KT tybantajat 2015:
Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Irtisanominen annetaan
tiedoksi viranhaltijalle henkilékohtaisesti tai, jollei tdma ole mahdollista,
postitse kirjeella (KVhL 43 §)

Oikaisuvaatimusaika

Viranhaltijan virkasuhteen paattamista koskevista paatoksista voidaan
tehda oikaisuvaatimus seka hakea muutosta valittamalla kuntalain
mukaisesti. Yhteistoimintamenettelyd koskevat erimielisyydet kasitelldan
kuitenkin yleisissa tuomioistuimissa.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomispaatoksesta
oikaisuvaatimusaika alkaa kuitenkin

kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta. Samoin

valitusaika alkaa kulua em. ajankohdasta silloin, kun
taloudellistuotannollisin perustein tehdyn irtisanomispaatoksen on tehnyt
valtuusto tai kuntayhtyman vastaava toimielin.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1.henkildstopaallikon virka lakkaa 1.1.2026 alkaen aiempien
kaupunginvaltuuston paatdksien mukaisesti (talouden sopeuttamisohjelma
26.5.2025 § 28 ja hallintosaanto 26.5.2025. § 29), kun virkaan kuuluvat
tehtavat ovat taloudellisista ja tuotannollisista syista (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijastasta § 37) mukaisesti vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti ja virkaan kuuluvat tehtavat on jarjestelty
uudelleen. Perusteena lakkautukselle ovat henkildstomaaran merkittava
vahenemisen myo6ta tosiasiallisesti vahentyneet HR-tehtavat koko
organisaation tasolla ja lakkauttamisesta kertyva taloudellinen saastd
tehtavid uudelleen organisoitaessa. Henkildstdpaallikdn virka poistetaan
samalla kaupungin virkaluettelosta;

2.henkildstdopaallikdn virassa toimivan Heli Huhtamaen osalta on
tydnantaja laajasti ja kattavasti selvittanyt, etta viranhaltijaa ei voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin,
ja etta;

3.henkildstdopaallikdn virassa toimiva Heli Huhtamaki irtisanotaan (2 kk
irtisanomisaika) ja hanen virantoimitusvelvollisuutensa lakkaa 31.12.2025
mennessa silld perusteella, etta virkaa ja virkaan kuuluvia tehtavia
Pudasjarven kaupungilla ei enaa ole 1.1.2026 alkaen, johtuen kaupungin
laajasta organisaatiouudistuksesta, hallintosdantdémuutoksista ja yt-
menettelyn mukaisesti tehdyista henkildorganisaatiota koskevista
sopeutustoimista.



