Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys ajalle 1.1.2026-31.12.2027

HLOT 18.11.2025 § 52

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pudasjarven kaupungin tyéterveyshuollosta vasta Oulunkaaren Tyoterveys

Oy.

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty ajalle 01.01.2026-
31.12.2027. Toimintasuunnitelmaan sisaltyy tyontekijoiden lakisdateinen
tyoterveyshuolto seka lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi sairaanhoito.

Muutokset tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

1.

Muutettu organisaatiorakenne vastamaan 1.1.2026 voimaan tulevaa
organisaatiorakennetta (palvelualueet)

Tyoterveyshuollon suunnitelmaan on lisatty naisterveytta koskevat
vapaaehtoiset terveystarkastukset

Pudasjarven kaupungin henkildstdstdsta on noin 80 % naisia.

Ensimmainen kansallinen vaihdevuosien hoitosuositus julkaistiin
22.9.2025. Julkaistu hoitosuositus madaltaa hoidon aloittamisen
kynnysta: tyoterveys- tai yleislaakari voi aloittaa 45-55-vuotiaan naisen
vaihdevuosien hoidon paasaantdisesti ilman gynekologin kannanottoa.
Hoitamattomana vaihdevuosioireet ovat yhteydessa heikentyneeseen
tydkykyyn ja sairauspoissaoloriski voi kasvaa. Yli kolme neljasosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia selviytya tyon
vaatimuksista. Suositus on suunnattu etenkin tyéterveys- ja
perusterveydenhuoltoon.

Naisterveys kattaa PMS, menopaussi, vuotohairiét ym.
hormonihairididen hoidon.Tyodterveyslaakarin vastaanotto: oirekuva-
arvio, status ja tyoterveyslaakarin lahetteelld yksildllisesti harkiten
laboratoriotutkimukset, PAPA, tarvittaessa gynekologin konsultaatio 1-
2 kertaa/vuosi (ei vuosikontrolleja).

Tyontekijat saavat nain ollen jatkossa tyoterveyshuollosta tukea
tyokykyyn vaikuttavissa naisterveyden asioissa.

Vuositasolla arvioitu kustannus on 2 000 euroa. Tyonantaja voi hakea
Kelan korvausluokassa Il eli 50 % tydnantajan ty6terveyshuollon
kustannuksista ko. asiassa.

Tyon vuoksi tarvittavat rokotukset on kirjattu toimintasuunnitelmaan

Rokotuksia voidaan korvata tyéterveyshuoltona, jos ne ovat ty6n takia
tarpeellisia ja suojaavat tyontekijaa tyotehtaviin liittyvilta tartunnoilta.
Arvion rokotuksen tarpeellisuudesta pitda perustua
tyopaikkaselvitykseen.



Puheenjohtajan esitys

Paatos

Kokeiluna aloitetaan koulujen ja varhaiskasvatuksen henkildstolle
vapaaehtoiset tydnantajan kustantamat influenssarokotukset
toimipisteissa/tydyksikoissa vuosina 2026 ja 2027. Tydntekijat eivat siis
kay itse tydterveyshuollossa itsenadisesti rokotettavana, vaan
tyoterveyshuollon henkilostd suorittaa rokottamisen
toimipisteessa/tydyksikdssa ja asiasta tiedotetaan myéhemmin
henkildstda. Kokeiluun on valittu vain koulujen ja varhaiskasvatuksen
henkildstd, koska heilla on suurin mahdollisuus tyétehtaviensa takia
saada tartunta. Sairauspoissaolojen kustannukset tydnantajalle ovat
keskimaaraista korkeammat erityisesti varhaiskasvatus- ja
opetusalalla, joissa sijaisjarjestelyt ovat valttamattdémia.

Influenssarokote antaa suojaa influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Se ei
suojaa flunssalta eli nuhakuumeelta. Rokote vahentda myds
influenssan leviamista. Rokotuksilla suojataan henkildstoa itseaan.
Influenssarokotteen antama suoja kestaa noin vuoden.

THL:n tutkimusten mukaan influenssaa vastaan rokotetut tyontekijat
ovat sairaina keskimaarin kaksi tydpaivaa vahemman kuin
rokottamattomat. Tama vahentaa myds henkildéston kuormittuneisuutta.
Suomalaisessa tutkimuksessa henkiléston rokottaminen vahensi
sairauspoissaoloja 0,4 paivaa. Tama tarkoittaa, ettd kun rokotetaan
kymmenen henkilda, saastetaan 4 tydsta poissaolopaivaa.

Vuositasolla arvioitu lisdkustannus influenssarokotteista on 4 500
euroa. Tydnantaja voi hakea Kelan korvausluokassa | eli 60 %
tydnantajan tydterveyshuollon kustannuksista ko. asiassa, jos ne ovat
tydn vuoksi tarpeellisia ja suojaavat tydntekijaa tydtehtaviin liittyvilta
tartunnoilta.

Tartuntatautilaissa rokotusten ottaminen on vapaaehtoista.
Perustuslain ja potilaslain em. saannoksista johtuu, etta tydntekijalla on
oikeus paattaa itsenaisesti naiden rokotusten ottamisesta.

Muutosten tavoitteena on sairauspoissaolojen vahentaminen.
Keskimaarin kunta-alalla yhden sairauspoissaolopaivan kustannus
tydnantajalle on noin 350 euroa.

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma, josta I0ytyy tarkemmat tiedot,
litteena.

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman paivityksen hyvaksymista.

Henkildstotoimikunta esittdd kaupunginhallitukselle tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman (liite 1) paivityksen hyvaksymista.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



Jakelu Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 25.11.2025 kokoukseen
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Valmistelija Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman (liite) paivityksen hyvaksymista.

Yritysvaikutusten arviointi: Vaikutus on Oulunkaaren Tyoterveyshuolto Oy:n toimintaan ja tulokseen
positiivisesti. Pudasjarven kaupunki on yksi Oulunkaaren
Tyoterveyshuolto Oy:n omistajista.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman (liite)
ajalle 1.1.2026-31.12.2027.

Paatos

Jakelu Henkilostopaallikkod
Oulunkaaren Tyoterveyshuolto Oy/toimitusjohtaja ja talous- ja
resurssijohtaja

Henkilostotoimikunta



