Pudasjarven kaupungin henkiléston koulutussuunnitelma vuodelle 2026
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Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Koulutussuunnitelma on lakisaateinen ja kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa, laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472). Lakien tavoitteena on
edistdad osaamisen kehittdmista, varautumista muutoksiin ja tydurien
pidentymista, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya ja vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksia ja kilpailukykya ja vahvistaa tydntekijan
tyollistymisedellytyksia.

Toimintaa ohjaavat lait;

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007)

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
(1136/2013)

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Koulutus voi olla esimerkiksi lisa- ja tdydennyskoulutusta, kuten
oppisopimus, nayttotutkinnot ja korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen
koulutus. Koulutuskorvausta ei tule tavanomaisesta perehdyttdmisesta tai
tehtavien omaksumisesta. Koulutukseen osallistuminen loma tai vapaa-
aikana ei oikeuta korvaukseen / vahennykseen, eika niita tule vieda
koulutussuunnitelmaan. Koulutussuunnitelmaan viedaan vain sellaiset
koulutukset, joiden kustannuksista vastaa tyonantaja ja ne kaydaan
tydajalla.

Pudasjarven kaupungin koulutukset jaotellaan seuraavasti,
koulutussuunnitelmassa kohta aihealueet:

. Ammatillinen koulutus

. Johtaminen ja esimiestyd

. Asiahallinta ja arkistokoulutus

. Asiakaspalvelu- ja toimistotyokoulutus

. Tyobyhteisétaidot

. Hyvinvointi, turvallisuus- ja tydsuojelu

. Lainsaadanto

. Kehittdmistoiminta
Neuvottelupaivat
Talous- ja liiketoimintaosaaminen
Tietojarjestelmat ja tietotekniikka
Tietoturva- ja riskienhallinta
Varautumis- ja valmiussuunnittelukoulutus
Yhteistoiminta ja yhteistyo

Koulutuspaatdkset tehdaan tydntekijakohtaisesti koulutusmaararahojen
puitteissa. Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
tilinpaatdéksen/henkildéstoraportin yhteydessa.

Kaikki koulutukset tulee kirjata keskeytyksena OSS-jarjestelmaan.
Koulutus voi olla my&s verkossa tapahtuvaa.



Puheenjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Esimiehet huolehtivat kirjaamisesta ja/tai ohjeistavat henkilost6a
kirjaamisen tekemisessa. Kirjaaminen on tarkeaa, jotta koulutusten
toteutumista voidaan seurata.

Mahdolllisella lakimuutoksella koulutuskorvaukseen 1.1.2026 alkaen ei ole
vaikutusta koulutussuunnitelman laadintaan ja sen lakisaateisyyteen, laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007).

Koulutussuunnitelma on myds mahdollistanut vuoden 2014 alussa
voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen tyéllisyysrahastolta (TyVM
10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.
Koulutuskorvaus on ollut julkishallinnon ja kolmannen sektorin tydnantajille
suunnattu tuki ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. Korvausta on voinut
hakea vuosittain tammikuussa edellisvuoden toteutuneiden
koulutuspaivien perusteella.

Suomen hallitus on 9.10.2025 antanut eduskunnalle esityksen
koulutuskorvauksen lakkauttamisesta osana valtion saastétoimia. Esitysta
on valmisteltu kolmikantaisesti ty6- ja elinkeinoministerion johdolla
kesakuusta 2025 lahtien.

Esitetty aikataulu ja siirtymasaannokset

» Korvausta ei enda maksettaisi koulutuksiin, jotka toteutetaan 1.1.2026 tai
sen jalkeen.

* Vuonna 2025 toteutetuista koulutuspaivista voitaisiin maksaa korvausta
viela vuonna 2026

* Vuotta 2025 koskeva koulutuskorvaushakemus on lahetettava 31.1.2026
mennessa.

Esitys vaatii viela eduskunnan hyvaksynnan.

Pudasjarven kaupungin henkildéston koulutussuunnitelma vuodelle 2026
litteena.

Henkilostotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle koulutussuunnitelman
(liite) hyvaksymista.

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle koulutussuunnitelman
(liite 2) hyvaksymista.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 25.11.2025 kokoukseen
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Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain. Koko organisaation tasolla
koulutuspaivia vuodelle 2026 on suunniteltu olevan yhteensa 1135 paivaa.
Vuodelle 2025 on suunniteltu olevan yhteensa 1196 paivaa, jolloin
vuodelle 2026 on varattuna 61 koulutuspaivaa vahemman. Osa
koulutuksista on lakisaateisia kuten VESO-paivat.

Osaamisen kehittdminen ja yllapitdminen on edelleen tydnantajan edun
mukaista, jotta toiminnan kehittamisen kannalta palkattuna on osaavaa
tyomarkkinakelpoista henkilokuntaa. Lakiuudistuksia on myos tulossa
usealla ammattialalla, joten naihin koulutuksiin tarvitsee varautua myos
koulutussuunnitelmassa ja ammatillisen osaamisen kehittdmisessa.
Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyéntekijdiden
ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon
ja tydtehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita, kuten lakiuudistukset, jarjestelmauudistukset ja vastaavat
muutokset. Koulutussuunnitelmaan on myds viety palkansaajajarjestdjen
koulutukset paaluottamusedustajien ja tydsuojeluvaltuutettujen sekd
yhteistoimielimen, Henkildstotoimikunnan, jasenten koulutukset.

Ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen tukee tyontekijan
tydhyvinvointia ja tehtavan suorittamista menestyksekkaasti. Kaupungilla
on kaytossa Eduhouse verkkokoulutusjarjestelma. Jokaisella tyontekijalla
on rajaton kayttdoikeus jarjestelmassa oleviin koulutuksiin ja Pudasjarven
kaupungilla ensisijainen koulutus tulisi ottaa verkkokoulutusjarjestelman
kautta. Talla pidetaan ylla tyontekijdiden osaamisen kehittamista
tulevaisuudessakin.

Koulutussuunnitelma on myds mahdollistanut vuoden 2014 alussa
voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen tyéllisyysrahastolta (TyVM
10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.
Koulutuskorvaus on ollut julkishallinnon ja kolmannen sektorin tydnantajille
suunnattu tuki ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. Korvausta on voinut
hakea vuosittain tammikuussa edellisvuoden toteutuneiden
koulutuspaivien perusteella.

Suomen hallitus on 9.10.2025 antanut eduskunnalle esityksen
koulutuskorvauksen lakkauttamisesta osana valtion saastétoimia. Esitysta
on valmisteltu kolmikantaisesti tyo- ja elinkeinoministerion johdolla
kesakuusta 2025 lahtien.

Esitetty aikataulu ja siirtymasaannokset

» Korvausta ei enda maksettaisi koulutuksiin, jotka toteutetaan 1.1.2026 tai
sen jalkeen.

* Vuonna 2025 toteutetuista koulutuspaivista voitaisiin maksaa korvausta
viela vuonna 2026.

* Vuotta 2025 koskeva koulutuskorvaushakemus on lahetettava 31.1.2026
mennessa.

Lakiesityksen (HE 147/2025) kasittely eduskunnassa on talla hetkella
valiokuntavaiheessa. Esitys vaatii vield eduskunnan hyvaksynnan.



Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Mahdollisella lakimuutoksella koulutuskorvaukseen 1.1.2026 alkaen ei ole
vaikutusta koulutussuunnitelman laadintaan ja sen lakisaateisyyteen, laki
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueella (449/2007).

Henkildstotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle koulutussuunnitelman
(liite) hyvaksymista.

Henkildston koulutuksiin varatut maararahat ovat lahes vuoden 2025
tasolla vuoden 2026 talousarviossa (suunnitelmavuodet 2027-2028).

Ei olennaisia vaikutuksia paikallisiin yrityksiin muuta kuin ehka harvoissa
koko paivan kestavissa koulutuksessa olevien yrityksilta
tilattujen/ostettujen tarjoilujen kautta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy Pudasjarven kaupungin henkildston
koulutussuunnitelman (lite) vuodelle 2026.

Henkilostopaallikkd
Henkilostotoimikunta



