


TOIMINTASUUNNITELMA V. 2026

Yhteistoimintasopimus 11.9.2023:
“"Kuntakohtainen toimintasuunnitelma”

Tarkoitetaan sopimuskunnissa laadittavia toimintasuunnitelmia. Kuntakohtainen
toimintasuunnitelma laaditaan edellisiin pohjautuen yhteisesti kdytettdvissa
olevalle suunnitelmapohjalle. Pdivitetddn vuosittain talousarvioprosessin
yhteydessd.

Kuntakohtaisessa toimintasuunnitelmassa tulee olla madriteltynd ne toimenpiteet,
joilla tyollisyysalueelle asetetut tavoitteet pyritddn saavuttamaan. Kukin osapuoli
nimedd organisaatiostaan henkilon, joka vastaa lahipalvelukokonaisuuden
suunnittelusta, toteutuksesta, seurannasta ja raportoinnista.

TYOLLISYYSALUEEN STRATEGISET TAVOITTEET

Tavoitteenamme on tehokas tyonvdlitys: tyonantajat saavat tarvitsemaansa
tyovoimaa ja tyonhakijat etenevdt tothin.

Tavoitteenamme on tyonhakijoiden osaamisen kehittyminen vastaamaan
tyomarkkinoiden tarpeita.

Tavoitteenamme on tyonhakijoiden tyokyvyn kehittyminen osaamistaan
vastaaviin tehtdaviin ja lisdata tyonantajien valmiuksia tyollistaa henkiloita,
joilla on tyokyvyn tuen tarpeita.

Tavoitteenamme on, ettd asiakas on tarpeensa mukaisessa palvelussa ja
stirtyy tarkoituksenmukaiselle etuudelle, mikdli hanella ei ole osaamista tai

tyokykya tyollistydkseen.
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1. LAHIPALVELUIDEN TOIMEENPANO:

« Tyovoimaviranomaisen palveluiden organisoituminen kunnassa, henkilostéresurssi tydvoimaviranomaisen
tehtavissi, toimitilat, aukiolot.

. Tyollisyyspalvelut, kaupunkikehityksen palvelualue

. 7 omavalmentajaa, 1 tyollisyyspalveluiden paallikko

. toimitilat Karhukunnaantie 6, 1 krs.

. aukiolot ma-pe 9-16, henkiloasiakkaan puhelinpalvelu ma-pe 9-15

« Toimenpiteet, joilla ty6llisyysalueelle asetetut tavoitteet pyritddn kunnan ldhipalveluiden
toiminnassa saavuttamaan.
Lahipalveluissa korostuvat omavalmentajan tehtavat.

Omavalmentajan paiasiallisena tehtdvani on laaja-alainen asiakaspalveluty6, jonka
tavoitteena on edistda ty6ttomien tyonhakijoiden tyollistymistd, edistda tyonhakijoiden
osaamista vastaamaan tyomarkkinoiden tarpeita ja kehittaa tyonhakijoiden tyokykya
vastaamaan heiddn osaamistaan vastaavia tehtivia seki tarjota tyonhakija-asiakkaille
palvelutarpeen mukaisia palveluja.

Omavalmentaja toimii asiakkaan vastuutyontekijana, tarjoaa henkilokohtaista ohjausta ja
vksil6llisesti raataloityja palvelupolkuja ja vastaa asiakasprosessin etenemisesta.
Asiakastyossid keskeistd on asiakkaan motivointi ja ratkaisukeskeinen palveluohjaus, jonka
avulla asiakasta autetaan tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja mahdollisuuksiaan seka
ohjaamaan hénta oikeaan suuntaan.

Omavalmentaja vastaa tyovoimapalveluiden jarjestdmislain (380/2023) mukaisista
neuvontaan ja ohjaukseen liittyvista viranomaistehtavistd, laatii tyollistymissuunnitelman
vhdessi asiakkaan kanssa seka toteuttaa ty6ttomyysturvalain mukaisia
tyottomyysturvatehtavia.

Omavalmentaja tekee tarvittaessa tiivista yhteisty6ta asiakkaan palveluverkostojen kanssa.
Ty6ssa hyodynnetdédn tarpeen mukaan laajasti kunnan ja yhteistykumppaneiden palveluja ja
rakennetaan tyollistymista edistavid palvelukokonaisuuksia. Kokonaisvaltainen
asiakaspalveluty6 edellyttaa tyollisyyspalveluiden ja kumppaniverkoston palveluvalikoiman
tuntemusta.

Omavalmentaja tekee yhteisty6td myos tyonantajien kanssa. Hin tarjoaa tyonantajille
neuvontaa ja tukea tyottomien tyo6llistimisen tueksi olemassa olevista palveluista ja tuista
seki sopii tyonantajan kanssa tarvittavista palveluista. Omavalmentaja ottaa vastaan
tyonantajien ilmoittamia tyokokeilu-, palkkatuki- ja tyopaikkoja. Sopivien tyontekijoéiden
haussa hyodynnetdin kiytettavissa olevia tietojarjestelmia.

Omavalmentaja tekee yhteisty6ta yritysten, kaupungin kehittdmisyhtion, oppilaitosten,
julkisen sektorin tyonantajien ja 3. sektorin ym. kanssa. Omavalmentaja toimii poluttajana ja
hakee asiakkaille sopivia opiskelu-, koulutuskokeilu-, tyokokeilu-, ja tyopaikkoja ja tekee tata
varten tyonantajakaynteji. Omavalmentaja toimii asiakkaan tukena myds palveluiden aikana
ja selvittda yhdessa sisdisten ja ulkoisten kumppaneiden kanssa asiakkaan tarpeen mukaisia
jatkopolkuja.
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Lahipalvelujen tuottamiseen tarvittavan tiedon kerddminen ja tuottaminen, padtoksenteko seka viestinta
ovat merkittdvissa roolissa paikallisella ja alueellisella tasolla. Keskeistd on ennakointi muuttuvissa
tilanteissa.

« Kunnan palveluekosysteemin hyodyntdminen palvelutuotannossa: Miten paikallinen
ekosysteemi toimii suhteessa tyonhakija-asiakkaisiin ja tyonantaja-asiakkaisiin?

Toimivaan ekosysteemiin tarvitaan tiivis yhteisty0 Pudasjarven Kehitys Oy:n kanssa. Lisdksi yhteistyossa
korostuu ennakointity6. Ekosysteemin toimijoita ovat myos Pohde, Kela, 3. sektori, oppilaitokset sekd
olemassa olevat yhteistyoverkostot (esim. koulutuksen yhteistyoverkosto).

» Monialaisten toimijoiden sitouttaminen: miten yhteistoiminta kiytannossa tullaan toteuttamaan kunnassa?

Pyritdan luomaan toimiva ja aktiivinen monialainen toimintakulttuuri, jossa sisdinen vuorovaikutus toimii
sujuvasti. Tavoitteena on, ettd yhteistyo on selkedsti organisoitunut ja etta yhteistyo on tyontekijoiden
voimavaroja ja osaamista tukevaa. Onnistuakseen yhteisty6 edellyttda toimijoiden kykya kehittdad toimintaa
monialaisen yhteistyon mukaisesti. Tavoitteena on hy6dyntdé olemassa olevia resursseja, osaamista ja kykya
seki tahtotilaa oppia yhdessi toteuttaa monialaista yhteistoimintaa.

« Hoitaako kuntanne tehtavia (osittain) jokin toinen kunta tai hoitaako kuntanne (osittain)
jonkin toisen kunnan tehtavia? Jos, millaisella sopimuksella (esim. yhteinen viranhaltija)?

Lahipalvelut tuotetaan Pudasjarven kaupungin omana toimintana.

2. KUNNAN YRITYSPALVELUIDEN KOKONAISUUS, TYONVALITYS JA
TYONANTAJIEN VALMIUS TYOLLISTAA

A. Yrityspalveluiden kokonaisuus

Yhteistoimintasopimus luku 5.4:

“Osapuolet sitoutuvat elinkeinokehityksen ja tyollisyyspalvelujen synergian lisddmiseen omassa
kunnassaan sekd tyopaikkojen mdadrdan kasvattamiseen tarjoamalla kunnan rahoittamana riittdvdn
tasoiset yrityskehityspalvelut. Riittdvdksi tasoksi katsotaan vdhintddn: Alkavan yrityksen palvelut,

yrityksen kehittamispalvelut, palvelut omistajanvathdokseen.”

« Miten em. palvelut on organisoitu kunnassa?

Pudasjarven kaupungin tyollisyyspalvelut ja Pudasjarven Kehitys Oy sitoutuvat synergian lisidmiseen
Pudasjarvelld. Yhteisena tavoitteena on tydpaikkojen maéaran kasvattaminen tarjoamalla yritys-
kehityspalveluja kunnan rahoittamana.

Pudasjarven kaupungin omistama Pudasjiarven Kehitys Oy tuottaa alueen yrityskehityspalvelut mm. alkavan
yrityksen palvelut, yrityksen kehittdmispalvelut ja palvelut omistajanvaihdoksiin. Pudasjarven Kehitys Oy

VAIN

) <PUDASTARVI= | G




vastaa Pudasjarven Kaupungin elinkeino-ohjelman toteutuksesta. Yrityspalvelujen tuottamisessa yhdistyvat
lakisditeiset ja ei lakisditeiset tehtavit.

B. Tyonvilitys

Tyollisyysalueen strategisena tavoitteena on tehokas tyonvilitys: tyonantajat saavat tarvitsemaansa
tyovoimaa ja tyonhakijat etenevét toihin.

« Mill4 tavalla tehokasta tyonvilitysti toteutetaan kunnassanne huomioiden seka tyonhakija etti tyonantaja-
asiakkaat?

Tehokas tyonvalitys perustuu, seki tyonantajien tarpeiden, ettd tyonhakijoiden tuntemiseen. Palvelussa
kohtaa yritysten tarve saada osaavaa tydovoimaa, ja tyonhakijan sijoittuminen tydmarkkinoille.
Tyonvalityspalvelut toteutetaan proaktiivisessa ja tiiviissa yhteisty6ssda Pudasjarven kaupungin tyollisyys-
palveluiden ja Pudasjarven Kehitys Oy:n kanssa. Osaamisen kehittiminen koetaan merkittavaksi tekijaksi.
Tehokasta tyonvilistysta tukevat ennakointi, koulutusmahdollisuudet ja oikea-aikaiset palvelut tyonantaja-
ja tyonhakija-asiakkaille.

C. Tyonantajien valmius tyollistad

Tyollisyysalueen strategisena tavoitteena on tyonhakijoiden tyokyvyn kehittyminen osaamistaan
vastaaviin tehtaviin ja lisata tyonantajien valmiuksia ty6llistdd henkil6ita, joilla on tyokyvyn tuen
tarpeita.

« Miten kunnassanne lisdtdan tyonantajien valmiuksia tyollistda henkilGita, joilla on tyokyvyn
tuen tarpeita?

Tyonantajien valmiuksia tyollistda henkil6ita, joilla on tyokyvyn tuen tarpeita, tuetaan lisaamalla
tyonantajien osaamista ja tietoutta hyodyntia erilaisia tukimuotoja mm. palkkatuki ja ty6olosuhteiden
jarjestelytuki. Tyonantajille tarjotaan omavalmentajan tarjoamaa palvelua tyollistimisen tueksi.
Tyollisyysalueen tyokykykoordinaattorin palveluja on hy6dynnettavissa tyokyvyn tuen tarpeisiin.

3. TALOUS

« Kunnan tyo6llisyyspalveluiden euroméaariinen budjetti kunnan budjetissa, siséltden kiintest

kulut (henkilosto, tilat ym.)

- meneilldan olevan vuoden 2025 budjetti
n. 2,5 M€

Budjetti sisaltdd mm. lakisdateisten tyovoimapalvelujen tuottamisen ja kiinteédt kustannukset. Lisdksi
budjetissa on kunnan vapaaehtoiset (ei lakisdateiset) tyollisyyspalvelut, kuten yrityksille suunnattu tuki
Pudiksen Rekrybonus ja nuorten kesatyollistiminen.

« tulevan vuoden 2026 budjetti

n. 2,6 M€ (arvio, jota ei ole vield hyviksytty kaupunginvaltuustossa)
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Budjetti sisiltai lakisdateisten ja vapaaehtoisten palvelujen tuottamisen (sis. myos kiinteat kustannukset).

4. VIESTINTA

Tyéllisyysalueen viestintdsuunnitelma:

"Tyollisyysalueen kunnat vastaavat omien palveluidensa viestinndstd osana oman kunnan yleistd
asukasviestintdd. Liscksi tyollisyysalueen kunnat vastaavat kukin omalta osaltaan tyollisyysalueen
sisdisestd viestinndstd eli siitd, ettd kunnan henkilosto ja pddttdjdt saavat olennaisen ajantasaisen
tiedon oikeaan aikaan. Jokainen kunta nimedd viestinndstda vastaavan henkilon/henkiloitd ja

mddrittdd itse resurssinsa laajuuden.”

« Miten ja missa kanavissa kunta viestii tydovoima- ja elinkeinopalveluista?

Asukasviestinnin osalta kanavat: kunnan omat nettisivut, some (Facebook, Instagram), tarvittaessa lehti-
ilmoitukset, Tyomarkkinatori (palvelut / palvelupaikat). Pudasjiarven Kehitys Oy viestii omissa kanavissaan
elinkeinopalveluista.

Sisdisen viestinnén osalta tyollisyyspalveluiden henkil6st6 kayttda tyollisyysalueen intraa (Laari). Lisdksi
kiytossd myos koko kaupungin henkilostolle paaasiallinen kanava on kaupungin oma intranet (Pelkka).

Luottamushenkiléille tietoa toimitetaan normaalin paatoksenteko prosessin mukaisesti, osavuosikatsaukset,
valiokuntien katsaukset, kaupungin hallituksen seka valtuuston kokouksissa tai mahdollisissa seminaareissa.

« Kunnan nettisivut ja mahdolliset somekanavat, joilla tyévoima- ja elinvoimapalveluista kerrotaan ja joista
I6ytyy tarvittavat yhteystiedot asiakkaille.

www.pudasjarvi.fi
www.facebook.com/Pudasjarvi
tyomarkkinatori.fi/aluesivu/pudasjarvi/etusivu

www.pudasjarvenkehitys.fi/

5. YHTEYSHENKILOT YHTEYSTIETOINEEN

« Vastuuhenkil6 kunnan 1dhipalveluiden suunnittelun, toteutuksen, seurannan ja
raportoinnin osalta

« tyollisyyspalveluiden paallikko, Irina Hallikainen,
irina.hallikainen @pudasjarvi.fi, 050 4058409

« Tiedolla johtaminen
Henkilon tehtdviana on koordinoida mahdollisia vastuukunnan tieto- ja raportointipyynt6ja kunnassaan ja
toimittaa tiedot vastuukunnalle. Hin voi olla sama tai eri henkilo, joka osallistuu kuntansa edustajana

tyollisyysalueen tiedolla johtamisen asioita kisitteleviin kokouksiin seki tiedolla johtamisen kehittimiseen
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https://www.facebook.com/Pudasjarvi
https://www.pudasjarvenkehitys.fi/
mailto:irina.hallikainen@pudasjarvi.fi

yhteisty6ssa vastuukunnan kanssa.

« tyollisyyspalveluiden paallikkd, Irina Hallikainen
irina.hallikainen@pudasjarvi.fi, 050 405 8409

« Yritys- ja tyonantajapalvelut

« Pudasjiarven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja, Riikka Tuomivaara
riikka.tuomivaara@pudasjarvi.fi, 050 552 6690

« Kotoutuminen ja maahanmuutto
Henkilg, joka vastaa kotoutumisen edistdmisen lain mukaisten tehtivien koordinoinnista kunnassanne.
«  monikulttuurisen tyén koordinaattori/omavalmentaja, Sirpa Timonen-Nissi
sirpa.timonen-nissi@pudasjarvi.fi, 040 621 2767
 HenkilGstoasiat
« hallintojohtaja, Henri Pétsi
henri.patsi@pudasjarvi.fi, 040 159 5715
« Talous
« kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu
janne.karhu@pudasjarvi.fi, 040 544 3219
« Toimitilat

«  Pudasjarven Vuokratalot Oy, Tommi Koskenkorva
tommi.koskenkorva@pudasjarvi.fi, 050 465 3928

« Arkistointi

« arkistovastaava, Mika Suopera
mika.suopera@pudasjarvi.fi, 040 704 5194

« Viestinta

» ICT- ja viestintdsuunnittelija, Heikki Heikura
heikki.heikura@pudasjarvi.fi, 040 186 4409

Toimintasuunnitelma on laadittu yhteisty6ssa suunnitelmaan sisdltyvien toimijoiden kanssa 18.11.2025.
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