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TE-palvelujen järjestämisvastuu on siirtynyt kunnille 1.1.2025. Muutoksen 
tavoitteena on luoda palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja 
palveluiden yhdenvertaista saatavuutta sekä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota. 
 
Pudasjärven kaupunki on sitoutunut yhteistoimintasopimuksella 
toteuttamaan yhdessä Oulun työllisyysalueen kanssa julkisia 
työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain 
(Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti.   
 
Yhteistoimintasopimus 11.9.2023 sisältää kohdan ”Kuntakohtainen 
toimintasuunnitelma”, joka tarkoittaa sopimuskunnissa laadittavia 
toimintasuunnitelmia. Kuntakohtaisessa toimintasuunnitelmassa tulee olla 
määriteltynä ne toimenpiteet, joilla työllisyysalueelle asetetut tavoitteet 
pyritään saavuttamaan. Toimintasuunnitelma päivitetään vuosittain 
talousarvioprosessin yhteydessä. 
 
Toimintasuunnitelma sisältää kuvauksen lähipalveluiden toimeenpanosta, 
kunnan yrityspalveluiden kokonaisuudesta, työnvälityksestä ja työnantajien 
valmiudesta työllistää. Lisäksi toimintasuunnitelmassa on osiot taloudelle, 
viestinnälle ja yhteyshenkilöiden yhteystiedoille. Toimintasuunnitelma 
vuodelle 2026 on esityslistan oheismateriaalina. 

 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalveluiden toimintasuunnitelman 
(liite). 
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Jakelu  


