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1
Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

KH 25.11.2025

Kaupunginjohtajan esitys
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajien valinta

KH 25.11.2025

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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3
Metsahallitus Kiinteistokehitys, Kaartosuon tuulivoimahanke

KH 25.11.2025
4657/10.02.02/2025

Valmistelija Ymparistéasiantuntija, Tiina Macklin, 040 195 6869
Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219

Metsahallitus Kiinteistokehitys on toimittanut Pudasjarven kaupungille
paivitetyn kaavoitusaloitteen Kaartosuon tuulivoimaosayleiskaavan
laatimiseksi 7.11.2024.

Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on Metsahallitus, jonka kotipaikka on
Helsinki. Metsahallitus on valtion liikelaitos, jonka hallinnassa on noin 12
miljoonaa hehtaaria valtion omistamia maa- ja vesialueita. Metsahallitus

edistda Suomen hiilineutraaliuden saavuttamista muun muassa

mahdollistamalla tuulivoimalla tuotetun uusiutuvan energian tuotannon

lisddmisen valtion maa- ja vesialueilla. Metsahallitus ei tule itse

rakentamaan tuulivoimapuistoa, vaan myy hankkeen rakentamisoikeudet
myohemmin paatettavalle tuulivoimatoimijalle. Metsahallitus jaa alueen

maanomistajaksi ja edunvalvojaksi valtionmaiden osalta. Yhtion

viimeisimman tilinpaatésvuoden mukainen liikevaihto on 485,2 miljoonaa
euroa ja liikevoitto 179,8 miljoonaa euroa. Tydntekijamaara on ollut vuoden

2024 lopussa 1015 henkila.

Kaartosuon hankealue sijaitsee Pudasjarven lansiosassa Kipinan kylan

pohjoispuolella. Hankealue sijaitsee osittain Pudasjarven

tuulivoimaselvityksen Koppelosaarensuo nro 6 alueella. Lisdksi hankealue
sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan energia- ja iimastovaihemaakuntakaavan tv-

1 nro 526 alueella noin puoliksi. Hankealueen pinta-ala on noin 830
hehtaaria. Hankealue on limittdin Winda Energy Oy:n Kaapasuon

hankkeen kanssa. Alueelle suunnitellaan alustavasti 9 tuulivoimalaa, joiden

yksikkéteho on 6-10 MW. Hankealueelle suunnitellaan myds
aurinkoenergiaa.

Pudasjarven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys.
Hankeselvitysraportti on tydkalu, jolla kaupunki arvioi vireilla tai
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita seka niiden yhteisvaikutuksia
kaavoitusaloitteen kasittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen

laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 5.4.2024. Viimeisin, paivitetty
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 18.11.2025. Selvityksen on

toteuttanut Sweco Finland Oy.

Hankeselvityksessa tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia

suhteessa Pudasjarven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeriston
ehtoihin. Selvityksessa tarkastellaan hanketoimijan referensseja,

maankaytén suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja

yhdyskuntarakennetta, luonnonymparistda, maisemaa ja

kulttuuriymparist6a, elinkeinoja, sahkdénsiirtoa, maaperan ominaisuuksia,

maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja
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Yritysvaikutusten arviointi:

Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu

ennakkolausuntoja seka yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia
tekijoita.

Hankeselvityksen yhteydessa ennakkolausunnot hankkeesta on saatu
Fingridilta, Pudasjarven luonnonsuojeluyhdistykselta ja Kollajan
paliskunnalta.

Kaartosuon kaavoitusaloite ja tuulivoimahankeselvitys
ennakkolausuntoineen on esitetty oheismateriaalina kaupunginhallituksen
jasenille.

Tuulivoimahankkeet lisdavat suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa
asiantuntijapalveluiden kayttda. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet
lisdavat monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden kayttda. Toiminnassa
olevana tuulivoimahankkeet tyollistavat pysyvasti tietyn maaran henkiloita
riippuen hankkeiden koosta.

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen seka
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi.
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4
Metsahallitus Kiinteistokehitys, Tolpanvaaran laajennus -tuulivoimahanke

KH 25.11.2025
4656/10.02.02/2025

Valmistelija Ymparistéasiantuntija, Tiina Macklin, 040 195 6869
Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219

Metsahallitus Kiinteistokehitys on toimittanut Pudasjarven kaupungille

paivitetyn kaavoitusaloitteen Tolpanvaaran laajennuksen
tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi 22.3.2024.

Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on Metsahallitus, jonka kotipaikka on
Helsinki. Metsahallitus on valtion liikelaitos, jonka hallinnassa on noin 12
miljoonaa hehtaaria valtion omistamia maa- ja vesialueita. Metsahallitus

edistda Suomen hiilineutraaliuden saavuttamista muun muassa

mahdollistamalla tuulivoimalla tuotetun uusiutuvan energian tuotannon

lisddmisen valtion maa- ja vesialueilla. Metsahallitus ei tule itse

rakentamaan tuulivoimapuistoa, vaan myy hankkeen rakentamisoikeudet
myohemmin paatettavalle tuulivoimatoimijalle. Metsahallitus jaa alueen

maanomistajaksi ja edunvalvojaksi valtionmaiden osalta. Yhtion

viimeisimman tilinpaatésvuoden mukainen liikevaihto on 485,2 miljoonaa
euroa ja liikevoitto 179,8 miljoonaa euroa. Tydntekijamaara on ollut vuoden

2024 lopussa 1015 henkila.

Tolpanvaaran laajennuksen hankealue sijaitsee Tolpanvaaran toiminnassa

olevan tuulivoima-alueen molemmin puolin, noin 25 km paassa
Pudasjarven keskustaajamasta itdan. Tolpanvaaran laajennuksen

hankealuetta ei ole osoitettu voimaan kuulutetussa Pohjois-Pohjanmaan
energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavassa seudullisesti merkittavaksi
tuulivoimatuotantoon soveltuvaksi alueeksi. Hankealueen pinta-ala on
4856 ha ja sille suunnitellaan 10-25 tuulivoimalaa, joiden yksikkdteho on 6-

10 MW.

Pudasjarven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys.
Hankeselvitysraportti on tydkalu, jolla kaupunki arvioi vireilla tai
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita seka niiden yhteisvaikutuksia
kaavoitusaloitteen kasittelyvaiheessa. Sopimus hankese.lvityksen

laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 5.4.2024. Viimeisin, paivitetty
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 18.11.2025. Selvityksen on

toteuttanut Sweco Finland Oy.

Hankeselvityksessa tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia

suhteessa Pudasjarven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeriston
ehtoihin. Selvityksessa tarkastellaan hanketoimijan referensseja,

maankaytdn suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja

yhdyskuntarakennetta, luonnonymparistéa, maisemaa ja

kulttuuriymparistdd, elinkeinoja, sédhkonsiirtoa, maaperan ominaisuuksia,

maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja
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Yritysvaikutusten arviointi:

Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu

ennakkolausuntoja seka yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia
tekijoita.

Hankeselvityksen yhteydessa ennakkolausunnot hankkeesta on saatu
Fingridilta, Pudasjarven luonnonsuojeluyhdistykselta, Kosamon
metsastysseuralta, Korpisen kylaseuralta ja Puhoskylan kylaseuralta.

Tolpanvaaran laajennuksen kaavoitusaloite ja tuulivoimahankeselvitys
ennakkolausuntoineen on esitetty oheismateriaalina kaupunginhallituksen
jasenille.

Tuulivoimahankkeet lisdavat suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa
asiantuntijapalveluiden kayttda. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet
lisdavat monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden kayttda. Toiminnassa
olevana tuulivoimahankkeet tyollistavat pysyvasti tietyn maaran henkiloita
riippuen hankkeiden koosta.

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen seka
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi.
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5
Winda Energy Oy, Kaapasuon tuulivoimahanke

KH 11.11.2025 § 349

Valmistelija Ymparistéasiantuntija, Tiina Macklin, 040 195 6869
Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219

Winda Energy Oy on toimittanut Pudasjarven kaupungille paivitetyn
kaavoitusaloitteen Kaapasuon tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi
12.2.2025.

Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on Winda Energy Oy. Winda Energy
Oy on vuonna 2011 perustettu suomalainen tuuli- ja aurinkovoimatoimija,
joka kehittda, rakennuttaa ja operoi tuuli- ja aurinkovoimapuistoja. Vuoteen
2020 asti yritys toimi nimella Winda Power Oy. Winda Energy Oy:n
enemmistbosakkeenomistajana on tsekkildinen padomasijoittaja Green
Horizon Renewables ja vahemmistdosakkeenomistaja on joukko
suomalaisia yrityssijoittajia. Green Horizon Renewables omistaa noin 70 %
Winda Energy Oy:sta.

Kaapasuon hankealue sijaitsee Pudasjarven lansiosassa Kipinén kylan
pohjoispuolella. Hankealue sijaitsee osittain Pudasjarven
tuulivoimaselvityksen Koppelosaarensuo nro 6 ja Kaapasuo nro 7 alueilla;
osittain luokkien 1 ja 2 alueilla, osittain ei selvityksen mukaisella alueella.
Lisaksi hankealue sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan energia- ja
ilmastovaihemaakuntakaavan tv-1 nro 526 alueella, mutta vain pienelta
osin. Hankealueen pinta-ala on noin 1940 hehtaaria. Hankealueen
keskiosissa on "reikd”, silla hanke on limittain Metsahallituksen Kaartosuon
hankkeen kanssa. Alueelle suunnitellaan alustavasti noin 27 tuulivoimalaa,
joiden yksikkdteho on 7-10 MW.

Pudasjarven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys.
Hankeselvitysraportti on tydkalu, jolla kaupunki arvioi vireilla tai
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita seka niiden yhteisvaikutuksia
kaavoitusaloitteen kasittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 16.8.2023. Viimeisin, paivitetty
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 30.10.2025. Selvityksen on
toteuttanut Sweco Finland Oy.

Hankeselvityksessa tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia
suhteessa Pudasjarven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeriston
ehtoihin. Selvityksessa tarkastellaan hanketoimijan referensseja,
maankaytdn suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja
yhdyskuntarakennetta, luonnonymparistda, maisemaa ja
kulttuuriymparist6a, elinkeinoja, sahkonsiirtoa, maaperan ominaisuuksia,
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja
ennakkolausuntoja seka yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia
tekijoita.
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Kaupunginhallitus

§ 349 11.11.2025

Kaupunginhallitus

25.11.2025

Yritysvaikutusten arviointi:

Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 25.11.2025
4654/10.02.02/2025

Valmistelija

Hankeselvityksen yhteydessa ennakkolausunnot hankkeesta on saatu
Metsahallitukselta, Fingridiltd ja NABU (Naturschutzbund Deutschland) -
luonnonsuojelujarjestolta.

Kaavoitusaloite sisaltden alustavan kartan on esitetty oheismateriaalina.

Tuulivoimahankeselvitys ennakkolausuntoineen on esitetty
oheismateriaalina kaupunginhallituksen jasenille.

Tuulivoimahankkeet lisdavat suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa
asiantuntijapalveluiden kayttda. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet
lisdavat monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden kayttda. Toiminnassa
olevana tuulivoimahankkeet tyéllistavat pysyvasti tietyn maaran henkiloita
riippuen hankkeiden koosta.

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen seka
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi.

Kaupunginhallitus kuuli hanke-esittelyn ja totesi kaavoitusaloitteen seka
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi.

Tomi Timonen ja Olga Oinas-Panuma ilmoittivat esteellisyytensa
(intressijaavi) ja poistuivat asian kasittelyn ajaksi.

Asiaa esittelivat hankekehitysjohtaja Hannele Konsen ja maankayton
asiantuntija Hannu Haavisto Winda Energy Oy:sta seka kaupungin
ymparistéasiantuntija Tiina Macklin ja kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu.

Ymparistdasiantuntija, Tiina Macklin, 040 195 6869
Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219

Winda Energy Oy on toimittanut Pudasjarven kaupungille paivitetyn
kaavoitusaloitteen Kéapasuon tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi
12.2.2025. Winda Energy Oy esittaa Kaapasuon tuulivoimahankkeen
osalta, ettd Pudasjarven kaupunki hyvaksyy kaavoitusaloitteen ja
kaynnistaa oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen
alueidenkayttélain 77a §:n mukaan siten, etta tuulivoimaloiden
rakennusluvat voidaan mydntaa suoraan yleiskaavan perusteella.
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Kaupunginhallitus

§ 349 11.11.2025

Kaupunginhallitus

25.11.2025

Pudasjarven kaupungin tuottaman hankeselvityksen perusteella alueeseen
kohdistuu useita rajoitteita ja huomioitavia seikkoja, jotka on kuvattu
Pudasjarven tuulivoimaohjelman kriteeristéssa. Vaikka hankkeesta
vastaavan mukaan hankkeen alustavat voimalapaikat noudattavat
Pudasjarven tuulivoimaohjelman suojavydhyke-etaisyyksia, on laajan
hankerajauksen vuoksi vaikutuksien kohteena olevien laheisten asutus-,
maisema-, luonnonsuojelu-, Natura 2000-, pohjavesi- ja poronhoidon
alueiden maara merkittava.

Hankealue sijaitsee osittain Pudasjarven tuulivoimaselvityksen
Koppelosaarensuo nro 6 ja Kaapasuo nro 7 alueilla; osittain luokkien 1 ja 2
alueilla, osittain ei selvityksen mukaisella alueella. Lisaksi hankealue
sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan energia- ja iimastovaihemaakuntakaavan tv-
1 nro 526 alueella, mutta vain pieneltd osin. Lisaksi hankealue on limittain
Metsahallituksen Kaartosuon hankkeen kanssa. Winda Energy Oy:lla ja
Metsahallituksella on myds kaksi muuta vierekkaista hankeparia
Pudasjarven lansiosassa Kaapasuon hankealueen lahella; Kuikkasuo-
Kinttaisviita ja Pukasuo-Puka-aho, eivatka hanketoimijat ole suostuneet
hankkeissa yhteistydhon esimerkiksi YVA-menettelyn osalta
yhteysviranomaisen ja Pudasjarven kaupungin kehotuksista huolimatta.

Toteutuessaan Kaapasuon hankkeesta syntyisi maisemallisia
yhteisvaikutuksia ja asutuksen saartamisvaikutuksia lijokivarteen, Kipinan
kyldaan, Panumajarveen, Saunajarveen ja Aittojarveen yhdessa muiden
Pudasjarven ja Oulun hankkeiden kanssa. Hanke aiheuttaisi jo yksistdan
maisemavaikutuksia erittain pitkalle matkalle lijokivartta, kuin myos
saartamisvaikutuksia muutamille rakennuksille. Kdapasuon hankealue
sijaitsee Kollajan paliskunnan parhaalla ja tarkeimmalla vasonta-alueella.
Hanke ylittda kohtuuttoman haitan rajan Kollajan paliskunnan
poronhoidolle yhdessa muiden Pudasjarven ja Oulun hankkeiden kanssa.

Kaapasuon hankealue sijaitsee ekologisia ydinalueita yhdistavalla
kaytavalla ja halkaisee kyseisen yhteyskaytavan kokonaisuudessaan.
Hankealueeseen rajautuu yksityinen luonnonsuojelualue kaakossa ja
alueen luoteispuolella Iahimmillaan alle 2 kilometrin etaisyydella sijaitsee
Karppasuo-Rainansuon soidensuojelu- ja Natura-alue, joka on myds
Isterinjarven ympariston soiden FINIBA-aluetta. Hankealueen valittdmassa
l&heisyydessa, viereisen Kaartosuon hankkeen alueella, sijaitsee
maakuntakaavassa osoitettu arvokas luonto- ja virkistysalue Siliasuo (luo-
1). Lisaksi Kaapasuon hankealue ylittdad Sadinselan 2.- ja E-luokan
pohjavesialueen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettda hanke on Pudasjarven
tuulivoimaohjelman kriteeristossa kuvattujen seikkojen vastainen ainakin
tuulivoima-alueiden yhteisvaikutuksena syntyvan asutuksen ja kylaalueen
saartamisvaikutuksen, ekologiseen kaytavaan kohdistuvan vaikutuksen
seka samaan paliskuntaan kohdistuvien merkittavien yhteisvaikutusten
osalta.

Pudasjarven tuulivoimaohjelmaan perustuvan hankearvion ja Pudasjarven
kaupungin suorittaman Pudasjarven kaikkia tuulivoimahankkeita koskevan
kokonaisarvioinnin perusteella kyseista aluetta ei suositella kaavoitettavan




| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA | 21 | 13
Kaupunginhallitus § 349 11.11.2025
Kaupunginhallitus 25.11.2025

tuulivoimaloiden alueeksi. Hankearvio on esitetty seka esityslistan etta

poytakirjan liitteena.

Yritysvaikutusten arviointi: Toteutumaton tuulivoimahanke vahentaa liiketoiminnan mahdollisuuksia.

Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu
Liitteet

Kaupunginhallitus paattaa hylata Winda Energy Oy:n kaavoitusaloitteen
(lite) K&apasuon tuulivoimaosayleiskaavan laatimisesta edella mainituilla
perusteilla. Hankearvio on poytakirjan liitteena.

1 Kaapasuo - Kaavoitusaloite 2025
2 Hankearvio Kaapasuon tuulivoimahanke 17.11.2025
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Kaupunginhallitus § 350 11.11.2025
Kaupunginhallitus 25.11.2025

6
UBRE Wind Lima Ky, Uutalanmetsan tuulivoimahanke

KH 11.11.2025 § 350

Valmistelija Ymparistéasiantuntija, Tiina Macklin, 040 195 6869
Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219

UBRE Wind Lima Ky on toimittanut Pudasjarven kaupungille paivitetyn
kaavoitusaloitteen Uutalanmetsan tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi
29.1.2025.

Hankkeesta vastaavan virallinen nimi on UBRE Wind Lima Ky. Hankeyhti6
on osa Erikoissijoitusrahasto UB Uusiutuva Energiaa, jonka hallinnoinnista
vastaa UB Rahastoyhtié Oy, ja minkd operointiin osallistuvat myds muut
United Bankers -konsernin yhtiot ja tyontekijat. UB Rahastoyhtié Oy on osa
United Bankers Oyj -konsernia. Konsernin liikevaihto (2023) on 52,1
miljoonaa euroa. Yrityksen edellisen tilikauden tulos (2023) on 16,9
miljoonaa euroa. United Bankers on vuonna 1986 perustettu varainhoidon
ja sijoitusmarkkinoiden asiantuntija. Liiketoiminta-alueina ovat varainhoito
seka padomamarkkinapalvelut. UB Rahastoyhtié Oy ja
Erikoissijoitusrahasto UB Uusiutuva Energia ovat Finanssivalvonnan
toimiluvalla toimivia. Yritys maksaa yhteisdveroa Suomeen.

Uutalanmetsan hankealue sijaitsee Pudasjarven keskustaajaman
kaakkoispuolella noin 4 kilometrin paassa ja Jongunjarven lansipuolella.
Uutalanmetsan hankealuetta ei ole osoitettu voimaan kuulutetussa
Pohjois-Pohjanmaan energia- ja iimastovaihemaakuntakaavassa
seudullisesti merkittdvaksi tuulivoimatuotantoon soveltuvaksi alueeksi.
Hankealue sijaitsee pienelta osin Pudasjarven tuulivoimaselvityksen nro 35
Korppisuo luokan 2 alueelle. Hankealueen pinta-ala on 1164 ha ja sille
suunnitellaan 6 tuulivoimalaa, joiden yksikkoteho on 7,2 MW ja
kokonaisteho 43,2 MW.

Pudasjarven tuulivoimaohjelman toimintamallin mukaisesti kaikista
kaavoitusaloitteista toteutetaan erillinen tuulivoimahankeselvitys.
Hankeselvitysraportti on tyokalu, jolla kaupunki arvioi vireilla tai
suunnitteilla olevia tuulivoimahankkeita seka niiden yhteisvaikutuksia
kaavoitusaloitteen kasittelyvaiheessa. Sopimus hankeselvityksen
laatimisesta on tehty hanketoimijan kanssa 22.2.2024. Viimeisin, paivitetty
versio hankeselvitysraportista on valmistunut 4.11.2025. Selvityksen on
toteuttanut Sweco Finland Oy.

Hankeselvityksessa tarkastellaan hankkeen sijoittumista ja ominaisuuksia
suhteessa Pudasjarven kaupungin tuulivoimaohjelman kriteeriston
ehtoihin. Selvityksessa tarkastellaan hanketoimijan referensseja,
maankayton suunnittelutilannetta, hankealueen sijaintia, alueen asutusta ja
yhdyskuntarakennetta, luonnonymparistda, maisemaa ja
kulttuuriymparist6a, elinkeinoja, sahkdénsiirtoa, maaperan ominaisuuksia,
maanomistusta ja sopimustilannetta, sidosryhmien osallistamista ja
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Kaupunginhallitus

§ 350 11.11.2025

Kaupunginhallitus

25.11.2025

Yritysvaikutusten arviointi:

Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 25.11.2025
4655/10.02.02/2025

Valmistelija

ennakkolausuntoja seka yhteenvetona hanketta puoltavia ja rajoittavia
tekijoita.

Hankeselvityksen yhteydessa ennakkolausunnot hankkeesta on saatu
Metsahallitukselta, Carunalta, Pudasjarven luonnonsuojeluyhdistykselta,
Pohjois-Pohjanmaan lintutieteelliseltd yhdistykseltd, Pudasjarven
paliskunnalta, Metsalan maa- ja kotitalousseuralta, Jongun alueen
kylayhdistykselta ja Jongun metsastysseuralta.

Alustava kartta on oheismateriaalina.

Kaavoitusaloite ja tuulivoimahankeselvitys ennakkolausuntoineen on
esitetty oheismateriaalina kaupunginhallituksen jasenille.

Tuulivoimahankkeet lisdavat suunnittelu- ja hankekehitysvaiheessa
asiantuntijapalveluiden kayttda. Rakennusvaiheessa tuulivoimahankkeet
lisdavat monipuolisesti eri alojen yrityspalveluiden kayttda. Toiminnassa
olevana tuulivoimahankkeet tyollistavat pysyvasti tietyn maaran henkiloita
riippuen hankkeiden koosta.

Kaupunginhallitus kuulee hanke-esittelyn ja toteaa kaavoitusaloitteen seka
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi.

Kaupunginhallitus kuuli hanke-esittelyn ja totesi kaavoitusaloitteen seka
tuulivoimahankeselvityksen tietoonsa saatetuksi.

Tomi Timonen, Juha Heikkila ja Antti Tihinen ilmoittivat esteellisyytensa
(intressijaavi) ja poistuivat asian kasittelyn ajaksi. Heikkilan tilalla osallistui
varajasen Jouni Vengasaho.

Asiaa esittelivat hankevastaava Niina Kotomaki UBRE Wind Lima Ky:sta ja
kaupungin ymparistdasiantuntija Tiina Macklin ja kaupunkikehitysjohtaja
Janne Karhu.

Ymparistéasiantuntija, Tiina Macklin, 040 195 6869
Kaupunkikehitysjohtaja, Janne Karhu, 040 544 3219

UBRE Wind Lima Ky on toimittanut Pudasjarven kaupungille
kaavoitusaloitteen Uutalanmetsan tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi
29.1.2025. UBRE Wind Lima Ky esittaa Uutalanmetsan
tuulivoimahankkeen osalta, etta Pudasjarven kaupunki hyvaksyy
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Kaupunginhallitus

§ 350 11.11.2025

Kaupunginhallitus

25.11.2025

kaavoitusaloitteen ja kdynnistaa oikeusvaikutteisen osayleiskaavan
laatimisen alueidenkayttdlain 77a §:n mukaan siten, etta tuulivoimaloiden
rakennusluvat voidaan mydntaa suoraan yleiskaavan perusteella.

Pudasjarven kaupungin tuottaman hankeselvityksen perusteella alueeseen
kohdistuu useita rajoitteita ja huomioitavia seikkoja, jotka on kuvattu
Pudasjarven tuulivoimaohjelman kriteeristéssa. Hankkeen kuudesta
alustavasta voimalapaikasta vain viisi noudattaa Pudasjarven
tuulivoimaohjelman suojavyohyke-etaisyyksia asutukseen. Hankkeen
sijainti on myoés luonnonsuojelualueisiin ja maisema-alueisiin ndhden
haastava.

Alueesta vain noin kolmasosa on Pudasjarven tuulivoimaselvityksen
luokan 2. alueella, jotka voivat tietyin edellytyksin olla soveltuvia
tuulivoimalle. Alueesta noin 70 prosenttia ei ole arvioitu Pudasjarven
tuulivoimaselvityksessa tuulivoimalle soveltuvaksi alueeksi. Aluetta ei ole
osoitettu Pohjois-Pohjanmaan energia- ja iimastovaihemaakuntakaavassa
potentiaaliseksi tuulivoimaloiden alueeksi.

Pudasjarven kaupungin 2 kilometrin suojavydhyke-etaisyys ei toteudu
kahden rakennuksen osalta. Jos rakennusten vuoksi liian lahella oleva
voimalapaikka taytyy poistaa, vahenee hankkeen voimalamaara viiteen
voimalaan. Toteutuessaan Uutalanmetsan hankkeesta voidaan arvioida
syntyvan erittdin merkittavia lahimaisemavaikutuksia itapuolella
sijaitsevalle maakunnallisesti arvokkaalle maisema-alueelle Jongun,
Jaurakan ja Puhoksen joki- ja jarvimaisemat seka pohjoispuolella
lijokivarteen ja etelapuolella luonnonsuojelualueille. Hanke lisaisi myds
kaukomaisemallisia saartamisvaikutuksia muun muassa Jongunjarven
alueelle, Paukkerinharjuun, Ruottisenharjuun ja Olvassuolle muiden
suunniteltujen, mutta maakuntakaavassa olevien, hankkeiden kanssa.

Uutalanmetsan hankealue sijaitsee ekologisen verkoston alueella.
Hankealueen etelapuoli rajautuu Luhtaramian ja Haaposuo-Korppisuon
Natura-alueeseen, Haaposuo-Korppisuon soidensuojeluohjelma-
alueeseen ja Pudasjarven eteldiset suot -nimiseen FINIBA-alueeseen.
Uutalanmetsan hankealue on petolintujen reviiria. Lisaksi hankealue on
Pudasjarven paliskunnan porojen tarkeda vasoma- ja laidunaluetta.
Luonnonymparistoon kohdistuvat vaikutukset voidaan arvioida
muodostuvan erittdin merkittaviksi. Elinkeinoihin (poronhoito) kohdistuvat
vaikutukset voivat potentiaalisesti muodostua merkittaviksi.

Edelld mainitut useisiin vaikutustyyppeihin kohdistuvat jopa erittain
merkittavat vaikutukset tekevat hankkeesta Pudasjarven
tuulivoimaohjelman vastaisen. Naiden vaikutusten vuoksi myoéskaan 70
prosenttia hankealueesta ei ole osoitettu Pudasjarven
tuulivoimaselvityksessa edes luokan 3 alueeksi.

Pudasjarven tuulivoimaohjelmaan perustuvan hankearvion ja Pudasjarven
kaupungin suorittaman Pudasjarven kaikkia tuulivoimahankkeita koskevan
kokonaisarvioinnin perusteella kyseista aluetta ei suositella kaavoitettavan
tuulivoimaloiden alueeksi. Hankearvio on esitetty seka esityslistan etta
poytakirjan liitteena.
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Yritysvaikutusten arviointi: Toteutumaton tuulivoimahanke vahentaa liiketoiminnan mahdollisuuksia.

Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu
Liitteet

Kaupunginhallitus paattaa hylata UBRE Wind Lima Ky:n kaavoitusaloitteen
(liite) Uutalanmetsan tuulivoimaosayleiskaavan laatimisesta edella
mainituilla perusteilla. Hankearvio on poéytakirjan liitteena.

3 Hankearvio Uutalanmetsan tuulivoimahanke 17.11.2025
4 Uutalanmetsa Kaavoitusaloite 2025 muokattu kaupungin toimesta
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Kaupunginjohtajan katsaus

KH 25.11.2025
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8

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 25.11.2025

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset.
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9
Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymakatsaus

KH 25.11.2025

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupungin toimielimissa ja vaikuttamistoimielimissa, konserni-,
osakkuus- ja vAhemmistdomistetuissa yhtidissa seka hyvinvointialueen

ja kuntayhtymien toimielimissa toimivat kokouksessa lasna olevat
antavat ajankohtaiskatsauksen.

Paatos



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA | 21 | 21

| Kaupunginhallitus | | 25.11.2025 |

10
Viranhaltijapaatosten ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

KH 25.11.2025 Kuntalain 92 §:n seka kaupungin hallintosaannén 5 luvun
maaraysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapaatdspoytakirjojen jaljenndkset ajalta 7.11.2025 —
20.11.2025.

Paatdsluettelo on esityslistan liitteena.
Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa todeta, ettei liitteen mukaisia
viranhaltijapaatoksia kuntalain 92 §:n mukaan oteta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Paatos

Liitteet
5 Paatosluettelo 7.11.2025 - 20.11.2025
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11
Tiedoksi saatettavat asiat

KH 25.11.2025

Kaupunginhallituksen tiedoksi ovat saapuneet seuraavat kirjelmat
ja paatokset:

Yksityistien kielteinen avustuspaatds, ELY

Yksityistien kielteinen avustuspaatos, ELY

Maakuntahallituksen 27.10.2025 kokouksen péytakirja

Pohteen kirje Pohjois-Pohjanmaan kunnille

Apteekkilupapaatds, Pudasjarven apteekki

Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esityksesta

eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja siihen

liittyviksi laeiksi

Maakuntahallituksen 17.11.2025 kokouksen esityslista

) PSAVIn paatds Syrjasuon turvetuotantoalueen
ymparistdluvan rauettamisesta ja jalkihoitotoimien
vahvistamisesta

9) KT:n yleiskirje 28/2025

10) Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje — marraskuu 2025

11) KT:n yleiskirje 29/2025

12) Kiinteisténluovutusilmoitukset 15kpl

LgLer=

S

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat ne anna aihetta lisdtoimenpiteisiin.

Paatos
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12
Valtuuston paatosten taytantddnpano

KH 25.11.2025

Kuntalain (410/2015) 143 §:n mukaan kunnan viranomaisen paatds
voidaan panna taytantddn ennen lainvoimaa, mikali taytantédnpano ei
tee mahdollisia muutoksenhakutoimia hyédyttdmaksi eika
muutoksenhakuviranomainen ole maarannyt taytantdonpanokieltoa.

Kaupungin tehtavana on paattaa valtuuston paatésten
taytantdédnpanosta. Useimmat valtuuston paatdkset voidaan panna
taytantdon heti, koska niiden taytantéonpano ei esta
muutoksenhakuoikeuden kayttamista.

Joidenkin paatosten (esim. asemakaavat, kiinteistokaupat)
taytantddnpano voidaan aloittaa vasta, kun paatos on lainvoimainen.
Naiden osalta kaupunginhallitus voi valtuuttaa viranhaltijan paattdmaan
taytantdonpanosta.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus:

1) Paattda panna valtuuston 17.11.2025 tekemat paatokset taytantoon
siltd osin kuin niiden taytantdéonpano ei tee muutoksenhakua
hyddyttémaksi eikd muutoksenhakuviranomainen ole maarannyt
taytantdonpanokieltoon.; ja

2) Paattaa, etta niiden valtuuston paatosten, joiden taytantéénpano
voidaan aloittaa vasta sen jalkeen, kun muutoksenhakuaika on kulunut
eika valituksia ole saapunut, tdytantédnpanosta paattaa
viranhaltijapaatoksella se viranhaltija, jonka tehtaviin valtuuston
paatdksen mukaisen asian valmistelu hallintosaannon nojalla kuuluu.

Paatos
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Kaupunginhallitus 25.11.2025
13

Kurenalan pohjoisen osan asemakaavan osittainen muutos ja laajennus (Suojalinna) /
valmisteluaineiston (kaavaluonnos) nahtaville asettaminen

KH 22.02.2022 § 73

Valmistelija Asian on valmistellut maankayttéinsindéri Markku Mattinen, puh 040 038
9972

Varastotiella toimivat yrittdjat ovat esittaneet Pudasjarven kaupungille, etta
tama lahtee suunnittelemaan, budjetoimaan ja toteuttamaan Varastotien
kunnostuksen ja remontoinnin, seka uudistamaan liittymaratkaisut
Valtatielle 20. Yrittajat esittavat lisaksi, ettd Varastotien pohjoispaassa
oleva yksityistien osuus siirretdan kaupungin hoidettavaksi.

Valtatien 20 liikkenneturvallisuuden, liittymien sujuvuuden ja kevyen
liikenteen turvallisuuden parantamiseksi on vuonna 2011, yhteistydssa
Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskuksen liikennevastuualueen kanssa, laadittu
toimenpideselvitys "Valtatien 20 liikenteellisten olojen parantaminen
Kurenalan taajamassa”. Selvitys on laadittu Kurenalan
osayleiskaavoituksen taustaselvitykseksi. Selvityksessa on tutkittu
liikennejarjestelyja valtatiella ja katuverkolla seka liikenneverkkoon liittyvaa
maankayttoa.

Selvityksen yksi parannusehdotus on Urheilutien liittyman siirtdminen
valtatiellda Kuusamoon pain nykyisessa kaavassa varatulle viherkaistan
kohdalle. Valtatielle uuden liittyman kohdalle rakennetaan vaistotila.
Suojalinnantien liittymaa Varastotiella siirretdan samalle kohdalle uuden
littyman kanssa. Umpikujan risteys Varastotiella siirretdan Suojalinnan
suuntaan. Nykyinen Urheilutie muutetaan kevyen liikenteen vaylaksi
Valtatieltd Varastotien liittymaan asti.

Selvityksen mukainen maankaytollinen ratkaisu sisaltyy Kurenalan
osayleiskaavaan.

Selvityksen mukaisen ratkaisun toteuttaminen ja yrittjien esitys
edellyttavat Kurenalan pohjoisen osan asemakaavan muuttamista.
Kaavamuutos koskisi osittain kortteleita 31, 32 ja 98 seka Umpikujan,
Varastotien ja Suojalinnantien katualuetta, edellisiin liittyvia puisto-,
virkistys- ja pysakoimisalueita seka Tienhaaran yksityistieta (000-2006-
K4312/1) valillda Perékuja — Kuusamontie. Lisaksi Suojalinnan alueen
likenteen jarjestaminen edellyttad asemakaavan tarkastelua Urheilutien,
Postimiehentien ja Varastotien rajaamalla alueella. Erityisena
painopisteenad liikennejarjestelyissa ovat kevyen liikenteen yhteydet
Postimiehenkujan alikulkutunnelilta koulujen ja liikunta-alueiden suuntaan.

Toimenpideselvityksen liitekartta Urheilutien liittyman siirrosta seka kartta
ehdotetusta kaavamuutosalueesta jaetaan esityslistan oheismateriaalina.
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Kaupunginhallitus

§73 22.02.2022

Kaupunginhallitus

25.11.2025

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa ryhtyd muuttamaan Kurenalan pohjoisen osan

Paatos

KH 25.11.2025
475/10.03.02/2022

Valmistelija

asemakaavaa karttaliitteessa esitetylla alueella.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta tekninen johtaja Janne Karhu ja
maankayttdinsindori Markku Mattinen esittelivat asiaa kokouksessa.

Maankayttopaallikkd Oskari Jokikokko, 040 484 7330

Kaupunginhallitus on 22.02.2022 § 73 paattanyt ryhtya muuttamaan
Kurenalan pohjoisen osan asemakaavaa. Tekninen johtaja on
viranhaltijapaatoksellaan 02.06.2023 § 36 asettanut osallistumis- ja
arviointisuunnitelman nahtaville seka pyytanyt niista tarvittavat lausunnot.
Lausuntoja saapui viisi kappaletta.

Sweco Finland Oy kaavakonsulttina on laatinut Kurenalan pohjoisen osan
asemakaavan osittaisen muutoksen ja laajennuksen (Suojalinna)
valmisteluaineiston. Aineisto koostuu asemakaavakarttaluonnoksesta,
asemakaavaselostuksesta, otteesta voimassa olevasta asemakaavasta,
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta (OAS), Suojalinnan katujen
viitesuunnitelman luonnoksesta, luontoselvityksesta seka osallistumis- ja
arviointisuunnitelmasta saadusta palautteesta vastineineen. Lisaksi
aineistoon kuuluu Suojalinnan kadut ja hulevedet viitesuunnitelma, joka on
tarkoitettu vain viranomaiskayttéon. Edella lueteltu aineisto on Suojalinnan
kadut ja hulevedet viitesuunnitelmaa lukuunottamatta esityslistan liitteena.
Suojalinnan kadut ja hulevedet viitesuunnitelma on toimitettu
kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina.

Asemakaavasuunnittelun kohteena olevat korttelialueet, viheralueet ja
liikennealueet sijaitsevat Pudasjarven Kurenalan pohjoisosassa lijoen

pohjoispuolella, Kuusamontien (valtatien 20) varressa. Suunnittelualue
sijaitsee Kuusamontien kaakkoispuolella.

Asemakaavamuutoksessa on tavoitteena uudistaa valtatien 20
littymajarjestelyt vastaamaan vuonna 2011 laadittua toimenpideselvitysta
(Valtatien 20 liikenteellisten olojen parantaminen Pudasjarven
taajamassa), joka on laadittu Kurenalan osayleiskaavoituksen
taustaselvitykseksi. Alueelle on laadittu my6s Suojalinnan alueen katujen
viitesuunnitelma, joka toimii kaavamuutoksen Iahtékohtana. Katujen
viitesuunnitelmien yhteydessa on kasitelty myds alueen hulevesien
johtamisen paaperiaatteita.
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Kaupunginhallitus

25.11.2025

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu
Liitteet

Tavoitteena on, ettd alueen katuratkaisuja selkeytetdan ja kevyen
liikenteen yhteyksia parannetaan. Tavoitteena on myds teollisuusalueelle
suuntautuvan liikenteen ohjaaminen niin, ettei se kulje asuinalueiden katu-
verkon kautta. Asemakaavalla mahdollistetaan Urheilutien liittyman
siirtdminen valtatiella nykyisesta sijainnista Kuusamoon pain. Samalla
nykyinen Urheilutie valilla Valtatie-Varastotien liittyma seka
Postimiehentiehen liittyva Suojalinnantien itdosa muutetaan
kevyenliikenteen vayliksi.

Asemakaavan muutoksen avulla selkeytetdan alueen katuratkaisuja.
Taman myota alueen saavutettavuus ja kaytettavyys paranee, joka
edesauttaa alueella toimivia yrityksia seka voi houkutella alueelle uusia
yrityksia.

Kaupunginhallitus paattaa: Asettaa kaavan valmisteluaineiston
(asemakaavakarttaluonnos, kaavaselostus, ote voimassa olevasta
asemakaavasta, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, Suojalinnan katujen
viitesuunnitelma luonnos, luontoselvitys, osallistumis- ja
arviointisuunnitelmasta saatu palaute vastineineen) nahtaville ja pyytaa
niista tarvittavat lausunnot. Edelld mainitun aineiston lisaksi viranomaisille
I&hetetdan lausunnoille Suojalinnan kadut ja hulevedet viitesuunnitelma
(vain viranomaiskayttéon). Maankayttopaallikkd valtuutetaan tekemaan
tarvittaessa aineistoon vahaisia korjauksia ja muutoksia ennen nahtaville
asettamista.

maankayttopaallikkod

6 Kaavakarttaluonnos 5.11.2025 Kurenalan pohjoisen osan
asemakaavan osittainen muutos ja laajennus (suojalinna)

7  Kaavaselostusluonnos 5.11.2025 Kurenalan pohjoisen osan
asemakaavan osittainen muutos ja laajennus (suojalinna)

8 Ote voimassa olevasta asemakaavasta

9  Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 12.9.2025 Kurenalan pohjoisen
osan asemakaavan osittainen muutos ja laajennus (suojalinna)

10 Suojalinnan kadut viitesuunnitelma LUONNOS 7.11.2025

11  Luontoselvitys 3.10.2023 Kurenalan pohjoisen osan asemakaavan
osittainen muutos ja laajennus (suojalinna)

12 Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta saatu palaute vastineineen
5.11.2025 Kurenalan pohjoisen osan asemakaavan osittainen
muutos ja laajennus (Suojalinna)

13 Liite 8_Urheilutien liittyman siirto

14 Aluerajauskartta
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Kiinteistdjen arvonalentumisten kirjaaminen (alaskirjaukset) v. 2025 tilinpaatoksen yhteydessa

KH 25.11.2025
1394/02.07.00/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715, taloussuunnittelija Mirja
Viljamaa, p. 0403585874

Valtuusto hyvaksyi 15.12.2021 § 80 kiinteistdohjelman paivityksen ja
toimintamallin sen toteuttamisen seuraamiseksi. Kiinteistdohjelman

toteutus ajoittuu ajanjaksolle 2021-2025. Kiinteistéohjelmassa keskitytaan

alaskirjaamaan tarpeettomat ja kayttamattémat kiinteistdt huomioiden
kiinteistdjen netto-menot ja peruskorjaustarpeet pitkalla aikavalilla.
Kiinteistéohjelman mukainen alaskirjaustarve suunnitelmavuosille 2021-
2025 on yhteensa 8 213 500 euroa. Summassa ei ole huomioitu
mahdollisia kiinteistéjen myynteja, jotka toteutuessaan voivat vaikuttaa
alaskirjauksen maaraan.

Vuosittaisista kiinteistdjen alaskirjauksista paattda kaupunginhallitus
erikseen.

Kaupungin uuden kiinteistdohjelman laatiminen vuosille 2026-2030 on

kaynissa. Uusi ohjelma sisaltaisi kaupungin kiinteistéjen omistamisen (ml.

alaskirjaaminen) periaatteet seka myds kiinteistdjen vuokraamisen
periaatteet. Vuosittaisista alaskirjauksista paattaisi edelleen

kaupunginhallitus. Tavoitteena on uuden kiinteistdohjelman hyvaksyminen

valtuustossa joulukuussa 2025 tai viimeistaan alkuvuodesta 2026.

Vuonna 2025 alaskirjattaviksi esitettavat kiinteistot (liite) poikkeavat osittain

voimassa olevan kiinteistdohjelman suunnitelmasta.

Erityisesti on huomioitu kaupungin omistamien sosiaali- ja
terveyspalveluiden tai pelastustoimen kaytdssa olevien kiinteistdjen
osittainen arvonalentaminen vastaamaan kiinteistéjen markkina-arvoa
ennen niiden siirtdmista vuoden 2026 alussa apporttiluovutuksena
perustetulla Pudasjarven Liikekiinteistot Oy:lle, joka tulee harjoittamaan

markkinaehtoista ko. kiinteistdjen vuokraamistoimintaa. Kustakin kohteesta

on tata varten tehty kaksi toisistaan riippumatonta arviointia AKA-
auktoriosoitujen kiinteistdarvioijien toimesta. (Kahdesta kohteesta ei tule
alaskirjausta, vaan myyntivoittoa, mutta selvyyden vuoksi kaikki yhtidlle
siirrettavat kohteet on koottu esitetylle listalle vuoden 2025
alaskirjauksista.)

Kiinteistéohjelman 15.12.2021 § 80 alaskirjauksia koskeva liite on
toimitettu kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina.

Vuonna 2025 esitetdan alaskirjattavaksi kiinteistéja 1 248 617 € verran.
Summa on lahes talousarvion 2025 mukainen (talousarvio 1 243 000 €).

Yritysvaikutusten arviointi: vaikutukset ovat vahaisia ja epasuoria ja samoja kuin kaupungin
taloustilanteen yleensa vaikutukset
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Liitteet

Kaupunginhallitus paattaa: 1) hyvaksya kiinteistdjen arvonalentumiset
(alaskirjaukset) vuoden 2025 tilinpaatdksen yhteydessa liitteen mukaisesti.;
ja 2) etta sellaisten kiinteistdjen, jotka on kokonaan alaskirjattu, yllapito
voidaan hallitusti lopettaa (31.12.2025 mennessa kaupungin tilapalveluiden
ja 1.1.2026 alkaen Pudasjarven Vuokratalot Oy:n toimesta);
vaihtoehtoisesti kiinteistot voidaan myyda kaupungin
tilaomistuspalveluiden toimesta

Monetra kirjanpito

Taloussuunnittelija

Tekninen isanndoitsija

Tekninen johtaja

Kiinteistosihteeri

Pudasjarven Vuokratalot Oy toimitusjohtaja

15 Alaskirjaukset 31.12.2025
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Henkildstopaallikdn viran lakkauttaminen

KH 28.10.2025 § 344

Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Kaupunginvaltuusto on paattanyt osana talouden sopeuttamistoimia
henkildston kanssa kaytyjen YT-neuvottelujen jalkeen supistaa
henkiléstohallinnon ja tydsuojelun resurssointia ja jarjestaa tehtavat
uudelleen niin, etta jarjestelylla saadaan n. 60 t€ vuosittaiset saastot.

Merkittava osa tasta saastosta on tarkoitus saavuttaa henkildstopaallikon
viran lakkauttamisella.

Kaupunginvaltuuston linjauspééatés 26.5.2025 § 28:
Kohta 11. Hallintotoiminnan kustannuksien vdhentdminen

Vaikutus toimintakatteeseen toimintaa uudelleen jarjestamalla ja/tai
palveluja supistamalla tai lakkauttamalla arvioitiin olevan -85 t € vuodesta
2026 alkaen. Valmistelluissa sopeutustoimissa mukana on HR-tehtévien
uudelleenjéarjestely (henkilbstépaéllikon viran lakkauttaminen ja tehtdvien
Jako organisaatiossa), ostolaskutuksen siirtdminen kaupungin omaksi
tybksi palveluntuottajalta 1.10.2025 alkaen, rempparyhmén toiminnan
lopettaminen v. 2025 seké edunvalvonnan siirtdminen vuokratiloista
kaupungin tiloihin 1.10.2025 alkaen. Tarkentunut toimintakatteen
alentuminen kohdistuu jo vuodelle 2025 -20 t € ja vuodesta 2026 eteenpdéin
-153 t €. Arvioitu htv-vdhennys 2.

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyvaksyman uuden hallintosdannon
mukaisesti jatkossa palvelualuejohtajista hallintojohtaja (hallintosdantoé §
30) vastaa paaosasta henkildstdhallintoon ja sen jarjestamiseen liittyvista
asioista.

Kaytannodssa jatkossa merkittava osa henkildstdhallinnon kaytannon
operatiivisista asioista hoidetaan kaupungin eri palvelualueilla ja
palveluyksikoissa tydskentelevien esihenkildiden toimesta.

Henkilostopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa tulee arvioitavaksi
henkilén irtisanomisen mahdollisuudet. Asiaa saatelee Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003:

37§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavét ovat vdhentyneet
olennaisesti ja pysyvésti taloudellisista syisté, tybnantajan tai
asianomaisen yksikén tehtdvien uudelleen jérjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsé néhden kohtuudella sijoittaa toiseen
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virkasuhteeseen tai oftaa sellaiseen tybsuhteeseen, jonka tehtévét eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtévista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota
olevan ainakaan silloin, kun:

1)irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtéaviin eikéa tyénantajan toimintaedellytyksissé ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2)irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleenjarjestelyt eivéat
tosiasiallisesti vahenné tybdnantajalla tarjolla olevia tehtéavia tai muuta
tehtavien laatua.

Paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen ja valtuustossa paatettyjen
sopeutustoimien jalkeen mahdollisesti avoimeksi tulleiden virkojen tai
tehtavien osalta kaupungilla on velvoite selvittaa ja tarjota niita
irtisanomisuhan alla olevalle edellyttaen, etta henkilon osaaminen, aiempi
tydkokemus tai mahdollisesti lisdkoulutuksen kautta hankittava osaaminen
tehtavan tai viran vastaanottamisen mahdollistaa.

Kaupungilla on talla hetkella kaksi avoinna olevaa virkaa, jotka
henkildstopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa irtisanomisuhan alla
olevalle henkildlle voidaan velvoitteen mukaisesti tarjota ja paattaa,
voidaanko henkild siirtaa johonkin naista:

Resurssipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto)

Hyvinvointipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona ylempi
korkeakoulututkinto)

Avoinna olevat hyvinvointijohtajan ja johtavan rehtorin virat edellyttavat
rehtorin patevyytta, jonka vuoksi naiden virkojen osalta viran tarjoamiseen
kelpoisuusehtojen jaddessa tayttymatta ei ole edellytyksia.

Henkildstopaallikkéa on kuultu viran lakkaamisen yhteydessa 25.9.2025 ja
tassa tilaisuudessa han ilmoitti olevan kiinnostunut hyvinvointipaallikon
virasta ja hanen mukaansa han olisi soveltuva siirrettavaksi virkaan.
Tybnantajaa kuulemistilaisuudessa edustaneen kaupunginjohtajan mukaan
han olisi naista kahdesta virasta soveltuvampi resurssipaallikdn virkaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella.

Kuitenkin laintulkinnan ja oikeustapauksien perusteella tydnantajan on
tarjottava avoinna olevista viroista irtisanottavalle kaikkia avoinna olevia
virkoja, joiden kelpoisuusehdot han tayttaa. Tydnantajan tulee tarjota
ensisijaisesti virkoja, jotka I1&hinnd vastaavat irtisanottavan viran
kelpoisuusvaatimuksia, tyotehtavia ja palkkaustasoa.

Tybnantajan tulisi erityisesti perustella miksi irtisanottavalle tarjottaisiin vain
jotakin avoinna olevista viroista, eika kaikkia kelpoisuusehdot tayttavia.
Tallainen perustelu voisi Iahinna olla viran sijoittuminen kokonaan toiselle
erityisosaamista vaativalle tehtédvaalueelle, jossa on esimerkiksi lakiin
perustuvia yksiloityja osaamisvaatimuksia. Tassa tapauksessa
hyvinvointipaallikdn viran kohdalla tallaisia perusteluja ei ole todettavissa.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Edella olevan perusteella henkildstopaallikkd on siirrettava
hyvinvointipaallikdn virkaan hanen antamansa suostumuksen mukaisesti
1.1.2026 alkaen.

Virkasiirrolla ei ole yritysvaikutuksia alueen yrityksiin.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1) henkildstopaallikon virka lakkaa 1.1.2026 alkaen ja se poistetaan
kaupungin virkaluettelosta ja;

2) henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki siirretaan hyvinvointipaallikén
virkaan 1.1.2026 alkaen.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Paatos

Jakelu

KH 25.11.2025
4668/01.01.00/2025

Valmistelija

Asia palautetaan jatkovalmisteluun.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja ilmoitti esteellisyydesta (intressijaavi) ja poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi
kaupunginjohtaja.

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Henkildstopaallikén viran lakkauttamisasiaa kasiteltdessa
kaupunginhallituksen kokouksessa (28.10.2025 § 344) tydantajalla ol
asiaa valmisteltaessa kaytettdvissdan osin virheellista ja puutteellista
tietoa. Talta osin asiaa selostetaan tarkemmin seuraavassa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 37 §
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet:

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtévét ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvésti taloudellisista syista, tybnantajan tai
asianomaisen yksikén tehtdvien uudelleen jérjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syistéa.

Pudasjarven kaupungin tilinpaatdkset ovat olleet vahvasti negatiivisia viime
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vuosina. Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.5.2025 kasitellyt
vuoden 2024 tilinpaatosta. Tuloksen kasittelyerien jalkeen tilikauden
alijgdmaksi muodostui -571 193 euroa. Alijaama -571 193 euroa siirrettiin
yli/alijagamatilille. Yli/alijaadmatililla oli edellisten tilikausien alijgama -950 050
euroa. Yli/alijgamatilin aljgdmaksi muodostui - 1 521 243 euroa.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijaddma tulee
kattaa enintadan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myos
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgdma. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla
alijaama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 hyvaksynyt osana
talousarviota talouden sopeuttamisohjelman vuosille 2025-2028.
Sopeuttamisohjelma on talousarviokirjan osa (luku 1.6 ALIJAAMAN
KATTAMISTA KOSKEVAT TOIMENPITEET). Kaupunginhallitus on lisaksi
paattanyt 26.11.2024, etta yhteistoiminnassa neuvoteltujen organisaatio- ja
palvelurakennemuutosten tasmennyttya alkuvuodesta 2025
talousarviomuutos tuodaan kasiteltavaksi kaupunginhallitukselle 4/2025 ja
valtuustolle 5/2025.

Valmistelun edetessa asioita on kasitelty yhteistoiminnassa henkildstén
kanssa. Yhteistoimintaneuvottelujen kohteena olevat sopeutustoimet
koskivat tassa vaiheessa vuosia 2025-2026.

Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko Pudasjarven kaupungin
henkilostda ja kaikkia toiminta-alueita seka niiden tydyksikoita (hallinnon
toiminta-alue, hyvinvointi- ja sivistyksen toiminta-alue ja tekninen ja
ympariston toiminta-alue), yhteensa 265 tyéntekijaa (henkiléstomaara
1.11.2024). Neuvottelujen alussa arvioitu henkilétyévuosien vahennys oli
21 henkil6tydvuotta ja tavoiteltu henkildstokulujen vahennys oli 1,1
miljoonaa euroa vuosille 2025 -2026. Henkilostétydvuosien vahennykset
suunniteltiin hoidettavan paasaantoisesti elakoéitymisien ja
maaraaikaisuuksien kautta. Tehtavia yhdistettaisiin, jaettaisiin muiden
tyontekijoiden kesken tai tehtavia ei taytettaisi tehtavien vapautumisen
myota.

Neuvottelujen aluksi linjattiin, ettd Pudasjarven kaupunki ei tule
kayttamaan lomautuksia henkildéstévahennyksiin liittyen, joita on mainittu
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449. Henkilostévahennyksia voidaan hakea
esim. organisaatiorakenteen muutoksen ja palvelujen uudelleen
jarjestamisen, ulkoistuksen (esim. liikkeen luovutus), osa-aikaistamisen ja
itisanomisten kautta. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin
henkilostovahennyksia kuin organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen
uudelleen jarjestamista seka tydnantajan harkitsemia, tyénjohtovallan
piiriin kuuluvia muutoksia tydn organisoinnissa, ty6tehtavissa,
tydmenetelmissa ja tyétilojen jarjestelyissa. Neuvotteluissa on kyse
henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista ja
toimenpiteilla on oletettavasti olennaisia henkildstévaikutuksia.

Neuvotteluesityksessa ja lopulta kaupunginvaltuuston 26.5.2025 talouden
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sopeuttamisohjelman toteuttamista koskevassa paatdksessa paadyttiin
lopputulokseen, etta esitettavat toimenpiteet vahentavat voimaan
astuttuaan kaupungin henkiléstéa 16 henkildtyévuodella, joista
irtisanomisperusteista vahennysta kohdistuu henkildstédn 3,66 htv:ta.

Tuotannollis-taloudellisista syistd Kaupunginvaltuusto on paattanyt osana
talouden sopeuttamistoimia henkiloston kanssa kaytyjen YT-neuvottelujen
jalkeen supistaa henkildstdhallinnon ja tydsuojelun resurssointia ja
jarjestaa tehtavat uudelleen niin, etta jarjestelylla saadaan n. 60 t€
vuosittaiset saastot. Merkittava osa tasta saastosta on tarkoitus saavuttaa
henkiléstopaallikon viran lakkauttamisella. Virkojen lakkauttamisessa
toimivalta on kaupunginhallituksella, jonka tulee valtuuston paatoksen
mukaisesti paattaa asiasta tarkemmin.

Kaupunginvaltuuston linjauspaatds 26.5.2025 § 28:
Kohta 11. Hallintotoiminnan kustannuksien vahentaminen

Vaikutus toimintakatteeseen toimintaa uudelleen jarjestamalla ja/tai
palveluja supistamalla tai lakkauttamalla arvioitiin olevan -85 t € vuodesta
2026 alkaen. Valmistelluissa sopeutustoimissa mukana on HR-tehtavien
uudelleenjarjestely (henkilostopaallikon viran lakkauttaminen ja tehtavien
jako organisaatiossa), ostolaskutuksen siirtdminen kaupungin omaksi
tydksi palveluntuottajalta 1.10.2025 alkaen, rempparyhman toiminnan
lopettaminen v. 2025 seka edunvalvonnan siirtdminen vuokratiloista
kaupungin tiloihin 1.10.2025 alkaen. Tarkentunut toimintakatteen
alentuminen kohdistuu jo vuodelle 2025 -20 t € ja vuodesta 2026 eteenpain
-183 t €. Arvioitu htv-vahennys 2.

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyvaksyman uuden hallintosaannon
mukaisesti jatkossa palvelualuejohtajista hallintojohtaja (hallintosaantoé §
30) vastaa padosasta henkiléstdhallintoon ja sen jarjestamiseen liittyvista
asioista.

Kaytannossa jatkossa merkittdva osa henkildstohallinnon kdytannon
operatiivisista asioista hoidetaan kaupungin eri palvelualueilla ja
palveluyksikoissa tydskentelevien esihenkildiden toimesta.

Kaupungin henkiléstdmaara on ollut voimakkaasti laskeva (hlomaara
31.12.):

v. 2020 vakinaiset 235, maaraaikaiset 155, yhteensa 384

. 2021 vakinaiset 250, maaraaikaiset 138, yhteensa 388

. 2022 vakinaiset 257, maaraaikaiset 123, yhteensa 380

. 2023 vakinaiset 234, maaraaikaiset 115, yhteensa 349

. 2024 vakinaiset 217, maaraaikaiset 90, yhteensa 307

< < < <

Kaupunki on toteuttanut talla vuosikymmenella kaksi laajaa talouden
sopeutusohjelmaa, useammat yhteistoimintaneuvottelut, lomautuksia,
merkittavia organisaatiomuutoksia ja heikon taloustilanteen vuoksi joutunut
myds myymaan omaisuuttaan seka nostamaan tuloveroprosentin ylimpaan
mahdolliseen tasoon, pyrkien kuitenkin valttdamaan kriisikuntakriteerien
tayttymista. Kaupungin lainakanta on kaynyt hetkellisesti kestamattomalla
tasolla ja on kuntavertailussa edelleen korkea.
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Talouden sopeuttamisohjelmassa viela tarkemmin linjaamatta olevat
vuosille 2027 ja 2028 suunnitellut sopeutustoimet edellyttavat toimien
kohdistamista kaikkiin kululajeihin, myds henkil6stokuluihin.
Virkavalmistelussa on arvioitu, ettd sopeutustoimien mittaluokka tulee
olemaan 1,5 miljoonaa euroa.

Kevaan 2025 aikana kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen ja tarkemman
sopeutusohjelman valmistelutydon johdosta paatettiin
kaupunginvaltuustossa 26.5.2025, etta tuotannollis-taloudellisista syista
henkilostopaallikon virka voidaan sopeutustoimena lakkauttaa ja tehtavat
uudelleen jarjestaa organisaatiossa. Perusteena lakkautukselle ovat
henkildstdomaaran merkittdvan vahenemisen myota tosiasiallisesti
vahentyneet HR-tehtavat koko organisaation tasolla ja lakkauttamisesta
kertyva taloudellinen saastd tehtavia uudelleen organisoitaessa.

Virassa vaadittavat kelpoisuusvaatimukset

Aiemmassa kasittelyssa avoinna olevien hyvinvointipaallikon ja
resurssipaallikdn virkojen kelpoisuusvaatimuksena kaytettiin vain
virkaluettelossa ollutta vahimmaistutkintovaatimusta, eika virkojen
tosiasiallisia kelpoisuusvaatimuksia, joista tydnantaja on aiemmin
paattanyt. Avoinna oleviin virkoihin siirtdmisen mahdollisuutta tulee
arvioida kelpoisuusvaatimuksien osalta laajemmin kuin valmistelussa
aiemmin tehtiin.

HE 196/2002

Laki kunnallisesta viranhaltijasta, yksityiskohtaiset perustelut

"37 §. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet.

Pykélan 1 momentin mukaan tybnantaja ei saisi irtisanoa virkasuhdetta
taloudellisista tai tuotannollisista syista, vaikka viranhaltijalle méaéaréatyt
tybtehtavat olisivatkin vdhentyneet seké olennaisesti etta pysyvésti, vaan
tybnantajalla olisi pykéaldssé séédetty velvollisuus sijoittaa viranhaltija
toiseen virkasuhteeseen tai oftaa sellaiseen tybsuhteeseen , jonka tehtévét
eivét olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtévista taikka kouluttaa uusiin
tehtéaviin. S&&nndéksen mukainen uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain
sellaisia virkasuhteita ja tybtehtéavia, joita kunnassa on jo olemassa.
Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttéisi, ettéa irtisanottava
viranhaltija téyttéé asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijalle
tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka ldhinna
vastaa hénen entisté virkasuhdettaan ja tdmén jélkeen muuta
virkasuhdetta, johon hdn on ammattitaitonsa ja kykyjensé puolesta sopiva.
Viranhaltijan tulee téyttéé tarjottavan virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset.”

Tybnantaja on velvoitettu aina ennen irtisanomista tarkastelemaan
virkamiehen mahdollista uudelleen sijoittamista toiseen virkasuhteeseen tai
tydsuhteeseen seka kouluttamista uusiin tehtaviin. Virkamiehen
irtisanominen ei ole sallittua, jos hanet voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin
tehtaviin. (Virkamieslaki 5 §, 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §) Vasta, jos
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sijoittaminen tai muut ensisijaiset irtisanomisen valttavat toimet eivat ole
mahdollisia, virkamies voidaan irtisanoa virastaan.

Virkamiehen uudelleensijoittamisen ja kouluttamisen lahtokohta on, etta
sen taytyy olla virkamiehen ammattitaitoon ja kykyyn nahden kohtuullista
(virkamieslaki 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §). Uudelleensijoittamisen ja
kouluttamisen mahdollisuutta ja kohtuullisuutta on tutkittava aina
tapauskohtaisesti ottaen huomioon virkamiehen aikaisempi koulutus ja
kyvyt. Uudelleensijoittaminen tapahtuu olemassa oleviin ja avoimiin
virkasuhteisiin tai ty6tehtaviin. Tydnantajan ei tarvitse virkamiehen
sijoittamisen vuoksi perustaa uutta virkaa tai tyotehtavaa.

Tybnantajan on aktiivisesti etsittava virkamiehelle uutta tehtavaa tai muita
mahdollisia irtisanomisen korvaavia jarjestelyita. Virkamiehelle on
ensisijaisesti tarjottava virkaa, joka on samankaltainen kuin hanen
aikaisempi virkansa oli. Jos vastaavaa tai siihen rinnastettavaa virkaa ei
ole tarjolla, tydnantaja voi tarjota virkamiehelle vaatimattomampaa virkaa.
Virkamiehen on ammattitaitonsa tai kykyjensa puolesta taytettdva uuden
viran kelpoisuusvaatimukset. Tybantajalla ei ole velvollisuutta tarjota
virkamiehelle tointa, joka olennaisesti ylittdd hanen ammattitaitonsa.

Kunnan virkamies voidaan sijoittaa tydsuhteeseen, jos vastaavaa uutta
virkasuhdetta ei ole mahdollista jarjestaa. Kunnan virkamiehen
sijoittaminen tydsuhteeseen on mahdollista, jos uuden tydn tehtavat eivat
olennaisesti poikkea hanen aikaisemmista virkatehtavistaan. Olennaisena
poikkeamisena ei pideta tydosuhteesta puuttuvaa julkisen vallan kayttoa,
jota virkamiehelle on virkasuhteessa kuulunut.

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas; KT ty6antajat 2015:

"Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

* Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.

» Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn
edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

* Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Sanalla kansalaiskunto ei viitata Suomen

kansalaisuuteen. Kunnalliseen virkasuhteeseen nimittaminen ei edellyta
Suomen kansalaisuutta. Kunnalliseen virkasuhteeseen

voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden lisaksi
olla erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus. Kunnallisten viranhaltijoiden erityisista
kelpoisuusvaatimuksista saadetaan mm. pelastuslain
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(379/2011) 57 §:ss4, ja valtioneuvoston asetuksessa

pelastustoimesta (407/2011) 6 ja 7 §:ssa, opetustoimen

henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998) ja
sosiaalihuollon ammatillisen

henkildston kelpoisuusehdoista annetussa laissa

(272/2005).

Erityisista kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siitd on
erikseen saadetty tai kyseessa on viran maaraaikainen tayttaminen.

Kunta voi erityisesta syysta paattaa erityisten kelpoisuusvaatimusten
osalta, ettd maaraaikaiseen virkasuhteeseen (esim. sijaisuus, avoimen
viran hoito) voidaan valita myds henkild, jolla ei ole erityista kelpoisuutta
esimerkiksi silloin, kun tydvoimapulan vuoksi ei ole saatavissa
kelpoisuusvaatimukset tayttavia henkil6ita, mutta virkasuhdetta hoitamaan
on kuitenkin valttamattdomasti saatava henkild. Poikkeaminen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista ei kuitenkaan ole mahdollista

silloin, kun kysymyksessa on henkilon ottaminen toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen.

Niiden virkasuhteiden osalta, joiden erityistd kelpoisuutta
ei ole erikseen saadetty, tydnantaja voi itse maarata ne
kelpoisuusvaatimukset, joita se pitaa kunkin virkasuhteen
osalta tarpeellisena.

* Kelpoisuusvaatimukset voivat sisaltya

johtosaantaihin, viran perustamispaatokseen tai

erillisiin paatoksiin.

* Erityisena kelpoisuusvaatimuksena voi olla esim.
maaratty tutkinto, koulutus tai aikaisempi kokemus
tydeldamassa.

» Tydnantaja paattaa virkasuhteeseen vaadittavasta
kielitaidosta. Viranhaltijalla tulee kuitenkin olla

vahintaan sellainen kielitaito, jota virkasuhteen
menetyksellinen hoitaminen edellyttda. Valintaa

tekevan viranomaisen on myos huomioitava kielilain
vaatimukset kaksikielisen palvelun tarjoamiseksi.

Tybnantaja voi paatoksillaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia, mutta ei lieventaa niita.”

Hyvinvointipaallikon viran kelpoisuusvaatimukset

Pudasjarven kaupunginhallitus on paattanyt 26.8.2025 § 271, etta
hyvinvointipdallikén viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon
mukaisesti ylempi korkeakoulututkinto ja etta viran hoitaminen edellyttéa
aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
kokonaisuudesta. Naita kahta vaatimusta voidaan pitaa
hyvinvointipaallikbn viran tosiasiallisina kelpoisuusvaatimuksina, jotka
virkaan siirrettavan tulee tayttaa.

Lisdksi kaupunginhallituksen paatdksessa muista viran kelpoisuuteen
liittyvista edellytyksista on, etta hyvinvointipaallikolla toivotaan olevan
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riittdvaa talous- ja hankeosaamista, hyvid vuorovaikutustaitoja sekd
kokemusta esihenkildtyosta.

Hyvinvointipaallikdn virkaa perustettaessa vuonna 2020 (KH 12.5.2020 §
152) viran kelpoisuusvaatimukset olivat tuolloin soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja aiempi kokemus hyvinvointipalveluiden
tehtavaalueelta.

Edella olevan lisdksi on huomioitava, ettd Pudasjarven hallintosaannon
mukaan hyvinvointipaallikko johtaa kirjastopalveluita (Pudasjarven
kaupungin hallintosdanto § 31), ja laki yleisista kirjastoista 17 § maarittelee
kirjaston johtotehtavissa olevan patevyydesta:

"Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys
kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.”

Laki yleisista kirjastoista 1492/2016

17§

Osaaminen ja johtaminen

Yleisella kirjastolla tulee olla riittdva méaéréa kirjasto- ja informaatioalan
koulutusta saanutta ja muuta henkiléstba. Asiantuntijatehtévéasséa toimivalta
edellytetdén soveltuvaa korkeakoulututkintoa, jollei tehtédvén luonteesta
muuta johdu.

Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtdvaéan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvé perehtyneisyys kirjastojen
tehtéviin ja toimintaan.

Resurssipaallikon viran kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusvaatimus kaupungin virkaluettelossa on alempi
korkeakoulututkinto.

Virkaa perustettaessa 12.4.2022 § 140 kaupunginhallituksessa paatettiin,
ettd virkaan kelpoisuusvaatimus olisi soveltuva korkeakoulututkinto ja viran
patevyysvaatimuksissa tulisi olla, etta virkaan valittavalta edellytetdéan
osaamista hankinnoista ja lisaksi kaytannon tydkokemusta vahintaan
yhdesta seuraavasta asiakokonaisuudesta; ICT-asiantuntija, kuntien
valmius- ja varautusmissuunnittelu, liikenneturvallisuusasiat tai kuntien
vakuutusasiat.

Hallintojohtajan laittaessa viranhaun auki virkaa taytettdessa kesalla 2025
aukijulistamispaatdksessa resurssipaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena
oli soveltuva korkeakoulututkinto seka edellytys osaamisesta hankinnoista,
ICT-asioista ja hyvia vuorovaikutustaitoja.

Henkilostopaallikon viran lakkauttaminen ja mahdolllisuus
siirtamisesta avoimiin virkoihin (hyvinvointipaallikko ja
resurssipaallikko)
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Paatettaessa henkilostopaallikon viran lakkauttamisesta ja
mahdollisuudesta irtisanoa henkild taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 37:n
mukaisesti tulee arvioida:

1.Voidaanko henkildstopaallikkdé ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta
sijoittaa Pudasjarven kaupungilla avoinna oleviin hyvinvointipaallikén tai
resurssipaallikdn virkoihin.

Hanelle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka
Iahinna vastaa hanen entista virkasuhdetta ja vasta tdman jalkeen tarjota
muuta virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta
sopiva.

Tassa jarjestyksessa ensin tulee tarjottavaksi ja kelpoisuusvaatimuksien
osalta selvitettavaksi hyvinvointipaallikon virkaan siitdmisen mahdollisuus
ja vasta tdman jalkeen mahdollisuus sijoittaa hanet resurssipaallikon
virkaan.

2.Tassa yhteydessa tulee arvioida, tayttadké han jommankumman viran
kaupungin asettamat tosiasialliset kelpoisuusvaatimukset. Tassa
yhteydessa kelpoisuusvaatimuksien vahimmaistasona voidaan pitaa
tutkintovaatimusta ja muita vaatimuksia, joita viranhoitajalta edellytetaan.
Eduksi luettavia tai toivottuja ominaisuuksia ei arvioida.

3.Todettaessa, ettd han tayttaa jommankumman viran
kelpoisuusvaatimukset, hanet siirretdan siihen virkaan. Ensi sijaisesti
hyvinvointipaallikdn virkaan ja toisssijaisesti resurssipaallikon virkaan. Jos
todetaan, ettd han ei nykyisellaan tayta kummankaan viran
kelpoisuusvaatimuksia, on arvioitava, voidaanko hanet kouluttaa siten, etta
han tayttaisi vaaditut kelpoisuusvaatimukset.

Tyonantajan velvollisuus kouluttaa viranhaltija uusiin tehtaviin koskee
sellaisia tehtavia, joihin kouluttamista voidaan pitaa viranhaltijan kykyihin
seka tyonantajan tarpeeseen nahden tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena.

4 Arvioinnissa on otettava lisdksi huomioon, miten irtisanottava henkilo on
ollut halukas aktiivisesti selvittamaan osaamistaan ja kelpoisuuttaan
avoinna oleviin virkoihin.

Oheismateriaalina toimitetaan kaupunginhallituksen jasenille jaettavaksi
tarkempi selvitys irtisanottavan henkilostopaallikon kelpoisuudesta avoimiin
virkoihin. Salassa pidettava JulkL 24 §, siséltaa henkildarviointia.

Tiivistelmana tarkemmasta kelpoisuusvaatimuksien arvioinnista voidaan
todeta, etta tydnantajan tulkinnan mukaan irtisanottava henkildstépaallikkod
ei tdyta hyvinvointipaallikon viran edellytyksena olevaa aiempaa
kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudesta.

Vaikka asiaa ei ole ehdottomina kelpoisuusvaatimuksina viran tayton
yhteydessa aiemmin huomioitu, merkitystad on myas silla, etta
irtisanottavalla henkilostopaallikdlla ei tydnantajan kasityksen mukaan ole



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA | 21 | 39

Kaupunginhallitus

§ 344 28.10.2025

Kaupunginhallitus

25.11.2025

hyvaa perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan, joka on
tosiasiallisesti lainsdadannon vaatima edellytys virassa toimimiseen. Talta
osin avoimen viran taytdssa tulee kelpoisuusvaatimuksia jatkossa
taydentaa.

Resurssipaallikon viran kelpoisuusvaatimuksista irtisanottava
henkildstopaallikkd ei tayta tydnantajan kasityksen mukaan silté osin, etta
han ei tayta edellytystd osaamisesta hankinnoista eikd mydskaan
edellytystd osaamisesta ICT-asioista.

Irtisanottavan henkilon velvollisuus aktiivisesti myotavaikuttaa
kelpoisuutensa osoittamisessa

Lakkautettavan henkilostopaallikon virassa toimiva henkild ei ole
aktiivisesti halunnut selvittda aiempaa (ja nykyistakaan) osaamistaan.
Tyo6antajan on taman vuoksi ollut vaikeaa selkeasti todeta, etta onko
hanella jotakin siitomahdollisuuden kohteena olevien virkojen
kelpoisuusvaatimusta vai ei. Kuitenkin tydnantajalla on mahdollisuus
tassakin tilanteessa olettaa, etta selvityksen ja arvioinnin kohteena olevat
kelpoisuusvaatimukset eivat kaikilta osin tayty. Tata tulkintaa vahvistaa
my0s viranhaltijan haluttomuus tarkemmin selvittaa asiaa.

Virkasuhteen paattaminen kunnassa, Joel Uusi-Oukari 2022, s. 275
"Kelpoisuusvaatimusten téayttyminen

Viranhaltijan sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttéa, etté
irtisanottava viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. (HE
196/2002 vp, s.59) Jos viranhaltija ei pyynndsté huolimatta osoita ajoissa
tayttdvansé avoimen viran kelpoisuusvaatimuksia, tybntarjoamisvelvoitetta
ei katsota laiminlybdyksi viranhaltijan selvittdessé vasta mybhemmin, etta
hén tayttda kelpoisuusehdot. Vaikka uudelleen sijoittaminen edellyttdé
tybnantajalta aktiivisia toimenpiteitd, kelpoisuuden selvittdminen muuhun
virkaan ei vélttdmatta ole mahdollista ilman viranhaltijan omaa
myotévaikutusta.”

Virkasuhteen paattdminen kunnassa, Joel Uusi-Oukari 2022, s. 278
“Irtisanottavan viranhaltijan kelpoisuutta ja sopivuutta muuhun
virkasuhteeseen voidaan selvittda haastattelulla tai pyytdmélla muita
selvityksié viranhaltijan osaamisesta tai kokemuksesta. Jos viranhaltija ei
suostu toimittamaan tybantajan pyytédmia selvityksia tai osallistumaan
haastatteluun, se voi estaé viranhaltijan sijoittamisen tai kouluttamisen
kyseiseen tehtavaan.” KHO 21.12.2018/6170.

Koulutusmahdollisuus

Koska henkilostopaallikon virassa toimiva henkil ei tayta tydnantajan
arvion mukaan kummankaan viran kelpoisuusvaatimuksia, seuraavaksi
tulee arvioida, voidaanko hanet kouluttaa puuttuvien vaatimuksien osalta.”

Virkamiehen uudelleensijoittamisen ja kouluttamisen lahtdékohta on, etta
sen taytyy olla virkamiehen ammattitaitoon ja kykyyn nahden kohtuullista
(virkamieslaki 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §). Uudelleensijoittamisen ja
kouluttamisen mahdollisuutta ja kohtuullisuutta on tutkittava aina
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tapauskohtaisesti ottaen huomioon virkamiehen aikaisempi koulutus ja
kyvyt. Uudelleensijoittaminen tapahtuu olemassa oleviin ja avoimiin
virkasuhteisiin tai ty6tehtaviin. Tydnantajan ei tarvitse virkamiehen
sijoittamisen vuoksi perustaa uutta virkaa tai tyotehtavaa.

Virkamiehen uudelleen sijoittamisen ja kouluttamisen mahdollisuutta on
arvioitava aina tapauskohtaisesti. Asiasta 16ytyy oikeustapauksia, joista
alla yksi KHO:n ratkaisu.

KHO:2023:28 Kunnallinen viranhaltija — Irtisanominen — Taloudelliset ja
tuotannolliset syyt — Kouluttamisvelvollisuus

“Korkeimmassa hallinto-oikeudessa oli ratkaistavana, oliko B:n kaupunagilla
ollut lainmukainen peruste irtisanoa A:n kirjasto- ja museopalveluiden
tiimivastaavan virkasuhde taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla siita
huolimatta, etté kaupungilla oli irtisanomisaikana ollut avoinna
viestintdasiantuntijan tydsopimussuhteinen tehtéva. Kysymys oli erityisesti
sen arvioimisesta, olisiko A voitu ammattitaitoonsa ja kykyynsé néhden
kohtuudella kouluttaa viestintdasiantuntijan tehtavééan irtisanomisen
vélttdmiseksi.

Tybnantajan velvollisuus kouluttaa viranhaltija uusiin tehtéviin koskee
sellaisia tehtévia, joihin kouluttamista voidaan pitdé viranhaltijan kykyihin
seké tybnantajan tarpeeseen ndhden tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena. Olennaista on téllbin arvioida, pystyisiké irtisanomisuhan alla
oleva viranhaltija ammattitaitonsa ja kykyjensé perusteella suoriutumaan
kohtuullisen koulutuksen jélkeen tarjolla olevasta tehtédvéasta. Koulutuksen
kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon koulutuksen
vaatima aika. Se, minké kestoista koulutusta voidaan yksittdistapauksessa
pitédé kohtuullisena, riippuu tehtdvén luonteesta, tybnantajan tarpeista ja
muista asian olosuhteista.

Viestintdasiantuntijan tehtdvén keskeisesta siséllésta sekd A:n
ammattitaidosta, koulutuksesta ja tybkokemuksesta saadun selvityksen
perusteella tehtdvaéan kouluttamiseen olisi vaadittu tybnantajan tarpeiden
kannalta kohtuuttoman pitkéa aika. B:n kaupunki ei siten ollut laiminlyényt
uudelleensijoittamis- ja kouluttamisvelvollisuuttaan sillé perusteella, etté
A:lle ei ole tarjottu viestintdasiantuntijan tehtdvaa irtisanomisen
vélttdmiseksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 § 1 momentti2
Tassa tapauksessa tulee arvioitavaksi, voiko tyonantaja kohtuullisin
toimenpitein kouluttaa henkiléa puuttuvien kelpoisuusvaatimuksien

osalta:

Hyvinvointipaallikkd; aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kokonaisuudesta

Hyvinvointipaallikdn viran keskeisena kelpoisuusvaatimuksena on
aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
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kokonaisuudesta. Lisdksi viran hoitajalta edellytetdan kaytadnndssa hyvaa
perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.

Kumpaakaan kelpoisuusvaatimuksista ei voida tayttaa tydantajan
kasityksen mukaan kouluttautumisella kohtuullisin toimenpitein ja
kohtuullisessa ajassa. Aikaisempaa tyékokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuudesta ei ole saavutettavissa lainkaan
pelkan kouluttautumisen kautta. Mydskaan hyvaa perehtyneisyytta
kirjastojen tehtaviin ja toimintaan ei ole saavutettavissa kohtuullisin
toimenpitein kouluttautumisella.

Resurssipaallikkd; edellytetdédn osaamista hankinnoista ja ICT-asioista

Osaaminen hankinnoista kertyy tydnantajan ndkemyksen mukaan seka
vahvasta koulutuspohjasta ettd kaytdnndssa kertyneesta
tydkokemuksesta. Pelkastaan hankintakoulutuksien suorittaminen, mika
voisi olla mahdollista kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa ajassa (6-9
kk?) ei viela kuitenkaan anna riittdvaa osaamista nimenomaan
kunnallisista hankinnoista. Hankintalainsaadannon osaaminen ja
kaytanndssa osoitettu konkreettisten monipuolisten
hankintatoimeksiantojen ja prosessien suorittaminen tarjouspyynndsta
hankintapaatdkseen ja varsinaisen hankinnan toteuttamiseen, antavat
vasta tydnantajan nakemyksen mukaan riittdvan osaamisen, joka virkaan
talté osin vaaditaan.

Osaaminen ICT-asioista on kunta-alalla laaja kasite ja tdman
tehtavakokonaisuuden asiantuntijuusvaatimukset koko ajan lisdantyvat.
Kaupungilla on tarpeeseen nahden liian vahan ICT-osaamista ja siina
mielessa resurssipaallikkd on aivan keskeinen asiantuntija koko kaupungin
organisaation kannalta. Tyénantajan kasityksen mukaan riittdvaa
osaamista ei ole kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa ajassa
irtisanottavalla henkildstdpaallikdlla mitenkaan saavutettavissa
kouluttautumisella.

Edella olevan perusteella Pudasjarven kaupunki toteaa, etta irtisanottavaa
henkilda ei ole mahdollista kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa
ajassa kouluttaa puuttuvien kelpoisuusvaatimuksien osalta kumpaankaan
kaupungilla avoinna olevaan virkaan.

Kaupungilla avoinna olevat tai avoimeksi tulevat muut tehtavat

Pudasjarven kaupungin pitkaan jatkuneet talouden haasteet ja useammat
toteutetut sopeutusohjelmat ja niihin liittyneet yhteistoimintamenettelyt ovat
vaikuttaneet siihen, ettd kaupungilla ei ole talla hetkelld avoinna muita
tehtavia tai tydnantajalla ei ole irtisanomishetkella tiedossaan muita
avoimeksi tulossa olevia tehtavia, joihin irtisanottavaa henkildéa voisi
mahdollisesti sijoittaa.

JOHTOPAATOKSET
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Paatettaessa henkilostopaallikon viran lakkauttamisesta ja
mahdollisuudesta irtisanoa henkild taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 37:n
mukaisesti tulee arvioida:

1.Voidaanko irtisanottava henkildostopaallikkd ammattitaitonsa ja kykyjensa
puolesta sijoittaa Pudasjarven kaupungilla avoinna oleviin
hyvinvointipaallikdn tai resurssipaallikdn virkoihin?

Johtop&étds: henkilbé ei voida sijoittaa avoinna oleviin hyvinvointipééllikén
tai resurssipédéllikén virkoihin, silla han ei téyta virkojen
kelpoisuusvaatimuksia.

2.Voidaanko irtisanottava henkiléstopaallikkd kouluttaa puuttuvien
kelpoisuusvaatimusten tayttdmiseksi kohtuullisilla toimenpiteilld ja
kohtuullisessa ajassa?

Johtopaéatds: henkilbé ei voida kouluttaa puuttuvien kelpoisuusvaatimusten
tayttamiseksi kohtuullisilla toimenpiteillé ja kohtuullisessa ajassa.

3.Koska henkilbé ei voida sijoittaa tai kouluttaa uuteen virkaan, eika
hénelle ole tarjota muitakaan tybtehtévié kaupunagilla, tulee henkilé
irtisanoa viran lakatessa.

Irtisanomisaika

Viranhaltijan virkasuhde paattyy irtisanomisen johdosta sen jalkeen kun
haneen KVhL:n tai virkaehtosopimuksen mukaan noudatettava
irtisanomisaika on paattynyt. Irtisanomisajoista voidaan sopia
virkaehtosopimuksella ja ndin on myds tehty. Nain ollen silloin kun
virkaehtosopimuksessa on maaraykset irtisanomisajoista noudatetaan niita
laissa sadadettyjen sijasta.

Virkasuhteen irtisanomisajan pituus maaraytyy virkasuhteen keston ja sen
mukaan, kumpi osapuoli suorittaa irtisanomisen.

Tybnantaja irtisanoo:

Palvelussuhde jatkunut keskeytymatt3;

-enintaan vuoden, irtisanomisaika 14 pv

-yli vuoden - enintdan 4 vuotta, irtisanomisaika 1 kk
-yli 4 vuotta - enintdan 8 vuotta, irtisanomisaika 2 kk
-yli 8 vuotta - enintdan 12 vuotta, irtisanomisaika 4 kk
-yli 12 vuotta, irtisanomisaika 6 kk

Kunnan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on siis
yhdesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen palvelussuhteen
keskeytymattdmasta kestosta riippuen.

Henkilostopaallikkd on aloittanut virassa vuonna 2019, joten hanella on
kertynyt palvelussuhdetta keskeytyksettd Pudasjarven kaupungilla alle 8
vuotta, joten tydnantajan irtisanoessa irtisanomisaika on 2 kk.

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas; KT tybantajat 2015:
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Irtisanomisaika alkaa kulua sité paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Irtisanominen annetaan
tiedoksi viranhaltijalle henkilékohtaisesti tai, jollei tdma ole mahdollista,
postitse kirjeella (KVhL 43 §)

Oikaisuvaatimusaika

Viranhaltijan virkasuhteen paattamista koskevista paatoksista voidaan
tehda oikaisuvaatimus seka hakea muutosta valittamalla kuntalain
mukaisesti. Yhteistoimintamenettelya koskevat erimielisyydet kasitellaan
kuitenkin yleisissa tuomioistuimissa.

Taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomispaatoksesta
oikaisuvaatimusaika alkaa kuitenkin

kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta. Samoin

valitusaika alkaa kulua em. ajankohdasta silloin, kun
taloudellistuotannollisin perustein tehdyn irtisanomispaatdéksen on tehnyt
valtuusto tai kuntayhtyman vastaava toimielin.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1.henkildstdpaallikdn virka lakkaa 1.1.2026 alkaen aiempien
kaupunginvaltuuston paatoksien mukaisesti (talouden sopeuttamisohjelma
26.5.2025 § 28 ja hallintosaant6 26.5.2025. § 29), kun virkaan kuuluvat
tehtavat ovat taloudellisista ja tuotannollisista syista (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijastasta § 37) mukaisesti vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti ja virkaan kuuluvat tehtavat on jarjestelty
uudelleen. Perusteena lakkautukselle ovat henkilostomaaran merkittava
vahenemisen myota tosiasiallisesti vahentyneet HR-tehtavat koko
organisaation tasolla ja lakkauttamisesta kertyva taloudellinen saasto
tehtavia uudelleen organisoitaessa. Henkildstopaallikon virka poistetaan
samalla kaupungin virkaluettelosta;

2.henkiléstdopaallikdn virassa toimivan Heli Huhtamaen osalta on
tyonantaja laajasti ja kattavasti selvittanyt, etta viranhaltijaa ei voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin,
ja etta;

3.henkildstopaallikdn virassa toimiva Heli Huhtamaki irtisanotaan (2 kk
itisanomisaika) ja hanen virantoimitusvelvollisuutensa lakkaa 31.12.2025
mennessa silla perusteella, etta virkaa ja virkaan kuuluvia tehtavia
Pudasjarven kaupungilla ei enaa ole 1.1.2026 alkaen, johtuen kaupungin
laajasta organisaatiouudistuksesta, hallintosdantomuutoksista ja yt-
menettelyn mukaisesti tehdyista henkildorganisaatiota koskevista
sopeutustoimista.
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Paatos

Jakelu
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16

Tasopalkkajarjestelman (KVTES) mukaisten eraiden kokonaispalkkojen paattdminen

HLOT 10.09.2025 § 41

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto - KVTES ja OVTES osio G

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen
tehtavien vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman tehtavakohtaisen
palkan maarittelyssa. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES
osio G palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. Tasopalkkamalli
ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteita eikd TS:n sopimusta.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttéén viimeistaan 1.10.2025.
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat)
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa yleiskirjeessa 3/2025
tasopalkkajarjestelmaa koskevan ohjeistuksen. Osaamisen ja vastuun
valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B, C). Tietyissa
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkka
(rajattu tehtavakuva). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
palkkaryhmakohtaisesti lisatasoista esim. D-taso.

Tasopalkkajarjestelma on tydnantajaa velvoittava ja sitova. Kenenkaan
palkka ei laske tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia.

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttéénotto on Pudasjarven
kaupungilla 1.10.2025. Tasopalkkamallin kayttdonotosta jarjestetaan
koulutusta Iahiesihenkildille viimeistaan lokakuussa 2025. Paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset soveltamisohjeet tulee olla henkildston
saatavilla tydnantajan sisdisessa tiedotuskanavassa, Pelkassa, viimeistaan
1.10.2025. Paikalliseen tasopalkkajarjestelman palkkatasotaulukkoihin
tehdaan tekninen korjaus marraskuun aikana huomioiden palkkoihin
1.10.2025 tuleva sopimusmaarainen yleiskorotus 2,5 %.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.

Paikallisesti on mahdollista paattaa liséksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja (D, E). Pudasjarven kaupungilla paikallinen tasokriteeri D on
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KVTES palkkaryhmassa liite 8. 99TAE020 (tydnantajan edustajat,
palkkaryhmien ulkopuoliset).

Pudasjarven kaupungilla palkkojen lahtotaso on joidenkin liitteiden osalta
valtakunnallista tasoa korkeampi, perusteluina laajemmat ja
monipuolisemmat tehtavakuvat. Laajempien tehtadvakuvien myota seka
vaadittavan osaamisen ja vastuun seurauksena useammat eri
palkkaryhmien tasokriteerit toteutuvat, mika nostaa valtaosalla henkildstdéa
osaamisen ja vastuun tasoille B1 ja C1.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia velvoittavia tasoja lisida KVTES on nelja ja OVTES osio G
on kaksi. Paikallisesti maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietysta
lisdtehtavasta- ja/tai vastuusta. Pudasjarven kaupungilla on paikallisia
KVTES tasolisia kolme.

Valtakunnallisesti velvoittavat tasolisiat, KVTES

Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi

Valtakunnalliset velvoittavat liitekohtaiset tasolisat

Liite 15. elainlaakarit

Valiaikaisilla elainlaakarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien
elainlaakarien ohjaus a nimetylle ohjaajalle 100 euroa/kuukausi

Elaintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tyopaikkaohjaus 40
euroa/kuukausi

Liite 5. (5VKA, 5PPH, 5KOU)
Laakehoidon toteuttaminen 80 euroa/kuukausi
Paikalliset tasolisat, KVTES

Hankehallinto (hallinto, kilpailutus, hankinnat, tiedottaminen, maksatukset)
lisatehtava/-vastuu, 50 €/hanke/kuukausi

Toimielimen sihteerind toimiminen (1TOI), 91 euroa/kuukausi
Valmiuselainladkarina toimiminen (lite 15.) 130 euroa/kuukausi
Valtakunnallisesti velvoittavat tasolisiat, OVTES osio G
Opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi

Paivakodin johtajalle, joka toimii myds varhaiskasvatusjohtajana,

maksetaan tasolisa. Tasolisd on 250 €/kuukausi. Tasolisa ei ole kaytdssa
Pudasjarven kaupungilla.
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Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa
koskevassa kaupungin toimivaltaisen viranomaisen paatdksessa ole
erikseen muuta todettu tai virkamaarayksessa erikseen muuta sovittu.
KVTESin kokonaispalkkamuutos koskee hyvinvointipaallikkda ja
henkilostopaallikkoa. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka maaraytyy
johtajasopimuksen mukaan.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten
tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa
tayttaako tehtava seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit.
Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi. Mikali tehtavat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen tehtavaan/ virkaan siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa
mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava
sijoittuu. Tasopalkka tarkastetaan uuden tehtdvan mukaisesti. KVTES:n
osalta tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat: Tasopalkka korottuu
tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettavan osaamisen ja vastuun
taso nousee. Kun osaamisen ja vastuu taso laskee, niin tasopalkka alentuu
kahdeksan viikon kuluttua muutosajankohdasta. OVTES osio G:n
soveltamisalaan kuuluvien esim. varhaiskasvatuksen opettajien osalta
lapsiryhmakohtaisten kriteerien tarkastelu tehdaan 1-2 kertaa vuodessa.
Eli esim. jos tarkasteluajan kohta olisi lokakuussa, tallin 8 viikon aika
alkaa kulua tarkasteluajankohdasta.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025 —
kayttéonottohetki. Maksuun menevat 1.2.2025 lukien niiden tehtavien
palkat, jotka ovat tasopalkkamalliin siirtymisen my6ta sijoitettu vahintaan
valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa palkkaryhmassa. Alla
taulukko, jossa 1.2.2025 maksuun takautuvasti menevat valtakunnallisen
tasopalkan tasolle menevat palkat:

Kustannus-vaikutus/
Palkkaryhméjataso Tyontekijad maard kuukausi/euroa

2KIR20C1 1 64,15
2KIR42A1 1 41,43
2KIR42B1 1 4,04
2KIR50A1 1 6,02
2KIR60B1 4 19,32
SVKA45 6 168,24
SVKAX4 17 597,43
5KOU52 19 1951,97
5KOU62 11 594,55

Yhteensa 61 3447,15
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Paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhman tasossa, tulee olla
harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhman tasoilla A, B ja C
tydskentelevalla henkil6lld, tulee olla sama tasopalkka. Paikallisten
tasopalkkojen harmonisointi maksetaan takautuvasti ajalta 1.2.2025 —
kayttoonottohetki. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen kustannusvaikutus
on yhteensa 2865,89 euroa/kk.

Kustannus-vaikutus/

Palkkarynméa  Palkkaryhmé&n nimi kuukausi/euroa
1ASI42 Asiantuntijapalvelut 30,84
1ASI44 Asiantuntijapalvelut 833,08
170162 Toimistopalvelut 182,00
170164 Toimistopalvelut 272,52
2VAP50 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut 73,67
2VAP60 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut 73,93
3TYP20 Tydllisyyspalvelut 233,62
3TYP42 Tyollisyyspalvelut 645,84
5VKAS4 Varhaiskasvatuksen palvelut 121,26
7PER70 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 31,46
99TAED20 Tybnantajan edustaja 36,68
158.50 Bainlaakarit 330,99
‘Yhteensa 2865,89
OVTESosio G

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen

450044 kelpoisuus 120
‘Yhteensa 120

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotoon on tydnantajan velvollisuus kayttaa
KVTES

1.6.2025 jarjestelyeraa KVTES 1764,01 euroa/kk, 1.2.2025 keskitetty
jarjestelyera 1365,64 euroa/kuukausi (ei jaettu vaan kaytetaan
tasopalkkajarjestelmaan takautuvasti 02-05/2025) yhteensa 3129,65
euroa/kuukausi sopimusmaaraysten mukaisiin korotuksiin. Liite 15.
elainlaakarit (1.5.2025 lukien) erillinen paatos.

OVTES osio G

1.6.2025 jarjestelyera 56,89 euroa/kuukausi.

Pudasjarven kaupungin TVA-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla

kun otetaan kayttddn uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien.

Kaupungilla on kayty neuvottelut paaluottamusedustajien kanssa (14.8.-
4.9.2025) ja paasaantoisesti liitteiden kohdalla (1.-15.) on paasty
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Puheenjohtajan esitys

sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkkajarjestelman
tasotunnusten tasopalkoista, kriteereista, valyksista ja tasolisista.
Paikallisesti paatettiin valtakunnallisia tasokriteereita taydentavat
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset seka paikalliset tasolisat.
Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille maariteltiin euromaaraiset
korvaussummat.

Eravat mielipiteet

JHL jatti eriavan mielipiteen liitteen 1. kohtaan 01ASI040 tasopalkan
maarittelyyn ja siita johtuviin palkankorotuksiin (litteenad). Neuvottelu
paattyi yksimielisena Jytyn ja JUKOn osalta.

JHL jatti eriavan mielipiteen liitteen 8. kohtaan hinnoittelemattomat kohtaan
99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava - Ns.
yhdistelmatehtavat (liitteena). Neuvottelu paattyi yksimielisena Jytyn ja
JUKOn osalta.

Jatkossa, kayttéonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa
toimivuutta paikallisessa palkkausjarjestelman kehittdmisryhmassa,
liitteittain, vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Materiaalit toimitetaan henkilostotoimikunnan kokoukseen viimeistaan
5.9.2025, koska viimeinen paikallisneuvottelu on 4.9.2025.

Liitteina paikalliset tasopalkkajarjestelman kuvaukset, KVTES ja OVTES
osio G.

Paikallisneuvottelun poytakirjat liitteineen ovat salassa pidettavia
perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Henkilostotoimikunta paattad, ettd

1.

tyOnantajan edustajan kokonaispalkan liséksi voidaan maksaa
henkilokohtaista lisdd henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
perusteella (KVTES).

Pudasjarven kaupungin TV A-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kdyttoon uusi tasopalkkajdrjestelma 1.10.2025 lukien.

Henkilostotoimikunta merkitsi tasopalkkajdrjestelmén kiyttoonoton
tiedokseen ja esittdd sen kaupunginhallitukselle pédatettaviksi 16.9.2025
kokoukseen.

4. Tamai pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Paatos

Jakelu

KH 16.09.2025 § 286

Valmistelija

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 16.9.2025 kokoukseen

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Kaupungin hallintosdannén 1.6.2025 mukaan 47 § Kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajan palkasta paattda kaupunginhallitus.

Tybnanatjan edustjan palkkoja on yhteensovitettu kokonaispalkkaan
kaupunginhallituksen paatoksellad 23.05.2023 § 206, mutta
tasopalkkajarjestelmaa luodessa on kaynyt ilmi, etta opetus- ja
sivistysjohtajan seka teknisen johtajan palkat eivat ole olleet
kaupunginhallituksen paatdéksen mukaisesti kokonaispalkkoja ja palkoissa
on ollut eroja. Tilanne tulee korjata valittdmasti sopimusmaaraysten
mukaisesti tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydonantajan edustajan palkka

Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao.
tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtava on
aina kokonaispalkassa. Nain ollen, mikali esimerkiksi ko. tehtavassa
olevalla, jos on talla hetkella on tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisa
ja henkilékohtainen liséa ja ko. tehtava kuuluu palkkausluvun 19 §:n
mukaiseen ryhmaan, palkka muunnetaan kokonaispalkaksi ynnaamalla
palkanosat yhteen.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisaksi
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa
koskevassa kaupungin toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole
erikseen muuta todettu tai virkamaarayksessa erikseen muuta sovittu.
Tasopalkkajarjestelmassa palkkojen yhteensovittamista tarvitaan
palkkaryhmassa 99TAEOQ20 taso C, jossa palvelualuejohtajan (toiminta-
aluejohtajan) palkoista paattaa kaupunginhallitus.
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Tehtavakohtainen Palkkaryhma Takautuvasti Kustannus/
palkka Henkilokohtainen lisa Varsinainen palkka Hinnoittelutunnus 1.10.2025 taso maksettava  Kokonaispalkka kk
Opetus-ja
sivistysjohtaja
(1.10.2025
Hyvinvointijohtaja) 6047,75 117,81 6165,56 99999999 99TAED20  C1 6 165,56
Tekninen johtaja
(1.10.2025
Kaupunkikehitysjohtaja) 6095,85 33,03 6128,88 99TAED20 99TAED20 C1 1.2.2025 6 165,56 36,68

Yhteensovittaminen takautuvasti 1.2.2025 alkaen koskee teknisen johtajan
(1.10.2025 kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkka, jossa ero opetus- ja
sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68
€/kK.

Tasopalkasta paattaminen (KVTES palkkausluvun 8 § 7 mom.)

TyOnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja
sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmaan samaan osaamisen
ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen.

Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Tasopalkat
ovat aina palkkaryhmassa korkeimman tasopalkan mukaan. (KT:n
yleiskirje 3/2025)

Ty6nantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittdmisestd samoin sellainen, jonka tehtdvana on
vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta seka henkildstojohtaja, -paallikko tai
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija. (KVTES Il luku
Palkkaus Erinaiset maaraykset 17 §). KVTESin kokonaispalkkamuutos
koskee hyvinvointipaallikkda ja henkilostopaallikkda.

Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei
makseta kokonaispalkan lisaksi muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan
osia, jollei viranhaltijaa/tydntekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisenviranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai
tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu. (KVTES Il luku palkkaus 19 §).
Henkildstotoimikunta paatti 10.9.2025 kokouksessaan, etta tydnantajan
edustajan kokonaispalkan liséksi voidaan maksaa henkildkohtaista lisaa
henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin perusteella (KVTES).
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Kaupunginjohtajan esitys

Kaupungilla on kayty neuvottelut paaluottamusedustajien kanssa (14.8.-
4.9.2025) ja paasaantoisesti liitteiden kohdalla (1.-15.) on paasty
sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkkajarjestelman
tasotunnusten tasopalkoista, kriteereista, valyksista ja tasolisista.
Paikallisesti paatettiin valtakunnallisia tasokriteereita taydentavat
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset seka paikalliset tasolisat.
Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille maariteltiin euromaaraiset
korvaussummat.

Jytyn, JUKOn ja SuPern osalta neuvottelut paattyivat tyénantajan kanssa
yksimielisina.

Eravat mielipiteet

JHL jatti eridavan mielipiteen liitteen 1. kohtaan 01ASI1040 tasopalkan
maarittelyyn ja siita johtuviin palkankorotuksiin (liitteena). Neuvottelu
paattyi yksimielisena Jytyn ja JUKOn osalta.

JHL jatti eridavan mielipiteen liitteen 8. kohtaan hinnoittelemattomat kohtaan
99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtdva - Ns.
yhdistelmatehtavat (liitteena). Neuvottelu paattyi yksimielisena Jytyn ja
JUKOn osalta.

Paikallisneuvottelun poytakirjat liitteineen ovat salassa pidettavia
perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto Pudasjarven kaupungilla 1.10.2025
on kuvattuna henkilostotoimikunnan esittelytekstissa. Liitteina paikalliset
tasopalkkajarjestelman kuvaukset, KVTES ja OVTES osio G.

Pudasjarven kaupungin TVA-palkkojen paikallinen sopimus kumotaan,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kayttdon uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien.

Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvasti

ajalta 1.2.2025 - kayttéonottohetki. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen
kustannusvaikutus on yhteensa 2985,89 euroa/kk (KVTES ja OVTES osio
G).

Kaupunginhallituksen paatdkseen on muutoksenhakukielto.
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka
koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista (Laki

kunnan ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista 1 § ja 1a §).

Kaupunginhallitus paattaa

1) yhteensovittaa takautuvasti 1.2.2025 alkaen teknisen johtajan
(1.10.2025 kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkkaa, jossa ero opetus- ja
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Paatos

Jakelu

KH 11.11.2025 § 362

sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68
€/Kk.

2) tydnantajan edustajan kokonaispalkan lisaksi voidaan maksaa
henkilokohtaista lisaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
perusteella (KVTES:n kaupungin ohjeistus).

3) kumota Pudasjarven kaupungin TVA-palkkojen paikallisen sopimuksen,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kayttddn uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien.

4) tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta 1.10.2025 alkaen.
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat)
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus paatti

1) yhteensovittaa takautuvasti 1.2.2025 alkaen teknisen johtajan (1.10.2025
kaupunkikehitysjohtajan) kokonaispalkkaa, jossa ero opetus- ja
sivistysjohtajan (1.10.2025 hyvinvointijohtajan) kokonaispalkkaan on 36,68
€/Kkk.

2) tydnantajan edustajan kokonaispalkan lisaksi voidaan maksaa
henkildkohtaista lisda henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
perusteella (KVTES:n kaupungin ohjeistus).

3) kumota Pudasjarven kaupungin TVA-palkkojen paikallisen sopimuksen,
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta, samalla
kun otetaan kayttdon uusi tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien.

4) tasopalkkajarjestelman kayttéénotosta 1.10.2025 alkaen.
Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat)
ohjeiden mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

KVTES tasopalkkajarjestelman paikallinen kuvaus on liitteena 3. OVTES
osio G tasopalkkajarjestelman paikallinen kuvaus on liitteena 4.

Tasopalkkajarjestelman (KVTES) mukaisten eraiden kokonaispalkkojen paattaminen

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230
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Paatos

Jakelu

KH 25.11.2025
4435/01.00.01/2025

Valmistelija

Pudasjarven kaupungin uusi organisaatiomalli palvelualueineen aloittaa
1.1.2026. Organisaatiomallissa kaikkien palvelualuejohtajien
(hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja) tehtavankuvat ja
vastuut muuttuvat ja lisdantyvat siten, ettéd kaupungilla kaytéssa olevan
tasopalkkamallin kohtaa KVTES 19§:n mukainen tydnantajan edustajan
kokonaispalkka 99TAE020 tulee paivittda niin, etta tasolla C1
(hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja) olevien kokonaispalkkaa
nostetaan 300 euroa. (kokonaispalkka C1 ennen yleiskorotusta 6 165,56
euroa; yleiskorotus 1.10.2025 huomioiden 6319,70 euroa). Korotuksen
jalkeen kokonaispalkka tasolla C1 on 1.1.2026 alkaen siten 6619,70 euroa.

Tasolla D1 (hallintojohtaja) korotuksesta paatetddan myéhemmin tdman
vuoden puolella.

Toimivalta on kaupunginhallituksella.
Kaupungin hallintosaanto 47 §, Palkka ja palvelusuhteen ehdot.

Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan palkasta paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen paatdkseen on muutoksenhakukielto.
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka
koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista (Laki

kunnan ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista 1 § ja 1a §).

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa tasopalkkamallin kohtaa KVTES 19§:n
mukainen tydnantajan edustajan kokonaispalkka 99TAEO020 siten, etta
tasolla C1 (hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja) olevien
kokonaispalkkaa nostetaan 300 euroa. (kokonaispalkka C1 ennen
yleiskorotusta 6 165,56 euroa; yleiskorotus 1.10.2025 huomioiden 6319,70
euroa). Korotuksen jalkeen kokonaispalkka tasolla C1 on 1.1.2026 alkaen
siten 6619,70 euroa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Pudasjarven kaupungin uusi organisaatiomalli palvelualueineen aloittaa
1.1.2026. Organisaatiomallissa kaikkien palvelualuejohtajien
(hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, kaupunkikehitysjohtaja) tehtavankuvat ja
vastuut muuttuvat ja lisdantyvat siten, ettéd kaupungilla kaytéssa olevan
tasopalkkamallin kohtaa KVTES 19§:n mukainen tydnantajan edustajan
kokonaispalkka 99TAEOQ20 -kohtaa tulee paivittaa.

Kaupunginhallituksen kokouksessa 11.11.2025 paatettiin muuttaa
tasopalkkamallin (99TAE020 kohtaa C1) (hyvinvointijohtaja,
kaupunkikehitysjohtaja) osalta.

Tasolla D1 (hallintojohtaja) korotuksesta tulee paattda ennen vuoden
vaihdetta.

Hallintosdanndn mukaisesti uudessa organisaatiomallissa hallintojohtajalle
tulee kokonaan uusia lisavastuita silta osin, ettd hallintojohtaja vastaa
henkiléstohallinnosta seka tilaomistuspalveluista ja niita koskevista
sopimuksista. Hanelta poistuu vastuu palvelualuejohtajatasolla
tyollisyyspalveluista vastuun siirtyessa kaupunkikehityksen palvelualueelle.
Kokonaisvaikutus muuttuneella viran tehtavankuvalla vastuiden
lisddntymiseen on kuitenkin C1 tasoa (hyvinvointijohtaja,
kaupunkikehitysjohtaja) suurempi, joten D1 tasoa on syyta korottaa
enemman. Enimmilldan korotus voisi olla 10 % talla hetkella voimassa
olevaan kokonaispalkkaan 1.1.2026 alkaen.

Toimivalta on kaupunginhallituksella.
Kaupungin hallintosaantdé 47 §, Palkka ja palvelusuhteen ehdot.

Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan palkasta paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen paatdkseen on muutoksenhakukielto.
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka
koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista (Laki

kunnan ja hyvinvointialueen tyéehtosopimuksista 1 § ja 1a §).

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa tasopalkkamallin kohtaa KVTES 19§:n
mukainen tydnantajan edustajan kokonaispalkka 99TAEO020 siten, etta
tasolla D1 (hallintojohtaja) olevan kokonaispalkkaa nostetaan 10 %:ia.
Kokonaispalkka on ennen korotusta 6710,07 euroa (huomioiden 1.10.2025
tullut yleiskorotus). Korotuksen jalkeen palkka D1-tasolla 1.1.2026 alkaen
on 7281,67 euroa.




| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA | 21 | 56
Henkiléstotoimikunta § 40 10.09.2025
Kaupunginhallitus § 286 16.09.2025
Kaupunginhallitus § 362 11.11.2025
Kaupunginhallitus 25.11.2025

Jakelu

Liitteet

16 KVTES tasopalkkajarjestelman paikallinen kuvaus
17 OVTES osio G tasopalkkajarjestelman paikallinen kuvaus
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17

Talousarvio v. 2026 ja talouden sopeuttamisohjelman v. 2025-2028 paivittdminen

KH 14.10.2025 § 315

Talousarvioraami vuodelle 2026 ja talousarvion laadintaohje

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715, taloussuunnittelija Mirja
Viljamaa, p. 0403585874

Pudasjarven kaupungin taloudellinen tilanne

Vuosi 2024 oli kaupungille neljas perattainen alijddmainen vuosi. Tuloksen
kasittelyerien jalkeen tilikauden alijadmaksi muodostui -571 193 euroa.

Taseen kertynyt alijgdma on 31.12.2024 yhteensa -1 521 243 euroa.
Kaupungille on siis muodostunut taseeseen kattamisvelvollisuuden alaista
edellisten tilikausien alijagamaa 31.12.2024 tilanteessa. Vuoden 2023
tilinpaatoksen alijgdman kattoi vield niukasti poistoero, joka huomioidaan
lakisaateista alijagamaan kattamisvelvollisuutta tarkastellessa.

Konsernin tulos vuodelta 2024 oli heikko konsernin alijaaman ollessa noin
0,94 M € vaikka muutos vuoteen 2023 (alijgama 4,42 M €) onkin
huomattavan positiivinen. Kaupungin lainakanta ja vuokravastuut olivat
vuoden lopussa n. 83 M € (11 343 € / asukas) ja koko konserninn. 118 M €
(16 175 € / asukas). Vaikka konsernin lainakannan ja vuokravastuiden
kokonaismaara pieneni vuodesta 2023 konsernin velat ja vuokravastuut
asukasta kohden valtakunnallisesti tarkastellen edelleen suuret. Konsernin
suhteellinen velkaantuneisuus, 159 % (vieraan paaoman suhde
kayttotuloihin) on korkea. Heikko laskennallinen lainanhoitokate (0,7) kertoo,
ettd tulorahoitus ei riitd lainojen lyhennyksiin ja korkokuluihin.

Kaupungin lainakanta ja vuokravastuut olivat vuoden lopussa n. 83 M € (11
343 € / asukas) ja koko konsernin n. 118 M € (16 175 € / asukas).
Pudasjarven kaupunkikonsernin velat ja vuokravastuut asukasta kohden
ovat valtakunnallisesti tarkastellen suuret.

Talouden sopeuttamistarve

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa
enintdan neljdn vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myods talousarvion
laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijadma. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattdd yksildidyista toimenpiteista, joilla alijagdma
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Tasta seuraa, ettd kaupungin taseeseen kertynyt alijaama on katettava
vuosien 2026-2029 aikana eli 31.12.2029 mennessa.

Alijadman kattamisvelvollisuuden lisdksi kaupungilla on riski joutua erityisen
vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevia kuntia koskevaan
arviointimenettelyyn myos muiden kriteerien kautta. Kuntalain mukaan:
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Arviointimenettely voidaan kéynnistda, jos kunta ei ole kattanut kunnan
taseeseen Kertynyttd alijgdmaa 110 §:n 3 momentissa sdaddetyssé
mééréajassa.

Arviointimenettely voidaan lisédksi kdynnistééa, jos asukasta kohden laskettu
kertynyt alijd@dmaé on kunnan viimeisessé konsernitilinpéétéksessé
véhintddn 1 000 euroa ja sitd edeltdneené vuonna véhintdén 500 euroa, tai
rahoituksen riittdvyyttéa tai vakavaraisuutta kuvaavat talouden tunnusluvut
ovat kahtena vuonna perédkkéin tayttaneet seuraavat raja-arvot:

1) kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle
80 prosenttia;

2) kunnan tuloveroprosentti on vahintdan 2,0 prosenttiyksikkda korkeampi
kuin kaikkien kuntien painotettu keskiméaéaréinen tuloveroprosentti;

3) asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpédé&téksen lainojen ja
vuokravastuiden maéré ylittaa kaikkien kuntien konsernitilinpdatéksen
lainojen ja vuokravastuiden keskimé&éraisen méaérén véhintédén 50
prosentilla;

4) konsernitilinpdatéksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8.)

Joulukuussa 2024 valtuusto hyvaksyi v. 2025 talousarvion hyvaksyessaan
myds talouden sopeuttamisohjelman vuosille 2025-2028. Suunnitelma
alijddman kattamisesta eli Sopeuttamisohjelma v. 2025-2028
kokonaisuudessaan sisaltyy v. 2025 talousarvioon.

Talouden sopeuttaminen vuonna 2025

Silté osin kuin toimenpiteet edellyttivat yt-menettelyn kaymista, valtuusto
paatti talouden sopeuttamistoimenpiteistd koskien vuosia 2025-2026
mukaan lukien uudesta organisaatiorakenteesta toukokuussa 2025.

Vuoden 2024 tilinpaatdsennuste on n. 370 000 €. Ennusteen mukainen
tilikauden tulos (ennen tilinpaatossiirtoja) on noin -150 000 € ja iiman
kayttdbomaisuuden myynteja se olisi noin -0,54 milj. €. Alkuvuoden
toteuman perusteella taloustilanteen muutos positiiviseen on kuitenkin
nahtavissa edelliseen vuoteen verrattuna.

Valtuuston hyvaksyma Talouden sopeuttamisohjelma v. 2025-2028
perustuu muun ohella merkittaviltd osin perusopetuksen kustannusten
alentamiseen v. 2024 tasosta.

Valtuusto paatti toukokuussa jatkaa perusopetuksen saastojen valmistelua
paatéskohdan mukaan, joka kuuluu: 9. Perusopetusta jéarjestelldan
uudelleen siten, ettd v. 2025 saadaan n. 55t € ja v. 2026 230 t € sééstot.
Sopeuttamisohjelmaan ndhden puuttuvien sdastbjen valmistelua jatketaan
koulutuspalveluiden uudelleenjérjestémiseksi huomioiden
kaupunginhallituksen 25.3. paéattdmien vaihtoehtojen tarkastelun.
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Vuosia 2027-2028 sen sijaan koskee valtuuston joulukuussa 2024 linjaama
saastotavoite, joka on vuodesta 2027 alkaen vahintaan 100 000 € ja
vuodesta 2028 alkaen on vahintaan 350 000 € v. 2024 tasosta.

Sopeuttamistoimien riittdvyyden arviointia

Edellyttaen, etta talousarvioylityksia ei enaa tule, raamilaskenta
osoittaa vuoden olevan tasapainossa johtuen osaltaan myo6s
metsdaomaisuuden myynnin jatkamisesta, kuten alijaamien
kattamiseksi on tarpeen. Vuosina 2027-2028 talouden tasapaino
kuitenkin vaarantuu omaisuuden myynnin loppuessa ja
tavanomaisen kustannusten kasvua jatkuessa. Vuodelta 2027 puuttuu
saastoja 144 t € ja vuodelta 2028 315 t €.

Tama tarkoittaa, ettd valtuuston joulukuussa 2024 paattdma talouden
sopeuttamisohjelman taso on riittdva, mutta ei ilman perusopetukselle
osoitettujen saastotavoitteen mittaluokan toteutumista Iahes
tadysimaaraisena:

Perusopetuksen saasttétavoite on asetettu vuoden 2024 tasosta eli
sopeutuksen tulee kattaa myos inflaatiosta ja palkankorotuksista johtuva
toimintakatteen kasvu. Jos toimintakatteen kasvuna vuosina 2025-2027
kaytetdan 150 000 € vuodessa (mika huomio perusopetukseen kohdistetut
saastotoimenpiteet), on vuoden 2027 saastétavoite 400 000 € vuodessa ja
vuoden 2028 saastotavoite 650 000 € verrattuna vuoden 2024
kustannustasoon.

Virkavalmistelussa on arvioitu, ettei mittaluokaltaan riittavia sdastoja voida
saada ilman koulun toimipisteiden vahentamista. Pienemmilla toiminnan
sisalla tehtavilld muutoksilla, jotka ovat myds tarpeen, voidaan kattaa
kustannusten kasvua, mutta ei leikata kustannuksia riittavasti.

Perusopetukseen kohdistettavien saastojen tarpeellisuus on
perusteltavissa myds oppilasmaaran pienentymisella: ilman sopeuttamista
yksikkdkustannus oppilasta kohti kasvaa koko ajan.

Vaihtoehtoisesti tulisi paattaa saastojen kohdentamisesta muualle.
Virkavalmisteluissa mittaluokaltaan riittdvan vaikuttavia muita keinoja ei ole
kayttotaloudesta toistaiseksi I0ydetty, kun kovia sopeuttamistoimia on jo
kohdistettu koko organisaatioon.

Kayttétalouden tasapainottamisen vaihtoehtona on jatkaa kaupungin lopun
metsaomaisuuden myyntia, milla talouden tasapaino voidaan sailyttaa 2-3
vuoden ajan. Muuta mahdollisesti myytavissa olevaa kaupungin
omaisuutta ovat konserniyhtidomistukset.

Tuulivoimarakentamisen ennakoidaan lisddvan merkittavasti kaupungin
kiinteistoverotuloja viimeistaan 10 vuoden kuluttua.

Talouden tasapainottamista haastavat erityisesti maan korkeimpiin
lukeutuva tyottdmyys sekd aleneva vakiluku. Kaupungin teollisuuden
tydpaikoista monet ovat voimakkaasti riippuvaisia rakentamisen
suhdanteista. Syo6tteen matkailun ndkymat ovat kuitenkin varovaisen
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positiivisia, joskin myads suhdanneriippuvaisia.

Vuodelle 2025 tuloveroprosenttia nostettiin 9,0 %:sta 9,5 %:iin. Lisaksi
seuraavia kiinteistoveroprosentteja korotettiin 0,1 %-yksikolla: yleinen
kiinteistdveroprosentti, vakituinen asunto ja muu asuinrakennus.

Virkavalmisteluissa on arvioitu, ettei veronkorotusmahdollisuuksia vuodelle
2026 ole kiinteistoverojen osalta veto- ja pitovoimasyista ja kunnallisveron
osalta edellisten lisaksi myds siksi, ettd nykyinen korkea veroprosentti
kolkuttelee nk. kriisikuntamenettelyn raja-arvoja. Pudasjarven kaupungin
nykyiset veroprosentit ovat seuraavat:

- tuloveroprosentti 9,5

- kiinteistdveroprosentit:

- yleinen kiinteistoveroprosentti 1,10
- vakituinen asunto 0,51

- muu asuinrakennus 1,20

- yleishyddyllinen yhteiso 0,40

- rakentamaton rakennuspaikka 3,50
- voimalaitosrakennukset 3,10

- maapohja 1,30

Suunnitelman alijddman kattamisesta muodostaa kaupungin Talouden
sopeuttamisohjelma v. 2025-2028, joka on osa talousarviota. Ohjelma
koostuu keinoista (toimenpiteistd) seka laskelmista, jotka osoittavat
alijddman kattamisen. Ohjelma tahtaa varovaisuusperiaatteella tietoisesti
alijadman kattamiseen vuotta ennen lakisaateisen maaraajan tayttymista.
Suunnitelma puuttuvien saastdjen valmisteluprosessista on tarpeen
kirjata osaksi suunnitelmaa alijaaman kattamisesta.

Talousarvioraami vuodelle 2026 ja talousarvion laadintaohje

Talousarvioraami on laadittu siten, ettd v. 2028 lopussa taseessa olisi
ylijaamaa 300 000 €.

Lahtdtilanteena on kaytetty v. 2025 tilinpaatésennustetta, johon on
paivitetty verotulot uusimman Kuntaliiton julkaiseman ennusteen
mukaisesti.

Raamilaskennassa on huomioitu suunnitelmakaudelle seuraavat tekijat:

- Toimintatuotot, yleiskorotus 2,0 % / vuosi (virkavalmistelussa tehty arvio)
- Toimintakulut, yleiskorotus 2,5 % / vuosi (virkavalmistelussa tehty arvio)

- Verotulot Kuntaliiton uusimman ennusteen 09/2025 mukaiset

- Valtionosuudet 2026 VM:n 23.9.2025 julkaiseman ennusteen mukaiset,
jossa on muutosta vuoden 2025 ennusteeseen -1,9 %. Vuosille 2027 —
2028 ei ole saatavissa VM:n ennustetta. Raamilaskennassa vuosien 2027
ja 2028 valtionosuuksien on arvioitu sailyvan vuoden 2026 ennusteen
mukaisella tasolla.

- Rahoitustuottojen ja -kulujen kokonaismaaran on arvioitu sailyvan vuoden
2025 ennusteen mukaisella tasolla.
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- Poistot on arvioitu suunnitelman mukaisesti. Lisédksi on huomioitu
Pudasjarven Markkinakiinteistot Oy:lle siirtyvien kiinteistdjen osuus seka
arvio uusien investointien ja alaskirjattavien kohteiden vaikutuksesta.

Lisaksi vuosikohtaisesti on huomioitu:
Talousarviovuosi 2026

- Pudasjarven Markkinakiinteistot Oy:lle siirtyvien Kiinteistdjen (sosiaali-,
terveys- ja pelastustoimen kaytdsa olevat rakennukset) seka Teurastamon
myynnin arvioitu vahennys: toimintatuotot 900.000 €, toimintakulut 500.000
€, poistot 250.000 €

- Sopeutusohjelman 2025 — 2028 mukainen toimintakulujen vahennys
524.840 €

- Kiinteistdjen PTS-korjauksista aiheutuva toimintakulujen lisays 300.000 €

Taloussuunnitelmavuosi 2027

- Metsatilojen myyntivoitot poistuvat, toimintatuottojen vahennys n. 500 000
€.

- Sopeutusohjelman 2025 — 2028 mukainen toimintakulujen vahennys
175.080 €

- Lisasopeutus 144.000 €, jotta v. 2028 taseen kertynyt ylijaama on
riittdvalla tasolla suunnitelmakauden lopussa (v. 2027 sopeutus yhteensa
noin 319.000 €)

Taloussuunnitelmavuosi 2028

- Sopeutusohjelman 2025 — 2028 mukainen toimintakulujen kasvu 3.700 €
- Lisasopeutus 315.00 €, jotta v. 2028 taseen kertynyt ylijadma on
riittdvalla tasolla suunnitelmakauden lopussa (v. 2028 sopeutus yhteensa
noin 311.000 €)

Vuoden 2026 tomintakateraami on -29.634.800 € (muutos 3,2 % vuoden
2025 tilinpaatdésennusteeseen -28.707.393).

Alustava investointiraami on suunniteltu taloudellisesti kestavaksi
arvioidulle tasolle.

Toimintakateraami palvelualueittain ja investointiraami

Luonnos koko kaupungin ja palvelualueiden kayttétalouden ulkoiseksi
toimintakateraamiksi seka investointiraamiksi talousarviovuodelle 2026
ja suunnitelmavuosille 2027-2028 on toimitettu kaupunginhallituksen
jasenille oheismateriaalina.

Luonnos talousarvion laadintaohjeeksi on toimitettu
kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina.

Yritysvaikutusten arviointi: Kuntatalous vaikuttaa paikallisten yritysten toimintaan ainakin kaupungin

imagon kautta. Kunnan kiinteistoveroprosentilla on suoria vaikutuksia
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Kaupunginjohtajan esitys

osaan paikallisista yrityksistd. My6s kunnan tuloveroaste vaikuttaa
yrityksiin kuntalaisten ostovoimavaikutuksen kautta.

Kaupunginhallitus

1) paattaa vuoden 2026 (ml. suunnitelmavuodet 2027-2028) talousarvion
ulkoisen toimintakatteen raamin palvelualueittain poytakirjan liitteen
mukaisesti.

2) paattaa vuoden 2026 (ml. suunnitelmavuodet 2027-2028) talousarvion
investointiraamin (nettoinvestoinnit) -poytakirjan liitteen mukaisesti;

3) hyvaksyy talousarvion 2026 laadintaohjeen (poytakirjan liite).; ja

4) linjaa alijagaman kattamiseksi tarvittavien puuttuvien saastojen
valmisteluprosessia

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus

1) paattaa vuoden 2026 (ml. suunnitelmavuodet 2027-2028) talousarvion
ulkoisen toimintakatteen raamin palvelualueittain poytakirjan liitteen 5
mukaisesti.

2) paattaa vuoden 2026 (ml. suunnitelmavuodet 2027-2028) talousarvion
investointiraamin (nettoinvestoinnit) -poytakirjan liitteen 5 mukaisesti;

3) hyvaksyy talousarvion 2026 laadintaohjeen (poytakirjan liite 6).; ja

4) linjaa alijgdman kattamiseksi tarvittavien puuttuvien saastojen
valmisteluprosessista: Perusopetuksen kustannuksia pyritaan alentamaan
tehostamalla toimintaa nykyisissa koulun toimipisteissa vuonna 2026
ottaen huomioon valtuuston toukokuussa 2025 tekema paatods koskien
perusopetuksen saastdja. Pudasjarven peruskoulun toimipisteiden
(ensisijaisesti taajaman) tarkastelu tehdaan kaupungin taloudellinen tilanne
huomioiden kevaalla 2027 ja tarvittavat muutokset astuisivat voimaan
syksysta 2027 alkaen. Mikali kayttotalouden kustannuksia ei saada
alennettua riittavasti, varaudutaan alijaama kattamaan kaupungin
metsatilojen ja mahdollisesti konserniyhtidomistusten myynnilla.

Marko Koivula esitti kohtaan 4 muutoksena, etta Lakarin koulu lakkaa

syksylla 2028. Esitysta ei kannatettu.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin.

Talousvalmistelijat -jakelulistan jakeluna
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KH 25.11.2025

4609/02.02.00/2025

Talousarvio v. 2026 ja talouden sopeuttamisohjelman v. 2025-2028 paivittdminen

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715, taloussuunnittelija Mirja
Viljamaa, p. 0403585874, kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 0504548230

Valtuustoseminaarissa 17.11.2025 valtuutetuille esiteltiin luonnos
investointiohjelmaksi, luonnos vuodelle 2026 paivitetyksi talouden
sopeuttamisohjelmaksi v. 2025-2028 seka kayttdtalouden
suunnittelutilanne suhteessa raamiin.

Kaupunginhallitus asetti 14.10.2025 § 315 raamin seuraavasti:

Vuoden 2026 talousarvion ulkoisen toimintakatteen raami
palvelualueittain (suunnitelmavuodet 2027—2028 suluissa) on:

Hallinto ja talous -9 546 824 € (-9 793 920, -10 048 072)

Kaupunkikehitys -5 229 742 € (-5 753 430, -5 902 732)

Osaaminen ja hyvinvointi -14 858 234 € (-15 065 050, -15 144 696)

YHT. -29 634 800 € (-30 612 400, -31 095 500); mista vuosittain 500 000
€ katetaan kehittamisrahastosta. Silta osin kuin kehittdmisrahaston
katettavaksi erét eiviét toteudu, tulee ulkoinen raami alittaa.
(Kehittdmisrahaston kayttd kohdistuu jatkossa ldhes kokonaan
kaupunkikehityksen palvelualueelle.)

Investointintiraami (netttoinvestoinnit):

TA2026 2,46 M €

T7S2027 2,33 M €

TS2028 2,2 M €

Vuosittain 2,2 M € ylittadvéa osuus edellyttéé vastaavansuuruista myyntia
kaupungin sijoitussalkuista.

Talousarvion valmistelussa ei ole tarkistustenkaan jalkeen paasty
ulkoisessa toimintakatteessa asetettuun raamiin tilanteen 19.11.2026
ollessa seuraava:

Palvelualue:

Hallinto ja talous alitus 454 075 €
Kaupunkikehitys alitus 11 €
Osaaminen ja hyvinvointi ylitys 1 167 788 €
YHT. ylitys 713 702 €

Suunniteltu henkiloston maara (19.11.2025 tilanteessa) vuonna 2026
henkilétybvuosina on seuraava:

Palvelualue:
Hallinto ja talous 32,5
Kaupunkikehitys 20,5

Osaaminen ja hyvinvointi 189,6
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YHT. 242,6 HTV

Vuoden 2025 talousarvioon sisaltyvassa henkildstésuunnitelmassa maarat
ovat:

Toiminta-alue:

Hallintotoiminta 44,2
Tekninen ja ymparistdtoiminta 17,0
Hyvinvointi- ja sivistystoiminta 192,1
YHT. 253,2 HTV

Organisaatiomuutoksesta johtuen edellisista ainoastaan osaamisen ja
hyvinvoinnin henkiléstémaara on lahes verrannollinen hyvinvointi- ja
sivistystoiminnan toiminta-alueen henkildstomaaraan.

Kaupungilla on taseeseen kertyneesta edellisten tilikausien alijaamasta
johtuva velvollisuus esittda talousarvion yhteydessa suunnitelma
alijaaman kattamisesta. Suunnitelman muodostaa kaytanndssa
Talouden sopeuttamisohjelma v. 2025-2028 johdanto-osineen.

Asetetun kayttdtalousraamin ylittdminen v. 2026 siirtaisi alijggaman
kattamissuunnitelmassa esitettyd sopeuttamisen jaksottumisen
painottumista eteenpain, mika lisda epavarmuutta sopeuttamisen
onnistumisesta.

Virkavalmistelussa on arvioitu, ettei sopeuttamisohjelmaa pitaisi avata
paatettyja sopeutustoimia poistamalla, jotta talouden sopeuttamisen
onnistuminen ei vaarannu. Nain ollen sopeuttamisohjelman paivittdminen
olisi tarkoituksenmukaista rajata sopeuttamisohjelman paivittdmiseen
vastaamaan yt-menettelyn jalkeista valtuuston paatosta 26.05.2025 § 28
sopeuttamisohjelman toimeenpanosta seka valtuuston paatdsta
18.08.2025 § 41 em. paatdksen osan uudelleen kasittelysta seka
toimenpiteilla saavutettavien euromaaraisten arvioiden tarkentamiseen.

Kuntalain kaupungin taloudenhoitoa koskevat maaraykset ovat
kuntastrategian maarayksia velvoittavampia. Toisin sanoen talouden
reunaehdot voivat kaytanndssa rajoittaa mahdollisuuksia toteuttaa
kuntastratregiaa.

Kaupungin taloustilanne vaikuttaa myds kaupungin luottoluokitukseen seka
useimpiin kuntien elinvoimavertailuihin, joita molempia voidaan parantaa
sopeuttamalla taloutta.

Luonnos v. 2026 talousarvioksi toimitetaan kaupunginhallituksen jasenille
sahkopostitse. Luonnos on valmis (muutokset mahdollisia) vuoden 2026
ulkoisten talouslukujen osalta. Sen sijaan sisaiset erat ja
suunnitelmavuodet puuttuvat ja tekstiosat ovat keskeneraiset.

Yritysvaikutusten arviointi: ks. edellisen kasittelyvaiheen arvio
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus kuulee esittelyn ja linjaa talousarvion v. 2026, ml.
sopeuttamisohjelman paivityksen, jatkovalmistelua.
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Puskurilainahakemus Hetejarven kalastuskunnan osakaskunta

KH 25.11.2025
4738/02.05.03/2025

Valmistelija

Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550.

Hetejarven kalastuskunnan osakaskunta hakee 13.11.2025 saapuneella
hakemuksella Pudasjarven kaupungilta puskurilainaa
lainan/siltarahoituksen noin 8 000 €:lle osuudelle.

Hakemuksen mukaan:

Hetejérven kalastuskunnan osakaskunta hakee Oulun seudun Leaderilta
rahoitusta Jaurakkaojan valuma-alueselvitys- ja Jaurakaisjérven
kunnostussuunnitelmahankkeelle (hankenumero 353612).
Kokonaiskustannukset suunnitteluhankkeelle ovat 12 730 €, josta
Leaderiltd haetaan avustustuksena 10 184 €. Talkotyén osuus on 720 €.

Osakaskunta tarvitsee lainan/siltarahoituksen noin 8 000 €:lle, jolla
pystytddn maksamaan suunnittelijoiden laskut, koska maksatusta haetaan
Leaderilta jalkikdteen. Leaderistd on saatu tieto, ettd maksatus tapahtuu
muutamassa viikossa, eli pitkéstéa laina-ajasta ei ole kyse.

Hakemus késitelldén Oulun seudun Leaderin kokouksessa 4.12.2025.

Kaupunginhallituksen 15.12.2020 § 411 paatoksessa todetaan
puskurilainoihin liittyen mm.:

Pudasjérven kaupunki suhtautuu myénteisesti kylatoimikuntien ja eri
yhdistysten omatoimisuutta ja yhteiséllisyytta lisééaviin rakentamis- ja
investointihankkeisiin, jotka toteutetaan pé&éosin talkoovoimin.

/

5. Yhdistykselléd on mahdollisuus hakea kaupunginhallitukselta
puskurilainaa ulkopuolisen rahoittajan tekeméan myénteisen
hankepé&éatéksen mukaisesti.

Valtuusto on pé&éttényt yhdistyksille myénnettévén puskurirahan
periaatteista 25.9.2014 § 39.

Valtuusto on 22.5.2023 § 28 osana talouden sopeuttamisohjelman v. 2021-
2023 muuttamista paéattanyt puskurilainojen muuttamisesta maksullisiksi
seuraavasti:

8. Puskurilainojen muuttaminen maksullisiksi, hinnoittelu: euribor 12 kk +
marginaali 1 % + toimitusmaksu 200 €.

Puskurilainahakemus on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille
oheismateriaalina.

Yritysvaikutusten arviointi: ei arvioida olevan merkittavia
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Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa myontaa Hetejarven kalastuskunnan
osakaskunnalle vakuudetonta puskurilainaa 8 000 € siten, etta laina
eraantyy 30.8.2026. Lainasta laaditaan velkakirja, jonka allekirjoittajalla
tulee olla Hetejarven kalastuskunnan osakaskunnan nimenkirjoitusoikeus.
Lainasta peritdan 12 kk euribor-korko + 1 % marginaali seka 200 €
toimitusmaksu. Lainan maksamisen edellytys on myonteisen Oulun
seudun Leaderin tukipaatdksen toimittaminen.

Hetejarven kalastuskunnan osakaskunta
taloussuunnittelija
palvelusihteeri, keskustoimisto
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Kaupunginhallituksen valitsemat tydryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 / Pudasjarven Lampd Oy:n hallituksen tdydentadminen

KH 27.05.2025 § 198

Kaupunginhallituksen valitsemat tydryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 / Pohjois-Pohjanmaan liiton jAsenkuntien edustajainkokousedustajat

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Ne tyoryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029, joiden nimeamisen tai valinnan lainsdadantd, hallintosdanto tai
vakiintunut kaytantd maaraa kaupunginhallituksen paatdsvaltaan, on
perusteltua valita uuden valittavan kaupunginhallituksen toimesta.

Poikkeuksen muodostaa Pohjois-Pohjanmaan liiton jasenkuntien
edustajainkokous, johon nimedminen on tehtava aikataulusyista jo nyt.

Maakunnan liiton jdsenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen
edeltdvan vuoden viimeisen paivan vakiluvun mukaisesti siten, ettad kunta
valitsee yhden edustajan kutakin alkavaa 7000 asukasta kohden. Lisaksi
kullekin edustajalle valitaan henkilokohtainen varaedustaja.

Kuntien edustajien ja varaedustajien tulee olla jasenkunnan valtuutettuja.
Kullakin edustajalla on edustajainkokouksessa yksi aani. Pohjois-
Pohjanmaan liiton perussopimuksen mukaisesti jasenkuntien
edustajainkokous valitsee Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston
seuraavaksi vaalikaudeksi.

Maakuntavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
valtuutettuja ja maakuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien
aaniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa daniosuutta
maakunnan alueella vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti. Jokaisella jasenkunnalla on maakuntavaltuustossa edustajia
yksi kutakin alkavaa 7000 asukasta kohti.

Kuntien edustajainkokous jarjestetdan 11.6.2025 klo 10.00 Oulussa,
ODL:n hyvinvointikeskuksen Wegelius-salissa osoitteessa Albertinkatu 16,
90100 Qulu.

Jasenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava Pohjois-Pohjanmaan liiton
maakuntahallitukselle valitsemansa kokousedustajan ja henkildkohtaisen
varaedustajan nimi yhteystietoineen (nimi, osoite, sahkoépostiosoite ja
puhelinnumero) viimeistaan 14 paivaa ennen edustajainkokousta
(28.5.2025 mennessa).
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Edustajainkokouksen esityslista Iahetetddan maakuntahallitukselle
ilmoitetuille kokousedustajille viimeistdan seitseman paivaa ennen
edustajainkokousta. Jasenkunta vastaa edustajainkokoukseen
valitsemansa edustajan palkkioista ja muista luottamustehtavan
hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista. Tieto nimeamisista seka
nimettyjen yhteystiedoista on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan liiton
kirjaamoon, kirjaamo (at) pohjois-pohjanmaa.fi

Nimeamispyyntd oheismateriaaleineen on toimitettu kaupunginhallituksen
jasenille.

Luettelo kaikista kaupunginhallituksen nimeamista toimielin- ja
edustajuuspaikoista, jossa on esitetty myds keskeiset hallintosaannon ja
lainsdadanndn kelpoisuusvaatimukset ko. tehtaviin, on toimitettu
kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina. (Uusi kaupunginhallitus
kasittelee muilta osin.)

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus:

1) ottaa asian kasiteltavaksi lisaesityslistalta;

2) valitsee Pohjois-Pohjanmaan liiton kuntien edustajainkokousedustajat;
ja

3) tarkastaa taman pykan heti kokouksessa.

Paatos Kaupunginhallitus:

1) paatti ottaa asian kasiteltavaksi lisdesityslistalta;

2) valitsi Pohjois-Pohjanmaan liiton kuntien edustajainkokousedustajiksi
Anni-Inkeri Tormasen ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi Auri Haatajan
seka Lasse Puhakan ja henkildkohtaiseksi varajaseneksi Juhani Jurmun.
3) tarkasti tdman pykalan heti kokouksessa.

Jakelu Pohjois-Pohjanmaan liitto Kirjaamo
nimeamisten jatkokasittely uuden kaupunginhallituksen kokouksessa
KH 17.06.2025 § 211

Kaupunginhallituksen valitsemat tyoryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029

Valmistelija Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus nimeaa ne tydéryhmat ja kaupungin edustajat

valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029, joiden nimeamisen tai valinnan
lainsdadantd, hallintosaanto tai vakiintunut kaytantd maaraa
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kaupunginhallituksen paatésvaltaan liitteen mukaisesti. Kaupunginhallitus
voi tarvittaessa tdydentaa paatdstd mydhemmin.

Paatos Kaupunginhallitus nimesi ne tydéryhmat ja kaupungin edustajat
valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029, joiden nimeamisen tai valinnan
lainsdadantd, hallintosaanto tai vakiintunut kaytantdé maaraa
kaupunginhallituksen paatésvaltaan liitteen 3 mukaisesti.
Kaupunginhallitus voi tarvittaessa taydentaa paatdsta myéhemmin.

Jakelu nimetyt

KH 12.08.2025 § 246

Kaupunginhallituksen valitsemat tydryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 / nimeamisten tadydentaminen seka virheiden korjaaminen

Valmistelija Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Pudasjarven kaupunki on selvittanyt tarkoituksenmukaista tapaa
maaseutuelinkeinoviranomaisen palveluista (maaseutuhallinnon
yhteistoiminta-alue) ja ilmoittanut Puolangan kunnalle kiinnostuksesta
littyd maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen, jonka vastuukunta
toimii Puolangan kunta.

Puolangan kunnasta on saapunut pyyntd jasenten nimeamisesta
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen yhteistoimintaryhmaan.
Nimeamispyynnossa todetaan:

Puolangan kunta jérjestdd maaseutuhallinnon palvelut Hyrynsalmen,
Paltamon, Puolangan, Ristijdrven ja Suomussalmen kuntiin seké 1.1.2026
alkaen myo6s Pudasjérven kaupunkiin.

Yhteistoimintasopimuksen 5 §:n mukaan sopimuksen toteutumista ja
toiminnan kehittémisté varten asetetaan yhteistoimintaryhma, johon
nimetéén jaseniksi sopimuskuntien ja niiden alueella toimivien MTK-
yhdistysten nimeédmét jésenet.

Yhteistyéryhmén tehtdvénaé on:

- Seurata palvelujen toteutumista ja saavutettavuutta sopimuskunnissa

- edistéé yhteistoimintaa palvelujen kéyttéjien ja maaseutuhallinnon vélilla
- edistdd maaseutupalvelujen oikeudenmukaista, taloudellista ja tehokasta
toimeenpanoa

- asiakaspalautteen seuranta

- tiedon vélittdminen maaseutuhallinnon toimeenpanoon liittyvissé asioissa.
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Yhteistoimintaryhmé kokoontuu véhintdan kerran vuodessa yksikén
Johtajan kutsusta.

Pyyddmme kutakin yhteistoiminta-alueen kuntaa seké yhdistyksistd MTK
Paltamoa ja MTK Pudasjérved nimedméén yhteistoimintaryhméén yhden
Jjésenen ja yhden varajésenen.

Yhdistyksistd MTK Yla-Kainuuta pyyddmme nimedméaén
yhteistoimintaryhméén kaksi jasenté ja kaksi varajasenta.

Pyyddmme toimittamaan tiedot valinnoista (jdsenen nimi, sGhképosti,
puhelinnumero) 20.8.25 mennessé, mikéli mahdollista: kunta(at)
puolanka.fi

Lisdksi kaupunginhallituksen paatoksen 17.06.2025 § 211 liitteena
olevassa taulukossa on havaittu seuraavat virheet:

- Lapit Oy:n yhtidkokousedustaja-kohtaan on kirjattu yhtion hallituksen
jaseneksi tarkoitettu (nimetty)

- Kiertokaari Oy:n yhtidkokousedustaja-kohtaan on kirjattu yhtion
hallituksen jaseneksi tarkoitettu (nimetty)

Lisaksi nimeamatta on viela yhtididen, joita kaupunki omistaa vain hyvin
vahan, yhtidkokousedustajat. Virkavalmistelussa on arvioitu, etta naihin
olisi tarkoitukenmukaista nimeta johtaja tai paallikkd, jonka tehtaviin ko.
yhtid eniten liittyy seuraavasti:

Monetra Oulu Oy: kaupunginjohtaja
Metsaserla Oy: maankayttopaallikkd
Nordbanken: hallintojohtaja

Pudasjarven osuuspankki: hallintojohtaja
Osuuskauppa Arina: hallintojohtaja
Osuuskunta Metsaliitto: maankayttopaallikkod
Kuntarahoitus Oy: hallintojohtaja

Nordic Option Oy: hallintojohtaja

Tiera Oy: resurssipaallikko

Koha-Suomi Oy: hyvinvointipaallikko

Lisaksi Pudasjarven Vuokratalot Oy:n hallitukseen ehdotettu on ilmoittanut,
ettei ole kaytettavissa hallituksen jaseneksi.

Valtuustokaudella olevien (alkavien) hankkeiden luottamushenkildedustajat
on tarkoituksenmukaista paattda hankekohtaisesti. Hankekohtaisesti
arvioidaan lisdksi, onko hankkeen ohjausryhmaan tarkoituksenmukaista
nimetd luottamushenki6 vai kaupungin tydntekija. Esim. kunnan sisaiseen
palveluntuotantoon liittyvien hankkeiden ohjausryhman jasen on
tarkoituksenmukaista olla kaupungin tyéntekija, kun esimerkiksi
ymparistoon liittyvissa hankkeissa luottamushenkildjasen lienee yleensa
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Kaupunginjohtajan esitys

tarkoituksenmukaisempi.

Kaupunginhallitus: 1) tdydentaa nimeamisia nimeamalla
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen yhteistoimintaryhmaan jasenen ja
hanelle henkil6kohtaisen varajasenen, Lapit Oy:n yhtikokousedustajan,
Kiertokaari Oy:n yhtibkokousedustajan, Pudasjarven Vuokratalot Oy:n
hallituksen jasenen kieltaytyneen tilalle ja kaupungin pienomistamien
yhtididen yhtidkokousedustajat; ja 2) korjaa kaupunginhallituksen
paatdksen 17.06.2025 § 211 liitteena olevan taulukon virheet. Taydennetty
ja korjattu taulukko on pdytakirjan liitteena. (Taulukkoon on lisatty
selvyyden vuoksi lisaksi edellisessa kokouksessa omassa pykalassa
tehdyt nimeamiset Pohteen nuorisovaltuustoon.)

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

Jakelu

KH 26.08.2025 § 267

Kaupunginhallitus:

1) tdydentda nimeamisia nimeadmalla maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueen yhteistoimintaryhmaan jasenen ja hanelle henkilékohtaisen
varajasenen, Lapit Oy:n yhtibkokousedustajan, Kiertokaari Oy:n
yhtiokokousedustajan, Pudasjarven Vuokratalot Oy:n hallituksen jasenen
kieltaytyneen tilalle ja kaupungin pienomistamien yhtididen
yhtiokokousedustajat; nime&a uudelleen Reino ja Hilma Raisasen saation
hallituksen jasenen; ja

2) korjaa kaupunginhallituksen paatoksen 17.06.2025 § 211 liitteena olevan
taulukon virheet. Taydennetty ja korjattu taulukko on pdytakirjan liitteend
10. (Taulukkoon on lisatty selvyyden vuoksi lisdksi edellisessa
kokouksessa omassa pykalassa tehdyt nimeamiset Pohteen
nuorisovaltuustoon.)

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Puolangan kunta kirjaamo (lisdksi edella pyydetyt henkilétiedot)
nimetyt (koko 17.6.2025 kokouksen poytakirjanotteen jakelun tavoin)

Kaupunginhallituksen valitsemat tyéryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 / nimeamisten tdydentdminen

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Nimeédmisia on edelleen tdydennettava nimeamalla kaupunginhallituksen
edustajat seuraaviin toimielimiin:
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 14.10.2025 § 324

hyvinvointivaliokunta
kaupunkikehitysvaliokunta
Oulunkaaren ymparistélautakunta
viranomaislautakunta

nimeamisella voi olla jonkinlainen epasuora vaikutus, joka lienee vahainen
muissa paitsi kaupunkikehitysvaliokunnassa

Kaupunginhallitus tdydentaa nimeamisia tekemalla nimeamiset
esittelytekstin mukaisiin tehtaviin. Taydennetty kaikki nimeamiset sisatava
taulukko on poytakirjan liitteena.

Kaupunginhallitus tdydensi nimedmisid tekemilld nimedmiset esittelytekstin
mukaisiin tehtdviin. Taydennetty kaikki nimeémiset sisdltava taulukko on
poytikirjan liitteend 10.

nimetyt

hyvinvointivaliokunta
kaupunkikehitysvaliokunta
Oulunkaaren ymparistélautakunta
viranomaislautakunta

Kaupunginhallituksen valitsemat tydryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 / virheiden korjaaminen ja mahdollinen nimeamisten tdydentaminen seka omistajaohjaus

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Kaupunginhallituksen jasenten nimeamispaatoksessa 17.06.2025 § 211 on
havaittu virhe koskien osakeyhtion hallituksen varajasenia. Paatoksen
mukaan ainakin osa hallituksen varajasenista olisi henkilokohtaisia, mika ei
ole osakeyhtidlain mukaista.

Toisena asiana: Kaupunginhallitus on nimennyt Oulun kaupungin
yhdyskuntalautakunnan alaisen jatehuoltojaoston varajasenen
keskustasta. Sittemmin on kuitenkin ilmennyt, etta kyseisen paikka on ollut
kuntavaalitulosten perusteella kaytyjen alueellisten poliittisten
paikkojakoneuvotteluiden piirissa. Neuvotteluiden tuloksena paikka on
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osoitettu vihreille.

Kolmantena asiana: Kaupungin 57 %:n omistus KOY Pudasjarven
Teurastamosta mahdollistaisi kaupungin nimeta 4/6 hallituksen jasenesta,
vaikka tdhan asti yhtion perustamiskirjasta johtuvana kaytanténa on ollut,
etta kaupunki nimeaa hallituksen jasenista kolme ja muut omistajat
(paliskunnat) kolme. Perustamiskirjan maarays yhtion hallituksen
kokoonpanosta ei ole oikeudellisesti sitova muuta kuin yhtion
perustamishetkelld, vaan maarayksen tulisi olla yhtidjarjestyksessa.

Yhtion ei ole vield pitényt ylimaaraista yhtiokokousta asiana hallituksen
kokoonpanon paivittdminen (vastaamaan kaupunginhallituksen paatésta
17.06.2025 § 211).

Kaupunki on paattanyt KOY Pudasjarven Teurastamon osakkeiden
myynnista KH 30.09.2025 § 305. Yhtidjarjestykseen sisaltyy seka
osakkeenomistajien etta yhtion itsensa lunastusoikeus. Kaupunki (ml.
kaupungin nimeamat yhtion hallituksen jasenet) on kuitenkin
intressiristiriidan seurauksena esteellinen osallistumaan tdhan
paatdksentekoon.

KOY Pudasjarven Teurastamon yhtidkokousedustaja on hallintojohtaja
Henri Patsi.

Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin omistamien yhtididen hallituksen jasenet kayttavat yhtiéssa
hallituksen jasenen valtaa, ja jasenvalinnoilla voi olla vaikutuksia myds
muihin yrityksiin, jotka em. yritysten sopimuskumppaneita.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus: 1) paattaa ottaa asian kasiteltavaksi lisalistalta 2)
paattaa korjata paatostaan 17.06.2025 § 211 siten, ettd osakeyhtididen
hallituksen jaseniksi nimetyt varajasenet eivat ole henkilokohtaisia paitsi
jos nain on maaratty yhtidjajestyksessa tai osakassopimuksessa
(muutokset paivitetdan poytakirjan liitteeseen, josta iimenevat kaikkien
kasittelykertojen nimeamiset); 3) korvaa Oulun kaupungin
yhdyskuntalautakunnan alaisen jatehuoltojaoston varajasenen nimeamisen
nimeamalla varajaseneksi vihreista ehdolla olleen Terhi Taikavaaran
(muutokset paivitetaan pdytakirjan liitteeseen, josta ilmenevat kaikkien
kasittelykertojen nimeamiset); 4) kay keskustelun mahdollisesta tarpeesta
nimeta neljas jasen ja neljas varajasen KOY Pudasjarven Teurastamon
hallitukseen ja tarvittaessa nimeaa edella mainitut. 5) paattaa
mahdollisesta (suullisesti annettavasta) omistajaohjauksesta KOY
Pudasjarven Teurastamon yhtidkokousedustajalle; ja 6) tarkastaa tdaman
pykalan heti kokouksessa.

Paatos
Kaupunginhallitus:
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Jakelu

KH 25.11.2025

4201/00.01.01/2025

1) paatti ottaa asian kasiteltavaksi lisalistalta

2) paatti korjata paatéstaan 17.06.2025 § 211 siten, ettd osakeyhtididen
hallituksen jaseniksi nimetyt varajasenet eivat ole henkilokohtaisia paitsi
jos nain on maaratty yhtidjarjestyksessa tai osakassopimuksessa
(muutokset paivitetdan poytakirjan liitteeseen 8, josta iimenevat kaikkien
kasittelykertojen nimeamiset);

3) paatti korvata Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alaisen
jatehuoltojaoston varajasenen nimeamisen nimeamalla varajaseneksi
vihreista ehdolla olleen Terhi Taikavaaran (muutokset paivitetaan
poytakirjan liitteeseen 8, josta ilmenevat kaikkien kasittelykertojen
nimeamiset);

Jorma Kouva, Juha Heikkila ja Outi Lehtimaki ilmoittivat esteellisyytensa
(yhteis6jaavi) ja poistuivat pykalan jaljempien kohtien kasittelyn ajaksi.
Lehtimaen tilalla osallistui varajasen Heikki Putula.

4) kavi keskustelun mahdollisesta tarpeesta nimeta neljas jasen ja neljas
varajasen KOY Pudasjarven Teurastamon hallitukseen ja nimesi
neljanneksi jaseneksi Juhani Jurmun ja varajaseneksi lisdksi Auri Haatajan
ja Tuula Kuukasjarven.

Auri Haataja ilmoitti esteellisyytensa (yhteisdjaavi) ja poistui jaliemman
kohdan kasittelyn ajaksi.

5) antoi suullista omistajaohjausta KOY Pudasjarven Teurastamon
yhtibkokousedustajalle; ja

6) tarkasti taman pykalan heti kokouksessa.

nimetyt (my6s muihin osakeyhtidihin aiemmin nimetyt)
Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alainen jatehuoltojaosto
KOY Pudasjarven Teurastamo toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen valitsemat tyoryhmat ja kaupungin edustajat valtuustokaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 / Pudasjarven Lampd Oy:n hallituksen tadydentaminen

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Konsernijohto (kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja) ovat
arvioineet tarkoituksenmukaiseksi tdydentaa Pudasjarven Lampd Oy:n
hallituksen kokoonpanoa ammattilaisjasenella.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Timo Rajalalla on sellaista osaamista ja kokemusta toimialalta, jonka
arvioidaan hyodyttavan yhtiéta. Tarkempia tietoja osaamisesta ja
kokemuksesta on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille.
(Hallitusammattilaistydskentelya koskevasta hankinnasta paattaa
kaupunginjohtaja viranhaltijapaatoksella.)

Pudasjarven Lampé Oy:n yhtidjarjestyksen mukaan:

Yhtiélla on hallitus, johon kuuluu yhdesté seitseméén varsinaista
jasenta. Mikéli hallitukseen kuuluu véhemmaén kuin kolme (3)
varsinaista jasentd, hallituksessa on oltava vahintaan yksi
varajasen.

Talla hetkella hallituksessa on viisi jasenta, joista kolme miesta ja kaksi
naista.

Tasa-arvolaki edellyttaa, etta hallitusammattilaisen lisaksi nimetaan yksi
naisjasen.

(Koska Pudasjarven Lamp6 Oy on kaupungin kokonaan omistama yhtio,
taydennetty hallitus voidaan valita myds osakeyhtiélain Il osan 5 Luvun 1
§:n toisen momentin mukaisesti yhtiokokousta pitamatta.)

arvio edellisessa kasittelyvaiheessa

Kaupunginhallitus nimeaa Pudasjarven Lampd Oy:n hallitukseen nykyisten
jasenten lisaksi Timo Rajalan sekd yhden naisjasenen. (Nimeamiset
tdydennetaan selvyyden vuoksi litteeseen, joka sisaltda kaikissa
kasittelyvaiheissa tehdyt nimeamiset tamanhetkisessa tilanteessa.)

nimetyt
Pudasjarven Lampd Oy toimitusjohtaja
Pudasjarven Lampd Oy hallituksen puheenjohtaja
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Tydterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys ajalle 1.1.2026-31.12.2027

HLOT 18.11.2025 § 52

Valmistelija Henkilostopaallikko Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pudasjarven kaupungin tyéterveyshuollosta vasta Oulunkaaren Tyoterveys
Oy.

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty ajalle 01.01.2026-
31.12.2027. Toimintasuunnitelmaan sisaltyy tyontekijdiden lakisdateinen
tyoterveyshuolto seka lakisdateisen tyéterveyshuollon lisdksi sairaanhoito.

Muutokset tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

1. Muutettu organisaatiorakenne vastamaan 1.1.2026 voimaan tulevaa
organisaatiorakennetta (palvelualueet)

2. Tyéterveyshuollon suunnitelmaan on lisatty naisterveytta koskevat
vapaaehtoiset terveystarkastukset

Pudasjarven kaupungin henkiléstdstdsta on noin 80 % naisia.

Ensimmainen kansallinen vaihdevuosien hoitosuositus julkaistiin
22.9.2025. Julkaistu hoitosuositus madaltaa hoidon aloittamisen
kynnysta: tyoterveys- tai yleislaakari voi aloittaa 45-55-vuotiaan naisen
vaihdevuosien hoidon paasaantdisesti ilman gynekologin kannanottoa.
Hoitamattomana vaihdevuosioireet ovat yhteydessa heikentyneeseen
tydkykyyn ja sairauspoissaoloriski voi kasvaa. Yli kolme neljdsosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia selviytya tyon
vaatimuksista. Suositus on suunnattu etenkin tyéterveys- ja
perusterveydenhuoltoon.

Naisterveys kattaa PMS, menopaussi, vuotohairiét ym.
hormonihairididen hoidon.Tydterveyslaakarin vastaanotto: oirekuva-
arvio, status ja tyoterveyslaakarin lahetteelld yksildllisesti harkiten
laboratoriotutkimukset, PAPA, tarvittaessa gynekologin konsultaatio 1-
2 kertaa/vuosi (ei vuosikontrolleja).

Tyontekijat saavat nain ollen jatkossa tyoterveyshuollosta tukea
tyokykyyn vaikuttavissa naisterveyden asioissa.

Vuositasolla arvioitu kustannus on 2 000 euroa. Tyonantaja voi hakea
Kelan korvausluokassa Il eli 50 % tydénantajan tyterveyshuollon
kustannuksista ko. asiassa.

3. Tyon vuoksi tarvittavat rokotukset on kirjattu toimintasuunnitelmaan
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Puheenjohtajan esitys

Rokotuksia voidaan korvata tyéterveyshuoltona, jos ne ovat tyon takia
tarpeellisia ja suojaavat tyontekijaa tyotehtaviin liittyvilta tartunnoilta.
Arvion rokotuksen tarpeellisuudesta pitaa perustua
tyopaikkaselvitykseen.

Kokeiluna aloitetaan koulujen ja varhaiskasvatuksen henkilostélle
vapaaehtoiset tydnantajan kustantamat influenssarokotukset
toimipisteissa/tydyksikoissa vuosina 2026 ja 2027. Tydntekijat eivat siis
kay itse tyodterveyshuollossa itsenaisesti rokotettavana, vaan
tyoéterveyshuollon henkildstd suorittaa rokottamisen
toimipisteessa/tydyksikdssa ja asiasta tiedotetaan myéhemmin
henkildstéa. Kokeiluun on valittu vain koulujen ja varhaiskasvatuksen
henkilostd, koska heilla on suurin mahdollisuus ty6tehtaviensa takia
saada tartunta. Sairauspoissaolojen kustannukset tydnantajalle ovat
keskimaaraista korkeammat erityisesti varhaiskasvatus- ja
opetusalalla, joissa sijaisjarjestelyt ovat valttamattomia.

Influenssarokote antaa suojaa influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Se ei
suojaa flunssalta eli nuhakuumeelta. Rokote vahentaa myads
influenssan leviamista. Rokotuksilla suojataan henkildstda itseaan.
Influenssarokotteen antama suoja kestaa noin vuoden.

THL:n tutkimusten mukaan influenssaa vastaan rokotetut tyontekijat
ovat sairaina keskimaarin kaksi tydpaivaa vahemman kuin
rokottamattomat. Tdméa vahentaa myds henkiléston kuormittuneisuutta.
Suomalaisessa tutkimuksessa henkildéston rokottaminen vahensi
sairauspoissaoloja 0,4 paivaa. Tama tarkoittaa, ettd kun rokotetaan
kymmenen henkild6a, sdastetdan 4 tydstd poissaolopaivaa.

Vuositasolla arvioitu lisdkustannus influenssarokotteista on 4 500
euroa. Tydnantaja voi hakea Kelan korvausluokassa | eli 60 %
tydnantajan tyodterveyshuollon kustannuksista ko. asiassa, jos ne ovat
tydn vuoksi tarpeellisia ja suojaavat tyontekijaa tyodtehtaviin liittyvilta
tartunnoilta.

Tartuntatautilaissa rokotusten ottaminen on vapaaehtoista.
Perustuslain ja potilaslain em. saanndksista johtuu, etta tyontekijalla on
oikeus paattaa itsenaisesti naiden rokotusten ottamisesta.

Muutosten tavoitteena on sairauspoissaolojen vahentaminen.
Keskimaarin kunta-alalla yhden sairauspoissaolopaivan kustannus
tydnantajalle on noin 350 euroa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, josta 16ytyy tarkemmat tiedot,
litteena.

Henkilostotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman paivityksen hyvaksymista.
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Paatos

Jakelu

KH 25.11.2025
4650/01.00.00/2025

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Liitteet

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman (liite 1) paivityksen hyvaksymista.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 25.11.2025 kokoukseen

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Henkiléstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman (liite) paivityksen hyvaksymista.

Vaikutus on Oulunkaaren Tyo6terveyshuolto Oy:n toimintaan ja tulokseen
positiivisesti. Pudasjarven kaupunki on yksi Oulunkaaren
Tyoterveyshuolto Oy:n omistajista.

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman (liite)
ajalle 1.1.2026-31.12.2027.

Henkilostopaallikko

Oulunkaaren Tydterveyshuolto Oy/toimitusjohtaja ja talous- ja
resurssijohtaja

Henkildstotoimikunta

18 Tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma 26-27
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Pudasjarven kaupungin henkiléston koulutussuunnitelma vuodelle 2026

HLOT 18.11.2025 § 53

Valmistelija

Henkilostopaallikko Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Koulutussuunnitelma on lakisdateinen ja kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa, laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472). Lakien tavoitteena on
edistdad osaamisen kehittdmista, varautumista muutoksiin ja tydurien
pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya ja vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksia ja kilpailukykya ja vahvistaa tyéntekijan
tyollistymisedellytyksia.

Toimintaa ohjaavat lait;

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007)

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
(1136/2013)

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Koulutus voi olla esimerkiksi lisa- ja taydennyskoulutusta, kuten
oppisopimus, nayttotutkinnot ja korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen
koulutus. Koulutuskorvausta ei tule tavanomaisesta perehdyttdmisesta tai
tehtavien omaksumisesta. Koulutukseen osallistuminen loma tai vapaa-
aikana ei oikeuta korvaukseen / vahennykseen, eika niita tule vieda
koulutussuunnitelmaan. Koulutussuunnitelmaan viedaan vain sellaiset
koulutukset, joiden kustannuksista vastaa tydnantaja ja ne kdydaan
tydajalla.

Pudasjarven kaupungin koulutukset jaotellaan seuraavasti,
koulutussuunnitelmassa kohta aihealueet:

. Ammatillinen koulutus

. Johtaminen ja esimiestyo

. Asiahallinta ja arkistokoulutus
Asiakaspalvelu- ja toimistotydkoulutus
Tyoyhteisétaidot
Hyvinvointi, turvallisuus- ja tydsuojelu
Lainsdadanto
Kehittdmistoiminta
Neuvottelupaivat
. Talous- ja liiketoimintaosaaminen
. Tietojarjestelmat ja tietotekniikka
. Tietoturva- ja riskienhallinta
. Varautumis- ja valmiussuunnittelukoulutus
. Yhteistoiminta ja yhteistyo
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Puheenjohtajan esitys

Paatos

Koulutuspaatdkset tehdaan tydntekijakohtaisesti koulutusmaararahojen
puitteissa. Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
tilinpaatdksen/henkildstoraportin yhteydessa.

Kaikki koulutukset tulee kirjata keskeytyksena OSS-jarjestelmaan.
Koulutus voi olla my&s verkossa tapahtuvaa.

Esimiehet huolehtivat kirjaamisesta ja/tai ohjeistavat henkildstdéa
kirjaamisen tekemisessa. Kirjaaminen on tarkeaa, jotta koulutusten
toteutumista voidaan seurata.

Mahdolllisella lakimuutoksella koulutuskorvaukseen 1.1.2026 alkaen ei ole
vaikutusta koulutussuunnitelman laadintaan ja sen lakisaateisyyteen, laki
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007).

Koulutussuunnitelma on myds mahdollistanut vuoden 2014 alussa
voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen tydllisyysrahastolta (TyVM
10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.
Koulutuskorvaus on ollut julkishallinnon ja kolmannen sektorin tydnantaijille
suunnattu tuki ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. Korvausta on voinut
hakea vuosittain tammikuussa edellisvuoden toteutuneiden
koulutuspaivien perusteella.

Suomen hallitus on 9.10.2025 antanut eduskunnalle esityksen
koulutuskorvauksen lakkauttamisesta osana valtion sdastétoimia. Esitysta
on valmisteltu kolmikantaisesti tyo- ja elinkeinoministerion johdolla
kesakuusta 2025 lahtien.

Esitetty aikataulu ja siirtymasaannokset

» Korvausta ei enaa maksettaisi koulutuksiin, jotka toteutetaan 1.1.2026 tai
sen jalkeen.

* Vuonna 2025 toteutetuista koulutuspaivista voitaisiin maksaa korvausta
vield vuonna 2026

* Vuotta 2025 koskeva koulutuskorvaushakemus on lahetettava 31.1.2026
mennessa.

Esitys vaatii vield eduskunnan hyvaksynnan.

Pudasjarven kaupungin henkildstdn koulutussuunnitelma vuodelle 2026
liitteena.

Henkildstotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle koulutussuunnitelman
(lite) hyvaksymista.

Henkilostotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle koulutussuunnitelman
(liite 2) hyvaksymista.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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KH 25.11.2025
4673/01.00.00/2025

Valmistelija

Siirto kaupunginhallituksen esityslistalle 25.11.2025 kokoukseen

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain. Koko organisaation tasolla
koulutuspaivia vuodelle 2026 on suunniteltu olevan yhteensa 1135 paivaa.
Vuodelle 2025 on suunniteltu olevan yhteensa 1196 paivaa, jolloin
vuodelle 2026 on varattuna 61 koulutuspaivaa vahemman. Osa
koulutuksista on lakisaateisia kuten VESO-paivat.

Osaamisen kehittaminen ja yllapitdminen on edelleen tyénantajan edun
mukaista, jotta toiminnan kehittdmisen kannalta palkattuna on osaavaa
tydmarkkinakelpoista henkilokuntaa. Lakiuudistuksia on myds tulossa
usealla ammattialalla, joten naihin koulutuksiin tarvitsee varautua myos
koulutussuunnitelmassa ja ammatillisen osaamisen kehittdmisessa.
Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tydntekijsille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijéiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdamiseksi vastaamaan tyon
ja tydtehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita, kuten lakiuudistukset, jarjestelmauudistukset ja vastaavat
muutokset. Koulutussuunnitelmaan on myds viety palkansaajajarjestéjen
koulutukset paaluottamusedustajien ja tydsuojeluvaltuutettujen seka
yhteistoimielimen, Henkilostotoimikunnan, jasenten koulutukset.

Ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen tukee tyontekijan
tydhyvinvointia ja tehtdvan suorittamista menestyksekkaasti. Kaupungilla
on kaytdssa Eduhouse verkkokoulutusjarjestelma. Jokaisella tyontekijalla
on rajaton kayttéoikeus jarjestelmassa oleviin koulutuksiin ja Pudasjarven
kaupungilla ensisijainen koulutus tulisi ottaa verkkokoulutusjarjestelman
kautta. Talla pidetaan ylla tydntekijdiden osaamisen kehittdmista
tulevaisuudessakin.

Koulutussuunnitelma on my6s mahdollistanut vuoden 2014 alussa
voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen tyéllisyysrahastolta (TyVM
10/2013 vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.
Koulutuskorvaus on ollut julkishallinnon ja kolmannen sektorin tydnantajille
suunnattu tuki ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. Korvausta on voinut
hakea vuosittain tammikuussa edellisvuoden toteutuneiden
koulutuspaivien perusteella.
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Liitteet

Suomen hallitus on 9.10.2025 antanut eduskunnalle esityksen
koulutuskorvauksen lakkauttamisesta osana valtion saastotoimia. Esitysta
on valmisteltu kolmikantaisesti ty- ja elinkeinoministerion johdolla
kesakuusta 2025 lahtien.

Esitetty aikataulu ja siirtymasaannokset

» Korvausta ei enaa maksettaisi koulutuksiin, jotka toteutetaan 1.1.2026 tai
sen jalkeen.

* Vuonna 2025 toteutetuista koulutuspaivista voitaisiin maksaa korvausta
viela vuonna 2026.

* Vuotta 2025 koskeva koulutuskorvaushakemus on lahetettava 31.1.2026
mennessa.

Lakiesityksen (HE 147/2025) kasittely eduskunnassa on talla hetkella
valiokuntavaiheessa. Esitys vaatii viela eduskunnan hyvaksynnan.

Mahdollisella lakimuutoksella koulutuskorvaukseen 1.1.2026 alkaen ei ole
vaikutusta koulutussuunnitelman laadintaan ja sen lakisaateisyyteen, laki
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueella (449/2007).

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle koulutussuunnitelman
(liite) hyvaksymista.

Henkildston koulutuksiin varatut maararahat ovat lahes vuoden 2025
tasolla vuoden 2026 talousarviossa (suunnitelmavuodet 2027-2028).

Ei olennaisia vaikutuksia paikallisiin yrityksiin muuta kuin ehka harvoissa
koko paivan kestavissa koulutuksessa olevien yrityksilta
tilattujen/ostettujen tarjoilujen kautta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy Pudasjarven kaupungin henkildstén
koulutussuunnitelman (liite) vuodelle 2026.

Henkilostopaallikko
Henkilostotoimikunta

19 Koulutussuunnitelma vuosi 2026
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Kotoutumisohjelma v.2026

KH 25.11.2025
4751/04.03.01/2025

Valmistelija

tyodllisyyspalveluiden paallikkd, Irina Hallikainen p. 050 4058409

Kotoutumislain mukaisen kotoutumisohjelman jarjestdminen kunnassa ja
kotoutumislain mukaisten korvausten maksatuksen edellytykset 1.1.2025
alkaen:

1.1.2025 voimaan tulleessa laissa kotoutumisen edistdmisesta (681/2023,
jaliempana kotoutumislaki) saadetaan kunnan kotoutumisohjelmasta. Tyo-
ja elinkeinoministerié on kuvannut kotoutumisohjelman ja 1.1.2025 alkaen
kotoutumisohjelma ja sitéd kuvaava asiakirja ovat kotoutumislain mukaisten
korvausten maksatuksen edellytys.

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestdma kotoutumisen alkuvaiheen
palvelukokonaisuus, jonka vahimmaissisallista sdddetdan kotoutumislain
13 §:ssa. Kotoutumisohjelman tulee sisaltaa ainakin:
- osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi tai
monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi,
- edellisen pohjalta laadittava kotoutumissuunnitelma seka sen
monialainen versio,
- monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
- kotoutumiskoulutus ja siihen sisaltyva kielitaidon paattotestaus,
- muuta koulutusta ja palveluita, jotka edistavat suomen ja ruotsin
kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja
tydelamavalmiuksia seka tydllistymista ja yrittajyytta
- kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvonta

Kunnan tulee laatia kotoutumisohjelman palvelukokonaisuudesta asiakirja,
jossa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden
vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyd muiden toimijoiden kanssa.
Kirjallisen asiakirjan tarkoituksena on helpottaa kotoutumisohjelmien
seurantaa seka selkeyttaa eri toimijoiden vastuita ja yhteisty6ta eri
palveluiden jarjestamisessa. Myos kotoutumisohjelman saavutettavuuteen
kohderyhmille on tarkeaa kiinnittdd huomiota kotoutumisohjelmaa
suunniteltaessa ja kuvattaessa.

Kotoutumisen edistaminen on monialaista toimintaa ja edellyttaa
yhteistydta eri viranomaisten ja muiden toimijoiden valilla.
Kotoutumisohjelma ja sitéd kuvaava asiakirja on suositeltavaa suunnitella ja
laatia kunnassa kotoutumisen edistamisesta vastaavien toimialojen,
mukaan lukien tydvoimaviranomainen, seka hyvinvointialueen ja muiden
paikallisten toimijoiden yhteistydssa. Tyévoimaviranomainen vastaa
kotoutumisohjelmaan sisaltyvien palveluiden jarjestamisesta tydnhakijana
olevalle maahanmuuttajalle ja kotoutuja-asiakkaalle. Kunta maarittelee
itse, mika taho kunnassa vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien
tydvoiman ulkopuolella oleville tarkoitettujen palvelujen jarjestamisesta.
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kotoutumisohjelma tai sen osa voidaan myds toteuttaa useamman kunnan
tai tydvoimaviranomaisen yhteistyossa.

Kotoutumisohjelmaa kaytetdan kotoutumisen alkuvaiheen asiakastydssa.
Kotoutumispalveluihin osallistumisesta sovitaan asiakkaan yksil6llisessa
kotoutumissuunnitelmassa. Kotoutumisohjelman palvelukokonaisuudesta
on hyva viestia kohderyhmille esimerkiksi kunnan verkkosivustolla tai
muissa kanavissa. Viestinndssa on tarkeaa kiinnittdad huomiota
asiakaslahtdisyyteen ja saavutettavuuteen.

Kotoutumislain mukaisten korvausten maksatuksen edellytyksena on
1.1.2025 alkaen kotoutumisohjelma, sitd kuvaava asiakirja ja sopimus
ELY-keskuksen kanssa.

Uuden kotoutumislain mukaan kunnassa tulee olla 1.1.2025 alkaen tarjolla
kotoutumisohjelma ja siihen sisaltyvat laissa saadetyt kotoutumisen
alkuvaiheen palvelut. Kotoutumisohjelma tulee liséksi olla kuvattuna
asiakirjaksi. Kotoutumisohjelman jarjestaminen seka kotoutumisohjelmaa
kuvaava asiakirja ovat jatkossa ELY-keskuksen kanssa laaditun kuntaan
ohjaamista ja kotoutumisen edistamista koskevan sopimuksen lisaksi
edellytyksena kotoutumislain mukaisten korvausten maksatukselle
kunnalle.

KEHA-keskus tarkistaa tammikuun 2026 korvausten maksatusta
varten,ettd kunnat tayttavat edelld mainitut korvausten maksatuksen
edellytykset. Laskennallisen korvauksen automatisoidun maksatuksen
sujuvuuden varmistamiseksi kotoutumisohjelmaa kuvaavien asiakirjojen
tulee olla toimitettuna ELY-keskuksen kirjaamoon vuoden loppuun
mennessa.

Kotoutumislaki ei edellyta, ettd kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja
hyvaksytaan kunnanvaltuustossa. Jos kunta kuitenkin on viemassa
kotoutumisohjelman esimerkiksi joulukuussa valtuustokasittelyyn ja
ohjelmasta on jo laadittu sitd kuvaava asiakirja, on myoés mahdollisesti
vahvistamaton asiakirja riittdva edellytys korvausten maksatukselle
1.1.2026 alkaen.

Kotoutumisohjelma v.2026 korvaa aikaisemmin hyvaksytyn
kotoutumisohjelman vuodelle 2025. Kotoutumisohjelma luodaan
yhteistydssa tydryhman kanssa ja hyvaksyttya kotoutumisohjelmaa
paivitetaan tydéryhman toimesta. Kotoutumis-ohjelman toteutumista
kasitellaan valiokunnissa vahintdan kerran vuodessa.

Kotoutumisohjelma vuodelle 2026 on toimitettu kaupunginhallituksen
jasenille esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus hyvaksyy kotoutumisohjelman vuodelle 2026.
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Kotoutumisohjelma Pudasjarvi 2026
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Pudasjarven tydllisyyspalveluiden toimintasuunnitelma v. 2026 Oulun seudun tyéllisyysalueelle

KH 25.11.2025
4752/14.00.01/2025

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu
Liitteet

tyodllisyyspalveluiden paallikkd, Irina Hallikainen p. 050 4058409

TE-palvelujen jarjestamisvastuu on siirtynyt kunnille 1.1.2025. Muutoksen
tavoitteena on luoda palvelurakenne, joka edistdd parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyodllistymista ja lisaa tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja
palveluiden yhdenvertaista saatavuutta seka elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden integraatiota.

Pudasjarven kaupunki on sitoutunut yhteistoimintasopimuksella
toteuttamaan yhdessa Oulun tydllisyysalueen kanssa julkisia
tydvoimapalveluita ja niihin liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain
(Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta) mukaisesti.

Yhteistoimintasopimus 11.9.2023 sisaltaa kohdan "Kuntakohtainen
toimintasuunnitelma”, joka tarkoittaa sopimuskunnissa laadittavia
toimintasuunnitelmia. Kuntakohtaisessa toimintasuunnitelmassa tulee olla
maariteltyna ne toimenpiteet, joilla tydllisyysalueelle asetetut tavoitteet
pyritdan saavuttamaan. Toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain
talousarvioprosessin yhteydessa.

Toimintasuunnitelma sisaltaa kuvauksen lahipalveluiden toimeenpanosta,
kunnan yrityspalveluiden kokonaisuudesta, tyonvalityksesta ja tydnantajien
valmiudesta tydllistaa. Lisaksi toimintasuunnitelmassa on osiot taloudelle,
viestinnalle ja yhteyshenkildiden yhteystiedoille. Toimintasuunnitelma
vuodelle 2026 on esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalveluiden toimintasuunnitelman
(liite).

21 Kuntakohtainen toimintasuunnitelma Pudasjarvi 2026
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24

Energiatehokkuussopimukseen liittyminen ja kiinteistdohjelman laadinta

KAUKEVK 10.10.2025 § 9
Kiinteistdohjelman laadinta

Valmistelija

Tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Pudasjarven kaupungin Tilapalvelutoimintojen liikkeenluovutus
Pudasjarven Vuokratalot Oy:n on merkittdva muutos aikaisempaan.
Kaupunginhallitus on paattanyt Tilapalveluita koskevasta hankinta
(tilapalvelusopimus) 1.1.2026 alkaen paatdksella KH 26.08.2025 §
257. Liikkeenluovutus kasittaa henkildston siirtymisen lisaksi toiminnot
tilavuokrauspalvelut, kiinteistojen yllapitopalvelut ja
rakennuttamispalvelut.

Kaupungin omaksi toiminnaksi jaa tilaomistuspalvelut (osana Hallinnon
ja talouden palvelualuetta), johon kuuluu mm. kiinteistbomaisuuden
strateginen hallinta, kiinteistdleasing-kohteiden hallinnointi ja talous
(maararahojen budjetointi kayttotalouteen ja investointeihin).
Strategisina toimintaa ohjaavina asiakirjoina toimivat kaupungin
Kiinteistdohjelma ja muut valtuustotason paatdkset.

Muutoksen my6ta kaupungin kiinteistdohjelma tulee uudistaa.
Kiinteistéohjelma tulee olemaan ensisijainen omistajaohjauksen valine
kaupungin omistamien rakennuksien strategisten tavoitteiden ja
kunnossapidon tason maarityksessa palvelua tuottavalle Pudasjaven
Vuokratalot Oy:lle.

Kiinteistdohjelma on toimintaohje kiinteistdjen hallintaan, yllapitoon
hankintaan ja purkamiseen. Kiinteistdohjelmassa kuvataan kaupungin
omistamien rakennuksien kunto- ja yllapitoluokitukset.
Kiinteistdohjelman avulla pyritdan varmistaman tilojen turvallisuus,
terveellisyys ja kaytettavyys niiden kayttajille. Kiinteistdohjelmalla
toteutetaan kaupungin kiinteistbomaisuuden arvon sailymista
kuvaamalla yllapidon tarkoituksenmukaista resursointia seka myos
tunnistetaan Kiinteistot joille ei ole enaa kayttda palveluverkossa.

Kiinteistéohjelman periaatteet tarkastetaan vahintaan
valtuustokausittain. Kiinteistdohjelman liitteena olevat kiinteistojen
luokitukset ja toimintasuunnitelmat tarkastetaan ja paatetaan vuosittain
talousarvion laadinnan yhteydessa.

Energitehokkuussopimukset 2026-2035

Energiatehokkuussopimukset ovat valtion ja toimialojen yhdessa
valitsema keino saavuttaa EU:n energiatehokkuusdirektiivin tiukat ja
sitovat energiatehokkuusvelvoitteet ilman raskasta, velvoittavaa
lainsdadantda tai pakkokeinoja.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Esittelijan esitys

Ohjausesitys

Tavoitteena on, ettd sopimustoiminta on vaikuttavuudeltaan normeihin
verrattavissa oleva ja toteutukseltaan joustava energiansaastékeino,
joka edistéa Suomen kilpailukykya.

Energiatehokkuussopimukset ohjaavat teollisuutta, energia- ja
palvelualaa, kiinteistdalaa seka julkista alaa energian tehokkaampaan
kayttoon.

Energiatehokkuussopimus on vapaaehtoinen, valtakunnallinen valine,
jolla kunnat, kaupungit ja muut julkisen alan toimijat sitoutuvat
edistdmaan kiinteistdjen energiatehokkuutta. Uusi sopimuskausi
kaynnistyy 1.1.2026 ja kattaa vuodet 2026—-2035. Pudasjarven
kaupunki ei ole toistaiseksi sitoutunut julkisen alan
energiatehokkuussopimukseen.

Sopimus tarjoaa selkedn mallin energiatehokkuustydlle seka
mahdollistaa valtion avustuksia energiatehokkuusinvestointeihin ja
hankkeisiin. Sopimus vahvistaisi kaupungin imagoa vastuullisena ja
ilmastotavoitteisiin sitoutuneena toimijana.

Kiinteistdohjelman tavoitteet vaikuttavat kiinteistoihin liittyvien palveluiden
hankintojen maaraan ja sisaltodon. Kaupungin kiinteistoihin liittyvilla
palveluhankinnoilla on merkittdva vaikutus paikallistalouteen. Kiinteistdjen
hankintaan ja rakentamiseen liittyvat periaatteet voivat lisata paikallisen
rakennusteollisuuden liiketoimintamahdollisuuksia.

Valiokunta kuulee esittelyn ja antaa ohjausesityksen kiinteistdohjelman
luonnoksesta kaupunginhallitukselle, erityisesti seuraavista asioista;

e 2.2.2 rakennusten yllapitoluokituksen kuvaavuus
e 4.1 kiinteistdjen ulosvuokrauksen periaatteet
e 6.1 hirsirakentamisen periaatteet

Valiokunnalta pyydetaan myos kannanottoa kaupungin liittymisesta
julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026-2030.

Kiinteistdohjelma on laaja kokonaisuus ja tulevassa
organisaatiomuutoksessa tarpellinen omistajaohjauksen tyokalu.

Kohta 6.2. Energiatehokkuussopimus 6.2. Olisi selked malli ja hyva
taustatyokalu energiatehokkuustydhdn helpottaen mahdollisesti
avustusten saamista ja ty6ta niiden taustalla.

Poistetaan kohdasta 3.1. RAKENTAMINEN kappaleesta sana
merkittdvéallg

Uudisrakentamisinvestointeja voidaan tehdé silloin, kun niilld voidaan
kustannustehokkaasti vastata uuteen tai muuttuneeseen pitkéaikaiseen
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Jakelu

palvelurakennustarpeeseen, korvata huonokuntoinen, edelleen
kayttéjélle tarpeellinen rakennus tai merkittavalla tavalla lisété ja
kehittaa alueen elinvoimaa rakentamisen keinoin.

Jatketaan valmistelua seuraavassa kokouksessa. Pyydetaan
koulukiinteistoja koskeviin kohtiin kommentit hyvinvointivaliokunnalta.

Hyvinvointivaliokunta

KAUKEVK 13.11.2025 § 14

Kiinteistoohjelman laadinta

Valmistelija

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Energiatehokkuussopimus on vapaaehtoinen, valtakunnallinen valine, jolla
kunnat, kaupungit ja muut julkisen alan toimijat sitoutuvat edistdmaan
kiinteistdjen energiatehokkuutta. Uusi sopimuskausi kaynnistyy 1.1.2026 ja
kattaa vuodet 2026—-2035. Julkisen alan sopimus on yksi kolmesta
sopimusosiosta (elinkeinoelama, kiinteistdala, julkinen sektori).
Pudasjarven kaupunki ei ole aikaisemmin ollut osallisena valtakunnallisissa
energiatehokkuussopimuksissa.

Sopimus tarjoaa selkean mallin energiatehokkuustydlle sekd mahdollistaa
valtion avustuksia energiatehokkuusinvestointeihin ja hankkeisiin.
Energiatehokkuussopimukseen liittymisen kautta saatavia rahoitus- ja
tukimahdollisuuksia voivat olla esimerkiksi seuraavat:

Mahdollisuus valtion harkinnanvaraiseen tukeen
energiatehokkuusinvestointeihin

Energiatehokkuussopimukseen (Julkisen alan energiatehokkuussopimus
2026-2035, JETS) liittyneet kunnat voivat hakea valtion harkinnanvaraista
tukea sellaisiin toimenpiteisiin, joilla tehostetaan energiankayttéa. Naihin
voivat kuulua esimerkiksi teknologiauudistukset, automaatio,
Iammitysjarjestelmien uusiminen tai muun toiminnan optimointi.

Erityisesti kuntasektorilla tarjottava korotettu tuki Motivan
energiakatselmuksiin on merkittava etu.

Energiakatselmuksien tuki

Sopimukseen kuuluvat voivat saada kohdennettua tukea
energiakatselmuksiin ja niissa tunnistettuihin investointikohteisiin. Myds
Pudasjarven kaupungin rakennukset voidaan mahdollisesti selvittaa
tuetuilla katselmuksilla, mik& puolestaan helpottaa ja tehostaa investointien
suunnittelua ja rahoituksen hakemista.

Vihrea ja edullinen kuntarahoitus energiatehokkuusinvestointiin
Kuntarahoitus tarjoaa kuntasektorille vihreaa rahoitusta
energiaremontteihin ja -investointeihin. Naita voi hyddyntaa esimerkiksi
rakennusten ilmanvaihdon kunnostamiseen, valaistuksen modernisointiin
tai kiinteiston toisiinsa verkottuvaan alyohjaukseen. Vihrea rahoitus on
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usein edullisempaa ja joustavampaa kuin perinteinen lainanotto — ja se
sopii erityisesti investoinneille, jotka tuottavat rakennuksille pitkan aikavalin
kustannussaastoja.

Vapaaehtoisuus ja hallinnollinen jousto pakottavuuden sijaan
Energiatehokkuussopimukseen perustuva menetelma mahdollistaa EU:n
direktiiveihin vastaamisen ilman raskasta pakollista lainsaadantoa.
Sopimus tarjoaa joustavan, kuntia hyodyttavan toimintatavan
energiatehokkuuden kehittdmiseen ja investointien kohdentamiseen. Tama
voi helpottaa strategista suunnittelua ja rahoitushakemusten ajoitusta
Pudasjarven investointiohjelmissa.

Raportointi ja seuranta on mahdollinen edellytys
tukimahdollisuuksille

Sopimukseen liittyneet toimijat sitoutuvat vuosittaiseen raportointiin
tehdyista toimista ja saavutetuista saastoistad. Tama raportointi avaa tien
energia-avustusten saamiselle ja nostaa kunnan toimien lapinakyvyytta.
Toimet dokumentoidaan ja raportoidaan Motiva-jarjestelmaan.

Tilapalvelusopimuksen (KH 26.08.2025 § 257) mukaisesti kaupungin
tilapalvelut tuottaa Pudasjarven Vuokratalot Oy 1.1.2026 alkaen.

Yhtié on ilmaissut suostumuksensa tuottaa energiatehokkuussopimuksen
edellyttdmaa palvelua Pudasjarven kaupungille.

Sopimukseen liittyminen tarkoittaa, etta kaupunki sitoutuu jatkuvaan
energiatehokkuuden parantamiseen. Kaytanndssa tama tarkoittaa
vuosittaisia, ohjelmaan kirjattavia energiansaastotavoitteita. Toimenpiteita
ovat esimerkiksi kiinteistdjen tekniikan modernisointi, rakennusten kayton
tehostaminen, jarjestelmien alykas ohjaus, LED-valaistus,
lammitysjarjestelman optimointi seka uusiutuvan energian ratkaisut (esim.
aurinkopaneelit ja maalampo).

Toimenpidesuunnitelma ja vuosittain saavutetut saastot aportoidaan
Motivan yllapitamaan raportointijarjestelmaan. Toteutusta ohjaa
energiatehokkuussopimusohjelman asettama viitekehys.

Kaupunki tai tilapalveluita tuottava yhtié nimeaa
energiatehokkuusvastaavan, joka koordinoi toimenpiteita ja raportointia.

Sitoutumista vaaditaan johdolta seka kaikilta kiinteistdjen omistajilta ja
yllapidosta vastaavilta tahoilta. Energiatehokkuustoimet voivat hetkellisesti
lisata kaupungin kuluja ja investointitarpeita esimerkiksi
energiakatselmuksien ja toimenpiteiden omarahoitusosuuksien muodossa
mutta pitkassa juoksussa oletettavasti vahentavat energia- ja
yllapitokustannuksia. Kokonaisuuden hahmottamista ja toimien raportointia
varten voi olla hyodyllistd suunnitella ja yllapitaa erillista
“energiahankekoria” joka myds budjetoidaan omana kokonaisuutenaan.

Ajankohtaisia rahoituskanavia energiainvestointeihin on esitelty esityslistan
litteessa.

Yritysvaikutusten arviointi: Energiatehokkuustoimet voivat lisata yritysten palveluiden kayttda ja

naiden liikevaihtoa. Energiatehokkuustoimet voivat vahentda Pudasjarven
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KH 25.11.2025

4577/10.03.02.02/2025

Lampo Oy:n liikevaihtoa kaukolammonkulutuksen pienentyessa
kaupungin omistamissa rakennuksissa.

Kaupunkikehitysvaliokunta antaa ohjausesityksen Pudasjarven kaupungin
littymisesta Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026—2035
(JETS) seka energiatehokkuussopimuksen sisallyttdmisesta laadittavaan
Kiinteistdohjelmaan.

Kaupunkikehitysvaliokunta esittaa kaupunginhallitukselle, ettd Pudasjarven
kaupunki liittyy julkisenalan energiatehokkuussopimukseen 2026-2035 ja
liittdd energiatehokkuussopimuksen laadittavaan kiinteistohjelmaan.

Energiatehokkuussopimukseen liittyminen ja kiinteistdohjelman laadinta

Valmistelija

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Liittyessaan energiatehokkuussopimukseen 2026-2035 Pudasjarven
kaupunki asettaisi ohjeellisen energiamaaraisen (MWh)
tehostamistavoitteen kaudelle 2026—2035, joka vastaa 10 % liittyjan
vuotuisesta energiankaytdsta ja valitavoitteen vuodelle 2030, joka vastaa 6
% liittyjan vuotuisesta energiankaytdsta.

Tavoite lasketaan liittymishetkella kaytdssa olevasta, normaalia toimintaa
edustavan kalenterivuoden, energiankaytosta.

Tavoitteen saavuttamista seurataan sopimuskaudella raportoitujen
toimenpiteiden sdastdvaikutuksen kautta. Tavoitevuosina 2030 ja 2035
littyjan energiankaytdn ei edellyteta olevan sopimukseen liittymistilannetta
alempi.

Kaupunki sitoutuu energiatehokkuuden jatkuvaan
parantamiseen. Tavoitteena on sisallyttaa energiatehokkuuden jatkuva
parantaminen osaksi toimintasuunnitelmia.

Kaupunki toimeenpanee sopimuksen organisoimalla
energiatehokkuustoiminnan ja sen suunnittelun seka pitamalla
suunnitelmat ajan tasalla. Selvittdmalla energiankayton
tehostamismahdollisuudet ja laatimalla aikataulun kustannustehokkaiden
toimenpiteiden toteuttamiseksi. Kouluttamalla henkildkuntaa ja viestimalla
energiatehokkuusasioista.

Lisaksi liittyja pyrkii siihen, etta se toiminnassaan noudattaa mm.
energiatehokkuus ensin -periaatetta, kayttéonottaa uutta energiatehokasta
teknologiaa, lisda kulutusjoustoa seka sisallyttda hankintojen
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

energiatehokkuusohjeet osaksi omia hankintamenettelyja siten, etta
hankintakustannusten lisaksi otetaan huomioon myés kaytdnaikaiset
kustannukset ja kayttoika.

Jokainen liittyja toteuttaa toimia omista lahtokohdistaan ja sitoutuu
tekemaan parhaansa tavoitteen saavuttamiseksi.

Ty0 edellyttaa johdon sitoutumista, pitkan aikavalin padmaarien ja
tavoitteiden asettamista seka niiden systemaattista toteuttamista ja
seurantaa.

Kiinteistéohjelman luonnos on esitetty kaupunginhallituksen jasenille
asialistan oheismateriaalina.

Energiatehokkuustoimet voivat lisata yritysten palveluiden kayttoa ja
naiden liikevaihtoa. Energiatehokkuustoimet voivat vahentda Pudasjarven
Lampd Oy:n liikevaihtoa kaukolammdnkulutuksen pienentyessa
kaupungin omistamissa rakennuksissa.

Kaupunginhallitus paattaa etta;

1) Pudasjarven kaupunki liittyy osaksi julkisen alan kuntien
Energiatehokkuussopimusta 2026-2035.

2) Sopimuksen mukaiset energiansaastotavoitteet asetetaan
sopimuskaudelle 2026—-2035.

3) Energiatehokkuussopimus ja sen tavoitteet litetdan osaksi laadittavaa
Pudasjarven kaupungin kiinteistéohjelmaa.

4) Kaupunginhallitus kuulee esittelyn kiinteistbohjelman luonnoksesta kay
asiasta keskustelun.

Kaupunkikehitysjohtaja
Pudasjarven Vuokratalot Oy




| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA | 21 | 94

| Kaupunginhallitus

| | 25.11.2025

25

Maaraaikaisten tontin- tai maanvuokrasopimusten ennenaikaisessa paattamisessa sovellettavat

periaatteet

KH 25.11.2025
4755/10.00.02/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Kaupungille esitetdan satunnaisesti pyyntoja (hakemuksia) maaraaikaisten
tontinvuokrasopimusten ennenaikaisesta paattamisesta (lopettamisesta).
Pyyntd on voitu otsikoida purkamis- tai irtisanomisilmoitukseksi tai
vastaavaksi.

Maaraaikaiset sopimukset ovat kuitenkin lahtékohtaisesti molempia
osapuolia sitovia, jolloin ennenaikainen paattaminen edellyttdd molempien
osapuolten suostumusta.

Lisaksi sopimusten paattdmisessa tulee huomioida maanvuokralain
(258/66) maaraykset.

Suostumuksen antamisella ennenaikaiseen paattamiseen on
paasaantdisesti suora negatiivinen talousvaikutus kaupungille.

Yritysvaikutusten arviointi:ennenaikaiseen purkamiseen suostumatta jattdminen voi aiheuttaa

Kaupunginjohtajan esitys

imagohaittaa, mutta avoimet, selkeét ja yhdenvertaiset periaatteet
nahtaneen myonteisind

Kaupunginhallitus toteaa, ettd maaraaikaisen tontin- ja
maanvuokrasopimusten ennenaikaista paattamista koskevan hakemuksen
(purkaminen, irtisanominen tai vastaava) hyvaksymisesta tai hylkdamisesta
paattaa se hallintosdanndén mukainen toimielin tai viranhaltija joka paattaa
vuokraamisesta; ja

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1) Tontinvuokrasopimuksen ennenaikaisessa paattamisessa (mikali
ennenaikaista paattamista koskeva hakemus hyvaksytaan) sovelletaan
sopimussakkona 5500 €, edellyttéden ettei tontilla ole tehty mitdan
toimenpiteitd. Mikali toimenpiteitd on tehty, tulevat lisdksi maksettaviksi
ennallistamiskustannukset paitsi, jos hakemuksen hyvaksymisesta
paattava toisin paattda. Sopimuksen ennenaikaisen paattamisen
yhteydessa ei tule maksettavaksi mahdollinen vuokrasopimuksen
mukainen rakentamisvelvoitteen laiminlydmista koskeva sopimussakko,
ellei rakentamisvelvoitteen rikkomista koskevaa sakkoa ole maaratty ennen
sopimuksen paattamista koskevan hakemuksen saapumista.
Sopimussakon lisaksi vuokralaisen maksettavaksi tulevat muut mahdolliset
sopimuksen paattamisesta aiheutuvat kustannukset (mm.
Maanmittauslaitoksen kustannukset); ja etta
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2) Muiden maanvuokrasopimusten ennenaikaisesti paattamisessa (mikali
ennenaikaista paattamista koskeva hakemus hyvaksytaan) sovelletaan
sopimussakkona viiden vuoden vuokraa vastaavaa summa edellyttaen,
ettei vuokrakohteessa ole tehty sitd muuttavia toimenpiteita. Mikali
toimenpiteitad on tehty, tulevat lisaksi maksettaviksi
ennallistamiskustannukset paitsi jos hakemuksen hyvaksymisesta paattava
toisin paattaa.

Selvyyden vuoksi todetaan lisdksi, etta:

3) Vuokralainen on velvollinen maksamaan vuokrat ennen aikaista
paattamista koskevan kirjallisen hakemuksen saapumisvuoden loppuun
saakka.

4) Perinnasta tai perimatta jattamisesta (ml. maksujen kohtuullistaminen)

paattaa hallintosaannon ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen
mukaisesti hallintojohtaja.

maankayttopaallikkd
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Muut mahdolliset asiat

KH 25.11.2025



