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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

1 
Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 16.12.2025    
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 16.12.2025    
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös   
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

3 
Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 16.12.2025   
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

4 
Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 16.12.2025   

 

Kaupunginjohtajan esitys 

 

 

Päätös 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

5 
Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymäkatsaus 
 
KH 16.12.2025   

 

Kaupunginjohtajan esitys 
Kaupungin toimielimissä ja vaikuttamistoimielimissä, konserni-, 
osakkuus- ja vähemmistöomistetuissa yhtiöissä sekä hyvinvointialueen 
ja kuntayhtymien toimielimissä toimivat kokouksessa läsnä olevat 
antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

6 
Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 16.12.2025    Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 6 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset ajalta 4.12.2025 – 
10.12.2025. 

 
  Päätösluettelo on esityslistan liitteenä. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei liitteen mukaisia 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös   
 
 
Liitteet 

1 Päätösluettelo 4.12.2025-10.12.2025 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

7 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 16.12.2025    
 

Kaupunginhallituksen tiedoksi ovat saapuneet seuraavat kirjelmät 
ja päätökset: 
 

1) Valtiovarainministeriön kirje 5.12.2025; Kuntien 
valtionosuusjärjestelmän kokonaisuudistus 
2) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 9/5.12.2025; 
Vähämerkityksellisten de minimis -tukien 
raportointivelvollisuus Euroopan unionin keskitettyyn 
rekisteriin käynnistyy 1.1.2026 
3) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 10/4.12.2025; Lastensuojelun 
vuoksi sijoitetun oppilaan kotikunnan korvaus vuonna 2025 
4) Maakuntahallituksen esityslista 16.12.2025 
5) Valtiovarainministeriö 10.12.2025; Lausuntopyyntö: 
Kuuleminen alueellisen matkailijaveron toteuttamisesta 
6) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 10.12.2025;  
Varhaiskasvatuksen oma palvelusetelilaki (1048/2025) 
voimaan 1.1.2026 
7) Kiinteistönluovutusilmoitukset 5kpl 

 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 
etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 

 
Päätös 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
8 
Periaatepäätös maanvuokrahinnastosta ja maan myyntihinnoista 1.1.2026 alkaen 
  
KH 16.12.2025     
4811/02.05.00/2025   
 
 
Valmistelija Maankäyttöpäällikkö Oskari Jokikokko, puh. 040 484 7330 

 
Pudasjärven kaupungin tulevan apporttiluovutuksen Pudasjärven 
Liikekiinteistöt Oy:lle, eräiden olemassa olevien maanvuokrasopimusten 
päivitysten ja muutosten johdosta sekä osalta myytäväksi tarkoitetuilta 
mailta ja tonteilta puuttuvien hinnoittelupäätösten johdosta on syytä 
päättää eräistä Pudasjärven kaupungin omistamista maiden ja tonttien 
hinnoista Pudasjärven keskustan ja Syötteen alueella. 
 
Kaupunginhallitus on 18.6.2019 § 197 (Tonttien hinnat/ Kurenalan 
eteläisen osan asemakaavan korttelit 179, 339, 342, 348, 350 ja  
357 sekä pohjoisen osan asemakaavan korttelit 90 ja 98) suurelta osin 
päättänyt kurenalan liike-, teollisuus- ja toimistorakennusten tonttien 
myyntihinnoista ja vuokrista.  
 
Selvyyden vuoksi todettakoon, että nyt esitetyllä päätöksellä ei olla 
korvaamassa aiempia hinnoittelupäätöksiä eikä olemassa oleviin 
vuokrasopimuksiin sidottuja hintoja ellei vuokrasopimuksia ole sovittu 
päivitettäväksi tai muutettavaksi. 
 
Luonnos maanvuokrahinnastoksi sekä karttaotteet tontteista ja maista, 
joita päätös koskee toimitetaan kaupunginhallituksen jäsenille 
sähköpostilla ennen kokousta. 
 
Päätöstä pyritään laajentamaan myöhemmin muillekin kaupungin 
omistamille alueille. 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Maanvuokrat vaikuttavat suoraan yritysten kustannuksiin, mikä voi 

vaikuttaa esimerkiksi investointihalukkuuteen ja laajentamispäätöksiin. 
Selkeä, ennakoitava ja läpinäkyvä hinnoittelukaava parantaa yritysten 
mahdollisuuksia suunnitella pitkän aikavälin hankkeita. Kilpailukykyinen 
vuokrataso suhteessa naapurikuntiin voi houkutella uusia yrityksiä. Liian 
korkea vuokrataso tai jäykät ehdot voivat ohjata investointeja pois ja 
hidastaa olemassa olevien yritysten kasvua. Tasapuoliset ja avoimet 
periaatteet (samankaltaiset alueet ja toimijat, samat ehdot) tukevat reilua 
kilpailua yritysten välillä ja osaltaan varmistavat, ettei kaupungin ja 
yrityksin välisiin sopimuksiin sisälly kiellettyä valtiontukea. Räätälöidyt 
erityisehdot yksittäisille yrityksille voivat näyttäytyä suosimisena ja 
heikentää luottamusta kaupunkiin. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus hyväksyy maanvuokrahinnaston, joka on voimassa 
1.1.2026 alkaen. Päätetyn maanvuokrahinnaston avulla voidaan määrittää 
tonteille ja maille myyntihinta siten, että maanvuokrahinta on 6 % maan 
myyntihinnasta. 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu maankäyttöpäällikkö 
 kaupunkikehitysjohtaja 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
9 
Vastaus eduskunnan oikeusasiamiehen selvitys- ja lausuntopyyntöön koskien 
rakennusvalvontaviranomaisen toimintaa 
  
KH 16.12.2025     
4702/10.03.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Eduskunnan oikeusasiamieheltä on saapunut Pudasjärven kaupungille 
10.10.2025 päivätty seuraava selvitys- ja lausuntopyyntö koskien 9.9.2025 
vireille tullutta kantelua: 
 
EOAK/5464/2025 KUULEMINEN, OIKAISUVAATIMUKSEN 
KÄSITTELYAIKA JA PÄÄTÖKSEN SAAMINEN RAKENNUSLUPA-
ASIASSA 
 
Kantelija pyytää tutkimaan Pudasjärven rakennusvalvonnan menettelyä 
rakennusvalvonta-asian käsittelyssä kantelukirjelmässä ja sen liitteissä 
tarkemmin ilmenevin perustein.  
 
Perustuslain 111 §:n 1 momenttiin viitaten pyydän, että toimitatte kantelun 
tutkimiseksi tarvittavan selvityksen ja annatte lausuntonne asiassa 
apulaisoikeusasiamies Maija Sakslinille. Lausuntopyyntö tarkoittaa 
kannanottoa laillisuuskysymykseen, toisin sanoen kohteena olevan 
menettelyn oikeudellista arviointia.  
 
Ennen lausunnon antamista tulee kantelussa mainituille viranhaltijoille 
antaa mahdollisuus selvityksen antamiseen tapahtumista ja menettelyn 
perusteista.  
 
Selvityksissä ja lausunnossa tulisi kiinnittää huomiota erityisesti siihen, että 
vastataan kaikkiin kantelussa esitettyihin väittämiin, selvitetään mihin 
säännöksiin viranomainen on toimintansa perustanut sekä liitetään 
lausuntoon asian tutkimisen kannalta olennainen päätös- ja muu 
asiakirjaaineisto.  
 
Pyydän kaupunkia lähettämään selvitykset ja lausunnon viimeistään 
17.12.2025. 
 
Kantelun yhteenvedossa kantelija on vastannut kantelulomakkeen kohtaan 
“Selostakaa tähän kenttään omin sanoin mitä, missä ja milloin on 
tapahtunut ja miksi pidätte toimintaa lainvastaisena.” 
 
seuraavasti: 
 
Viranomaisen aiheeton viivyttely, hyvien hallintotapojen vastaisuus, 
yhdenvertaisuuslain vastaisuus, virkatehtävien 
laiminlyönti.  
 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 23  13 

 
Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

Kantelussa esitetään pääosin kaupungin rakennusvalvontaviranomaisen 
ja/tai sen viranhaltijoiden toiminnasta seuraaviin kokonaisuuksiin liittyviä 
epäkohtia: 
 

1. Virkatehtävien laiminlyöminen ja hyvä hallintotapa 
 

2. Päätöksen kielen asianmukaisuus 
 

3. Hallinto-oikeuden päätöksen täytäntöönpano, ennallistamisen 
määrääminen ja oikaisuvaatimuksen käsittelyaika, vaatimuksen 
ratkaiseminen ja hallinnon oikeusperiaatteiden ja 
yhdenvertaisuusperiaatteiden noudattaminen 

 
4. Viranomaistoimenpiteet rakennelman poistamiseksi 

 
5. Pakkokeinojen käyttäminen 

 
Selvitys- ja lausuntopyyntö liitteineen on toimitettu kaupunginhallituksen 
jäsenille. 
 
Johtavalle rakennustarkastajalle ja rakennustarkastajalle, joiden 
menettelyä kantelu pääosin koskee, on antaa selvitys kantelun johdosta. 
Em. viranhaltijat eivät antaneet selvitystä, mutta ovat osaltaan tarkistaneet 
laaditun vastauksen oikeellisuuden. 
 
Luonnos vastaukseksi liitteineen on toimitettu kaupunginhallituksen 
jäsenille. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Laillisuusvalvojille tehdyt kantelut voivat vaikuttaa kaupungin imagoon, 

mutta se millainen vaikutus on riippunee laillisuusvalvojan ratkaisusta 
asiaan. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus 1) päättää antaa eduskunnan oikeusasiamiehelle 
asiassa EOAK/5464/2025 keskeiseltä sisällöltään liitteenä olevan 
vastauksen. Hallintojohtaja valtuutetaan päättämään viimeistelyyn liittyvistä 
vähäisitä muutoksista vastaukseen (mm. liiteviittaukset) kokouksen jälkeen 
ennen sen antamista. Liitettä ei julkaista kaupungin verkkosivuilla, mutta 
päätökseen liitetään myös versio, josta mahdolliset salassa pidettävät 
tiedot ja henkilötiedot on poistettu ja joka julkaistaan kaupungin 
verkkosivulla. Vastaukseen sisältyvää suurtaa määrää liitteitä ei julkaista 
kaupungin verkkosivuilla, koska ne sisältävät suuren määrän henkilötietoja 
eikä julkaiseminen ole tarpeen päätöksen tiedoksisaattamisen tai 
kuntalaisten tiedottamisvelvollisuuden takia ottaen huomioon että asian 
keskeiset tiedot sisältyvät vastaukseen, josta julkaistaan versio, josta 
mahdolliset salassa pidettävät tiedot ja henkilötiedot on poistettu.; 2) 
päättää valtuuttaa Suomen Hankintajuristit Oy:n asianajaja Mika Vilmusen 
tai määräänsä antamaan vastauksen.; ja 3) tarkastaa pykälän heti 
kokouksessa. 

 
 

Päätös 
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Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
Jakelu Suomen Hankintajuristit Oy AA Mika Vilmunen toimeksi saaneena, jonka 

toimesta vastaus eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan (selvitys- ja 
lausuntopyynnössä ohjeistetulla tavalla) 

Liitteet 
2 Vastauksen Liite 2 Viranomaislautakunnan päätös 13.7.2022 § 65 
3 Vastauksen Liite 3 Kantelijan ilmoitus 8.1.2023 
4 Vastauksen Liite 4 Kaupungin kuittaus ilmoituksen vastaanotosta 

9.1.2023 
5 Vastauksen Liite 5 Rakennustarkastajan sähköposti kantelijalle 
6 Vastauksen Liite 6 Katselmuspöytäkirja 23.1.2023 
7 Vastauksen Liite 12 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 

11.11.2024 
8 Vastauksen Liite 13 Viranomaislautakunnan päätös 25.11.2024 
9 Vastauksen Liite 14 Valituslupahakemus ja valitus 3.12.2024 
10 Vastauksen Liite 15 KHO päätös 11.6.2025 
11 Vastauksen Liite 16 Viranomaislautakunnan päätös 9.7.2025 
12 Vastauksen Liite 17 Kantelijan vaatimusasiakirjat (2 kpl) 6.8.2025 
13 Vastauksen Liite 18 Viranomaislautakunnan päätös 18.8.2025 
14 Vastauksen Liite 19 Hallintojohtajan sähköposti 17.10.2025 
15 Vastauksen Liite 20 Hallintojohtajan sähköposti 13.11.2025 
16 Ei-julkinen asiakirja 
17 Vastauksen Liite 22 Viranomaislautakunnan päätös 19.11.2025 
18 Vastauksen Liite 1 Toimenpidelupa 14.2.2022 
19 Vastauksen Liite 7 Ilmoitukset naapurien kuulemiseksi 16.3.2023 
20 Vastauksen Liite 8 Rakennuslupa 6.6.2023 
21 Vastauksen Liite 9 Toimenpideilmoituksen hyväksyminen 6.6.2023 
22 Vastauksen Liite 10 Saatekirje sekä oikaisuvaatimus 20.6.2023 
23 Vastauksen Liite 11 Viranomaislautakunnan päätös 16.8.2023 
24 Vastaus selvitys- ja lausuntopyyntöön EAOK kh 16.12.2025 
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Henkilöstötoimikunta § 63 10.12.2025 
Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
10 
Työsuojelupäällikön ilmoitus - Työsuojeluvaalin valinnan tulos toimikaudelle 2026-2029 
  
HLÖT 10.12.2025 § 63  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja työsuojelupäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Työsuojeluvaaleissa työntekijät valitsevat edustajansa työsuojelun 
yhteistoimintaan. 
 
Jos työpaikalla on vähintään kymmenen työntekijää, työntekijät valitsevat 
vaalilla työsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua.  
 
Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin järjestävät työntekijät. 
Kaikilla työpaikan työntekijöillä on oltava mahdollisuus sekä asettua 
ehdokkaaksi että äänestää vaalissa. Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta 
haittaa työpaikan toiminnalle, eikä työnantaja saa vaikeuttaa vaalin 
järjestämistä. 
 
Ennen vaaleja työsuojelupäällikön on kutsuttava henkilöstöryhmien 
edustajat neuvotteluun, jossa sovitaan tai todetaan, mikä on toiminta-alue, 
työsuojeluorganisaation laajuus, työsuojelutoimikunnan jäsenmäärä ja eri 
osapuolten edustus ja henkilöstön jakautuminen eri ryhmiin. Vaalien 
järjestäjät sopivat vaalin ajasta ja paikasta työnantajan kanssa. 
 
Vaalien käytännön järjestelyn tekee nykyinen työsuojelutoimikunta tai 
henkilöstön edustajista muodostettu vaalitoimikunta. Työnantajan on 
annettava työntekijöiden käyttöön 
 

• tila vaalien järjestämiseen, jos ei ole sähköinen vaali 
• luettelo työpaikan työntekijöistä, ja tarvittaessa erikseen 

toimihenkilöasemassa olevista työntekijöistä. 
 
  

Kaikki vaalissa äänioikeutetut saavat asettaa ehdokkaita 
työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tehtäviin työsuojelutoimikunnan 
jäsenen tehtävään, jos työsuojelutoimikunta perustetaan.  
 
Ehdokkaiden nimet toimitetaan kirjallisesti vaalitoimikunnalle sovittuun 
määräaikaan mennessä. 
 
Jos tehtävään on sama määrä ehdokkaita kuin valittavia, ehdokkaat 
todetaan valituiksi. Jos tehtävään on useampi kuin yksi ehdokas, 
järjestetään vaali.  Vaalissa voi äänestää muitakin kuin ehdolla olevia. On 
kuitenkin syytä varmistaa ehdokkaan suostumus työsuojelutehtävään, sillä 
siihen ei voi valita ketään vastoin tahtoaan. 
 
Vaaleista on ilmoitettava vähintään 14 vuorokautta ennen vaaleja kaikille 
työntekijöille. Vaali toteutetaan suljettuna lippuäänestyksenä, että taataan 
vaalisalaisuus.  
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Henkilöstötoimikunta § 63 10.12.2025 
Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
Työsuojeluvaltuutetuksi valitaan eniten työsuojeluvaltuutetun vaalissa 
ääniä saanut. Varavaltuutetuiksi tulevat varavaltuutettujen vaalissa kaksi 
eniten ääniä saanutta. Työsuojelutoimikunnan jäsenten vaalissa 
noudatetaan samaa menettelyä. Jos äänet menevät tasan, valinta 
suoritetaan arpomalla eniten ääniä saaneiden kesken. 
 
Valinnat voidaan tehdä myös sopuvaalina esimerkiksi vaalikokouksessa, 
jos äänioikeutetut ovat yksimielisiä menettelystä ja valittavista henkilöistä. 
Myös vaalikokouksesta on ilmoitettava henkilöstölle 14 vuorokautta 
aikaisemmin. 
 
Vaalitoimikunta pitää pöytäkirjaa sekä sopuvaalista että äänestyksestä. 
Pöytäkirja laitetaan työpaikalle nähtäväksi, ja siitä toimitetaan kopio 
työnantajalle. 
 
Työsuojeluvaaleista säädetään valvontalaissa (44/2006). Lisäksi kunta-
alalle on sovittu tarkempia vaalikäytäntöjä. 

 
Valintojen käytännön toteuttamisessa on käytetty 
Työturvallisuuskeskuksen kuntaryhmä on laatimaa valintaohjetta 
(ttk.fi/tyosuojeluvaali). Työturvallisuuskeskuksen kuntaryhmä on kunta-alan 
ja kirkon alan valtakunnallinen yhteistoimintaelin. Liitteenä 
vaalitoimikunnan pöytäkirja, liitteet 1-5. 
 
Työsuojelun yhteistoimintaorganisaation jäsenten valinta perustuu lakiin 
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 
(44/2006) sekä kunnallisen alan työsuojelun yhteistoimintasopimukseen 
(3.4.2008). 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt henkilöstötoimikunnan esityksen 
työsuojeluorganisaatiosta kaudelle 2026-2029 ja työsuojeluvaltuuttejujen 
ajankäytöstä KH 16.09.2025 § 287. 
 
Liitteenä työsuojelupäällikön ilmoitus työsuojeluorganisaatiosta 1.1.2026-
31.12.2029. Pudasjärven kaupungilla työsuojeluorganisaatio on yhdistetty 
yhteistoimintaorganisaatioon eli henkilöstötoimikuntaan.  
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 

 
 
Puheenjohtajan esitys     

Henkilöstötoimikunta hyväksyy työsuojeluvaalien valinnan tuloksen 
toimikaudelle 2026-2029 liitteenä olevien vaalitoimikunnan pöytäkirjojen 
mukaisesti. Henkilöstötoimikunta saattaa työsuojeluorganisaation kaudelle 
2026-2029 kaupunginhallituksen kokoukseen 16.12.2025 vahvistettavaksi. 

 
 

Päätös 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi työsuojeluvaalien valinnan tuloksen 
toimikaudelle 2026-2029 liitteenä 1-5 olevien vaalitoimikunnan 
pöytäkirjojen mukaisesti. Henkilöstötoimikunta saattaa 
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työsuojeluorganisaation kaudelle 2026-2029 kaupunginhallituksen 
kokoukseen 16.12.2025 vahvistettavaksi. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
  

 
 
Jakelu Siirto kaupunginhallituksen kokoukseen 16.12.2025 
 
KH 16.12.2025     
4778/01.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi työsuojeluvaalien valinnan tuloksen 
toimikaudelle 2026-2029 oheismateriaalina olevien vaalitoimikunnan 
pöytäkirjojen mukaisesti.  
 
Henkilöstötoimikunta saattaa työsuojeluorganisaation kaudelle 2026-2029 
kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi. Työsuojelupäällikön ilmoitus 
työsuojeluorganisaatiosta toimikaudelle 1.1.2026 – 31.12.2029 liitteenä.  
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus vahvistaa työsuojeluorganisaation kaudelle 1.1.2026-
31.12.2029 liitteenä olevan työsuojelupäällikön ilmoituksen mukaisesti. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu  
Liitteet 

25 Työsuojelupäällikön ilmoitus Työsuojeluorganisaatio 2026-2029 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 23  18 

 
Henkilöstötoimikunta § 64 10.12.2025 
Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
11 
Henkilöstötoimikunnan järjestäytyminen kaudelle 1.1.2026-31.12.2029 
  
HLÖT 10.12.2025 § 64  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Pudasjärven kaupungilla on yhdistetty yhteistoimintaorganisaatio sekä 
työsuojelutoimikunta ja sen kokoonpano, henkilöstötoimikunta, on 
määritelty kaupunginvaltuustossa 26.5.2025 § 29  ja kaupungin 
hallintosäännössä § 18.  
 
Pudasjärven kaupungilla henkilöstötoimikunnan kokonaisjäsenmäärä on 
11, joista työnantajan edustajia on 3 ja toimihenkilöiden ja työntekijöiden 
edustajia olisi 6 ja 1 työterveyshuollon edustaja asiantuntijajäsenenä sekä 
1 ulkopuolinen sihteeri. 
 
Kaupunginhallintosäännön mukaan, päivätty 1.6.2025, § 18 
 
Henkilöstötoimikunta 
 
Työpaikalla, jossa työskentelee vähintään 20 työntekijää, tulee olla 
työnantajan ja työntekijöiden yhteistyöelimenä työsuojelutoimikunta tai 
yhteisesti sovittu muu yhteistoimintajärjestelmä.  
 
Henkilöstötoimikunta toimii yhteisesti sovittuna työnantajan ja henkilöstön 
välisenä työsuojelu- ja yhteistyöfoorumina. 
 
Kaupunginhallitus nimeää henkilöstötoimikunnan 4-vuotistoimikaudeksi. 
Henkilöstötoimikunnan vastuuviranhaltija on hallintojohtaja. 
Henkilöstötoimikuntaan kuuluvat lisäksi työsuojeluvaltuutetut, 
työsuojelupäällikkö, kaupunginhallituksen edustaja sekä 
palkansaajajärjestöjen edustajat. 
 
Henkilöstötoimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.  
 
Henkilöstötoimikunta voi lisäksi kutsua kuultavakseen muita viranhaltijoita 
tai asiantuntijoita. 
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Henkilöstötoimikunta kaudelle 1.1.2026-31.12.2029  
 

 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Puheenjohtajan esitys 
Henkilöstötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle henkilöstötoimikunnan 
nimeämistä esitetyn mukaisesti kaudelle 1.1.2026-31.12.2029 

Päätös 
Henkilöstötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle henkilöstötoimikunnan 
nimeämistä esitetyn mukaisesti kaudelle 1.1.2026-31.12.2029 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Jakelu Siirto kaupunginhallituksen kokoukseen 16.12. 
 
KH 16.12.2025     

Työntekijöiden ja 
toimihenkilöiden
edustajat

varsinainen edustaja varajäsen

JHL 

pääluottamusedustaja

Sirpa Timonen-Nissi Eija Pitkänen

Työsuojeluvaltuutettu, 
toimihenkilöt

Marjut Puhakka (JUKO) Jaana Valkola (JUKO)

JUKO 

pääluottamusedustaja

Janne Moilanen Minna Rissa

Työsuojeluvaltuutettu,

työntekijät

Heikki Heikura (JYTY) Lilja Parviainen

JYTY

pääluottamusedustaja

Mirja Moilanen Mariitta Timonen

SUPER

pääluottamusedustaja

Eija Matalalampi Arja Tauriainen

Työnantajan edustajat varsinainen edustaja varajäsen

Kaupunginjohtaja, 
puheenjohtaja

Tomi Timonen

Hallintojohtaja Henri Pätsi

Työsuojelupäällikkö kaupunginjohtaja nimeää

Kaupunginhallituksen 
edustaja (v. 2025-2029)

Anni-Inkeri Törmänen Katri Virtanen

Työterveyshuolto varsinainen edustaja varajäsen

Työterveyshuollon edustaja, 
Oulunkaaren työterveyshuolto 
Oy (asiantuntijajäsen)

Jenni Rikkola Anna-Maria Tastula

Sihteeri Mariitta Timonen Mirva Kirveskari
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4781/01.00.00/2025   
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
 
Henkilöstötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle henkilöstötoimikunnan 
nimeämistä esitetyn mukaisesti kaudelle 1.1.2026-31.12.2029. 
 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus nimeää henkilöstötoimikunnan esitetyn mukaisesti 
kaudelle 1.1.2026-31.12.2029. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Henkilöstötoimikunta 
 Hallintojohtaja



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 23  21 

 
Kaupunginhallitus § 452 20.12.2023 
Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
12 
Valitus Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisusta koskien Oulun Veden Viinivaaran vedenottolupaa 
  
KH 20.12.2023 § 452  
  
Valitus koskien Pohjois-Suomen aluehallintoviraston myöntämää pohjaveden ottamis- ja 
valmistelulupaa Viinivaara-Kälväsvaara-alueella 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen p. 050 4548230 

 
Luparatkaisu 
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on ympäristölupapäätöksellään Nro 
166/2023 Dnro PSAVI/716/2017 myöntänyt Oulun vesi -liikelaitokselle 
(Oulun kaupunki) luvan pohjaveden ottamiseen Viinivaara-Kälväsvaara 
alueella ja luvan valmistella hanketta tietyin ehdoin. 
 
Muutoksenhakuviranomainen: 
Vaasan hallinto-oikeus 
Korsholmanpuistikko 43, 4. krs (käyntiosoite) 
PL 204, 65101 Vaasa (postiosoite) 
sähköposti: vaasa.hao@oikeus.fi 
puhelinvaihde: 029 56 42 611 
 
Valitusaika päättyy 28.12.2023. 
 
Luparatkaisussaan aluehallintovirasto myöntää Oulun Vesi -liikelaitokselle 
luvan rakentaa hakemuksen mukaiset 11 pohjavedenottamoa (3 
vedenottamoa Pudasjärven kaupungin alueelle ja 8 vedenottamoa 
Utajärven kunnan alueelle) ja kunkin vedenottamoalueen sisäiset putkilinjat 
(johtolinjat) Pudasjärven kaupungin ja Utajärven kunnan alueilla sijaitseville 
Viinivaaran ja Kälväsvaaran pohjavesialueille. Samalla aluehallintovirasto 
myöntää Oulun Vesi liikelaitokselle luvan ottaa näistä 
pohjavedenottamoista pohjavettä hakemuksesta poiketen yhteensä 
enintään 9 000 m³/vrk kuukausikeskiarvona laskettuna käytettäväksi 
yhdyskunnan vesihuollon tarpeisiin Oulun kaupungin vedenjakelualueilla 
jäljempänä lupamääräyksistä ilmenevästi. Lupa on voimassa toistaiseksi. 
 
Luvassa aluehallintovirasto oikeuttaa myös Oulun Vesi liikelaitoksen 
ryhtymään jo ennen päätöksen lainvoimaiseksi tulemista hakemuksen 
mukaiseen ennakkotarkkailuun, jota on tällä päätöksellä määrätty 
täydennettäväksi. Ennakkotarkkailu on tehtävä lupamääräyksen 19 
mukaisesti täydennetyn sekä Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin ELY-keskusten 
hyväksymän yksityiskohtaisen tarkkailusuunnitelman mukaisesti. 
 
Lisäksi aluehallintovirasto oikeuttaa Oulun Vesi liikelaitoksen ennen 
päätöksen lainvoimaiseksi tulemista hakemuksen mukaisiin 
vedenottamoalueille tehtäviin maasto- ja maaperätutkimuksiin, tarkentaviin 
koepumppauksiin ja kerrospumppauksiin sekä muihin vedenoton 
yksityiskohtaista suunnittelua palveleviin tutkimuksiin 
(kaivonpaikkatutkimuksiin). 
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Aluehallintovirasto oikeuttaa Oulun Vesi liikelaitoksen liikkumaan 
maastossa moottorikäyttöisellä ajoneuvolla, ei kuitenkaan Olvassuon 
luonnonpuiston alueella, valmisteluluvan nojalla tehtäviä toimenpiteitä 
varten luvassa tarkemmin määriteltävin ehdoin. 
 
 
 
 
Asian aikaisempaa käsittelyä 
 
Pudasjärven kaupunki on aiemmissa päätöksissään suhtautunut 
vedenottohankkeeseen sen eri muodoissaan kielteisesti. Viimeksi nykyisen 
lupaprosessin lausuntovaiheessa (KH 27.3.2018 § 102 Pohjaveden 
ottaminen Viinivaara-Kälväsvaara alueella ja valmistelupa), jolloin 
kaupunginhallitus totesi, että vedenotto- ja valmistelulupaa ei tulisi 
myöntää. Perusteluina tälle esitettiin muun muassa, että hanke heikentää 
tai saattaa heikentää merkittävästi niitä luonnonarvoja, joiden 
suojelemiseksi alue on sisällytetty Natura 2000 -verkostoon. Vaihtoehtoisia 
ratkaisuja ei ole hankkeen yhteydessä vielä riittävästi selvitetty. 
Hankkeessa ei ole otettu riittävästi huomioon alueen kuntien ja paikallisten 
ihmisten mielipiteitä ja tarpeita. Hankkeella tulee olemaan toteutuessaan jo 
tämän hetken tiedon perusteella merkittäviä haitallisia vaikutuksia 
paikallisiin ihmisiin, heidän elinmahdollisuuksiinsa, alueen elinkeinoihin ja 
ympäristöarvoihin. 
 
Oulunkaaren ympäristölautakunta on samoin kokouksessaan 29.3.2018 § 
37 asettunut samalle kannalle, että ”lupaa ei tulisi myöntää Oulun veden 
esittämälle hankkeelle. Oulunkaaren ympäristöpalvelut pitää 
kannanotossaan tärkeänä lupaprosessin aikana Varsinais-Suomen ELY-
keskuksen kannanottoa luonnonsuojelulain 66 §:n mukaisesta 
valtioneuvoston käsittelyn vaatimuksesta. Natura-alueiden 
suojeluperusteina olleita luontotyyppejä ja niitä edustavien kohteiden 
heikentämistä ei tule sallia. Lähteissä tapahtuvat muutokset ja purkautuvan 
pohjaveden määrän vähenemisen vaikutukset näkyvät mahdollisesti vasta 
pitkän ajan kuluessa. 
 
Jotta lupa voitaisiin myöntää, tulisi varmistaa, ettei pohjaveden riittävyys ja 
laatu vaarannu pohjavesialueella jo olemassa olevan vesilaitoksen ja 
muiden käyttäjien näkökulmasta. Luvan myötä alueen nykyisten käyttäjien 
toimintamahdollisuudet voivat heikentyä oleellisesti. Lisäksi esimerkiksi 
tarvittavat rakenteet ja muutokset pohjaveden määrissä pitkällä aikavälillä 
voivat vaikuttaa pohjavesialueen ympäristön luonteeseen, ja siten 
vaikuttaa haitallisesti esimerkiksi alueen virkistyskäyttöön, porotalouteen ja 
matkailuelinkeinoon. 
 
Moottorikäyttöisten ajoneuvojen lisääntyvä käyttö alueella rikkoo 
luonnontilaisen erämaa-alueen rauhaa, jota retkeilijät alueelta hakevat. 
Luontoretkeilykohteiden tuhoutumista voi aiheutua myös putkisto- ja 
sähkölinjojen sekä tiestön rakentamisella. Paikallisten asukkaiden 
mielipiteet on myös otettava huomioon. Vanhoille marjastus-, kalastus- ja 
metsästysalueille ei saa aiheutua pysyviä haitallisia vaikutuksia. Niitä on 
paikallisten asukkaiden ja luontomatkailuelinkeinon pystyttävä edelleen 
hyödyntämään. Lausunnon johtopäätöksissä Varsinais-Suomen ELY-
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keskus toteaa lausunnossaan, ettei Olvassuon ja Kiiminkijoen Natura-
arvoihin vaikuttaville Kälväsvaaran vedenottamoille voida myöntää lupaa 
ennen luonnonsuojelulain 66 §:n mukaista valtioneuvoston käsittelyä, 
koska hanke merkittävästi heikentää niitä luontotyyppejä ja lajeja, joiden 
suojelemiseksi alue on sisällytetty Natura 2000 –verkostoon.” 
 
Tiivistelmä valituksen perusteista 
 
Pudasjärven kaupungin näkökulmasta nyt luvan saanut hanke ei ole 
olennaisesti muuttunut aiemmasta. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on 
nyt myöntämässään luvassa pienentänyt vedenottomäärää 9000 m3/vrk 
(luvan hakijan esitys 11 000 m3/vrk) ja tiukentanut joitakin 
tarkkailumääräyksiä. Silti hankkeen luontoarvoja, alueen elinkeinoja ja 
virkistysarvoja vaarantava merkitys ei ole vähentynyt. Lisäksi niin 
lupahakemuksesta, kuin AVI:n päätöksestä on pääteltävissä, että 
vedenottomäärää tullaan nopeastikin nostamaan luvassa esitetystä, mikäli 
hankkeen seuranta- ja tarkkailutiedot sen mahdollistavat. Hankkeen 
taloudellinen kannattavuus esitetyssä luvan mukaisessa 
vedenottomäärässä on todennäköisesti myös kyseenalainen. Missään ei 
ole säädetty ylärajaa, jolle tasolle vedenottomäärä voitaisiin nostaa. 
Mahdollista on, että nopeastikin nostomäärä olisi jopa paljon enemmän 
kuin lupahakemuksessa esitetty. Hankkeessa suunniteltu putkistokoko 
viittaa myös tähän. 
 
Luvan mukainen ja varsinkin nouseva vedenottomäärä vaarantaa alueen 
luontoarvoja merkittävästi. Pohjavedenoton todelliset ja pysyvät 
vaikutukset tulevat näkyviin vasta useiden vuosien tai jopa 
vuosikymmenten kuluttua pohjavedenoton aloittamisesta. Tällöin 
merkittävältä osin luontoon kohdistuvat vaikutukset ovat jo 
peruuttamattomia, eikä jälkikäteen tapahtuva vedenottomäärien 
laskeminen enää palauta menetettyjä luontoarvoja. Tämä korostaa 
lupapäätöksen lainmukaisuusarvioinnin tarpeellisuutta, kun vielä otetaan 
huomioon, että osalle hankkeen vedenottamoista ei voida myöntää lupaa 
Varsinais-Suomen ELY-keskuksen lausunnon mukaisesti, ennen 
luonnonsuojelulain 66 §:n mukaista valtioneuvoston käsittelyä, koska 
hanke merkittävästi heikentää niitä luontotyyppejä ja lajeja, joiden 
suojelemiseksi alue on sisällytetty Natura 2000 –verkostoon. 
 
Pudasjärven kaupunki esittää valituksessaan (luonnos toimitettu 
hallituksen jäsenille oheismateriaalina, valitus julkaistaan pöytäkirjan 
liitteenä) vedenottoluvan ja valmisteluluvan peruuttamista ja hankkeen 
palauttamista uuteen valmisteluun sellaisille alueille, jossa Oulun 
kaupungin varavedenottojärjestelmän toteuttamismahdollisuudet ovat 
lainmukaisia sekä luontoarvojen että paikallisten asukkaiden näkökulmasta 
kestäviä ja hyväksyttäviä. 
 
Pudasjärven kaupungin tilaama pohjavesiselvitys (Sweco 31.1.2021) 
 
Pudasjärven kaupunki tilasi asiantuntijatyönä selvityksen kaupungin 
alueella mahdollisesti hyödynnettävissä olevista pohjavesivarannoista. 
Selvitystyötä ohjasi kaupungin edustajista koostettu ohjausryhmä. Työn 
tavoitteena oli selvittää, kuinka paljon Pudasjärven alueen 
pohjavesiesiintymistä voidaan saada vettä toimitettavaksi muille kunnille. 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 23  24 

 
Kaupunginhallitus § 452 20.12.2023 
Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

Pohjavesiesiintymistä selvitettiin antoisuudet ja vedenlaadut, joiden avulla 
rajataan pohjavesiesiintymät, joita voidaan hyödyntää. Konkreettisen 
hankkeen lähtiessä selvitykseen olisi toki vielä tarpeen tehdä tarkempia 
lisätutkimuksia, muun muassa tuoreempia antoisuuspumppauksia ja 
vedenlaatumittauksia. 
 
Pohjavesialueista rajattiin pois esiintymät, joissa on pieni antoisuus, 
vedenlaatu on huono jatkokäytön kannalta talousvetenä tai esiintymän 
hyötykäyttö on kallista esiintymän hankalan sijainnin takia. Natura-alueilla 
tai muilla alueilla, missä pohjavedestä riippuvaisia ekosysteemejä sijaitsee, 
ei pohjavesiesiintymiä hyödynnetä. 
 
Selvityksen mukaan Pudasjärvellä sijaitsee 77 pohjavesialuetta, joiden 
teoreettinen antoisuus on yhteensä 113 000 m3/vrk. 
 
Tarkastelu tehtiin aluksi Pudasjärven etelä- ja länsiosiin sekä Pudasjärven 
keskustan itäpuolen alueelle. Itäosan pohjavesialueet päätettiin jättää pois 
lopullisesta suunnitelmaratkaisusta, koska ratkaisu olisi edellyttänyt E-
luokituksen saaneiden pohjavesialueiden ottamista vedenottokäyttöön. 
Eteläosan tuotoksi saatiin 10 600 m3/vrk ja länsiosan 7 500 m3/vrk. 
Pääsääntöisesti vesi on hyvälaatuista ja käsittely koostuu pH ja/tai 
raudan/mangaaninkäsittelystä. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1) hyväksyä (pöytäkirjan) liitteenä olevan valituksen Vaasan hallinto-
oikeudelle 
2) esittää Oulun kaupungille, että vedenottohanke on tässä muodossaan 
syytä keskeyttää ja aloittaa uuden toiminnallisesti, taloudellisesti ja ennen 
kaikkea luontoarvoiltaan kestävämmän hankkeen valmistelu uudelle/uusille 
alueille. Kuten kaupungin teettämästä pohjavesiselvityksestä käy ilmi, 
myös Pudasjärven alueella on hyödyntämiskelpoisia vedenottoalueita, 
jotka eivät sijaitse Natura- tai luonnonsuojelualueen vaikutuspiirissä. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus päättää: 
 1) hyväksyä (pöytäkirjan) liitteenä 5 olevan valituksen Vaasan hallinto-

oikeudelle  
2) esittää Oulun kaupungille, että vedenottohanke on tässä muodossaan 
syytä keskeyttää ja aloittaa uuden toiminnallisesti, taloudellisesti ja ennen 
kaikkea luontoarvoiltaan kestävämmän hankkeen valmistelu uudelle/uusille 
alueille. Kuten kaupungin teettämästä pohjavesiselvityksestä käy ilmi, myös 
Pudasjärven alueella on hyödyntämiskelpoisia vedenottoalueita, jotka eivät 
sijaitse Natura- tai luonnonsuojelualueen vaikutuspiirissä.  
3) tarkastaa tämän pykälän heti kokouksessa 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
 
Jakelu Vaasan hallinto-oikeus 
 Oulun kaupunki 
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KH 16.12.2025     
2509/00.04.03/2023   
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 

 
AVI:n päätöksestä (Nro 166/2023 Dnro PSAVI/716/2017) jätettiin kaikkiaan 
13 valitusta. Vaasan hallinto-oikeus on ratkaisussaan pääosin hylännyt 
valitukset. Ratkaisu oheismateriaalina kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Ratkaisussa pohjavedenotto rajataan kuitenkin yhteensä 6 400 kuutioon 
vuorokaudessa. Oulun Veden on myös vähennettävä ja tarvittaessa 
lopetettava vedenotto, mikäli lähteistä purkautuvan veden virtaama laskee 
alle asetetun rajan. Aiempi lupa hylättiin puutteellisen selvityksen 
perusteella Kälväsvaaran osalta, joten toteutuessaan hanke rajoittuu 
Viinivaaralle suunniteltuihin vedenottamoihin. 
 
Hallinto-oikeuden päätökseen on mahdollista hakea muutosta 
korkeimmalta hallinto-oikeudelta, mikäli KHO antaa siihen valitusluvan, 
9.1.2026 mennessä. 
 
Kaupunginhallituksen kokouksia ei ole suunniteltu pidettäväksi ennen 
valituksen jättämisaikaa, joten mahdollinen valitus on valmisteltava ja 
jätettävä viranhaltijatyönä. Asiaa selostetaan tarkemmin kokouksessa. 
 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Toteutuessaan hanke voi tuoda rakennusaikaista työtä myös 

pudasjärveläisille yrityksille, mutta toisaalta hankkeella voi olla myös 
negatiivisia yritysvaikutuksia alueen ympäristöarvojen heikentymisen 
myötä. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan valmistelemaan ja 
jättämään valituksen/valituslupahakemuksen korkeimmalle hallinto-
oikeudelle 9.1.2025 mennessä. Käydään lisäksi tarkentavaa keskustelua 
valituksen linjauksista. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 23  26 

 
Kaupunginhallitus  16.12.2025 

 

 

 
13 
Saatavien poistot/Vuoden 2025 tilinpäätös 
  
KH 16.12.2025     
4809/02.06.01/2025   
 
 
Valmistelija Taloussuunnittelija Mirja Viljamaa, puh. 040 358 5874, hallintojohtaja Henri 

Pätsi, puh. 040 159 5715 
 

 Kirjanpitolain 5:2 § 1 kohdan mukaan saamiset merkitään tilinpäätökseen 
nimellisarvoon, kuitenkin enintään todennäköiseen arvoon.  
 
Saatavat, joiden kertyminen on epätodennäköistä, on poistettava 
kirjanpidosta ja kirjattava luottotappioiksi. Taseen saamisiin ei tule sisältyä 
vanhoja epätodennäköisiä saatavia siten, että tase antaa vääristyneen 
kuvan kunnan taloudesta. 

  
 Kaupunginhallitus on ulkoistanut saatavien perinnän 27.12.2005 § 433. 

Perintäyhtiö hoitaa maksamattomista laskuista maksumuistutusten 
lähettämisen ja perinnän. Saamisia seurataan myyntireskontrassa.   

  
 Monetran myyntireskontra on toimittanut raportin myyntisaamisista 

vuodelta 2023 sisältäen epävarmoja saatavia taseen myyntisaamisista 
poistettavaksi yhteensä 29.208,60 euroa. 

  
 Poistettaviksi esitettävät saatavat toiminta-alueittain: 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoiminta 5.463,60 €, 
Tekninen ja ympäristötoiminta 4.387,80 € 

 Kunnan yhteistyötoiminta/Oulunkaaren ympäristöpalvelut 1.257,20 € 
 Yhteensä 11.108,60 
 sekä  
 Tase/Saadut ennakot 18.100,00 € 
 Kaikki yhteensä 29.208,60 € 
 
 Luottotappiokirjaus kohdistetaan sille toiminta-alueelle, jolle avoin saatava 

on muodostunut. Saadut ennakot poistetaan taseesta. 
 
 Vaikka saatavat poistetaan kirjanpidosta, niiden perintää voidaan jatkaa 

edelleen perintätoimiston jälkiperinnässä. Luottotappioksi kirjattuun 
laskuun saatu suoritus kirjataan luottotappiotilin oikaisuksi. 

   
Tarkempi luettelo luottotappioksi kirjattavista laskusaatavista on toimitettu 
kaupunginhallituksen jäsenille oheismateriaalina. Luettelo on 
yksityishenkilöiltä olevien saatavien osalta salassa pidettävä JulkL 
(621/1999) 24.1 § 23 k perusteella. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: ei varsinaisia yritysvaiktuuksia, mutta yrityksiltä olevien saatavien osalta 

tasapuolinen menettely yritysten välillä on tärkeää 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
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Kaupunginhallitus päättää, että liitteen mukaiset saatavat, yhteensä 
29.208,60 euroa, poistetaan kirjanpidosta. 18.100,00 euroa poistetaan 
taseen saaduista ennakoista ja 11.108,60 euroa kirjataan luottotappioiksi 
ao. toiminta-alueille 31.12.2025. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Monetra myyntireskontra 
 Talousuunniittelija 
  
Liitteet 

26 Liite Saatavien poisto 2025 
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Muut mahdolliset asiat 

KH 16.12.2025   

  


