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| Kaupunginhallitus | §423 | 23.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

KH 23.12.2025 § 423

Kyseessa ei ole varsinainen kokous vaan hallintosdannoén 134 §:n ja
kuntalain 100 §:n mukainen sahkoéinen paatdksentekomenettely.
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Kaupunginhallitus § 241 12.08.2025
Kaupunginhallitus § 406 09.12.2025
Kaupunginhallitus § 424 23.12.2025

Resurssipaallikdn viran tayttaminen

KH 12.08.2025 § 241

Valmistelija Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Resurssipaallikdn viran tayttd on ajankohtaista resurssipaallikén
itisanouduttua. Viransijainen (80 %) on nimetty 3.10.2025 saakka.

Pudasjarven kaupungin organisaatiouudistuksen astuessa voimaan
1.1.2026 resurssipaallikdn tehtavan vaativuus kasvaa, kun
resurssipaallikdsta tulee kaikkien kaupungin palvelusihteereiden
Iahiesihenkild.

1.1.2026 alkaen resurssipaallikkd vastaa hallintojohtajan alaisuudessa
ICT- ja hankintapalvelut -palveluyksikdsta, joka on yksi kolmesta hallinnon
ja talouden palvelualueen kolmesta palvelyksikdsta.

Resurssipaallikon tehtavat koostuvat ICT- ja tietohallinnosta,
hankintapalveluista, varautumisesta ja sihteeripalveluiden johtamisesta.

ICT- ja tietohallinto huolehtii nykyaikaisten tietojarjestelmien
kaytettavyydesta ja niitd koskevista sopimuksista. Kaupunki on Laplt Oy:n
osakas ja ostaa siltd ICT-palvelutehtavat. Resurssipaallikkd ja
hallintojohtaja muodostavat kaupungin tietohallinnon. ICT-tehtavia varten
kaupungilla on myés ICT- ja viestintasuunnittelija.

Arkistointi ja tietosuoja ovat olennainen osa kaupungin tietohallinnon ja
tiedonhallinnan jarjestamista, ja resurssipaallikkd nimeaa arkisto- ja
tietosuojavastaavan.

Hankintapalvelut koordinoi kaupungin hankintoja ja toteuttaa niita.
Resurssipaallikko toimii myds koulukuljetusvastaavana ja vastaa muista
kuin rakennuksiin liittyvista vakuutuksista.

Resurssipaallikdn rooli kaupungin varautumisessa on valmisteleva ja
koordinoiva.

Resurssipaallikkd vastaa kaupungin sihteeripalveluista, joihin kuuluvat
kaikki kaupungin sihteerit hallintosihteeria, edunvalvontasihteeria ja
asiakasneuvonnan palvelusihteereitad lukuun ottamatta. Keskistettyjen
sihteeripalveluiden tehtavia ovat:

* kijaamotoiminta (ml. kuuluttaminen) ja tiedonhallinta

* laskujen asiatarkastus ja tilidinti

» myyntilaskutus, maksatushakemukset ja sisdinen laskutus

* kokoushallinta (esityslistojen ja poytakirjojen kokoaminen, julkaisu ja
jakelu)

* toimielimen sihteeritehtavat
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Kaupunginhallitus § 241 12.08.2025
Kaupunginhallitus § 406 09.12.2025
Kaupunginhallitus § 424 23.12.2025

Kaupunginjohtajan esitys

* palkkionmaksatus

» matkasihteeritehtavat

* HR-valmistelutehtavat

« tilastojen ja raporttien valmistelutehtavat

« tietojarjestelmien yllapito- ja paakayttajatehtavat

* intranetin ja verkkosivujen sisallénhallinta

* palvelualue- ja yksikkdkohtaisesti substanssitehtdvien mukaan
vaihtelevat tehtavat

Lisaksi resurssipaallikon tehtaviin kuuluu liikenneturvallisuustydéryhman
jasenyys.

31.12.2025 saakka tehtava vastaa aiempaa. Kaupunginhallitus on
paattanyt perustaa resurssipaallikon viran 13.4.2022 § 140. Viran
perustamista koskeva pdytakirjanote on oheismateriaalina.

Seka vanhan etta uuden hallintosaannon, joita sovelletaan
siirtymasaanndsten mukaisesti osin rinnakkkain, mukaan resurssipaallikon
valitsee kaupunginhallitus.

Resurssipaallikon tehtavan tayttaminen on tarpeen 4.10.2025 alkaen.
Koska viransijainen on ollut osa-aikainen, on erityisesti varautumisen
koordinaatioon liittyvissa tehtavissa tydvelkaa.

Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto.

Tehtavakohtainen palkka on palvelusuhteen alkaessa 3970,82 €.
Tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa 1.1.2026 alkaen on tarpeen
huomioida muuttuva tehtédvan vaativuus ja esihenkilotyo.

Kaupunginhallitus:
1) paattaa kaynnistaa resurssipaallikdn viran tayttamisen,

2) paattaa valtuuttaa hallintojohtajan paattamaan hakuilmoituksesta,
hakumenettelyn yksityiskohdista, haastatteluun valittavista ja etta
kaupunginhallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle varataan
osallistumisoikeus haastatteluihin; ja

3) toteaa, etta tehtavan tayttdmisessa tulee huomiota lainmukainen
velvoite tarjota tehtdvaa kaupungilla paattyneen yhteistoimintamenettelyn
seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka takaisinottovelvoitteen
toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta laitettaisi julkisesti haettavaksi
jaltai tayttdminen hakijoiden joukosta voidaan keskeyttaa

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Kaupunginhallitus:

1) paattaa kaynnistaa resurssipaallikon viran tayttamisen (virantaytdéssa
noudatetaan 6 kk koeaikaa ja virkaluettelon mukaisia kelpoisuusehtoja),
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Kaupunginhallitus § 241 12.08.2025
Kaupunginhallitus § 406 09.12.2025
Kaupunginhallitus § 424 23.12.2025

Paatos

Jakelu

KH 09.12.2025 § 406

Valmistelija

2) paattaa valtuuttaa hallintojohtajan paattamaan hakuilmoituksesta;
kaupunginhallitus paattaa haastatteluun valittavista ja etta
kaupunginhallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle varataan
osallistumisoikeus haastatteluihin; ja

3) toteaa, etta tehtavan tayttamisessa tulee huomiota lainmukainen
velvoite tarjota tehtavaa kaupungilla paattyneen yhteistoimintamenettelyn
seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka takaisinottovelvoitteen
toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta laitettaisi julkisesti
haettavaksi ja/tai tayttdminen hakijoiden joukosta voidaan keskeyttaa

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

hallintojohtaja

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Resurssipaallikon virka oli haettavana ajalla X seuraavalla
hakuilmoituksella:

Pudasjarven kaupunki hakee resurssipaéllikkba 6.10.2025 alkaen

1.1.2026 alkaen resurssipééllikké vastaa hallintojohtajan alaisuudessa
ICT- ja hankintapalvelut -palveluyksikésta, joka on yksi kolmesta hallinnon
Ja talouden palvelualueen kolmesta palvelyksikbsta.

Resurssip&éllikén tehtdvét koostuvat ICT- ja tietohallinnosta,
hankintapalveluista, varautumisesta ja sihteeripalveluiden johtamisesta.

ICT- ja tietohallinto huolehtii nykyaikaisten tietojérjestelmien
kéytettdvyydesta ja niitd koskevista sopimuksista. Kaupunki on Laplt Oy:n
osakas ja ostaa siltéd ICT-palvelutehtéavéat. Resurssipaéllikké ja
hallintojohtaja muodostavat kaupungin tietohallinnon. ICT-tehtévié varten
kaupungilla on myés ICT- ja viestintdsuunnittelija.

Arkistointi ja tietosuoja ovat olennainen osa kaupungin tietohallinnon ja
tiedonhallinnan jarjestdmistéa, ja resurssipééllikké nimeaéa arkisto- ja
tietosuojavastaavan.

Hankintapalvelut koordinoi kaupungin hankintoja ja toteuttaa niit&.
Resurssipaéllikké toimii myds koulukuljetusvastaavana (voi muuttua) ja
vastaa muista kuin rakennuksiin liittyvista vakuutuksista.

Resurssipaéllikén rooli kaupungin varautumisessa on valmisteleva ja
koordinoiva.
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Resurssipééllikké vastaa kaupungin sihteeripalveluista, joihin kuuluvat
kaikki kaupungin sihteerit hallintosihteeria, edunvalvontasihteeria ja
asiakasneuvonnan palvelusihteereité lukuun ottamatta. Keskistettyjen
sihteeripalveluiden tehtévia ovat:

* kijaamotoiminta (ml. kuuluttaminen) ja tiedonhallinta

* laskujen asiatarkastus ja tiliinti

* myyntilaskutus, maksatushakemukset ja siséinen laskutus

* kokoushallinta (esityslistojen ja péytékirjojen kokoaminen, julkaisu ja
Jakelu)

« toimielimen sihteeriteht&vét

* palkkionmaksatus

» matkasihteeriteht&vét

* HR-valmistelutehtavat

« tilastojen ja raporttien valmistelutehtévat

* tietojérjestelmien yllapito- ja paékayttajatehtavat

* intranetin ja verkkosivujen siséllénhallinta

* palvelualue- ja yksikkbkohtaisesti substanssitehtdvien mukaan
vaihtelevat tehtavét

Liséksi resurssipééllikén tehtaviin kuuluu liikenneturvallisuustyéryhmaén
jasenyys.

31.12.2025 saakka tehtdvé vastaa aiempaa. Merkittévin ero 31.12.2025
saakka on, etteivét kaupungin sihteeripalvelut kuulu resurssipééllikbn
vastuulle eiké resurssipééllikké toimi esihenkilbna.

Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto.

Liséksi edellytdmme osaamista hankinnoista, ICT-asioista ja hyvia
vuorovaikutustaitoja.

Eduksi luetaan kokemus esihenkilbtydsté ja varautumisesta.

Tehtavékohtainen palkka on palvelusuhteen alkaessa 3970,82 €.
Tehtdvékohtaisen palkan méaaérittelyssé 1.1.2026 alkaen huomioidaan
muuttuva tehtdvén vaativuus ja esihenkilotyo.

Tybaika on liukuva toimistotybaika, muut ehdot KVTESin mukaan. Valitun
on ennen tehtédvén vastaanottamista esitettdva hyvéaksyttava
laakérintodistus terveydentilastaan. Tehtdvéssé noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Tehtdvaé voi hoitaa hybridityéné.

Tarjoamme sinulle mahdollisuuden ammatillisen osaamisen kehittédmiseen.
Verkkokoulutusjérjestelmén kautta voit vahvistaa osaamistasi silloin kuin
se sinulle sopii. Henkilostbetuina tarjoamme E-passin
kulttuuri/liikunta/hyvinvointiedun, tyésuhdepolkupyérdedun (voi poistua
lakimuutoksista johtuen) sekd majoitusedun Syétteella.
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Kaupunginhallitus § 241 12.08.2025
Kaupunginhallitus § 406 09.12.2025
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 23.12.2025 § 424

Hakemus tulee jéttda sdhkdisesti Kuntarekryn kautta. Kaikki tiedot
pyydetéén tayttdamaan hakulomakkeelle, eiké toimittamaan lainkaan
erillisig liitetiedostoja.

Hakuaikana saapui 22 hakemusta.
Kelpoisuusvaatimuksen taytti 21 hakijaa.

Hakuajan jalkeen virantaytto on viivastynyt ja on tapahtunut seuraavat
muutokset:

- Resurssipaallikkd ei toimi koulukuljetusvastaavana, mutta toimii tiiviissa
yhteistydssa koulukuljetusvastaavan kanssa.

- Virka sijoittuu uuden tasopalkkajarjestelman tasolle 1ASI42C1, jonka
tasopalkka 1.1.2026 alkaen on 4100 €.

- Tyo6suhdepolkupyoraetu on poistunut.

- Kaupunginhallituksen paatoksessa 30.09.2025 § 297 asiassa
Pudasjarven kaupungin virkaluettelo kelpoisuusvaatimuksineen, uudet
virat, lakkautettavat virat, virkanimikkeiden ja
virantoimitusvelvollisuuden muutokset todetaan maarataan
resurssipaallikon kelpoisuusvaatimukseksi "alempi
korkeakoulututkinto”. Hakuilmoituksessa ilmoitettu "soveltuva
korkeakoulututkinto” poikkeaa tasta.

Hakuilmoituksen ja virkaluettelon kelpoisuusvaatimusristiridasta johtuen
virantaytdssa kelpoisiksi on arvioitu kaikki henkildt, joilla on mika tahansa
korkeakoulututkinto.

Hakemukset on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina.

Resurssipaallikkd voi virkansa puolesta vaikuttaa kaupungin hankintojen
kohdistumiseen paikallisiin yrityksiin, mitd kuintenkin rajoittaa hankintalain
rajoitteet.

Kaupunginhallitus paattaa valita virkaan haastateltavat.
Kaupunginhallituksen kokoonpanoon kuuluville varataan mahdollisuus
osallistua haastatteluihin.

Kaupunginhallitus paatti valita virkaan haastateltaviksi Heikki Alaviitalan,
Erja Heikkisen, Mari Johanna Hemmilan, Tiina Karisaaren, Tuomas
Mathlinin ja yhden henkildn, joka ei halunnut nimea julkisuuteen (henkilén
nimi on liitteessa 9, jota ei julkaista internetissa). Haastattelut pidetaan ma
22.12.2025. Kaupunginhallituksen kokoonpanoon kuuluville varataan
mahdollisuus osallistua haastatteluihin.

hakijat (Kuntarekryn kautta kirjaamon toimesta)
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Kaupunginhallitus § 241 12.08.2025
Kaupunginhallitus § 406 09.12.2025
Kaupunginhallitus § 424 23.12.2025

4377/01.01.01/2025

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Hakijoista Mari Johannna Hemmila perui hakemuksen. Muut viisi
haastatteluun kutsuttua haastateltiin 22.12.2025. Haastattelijoina toimivat
hallintojohtaja Henri Patsi ja seuraavat luottamushenkil6t: Sirkka
Pankinaho, Anni-Inkeri Tormanen, Auri Haataja, Jorma Kouva, Katri
Virtanen ja Juha Heikkila.

Haastattelijaryhman yksimielinen esitys on, etta virkaan valitaan Erja
Heikkinen ja valitun kieltdytymisen varalle 1. varasijalle Heikki Alaviitala ja
2. varasijalle Tiina Karisaari. Ratkaisu perustuu hakemuksen ja
haastattelun perusteella muodostettuun kokonaisarvioon.

Hakijavertailu on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille.

Asiasta paatetaan hallintosdannoén 134 §:n ja kuntalain 100 §:n
mukaisessa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa.

ks. edellinen vaihe

Kaupunginhallitus:

1. paattaa valita resurssipaallikdn virkaan Erja Heikkisen ja valitun
kieltaytymisen varalle 1. varasijalle Heikki Alaviitalan ja 2. varasijalle
Tiina Karisaaren. Ratkaisu perustuu hakemuksen ja haastattelun
perusteella muodostettuun kokonaisarvioon. Virassa
aloittamisajankohta maarataan virkamaarayksessa. Viran tasopalkka
on talla hetkella 4202,50 € / kk. Virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa. Hyvaksyttava kaupungin tyoterveyshuollon antama
laakarintodistus on toimitettava 30 vrk kuluessa virassa
aloittamisesta.

2. tarkastaa pykalan heti hyvaksyessaan paatésesityksen sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa

Kaupunginhallituksen jasenet hyvaksyvat kaupunginjohtajan esityksen
allekirjoittamalla esityslistan vahvaa tunnistautumista kayttden. Pykala
tulee samalla tarkastetuksi. Myds esittelija ja poytakirjanpitaja
allekirjoittavat esityslistan. (Allekirjoittamatta jattaminen hylkaamalla
allekirjoituspyyntd yhdenkin edelld mainituista toimesta siirtaisi asian
kasittelyn varsinaiseen kaupunginhallituksen kokoukseen.)
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Kaupunginhallitus § 241 12.08.2025
Kaupunginhallitus § 406 09.12.2025
Kaupunginhallitus § 424 23.12.2025

Jakelu
Liitteet

Kaikkien kaupunginhallituksen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan
allekirjoitukset osoittavat esityken tulleen hyvaksytyksi ja pykalan
tarkastetuksi sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa.

hakijat Kuntarekryn kautta hallintojohtajan toimesta

1 Sahkoinen paatoksentekomenettely Resurssipaallikon viran
tayttaminen allekirjoitettu
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 423

MUUTOKSENHAKUKIELTO
YlIa luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,

Kuntalain 136:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 424

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pudasjarven kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjarvi
Kayntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjarvi
Sahkoépostiosoite: kijaamo@pudasjarvi.fi
Pudasjarven kaupungin vaihde: 040 826 6417

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

° paatods, johon haetaan oikaisua
. miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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Poytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Pudasjarven kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty (pv)
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty (pv)



