PUDASJARVEN KAUPUNGINHALLITUKSEN JA KAUPUNGINJOHTAJA TOMI TIMOSEN

JOHTAJASOPIMUS

Paivitys kaupunginhallitus 26.1.2016 § **
Paivitys kaupunginhallitus 10.1.2017 § 27 ***
Péivitys kaupunginhallitus 29.1.2019 § ****
Péivitys kaupunginhallitus 25.1.2022 § ***%%*

Paivitys kaupunginhallitus 27.1.2026 § 25 ***##*

Tamén sopimuksen tarkoituksena on luoda puitteet kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan tydlle,
tavoitteille ja tydnarvioinnille. Tomi Timosen ottaessa 4.8.2014 Pudasjérven kaupunginjohtajan viran
vastaan, sovitaan hyvén johtamisen ja yhteistyon edellytyksisti seuraavaa:

Kaupunginjohtajan tehtiivit ja painopistealueet

Kaupunginjohtajan tehtdviat madrdytyvit kuntalain mukaan ja kaupunginjohtajaa sitoo tyOssddn
kaupunginvaltuuston vahvistama hallintosdintd.

Kaupunginjohtajan keskeinen tehtidvd on valmistella ja toteuttaa kaupunginvaltuuston maérittelemié
strategisia linjauksia seka talousarviossa ja taloussuunnitelmassa vahvistettuja tavoitteita.

Kaupunginvaltuuston vuonna 2025 hyvidksymidn voimassa olevan kuntastrategian mukaisesti
Pudasjérvi on aito luonnonldheinen kyliensd kaupunki, joka perustaa menestyksensd omiin
vahvuuksiinsa. Pudasjarven strategiset menestystekijét ovat:

1. Elinvoimaa yrittdjyydesti ja monipuolisesta elinkeinorakenteesta,
2. Asukasldhtoiset palvelut,

3. Elinvoimaiset kyldt ja

4. Palveleva kuntakonserni.

Kaupunginjohtajalta odotetaan Pudasjarven kaupungin kuntastrategian mukaista tydotetta.
Kaupunginjohtajan tydssi korostetaan seuraavia painopistealueita:

- Suunnitelmallinen ja pitkdjdnteinen yritysten toimintaedellytysten, tydvoiman saatavuuden ja
alueen koulutusmahdollisuuksien kehittdminen

- Kaupungin hyvinvointityon suunnitelmallinen johtaminen

- Tyollisyystyon strateginen johtaminen

- Viestokehityksen haasteeseen vastaaminen panostamalla erityisesti lapsiperheiden palveluihin
palvelutarpeet ja resurssit huomioiden

- Yhteisollisyyden, kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien ja myonteisen kuntakuvan aktiivinen
kehittdminen

- Kaupungin johtaminen ymmartden kylien ja monipaikkaisen asumisen monet elinvoimatekijét



- Kuntakonsernin johtaminen siten, ettd sen jésenilld on yhteinen ndkemys ja tavoite
monipuolisesta palvelutuotannosta

- Kaupunkikonsernin johtaminen siten, ettd sen talouden suunnittelu ja padtoksenteko on
ennakoivaa, pitkdjinteistd ja kustannustietoista.

- Kaupungin organisaation ja paitoksenteon kehittiminen yhdessé pééttdjien ja henkiloston
kanssa

- Innostava ja kannustava johtaminen parantaa henkiloston tyohyvinvointia ja
mahdollisuuksia kehittdd itseddn, omaa tyG6tdédn, tyoyhteisod ja tydprosesseja

- Verkostojen, osaamisen ja kumppanuuksien laaja hyodyntdminen ja kehittiminen

- Pudasjérved kehittidvien investointien edistdminen

- Valiokuntien aktiivinen hyddyntdminen valmisteluty0ssa

- Lisdksi Pudasjiarven erityisten vahvuuksien tukeminen ja niihin sitoutuminen katsotaan
kaupunginjohtajan erityisiksi painopistealueiksi:
o Hirsipadkaupunki —imagon vahvistaminen
o Valokuituverkon aktiivinen hyddyntdminen uusien tyOpaikkojen synnyttimisessd ja
kuntalaisten palveluissa sekd monipaikkaisuuden edistdmisessé
o Syoétteen matkailualueen Master Planin toteuttaminen ja pdivittiminen sekd siihen
liittyvien investointien edistdminen ja elinkeino-ohjelman valmistelu ja toteuttaminen

Sopimuksen mukaisia painopisteitd tarkastellaan jatkossa valtuustokausittain.

Yhteistoiminta

Kaupunginjohtajan yleiset toimivaltuudet madrdytyvat kuntalain ja hallintosddnnon mukaan. Tdmén
lisdksi sovitaan seuraavaa:

Kaupunginjohtaja toimii kaupungin henkildstdorganisaation johtajana. Kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja sopivat missd kaupungin ulkopuolisissa luottamus-, yhteistyo- ym. organisaatioissa
kaupunginjohtaja toimii kaupungin edustajana.

Asioiden valmistelussa pyritddn ennakoivaan tiedottamiseen hallituksen jésenille. Toimintatapa
edellyttad luottamuksellista tydskentelytapaa, johon liittyy kiinteédsti paattdjien palaute valmisteluun.

Hallituksen jdsenet sitoutuvat tukemaan yhdessd tehtyjd péétoksid ja kaupunginjohtajan toimia
péatosten toteuttamiseksi.

Péittdjat sitoutuvat viestimdén kuntaorganisaatiosta ja kuntalaisilta tulevaa tietoa johdolle seka
rakentavat toimintamallin, jossa organisaation johtamisesta vastaa kaupunginjohtaja piittijien
kanssa sovitun mukaisesti.

Kaupunginjohtaja ei osallistu puoluepolititkkaan. Kaupunginjohtaja on tasapuolisesti kaikkien
kaupunginvaltuustossa toimivien ryhmien kéytettdvissd eikd osallistu minkdén ryhmén sisdiseen
paatoksentekoon.



Arviointi

Kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tammikuun loppuun mennessi
arviointikeskustelun ~ menneen  vuoden  tavoitteiden = saavuttamisesta  ja  hallituksen
toimintaedellytyksistd ja odotuksista.

Palvelusuhteen ehdot

Kaupunginjohtaja toimii toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa kaupunkiin.
Kaupunginjohtajalla on sopimuspalkka, jota tarkastetaan KVTES:n yleiskorotusten mukaan.
Kaupunginjohtajan palkka on  virkasuhteen alkaessa 7600 euroa/kk (palkkahinnoittelun
ulkopuolinen kokonaispalkka). On sovittu, ettd palkkaa ei koroteta kaupunginjohtajan tyon
arvioinnin yhteydessd vuonna 2015.

**Sovittiin, ettd palkantarkastus on seuraavan arviointikeskustelun yhteydessa.

** Sovittiin, etti kaupunki hankkii kaupunginjohtajan kotiin laajakaistayhteyden ja vastaa
sen kustannuksista.

*** Hallituksen paitos 10.1.2017 § 27, kaupunginjohtajan palkkaa tarkistetaan 200 €/kk.
*%%* Hallituksen paitos 29.1.2019 §, kaupunginjohtajan palkkaa tarkistetaan 100 €/kk.
*#%+* Hallituksen paiatos 25.1.2022 §, kaupunginjohtajan palkka tarkistetaan 150 €/kk.
wk%kk* Hallituksen paatos 27.1.2026 §, kaupunginjohtajan palkkaa tarkistetaan 1.1.2026
alkaen 850 €/kk. Samalla suositellaan konserniyhtidille, etti maksaisivat kokouspalkkiot ja
kulukorvaukset myos yhtioiden hallituksen jidsenini toimiville kaupungin viranhaltijoille.

Hallitus sitoutuu pitdmddn kaupunginjohtajan palvelusuhteen ehdot kilpailukykyisena.
Palkkaukseen otetaan kantaa kaupunginhallituksen arvioinnin yhteydessa.

Vuosilomat myontdd kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Muilta osin kaupunginjohtajan
palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomiin, sivutoimiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin
noudatetaan yleistd kunnallista virka- ja ty6ehtosopimusta seka lakia kunnallisesta viranhaltijasta.
Eldke-edut midrdytyvat eldkelain mukaisesti.

Kaupunginjohtaja pitéé hallituksen tietoisena mahdollisista sidonnaisuuksistaan ja sivutoimistaan.
Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittiminen

Luottamushenkil6t tukevat ja kannustavat kaupunginjohtajaa tydssdéin. Kuntastrategian toteutuminen
on kaikkien pudasjarvisten yhteinen tehtava.

Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua virka-asemaansa vastaavaan tdydennyskoulutukseen ja
ajankohtaiskoulutuksiin. Kaupunginjohtaja valitsee itse tavanomaiseksi katsottavat koulutustilaisuudet,
koulutustilaisuuksista informoidaan etukdteen kaupunginhallituksen puheenjohtajaa. Tavanomaisesta
poikkeavasta ja laajemmasta tdydennyskoulutuksesta paittda kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

skesksksk

Kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja kéyvit vuosittain kehityskeskustelun
kaupunginjohtajan tyohyvinvoinnista, osaamisen kehittdimisestd ja kuntaorganisaation toimivuudesta.



Kaupunginjohtajan palvelussuhteen purkaminen/irtisanoutuminen

Mikéli kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja yhdessd toteavat, ettd kaupungin etu vaatii
kaupunginjohtajan virkasuhteen purkamista ja purkautumisen syynd ei ole hénen itsensd
irtisanoutuminen eikd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 41 §:n mukainen peruste, voidaan
virkasuhde purkaa hyvéssa yhteistydssé sopien.

Virkasuhteen purkautuessa hyvidssd yhteistyossd kaupunginhallituksen kanssa, maksetaan
kaupunginjohtajalle irtisanomisajan (tyonantajan irtisanoessa noudatettavan irtisanomisajan
mukaisesti) palkan lisdksi viimeisen palkanmaksun yhteydessd 6 kuukauden palkkaa vastaava
siirtymékorvaus.

Kaupunginjohtajan sanoutuessa irti virastaan on irtisanomisaika 3 kuukautta.

Mikéli virkasuhteen irtisanominen tyonantajan puolelta perustuu kuntalain mukaiseen
luottamuspulaan, maksetaan irtisanomisajan palkan lisdksi viimeisen palkanmaksun yhteydesséd 6
kuukauden palkkaa vastaava siirtymékorvaus.

Muut sopimusehdot

Paitoksenteko kaikissa em. asioissa tapahtuu kuntalain sddnndsten mukaisesti.

Tahdn sopimukseen ei ole otettu viittauksia yleiseen lainsdddédntoon eikéd sellaisia kohtia, jotka
kuuluvat yleisesti hyvadn hallintotapaan ja ihmisten véliseen hyvdan kadytokseen.

Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytoksellddn edistimédén kunnassa
poliittisen ja ammatillisen johdon keskinéisti luottamusta ja hyvaa, avointa keskustelukulttuuria.

Johtajasopimus on hyviksytty kaupunginhallituksessa 5.8.2014

Paivitys 26.1.2016, Paivitys 10.1.2017, Paivitys 30.1.2018, Paivitys 29.1.2019, Paiivitys
25.1.2022, Paivitys 27.1.2026

PUDASJARVEN KAUPUNGINHALLITUS KAUPUNGINJOHTAJA

Puheenjohtaja Anni-Inkeri Torméanen Kaupunginjohtaja Tomi Timonen



