Hyvinvointipaallikdn viran tayttdminen / kelpoisuusvaatimuksen korjaaminen

KH 12.08.2025 § 240

Hyvinvointipaallikdn viran tayttdminen

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Hyvinvointipaallikdn viran tayttd on tulossa ajankohtaiseksi viranhaltijan
irtisanouduttua.

Pudasjarven kaupungin organisaatiouudistus tuo 1.1.2026 voimaan
astuessaan pienia muutoksia hyvinvointipaallikon tehtaviin:

1.1.2026 alkaen hyvinvointipaallikké vastaa hyvinvointijohtajan
alaisuudessa Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalvelut -palveluyksikdsta, joka
on yksi kolmesta osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen kolmesta
palvelyksikdsta.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja jarjestoyhteistyon johtamisesta,
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista sekd
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Hyvinvointipaallikkd on seka kaupungin johtoryhman etta osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhman jasen. Hyvinvointipaallikon
tehtaviin kuuluu myds hyvinvointijohtajan sijaisena ja
hyvinvointivaliokunann esittelijan sijaisena toimiminen.

Vapaa-aika- ja yhteiséllisyyspalveluiden yksik6ssa tuotetaan
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, likunta- ja nuorisopalveluita seka
osallisuutta ja yhteiséllisyytta tukevia palveluita.

Palveluyksikdssa kehitetddn kuntalaisten osallisuutta ja yhteisollisyytta
edistavia toimenpiteita seka vastataan jarjestdjen kanssa tehtavasta
yhteistydsta (ml. yhteisélliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto)
toiminnan tukemisesta.

Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja
hallinnoinnin tehtavia seka toimii projektipaallikdiden tukena.

Palveluyksikdssa koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa.
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireda ja mielekasta vapaa-ajan viettoa,
itsensa elinikaista kehittdmista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
edistetaan siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.

Osalllisuutta ja yhteisodllisyytta tukemalla edistetdan paitsi kuntalaisten
hyvinvointia, myds kuntademokratiaa seka paatoksenteon avoimuutta ja
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta.

31.12.2025 saakka tehtavan sisaltd vastaa aiempaa uuden
hallintosdannon siirtymasaanndkset huomioiden. Kaupunginhallitus on
paattanyt perustaa hyvinvointipaallikon viran 12.5.2020 § 152. Viran
perustamista koskeva pdytakirjanote on oheismateriaalina.



Kaupunginjohtajan esitys

Kokouskasittely

Paatos

Jakelu

KH 26.08.2025 § 271

Seka vanhan etta uuden hallintosaannon, joita sovelletaan
siirtymasaanndsten mukaisesti osin rinnakkkain, mukaan
hyvinvointipaallikén valitsee kaupunginhallitus.

Hyvinvointipaallikon tehtavan tayttaminen on tarkoituksenmukaista
aikaisintaan 1.11.2025 alkaen ja viimeistdan 1.1.2026 alkaen ottaen
huomioon mm. perehdytyksen jarjestdminen, kun siitd vastaavan
esihenkilon (hyvinvointijohtaja) virka on suunniteltu taytettavaksi
aikaisintaan 1.10.2025 alkaen.

Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto.

Viran tdmanhetkinen tehtavakohtainen palkka on 4459,97 € kuukaudessa.
Tybehtosopimusten velvoittamana 1.10.2025 kayttoon otettavassa
tasopalkkamallissa hyvinvointipaallikko tulee siirtad kokonaispalkkaukseen,
jolloin palkka tulee maaritella uudelleen ja suhteuttaa muuhun
kokonaispalkkauksen piirissa olevaan johtoon.

Hyvinvointipaallikdn sijaisesta virantayttéon saakka paatetaan
hallintosddnndén mukaisesti viranhaltijapaatoksella.

Kaupunginhallitus: 1) paattaa kaynnistaa hyvinvointipaallikén viran
tayttdmisen aikaisintaan 1.11.2025 ja viimeistaan 1.1.2026 alkaen, 2)
paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan ja vs. opetus- ja sivistysjohtajan (ja
hyvinvointijohtajan) paattamaan hakuilmoituksesta, hakumenettelyn
yksityiskohdista seka haastatteluun valittavista ja ettd kaupunginhallituksen
jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle varataan osallistumisoikeus
haastatteluihin; ja 3) toteaa, etta tehtavan tayttamisessa tulee huomiota
lainmukainen velvoite tarjota tehtdvaa kaupungilla paattyneen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai tayttaminen hakijoiden joukosta
voidaan keskeyttaa

Juha Heikkila teki seuraavan vastaesityksen:

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa asian jatkovalmisteluun siten, etta
kaupunginhallitus osallistuu myos hakuilmoituksesta ja hakumenettelyn
yksityiskohdista paattamiseen seka haastateltavien valintaan.
Anni-Inkeri Térmanen ja Paivi Pohjanvesi kannattivat Heikkilan esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, jolloin on danestettdva. Adnestyksessa jaa tarkoittaa
pohjaehdotusta ja ei Heikkilan esitysta.

Aanestyksesséa annettiin 1 jaa-aani ja 8 ei-aanta. Aanestysluettelo on
litteena 8

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian jatkovalmisteluun siten, etta
kaupunginhallitus osallistuu my6s hakuilmoituksesta ja hakumenettelyn
yksityiskohdista paattamiseen seka haastateltavien valintaan.

kaupunginjohtaja (rekrytoinnin toteuttaminen)
vs. opetus- ja sivistysjohtaja (rekrytoinnin toteuttaminen)



Hyvinvointipaallikdn viran tayttdminen

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 ja vs. opetus- ja
sivistysjohtaja Susanne Nyman, p. 050 400 4799.

Hyvinvointipaallikon tehtavankuvaus ja hakuilmoituksen keskeiset
tiedot

1.1.2026 alkaen hyvinvointipaallikk®é vastaa hyvinvointijohtajan
alaisuudessa Vapaa-aika- ja yhteisodllisyyspalvelut -palveluyksikosta, joka
on yksi kolmesta osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen
palveluyksikdsta.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja jarjestoyhteistydn johtamisesta,
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Hyvinvointipaallikkd on seka kaupungin johtoryhman ettd osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhman jasen. Hyvinvointipaallikdn
tehtaviin kuuluu myds hyvinvointijohtajan sijaisena ja
hyvinvointivaliokunnan esittelijan sijaisena toimiminen.

Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalveluiden yksikdssa tuotetaan
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita seka
osallisuutta ja yhteiséllisyytta tukevia palveluita.

Palveluyksikdssa kehitetdan kuntalaisten osallisuutta ja yhteiséllisyytta
edistavia toimenpiteitd seka vastataan jarjestdjen kanssa tehtavasta
yhteistydsta (ml. yhteisélliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto)
toiminnan tukemisesta.

Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja
hallinnoinnin tehtavia seka toimii projektipaallikdiden tukena.

Palveluyksikdssa koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa.
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireda ja mielekasta vapaa-ajan viettoa,
itsensa elinikaista kehittdmista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
edistetaan siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.

Osallisuutta ja yhteisdllisyytta tukemalla edistetdan paitsi kuntalaisten
hyvinvointia, myds kuntademokratiaa seka paatoksenteon avoimuutta ja
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta.

Viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon mukaisesti
soveltuva korkeakoulututkinto.

Hyvinvointipaallikdn viran hoitaminen edellyttaa aikaisempaa kokemusta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudesta. Lisaksi toivomme
hakijalta riittdvaa talous- ja hankeosaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja ja
seka kokemusta esihenkilotyosta.

Viran tdmanhetkinen tehtavakohtainen palkka on 4459,97 € kuukaudessa.

Tydehtosopimusten velvoittamana 1.10.2025 kayttoon otettavassa



Kaupunginjohtajan esitys

tasopalkkamallissa hyvinvointipaallikko tulee siirtdd kokonaispalkkaukseen,
jolloin palkka tulee maaritella uudelleen ja suhteuttaa muuhun
kokonaispalkkauksen piirissa olevaan johtoon.

Kaupunginhallitus: 1) paattaa kaynnistaa hyvinvointipaallikén viran
tayttdmisen siten, etta virka taytetaan aikaisintaan 1.11.2025; 2) paattaa,
ettd virkaluettelon kelpoisuusehdon (soveltuva korkeakoulututkinto) lisaksi
hyvinvointipaallikélta edellytetdan aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kokonaisuudesta ja ettd hakijalta toivotaan riittavaa
talous- ja hankeosaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja sekd kokemusta
esihenkilotydsta ja 3) toteaa, etta tehtavan tayttamisessa tulee huomiota
lainmukainen velvoite tarjota tehtavaa kaupungilla paattyneen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai tayttaminen hakijoiden joukosta
voidaan keskeyttaa

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Paatos

Jakelu

KH 27.01.2026 § 20
4378/01.01.01/2025

Kaupunginhallitus: 1) paattaa kaynnistaa hyvinvointipaallikén viran
tayttamisen siten, ettd virka taytetdan aikaisintaan 1.11.2025; 2) paattaa,
etta virkaluettelon kelpoisuusehdon (soveltuva korkeakoulututkinto) lisaksi
hyvinvointipaallikdlta edellytetddn aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuudesta ja etta hakijalle eduksi luetaan
riittdva talous- ja hankeosaaminen, hyvat vuorovaikutustaidot seka
kokemus esihenkilotyosta ja 3) toteaa, etta tehtdvan tayttdmisessa tulee
huomiota lainmukainen velvoite tarjota tehtdvaa kaupungilla paattyneen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai tayttdminen hakijoiden joukosta
voidaan keskeyttaa

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointipaallikdn viran tayttdminen / kelpoisuusvaatimuksen korjaaminen

Valmistelija

hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen

Kaupunginhallitus on paattanyt kdynnistaa hyvinvointipaallikdn viran
tayttamisen ja hakuilmoituksen keskeisista tiedoista 26.8.2025. Samalla
kaupunginhallitus on paattanyt kelpoisuusehdoista kaupungin
virkaluettelon mukaisesti seka hyvinvointipaallikélta edellytetysta
kokemuksesta ja eduksi luettavista osaamisesta, taidoista ja kokemuksista.
Talléin paatokseen on virheellisesti kirjoitettu tdsmennyksena soveltuva
korkeakoulututkinto, mutta kaupungin virkaluettelon mukaan
hyvinvointipaallikén kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.



Yritysvaikutusten arviointi: Paatdksen suorat vaikutukset paikallisiin yrityksiin ovat vahaisia.
Valillisesti vaikutus voi olla myonteinen, jos kelpoisuusvaatimuksen voi
ajatella tukevan kehittamis-, hanke- ja yhteistydosaamista, mika vahvistaa
kaupungin kykya tehda kumppanuuksia mm. liikunta-, kulttuuri-, matkailu-
ja hyvinvointialan yritysten kanssa.

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus paattaa korjata kelpoisuusehdon virantaytdssa
virkaluettelon mukaiseksi, missa kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Jakelu



