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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Törmänen Anni-Inkeri 13:00 - 17:14 Puheenjohtaja  
 Pankinaho Sirkka 13:00 - 17:14 1. varapuheenjohtaja  
 Kouva Jorma 13:00 - 17:14 2. varapuheenjohtaja  
 Heikkilä Juha 13:00 - 16:34 

16:54 - 17:14 
Jäsen  

 Hyttinen Eero 13:00 - 17:14 Jäsen  
 Koivula Marko 14:06 - 17:14 Jäsen  
 Lehtimäki Outi 13:00 - 17:14 Jäsen  
 Virtanen Katri 13:00 - 14:42 

14:54 - 17:14 
Jäsen  

 Oinas-Panuma Olga 13:00 - 13:53 
14:52 - 15:13 

Kh / valt edustaja  

 Tihinen Antti 13:00 - 17:14 Kh / valt edustaja  
 Haataja Auri 13:00 - 16:34 Kh / valt edustaja  
 Timonen Tomi  13:00 - 17:14 kaupunginjohtaja  
 Pätsi Henri 13:00 - 14:50 

15:05 - 17:14 
hallintojohtaja  

 Kuukasjärvi Tuula  13:00 - 17:14 henkilökohtainen 
varajäsen 

 

 Karhu Janne  13:03 - 14:33 vieras  
 
 
Poissa Pohjanvesi Päivi 13.00 - 17.14 

 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
 Anni-Inkeri Törmänen Henri Pätsi Tomi Timonen  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä § 41 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

39 - 53 
 
 
Pöytäkirjan   Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
tarkastus 
  Katri Virtanen  Outi Lehtimäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla   
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Kaupunginhallitus § 39 24.02.2026 

 

 

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 24.02.2026 § 39  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.. 
 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Kokouksen läsnäoloraportti on liitteenä 1. Kaikki osallistuivat 
läsnä kokoustilassa. 
Liitteet 
1 Läsnäoloraportti KH 24.2.2026 
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Kaupunginhallitus § 40 24.02.2026 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 24.02.2026 § 40  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katri Virtanen ja Outi Lehtimäki. 
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Kaupunginhallitus § 41 24.02.2026 

 

 

Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 24.02.2026 § 41 
 

Kuultiin katsaus koskien seuraavia: 
- kaupungin ja yrittäjien yhteisen elinvoimalupauksen valmistelu 
- hyvinvointipäällikön viran täytön aikataulu 
- työllisyysaiheinen valtuustoseminaari tulossa 
- konsernia koskeva ei julkinen asia (keskeneräisyys-peruste) 
- oikaisuvaatimusasia 
Henri Pätsi jääväsi (intressijäävi) itsensä viimeisen katsauksen 
kohdalla ja pöytäkirjanpitäjänä toimi kaupunginjohtaja Tomi Timonen
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Kaupunginhallitus § 42 24.02.2026 

 

 

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 24.02.2026 § 42 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. 

 

Päätös Kuultiin valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. Tämän 
asia käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 15.24-15.45.
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Kaupunginhallitus § 43 24.02.2026 

 

 

Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymäkatsaus 
 
KH 24.02.2026 § 43 

 

Kaupunginjohtajan esitys 
Kaupungin toimielimissä ja vaikuttamistoimielimissä, konserni-, 
osakkuus- ja vähemmistöomistetuissa yhtiöissä sekä hyvinvointialueen 
ja kuntayhtymien toimielimissä toimivat kokouksessa läsnä olevat 
antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös 

Kuultiin katsaus koskien seuraavia: 
- Kouluruokapalaveri (oppilaskunta, opettajat, ateriapalveluiden 
tuottaja) 
- Oulun seudun tiefoorumi 
- Viranomaislautakunta 
- Pudasjärven Lämpö Oy (hallituksen kokous tulossa)
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Kaupunginhallitus § 44 24.02.2026 

 

 

Viranhaltijapäätökset 
 
KH 24.02.2026 § 44  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset ajalta 5.2.2026 – 
19.2.2026. 

 
  Päätösluettelo on esityslistan liitteenä. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää, ettei liitteen mukaisia 
viranhaltijapäätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti, ettei liitteen 2 mukaisia 
viranhaltijapäätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Liitteet 

2 Päätösluettelo 5.2.-19.2.2026 
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Kaupunginhallitus § 45 24.02.2026 

 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 24.02.2026 § 45   
4832/00.04.03/2025   
 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat kirjelmät ja 
päätökset: 
 
1) Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 9.2.2026; luonnos hallituksen 

esitykseksi laiksi käytöstä poistetun maatuulivoimalan purkamisesta ja 
purkuvakuudesta sekä laiksi rakentamislain muuttamisesta; 

2) Danske bankin ilmoitus 29.1.2026 rahaston sulautumisesta; 
3) Lupa- ja valvontaviraston kirje 10.2.2026: Isänpäivämerkit 2026; 
4) KT:n yleiskirje 3/2026: SOTE-sopimuksen tasopalkkajärjestelmän 

paikallinen toimeenpano ja erien käyttö; 
5) Lupa- ja valvontaviraston kuulemiskirje 17.2.2026; suojelualueen 

rajausesitys Iso Karjoperä; 
6) Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 18.2.2026; luonnos hallituksen 

esitykseksi ulkoilulain päivittämiseksi; 
7) Maakuntahallituksen esityslista 23.2.2026; 
8) Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö 18.2.2026; Luonnos hallituksen 

esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n muuttamisesta (tekoäly 
neuvonnassa); 

9) Kiinteistönluovutusilmoitukset 28kpl. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etteivät 
ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus merkitsi asiat tietoonsa saatetuksi ja totesi, etteivät ne 
anna aihetta lisätoimenpiteisiin pl. kohtaan 1 liittyvä lausunto on 
valmistelussa. 
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Kaupunginhallitus § 46 24.02.2026 

 

 

 
Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen päivittäminen 
  
KH 24.02.2026 § 46   
4852/14.00.01/2025   
 
 
Valmistelija työllisyyspalveluiden päällikkö Irina Hallikainen, 050 405 8409 
 

Pudasjärven kaupunki on tehnyt (VALT 18.09.2023 § 57) 10 muun kunnan 
kanssa yhteistoimintasopimuksen Oulun seudun työllisyysalueesta, jossa 
Oulu toimii vastuukuntana. Pudasjärven kaupunki on sitoutunut 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti toteuttamaan yhdessä Oulun 
työllisyysalueen kanssa julkisia työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 
1.1.2025 alkaen järjestämislain (Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) 
mukaisesti.   
 
Business Oulu -liikelaitoksen työllisyysjohtaja Mari Rautiainen on lähettänyt 
4.2.2026 Oulun työllisyysalueen sopimuskunnille päivitetyn yhteistoiminta-
sopimuksen hyväksyttäväksi.  
 
Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (11.9.2023) 
avaaminen ja päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi. Yhteistoiminta-
sopimuksen päivitystarpeet on esitelty Työllisyysalueen johtoryhmässä 
19.11.2025 ja kunnille on toimitettu päivitetty yhteistoimintasopimus 
kommenteille kuntien kirjaamoihin 19.12.2025, johon heillä oli 
mahdollisuus antaa kommentit ja muutosehdotukset 19.1.2026 mennessä. 
 
Sopimuskuntien tulee hyväksyttää päivitetty yhteistoimintasopimus (liite) 
tarvittavissa toimielimissä ja pöytäkirjan ote ja yhteistoimintasopimuksen 
allekirjoitukset tulee toimittaa kirjaamoon kirjaamo@oulu.fi viimeistään 
27.2.2026. 
 
Lisäksi yhteistoimintasopimukseen on tehty kaksi täsmennystä 
(13.2.2026): kohtaan 6.1 ja 6.6.:  
 
6.1 kolmas kappale: 
Vapaaehtoisista, erikseen määritettävistä, keskitetysti hoidetuista 
työllisyystehtävistä, palveluista, korvauksista ja kustannuksista kunta 
vastaa itse oman käyttönsä mukaan aiheuttamisperiaatteella.  
Keskitettyinä järjestettävien koulutusten kustannukset laskutetaan 
sopimuskunnilta aiheuttamisperusteella 1.1.2027 alkaen. Vuoden 2026 
koulutuskustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti siten, 
että jakoperusteena käytetään valtionosuuksien määräytymisen kriteereitä.   
 
6.6.kolmas kappale: 
Vastuukunta veloittaa palveluista aiheutuneet kustannukset sopimus-
kunnilta asiakkaan kotikunnan mukaan 1.1.2027 alkaen. Vuonna 2026 
nämä kustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti siten, että 
jakoperusteena käytetään valtionosuuksien määräytymisen kriteereitä.   
 
Täsmennysten lisäksi oleellisin muutos yhteistoimintasopimuksessa on 
valmiuslain (2011/1552) mukaisten tehtävien lisäys. 
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Kaupunginhallitus § 46 24.02.2026 

 

 

Yritysvaikutusten arviointi: Työnhakija- ja työantajapalveluilla pyritään parantamaan paikallista 
työmarkkinatilannetta. 

 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus 1) hyväksyy 30.1.2026 päivitetyn toistaiseksi voimassa 
olevan Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (liite) 2) 
tarkastaa tämän pykälän heti kokouksessa. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus 1) hyväksyi 30.1.2026 päivitetyn toistaiseksi voimassa 
olevan Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (liite 3 ); 
ja 2) tarkasti tämän pykälän heti kokouksessa. 
  

 
 
Jakelu Oulun kaupunki/ Business Oulu -liikelaitos/ työllisyyspalvelut  
Liitteet 

3 Yhteistoimintasopimus, final 12.2.2026 päivitetty 
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Kaupunginhallitus § 47 24.02.2026 

 

 

 
Kehittämisrahaston käyttö 2025 
  
KH 24.02.2026 § 47   
166/02.06.01/2026   
 
 
Valmistelija Taloussuunnittelija Mirja Viljamaa p. 040 358 5874 

 
Kehittämisrahasto on perustettu vuonna 1996 kaupungin kehittämisen 
vauhdittamiseksi ja mm. EU-hankkeiden hyödyntämiseksi ja 
toteuttamiseksi. Rahaston pääomaa voidaan kartuttaa tilikauden tuloksesta 
tilinpäätöksen yhteydessä. Rahaston pääoma 31.12.2024 oli 3.052.539,94 
euroa. 
 
Kehittämisrahaston tarkoituksena on turvata ja edistää Pudasjärven 
kaupungin alueellista kehitystä sekä turvata, edistää ja vahvistaa 
elinkeinoelämän kehittymistä ja siihen liittyviä kehittämishankkeita. 
 
Rahaston käytöstä päättää kaupunginhallitus valtuuston vuosittain 
talousarvion yhteydessä päättämän enimmäismäärän ja muiden ehtojen 
puitteissa. Rahaston pääoman käytöstä raportoidaan valtuustolle 
tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Vuoden 2025 muutetussa talousarviossa kehittämisrahaston varoja on 
hyväksytty käytettäväksi 420.000 euroa. 
 
Kehittämisrahaston käyttö, yhteensä 247.788,64 euroa, 59 % talousarvion 
enimmäismäärästä, on esitetty liitteissä. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Vaikutukset ovat joko hvyin vähäisiä tai niitä ei ole. 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää käyttää vuoden 2025 tilinpäätöksessä 
kehittämisrahaston varoja yhteensä 247.788,64 euroa liitteiden mukaisesti. 
Päätös saatetaan valtuustolle tiedoksi vuoden 2025 tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti käyttää vuoden 2025 tilinpäätöksessä 
kehittämisrahaston varoja yhteensä 247.788,64 euroa liitteiden 4-5 
mukaisesti. Päätös saatetaan valtuustolle tiedoksi vuoden 2025 
tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
 
Jakelu Taloussuunnittelija 
Liitteet 

4 Kehittämisrahaston käyttö 2025 
5 Kehittämisrahaston käyttö 2025 yhteenveto 
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Kaupunginhallitus § 378 25.11.2025 
Kaupunginhallitus § 48 24.02.2026 

 

 

 
Kiinteistöjen arvonalentumisten kirjaaminen (alaskirjaukset) v. 2025 tilinpäätöksen yhteydessä 
  
KH 25.11.2025 § 378  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715, taloussuunnittelija Mirja 

Viljamaa, p. 0403585874 
 
Valtuusto hyväksyi 15.12.2021 § 80 kiinteistöohjelman päivityksen ja 
toimintamallin sen toteuttamisen seuraamiseksi. Kiinteistöohjelman 
toteutus ajoittuu ajanjaksolle 2021-2025. Kiinteistöohjelmassa keskitytään 
alaskirjaamaan tarpeettomat ja käyttämättömät kiinteistöt huomioiden 
kiinteistöjen netto-menot ja peruskorjaustarpeet pitkällä aikavälillä. 
Kiinteistöohjelman mukainen alaskirjaustarve suunnitelmavuosille 2021-
2025 on yhteensä 8 213 500 euroa. Summassa ei ole huomioitu 
mahdollisia kiinteistöjen myyntejä, jotka toteutuessaan voivat vaikuttaa 
alaskirjauksen määrään. 
 
Vuosittaisista kiinteistöjen alaskirjauksista päättää kaupunginhallitus 
erikseen. 
 
Kaupungin uuden kiinteistöohjelman laatiminen vuosille 2026-2030 on 
käynissä. Uusi ohjelma sisältäisi kaupungin kiinteistöjen omistamisen (ml. 
alaskirjaaminen) periaatteet sekä myös kiinteistöjen vuokraamisen 
periaatteet. Vuosittaisista alaskirjauksista päättäisi edelleen 
kaupunginhallitus. Tavoitteena on uuden kiinteistöohjelman hyväksyminen 
valtuustossa joulukuussa 2025 tai viimeistään alkuvuodesta 2026. 
 
Vuonna 2025 alaskirjattaviksi esitettävät kiinteistöt (liite) poikkeavat osittain 
voimassa olevan kiinteistöohjelman suunnitelmasta. 
 
Erityisesti on huomioitu kaupungin omistamien sosiaali- ja 
terveyspalveluiden tai pelastustoimen käytössä olevien kiinteistöjen 
osittainen arvonalentaminen vastaamaan kiinteistöjen markkina-arvoa 
ennen niiden siirtämistä vuoden 2026 alussa apporttiluovutuksena 
perustetulla Pudasjärven Liikekiinteistöt Oy:lle, joka tulee harjoittamaan 
markkinaehtoista ko. kiinteistöjen vuokraamistoimintaa. Kustakin kohteesta 
on tätä varten tehty kaksi toisistaan riippumatonta arviointia AKA-
auktoriosoitujen kiinteistöarvioijien toimesta. (Kahdesta kohteesta ei tule 
alaskirjausta, vaan myyntivoittoa, mutta selvyyden vuoksi kaikki yhtiölle 
siirrettävät kohteet on koottu esitetylle listalle vuoden 2025 
alaskirjauksista.) 
 
Kiinteistöohjelman 15.12.2021 § 80 alaskirjauksia koskeva liite on 
toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille oheismateriaalina. 
 
Vuonna 2025 esitetään alaskirjattavaksi kiinteistöjä 1 248 617 € verran. 
Summa on lähes talousarvion 2025 mukainen (talousarvio 1 243 000 €). 

 
Yritysvaikutusten arviointi: vaikutukset ovat vähäisiä ja epäsuoria ja samoja kuin kaupungin 

taloustilanteen yleensä vaikutukset  
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Kaupunginhallitus § 378 25.11.2025 
Kaupunginhallitus § 48 24.02.2026 

 

 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää: 1) hyväksyä kiinteistöjen arvonalentumiset 
(alaskirjaukset) vuoden 2025 tilinpäätöksen yhteydessä liitteen mukaisesti.; 
ja 2) että sellaisten kiinteistöjen, jotka on kokonaan alaskirjattu, ylläpito 
voidaan hallitusti lopettaa (31.12.2025 mennessä kaupungin tilapalveluiden 
ja 1.1.2026 alkaen Pudasjärven Vuokratalot Oy:n toimesta); 
vaihtoehtoisesti kiinteistöt voidaan myydä kaupungin 
tilaomistuspalveluiden toimesta 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti: 

1) hyväksyä kiinteistöjen arvonalentumiset (alaskirjaukset) vuoden 2025 
tilinpäätöksen yhteydessä liitteen 14 mukaisesti.; 

ja 2) että sellaisten kiinteistöjen, jotka on kokonaan alaskirjattu, ylläpito 
voidaan hallitusti lopettaa (31.12.2025 mennessä kaupungin tilapalveluiden 
ja 1.1.2026 alkaen Pudasjärven Vuokratalot Oy:n toimesta); 
vaihtoehtoisesti kiinteistöt voidaan myydä kaupungin 
tilaomistuspalveluiden toimesta 

Outi Lehtimäki ilmoitti esteellisyytensä (yhteisöjäävi) ja poistui asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
 
Jakelu Monetra kirjanpito 
 Taloussuunnittelija 
 Tekninen isännöitsijä 
 Tekninen johtaja 
 Kiinteistösihteeri 
 Pudasjärven Vuokratalot Oy toimitusjohtaja 
 
KH 24.02.2026 § 48   
1394/02.07.00/2022   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715, taloussuunnittelija Mirja 

Viljamaa, p. 0403585874 
 
Kiinteistö Oy Pudasjärven Teurastamon myynnin toimeenpanossa on 
ilmennyt, että kiinteistöosakeyhtiön hallinnoima teurastamorakennuksen 
osa ei ole yhtiön vaan kaupungin taseessa. Kaupungin tulee luovuttaa 
rakennuksen osa yhtiölle teurastamon myyntiprosessin loppuun 
saattamiseksi.  
 
Luovutettavan rakennuksen tuotto-odotusta ei kaupungille enää ole, joten 
se on alaskirjattava. Talousarviossa on määräraha ko. tase-erän 
myyntitappiota varten, mutta se muuttuu arvonalentumiseksi. Muutoksella 
ei ole vaikutusta v. 2025 tilikauden ali/ylijäämään. Laskennallisesti teknisen 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4  15 

 
Kaupunginhallitus § 378 25.11.2025 
Kaupunginhallitus § 48 24.02.2026 

 

 

ja ympäristötoiminnan talousarvion tulisi alittua muutoksen verran, koska 
myyntitappiot vaikuttavat toimintakatteeseen mutta arvonalentumiset ei. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: ks. edellinen käsittelyvaihe 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää päätöksen KH 25.11.2025 § 378 koskien 
kiinteistöjen arvonalentumisia (alaskirjauksia) vuoden 2025 tilinpäätöksen 
yhteydessä lisäksi hyväksyä seuraavan arvonalentumisen (alaskirjauksen) 
tehtäväksi v. 2025 tilinpäätöksen yhteydessä: Hyödyke 205 Teurastamo 
123.908,12 €. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
  
  
Juha Heikkilä ilmoitti esteellisyytensä (intressijäävi) ja poistui käsittelyn 
ajaksi. Auri Haataja poistui kokouksesta käsittelyn alkaessa. 

 
 
Jakelu Monetra kirjanpito 
 Taloussuunnittelija 
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Hyvinvointivaliokunta § 43 16.10.2025 
Kaupunginhallitus § 401 09.12.2025 
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Kylien neuvoston uudet jäsenet ja varajäsenet 
  
HYVINVOI 16.10.2025 § 43  
  
 
 
Valmistelija Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 
 

Kuntalain 5 luvussa määritellään kunnan asukkaiden osallistumisoikeus. 
Päivitetyssä osallisuusohjelmassa keskitytään tuomaan esille niitä 
käytännön asioita, miten Pudasjärven kaupungin osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä edistetään edelleen.  
 
Kuntien merkittävimpiin tehtäväkokonaisuuksiin kuuluu mm. vaalien 
järjestäminen ja asukkaiden osallistumismahdollisuuksien 
mahdollistaminen, johon tällä osallisuusohjelmalla vastataan. 
Osallisuustyö tuo uusia menetelmiä lähidemokratiaan edustuksellisen 
demokratian rinnalle. Osallisuus kattaa kaikki ikäryhmät; lapset, nuoret, 
aikuiset, aktiiviset seniorit ja vanhukset. Ohjelmaan kuuluu mm. 
omaehtoisen turvallisuuden ja varautumisen kehittäminen ja se toimii 
luontevana osana kaupungin varautumistyötä.   
 
Kaupungin palvelujen kehittämisessä lähtökohtana on ihmisten arki ja sen 
toimivuus. Osallisuustyöllä on mahdollista lisätä ja tukea valmistelun ja 
päätöksenteon ymmärrystä. Haastavatkin päätökset tai oman mielipiteen 
vastaiset päätökset on helpompi hyväksyä, jos on tullut tunne kuulluksi 
tulemisesta ja on päässyt vaikuttamaan.    
 
Kaupungin toiminnassa osallisuus on luonteva osa normaalia 
valmistelutyötä. Kiire ei saa olla esteenä kuulemiselle ja 
ennakkovaikutusten arvioinnille. Tavoitteena on aito yhteiskehittäminen – 
viranhaltijat, poliittiset päättäjät ja kuntalaiset yhdessä. Osallisuuden 
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksittain sekä tilinpäätöksessä.  
 
Vapaaehtoistyön merkitys on valtaisa elinvoiman lähde, jota ilman 
yhteiskunta ei pyörisi. Olemme pitäneet tällaista kulttuuria itsestään 
selvyytenä, mutta sukupolvien vaihtuessa talkoohenki on vähentymässä. 
Siksi on tärkeää, että kaupungilla on osallisuusohjelma, jolla ohjataan 
suunnitelmallisesti Pudasjärven osallisuuden kehittämistä. Ohjelmaa 
viedään talousarviovuosittain systemaattisesti eteenpäin talousarvion 
puitteissa kuullen samalla kentältä tulevia muutostarpeita ja hiljaisia 
signaaleja.   
 
Osallisuusohjelma on valmisteltu pienen maalaiskaupungin näkökulmasta 
sopivaan muotoon. Kokeilevan kehittämisen mallia käyttäen testaamme 
välillä uusia menetelmiä, mutta tarvittaessa voimme palata myös aiemmin 
hyväksi koettuun malliin.  Kaupungin palvelusuunnittelija on valmistellut 
osallisuusohjelman yhteisöllisyysvaliokunnan ohjauksessa.  
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Osallisuuden toteutumista seurataan vuosittain osavuosikatsauksessa 
sekä tilinpäätöksessä.  
 
Osallisuusohjelma päivitetään tarvittaessa tai vähintään kerran 
valtuustokaudessa. 
 

 
 

Esittelijän esitys 
Käydään läpi valtuuston 10.2.2025 §9 hyväksymä osallisuusohjelma 
esimerkkien avulla keskustelun pohjaksi. 

Valiokunta sai kuulla Pudasjärven kaupungin Osallisuusohjelman.  
 
Valiokunnassa tuotiin esille huoli siitä, että Pudasjärvellä on kyliä missä ei 
ole enää rahkeita perustaa uutta rekisteröityä yhdistystä ja toisaalta kyliltä 
löytyy eri nimellä toimiva rekisteröity yhdistys, ja joka muutoin täyttäisi 
säännöt, ja jossa toimii samat henkilöt, joilla pitäisi alkaa pelkästään liian 
tiukasti Osallisuusohjelmasta sovellettujen sääntöjen vuoksi perustamaan 
uusi, tietyn niminen rekisteröity yhdistys, jotta kylä pääsisi osalliseksi 
Kylien neuvoston yhteisöä.  

Valiokunnan näkemyksen mukaan Kylien neuvoston säännöt eivät ota 
tarpeellisella tavalla huomioon yleistä yhteiskuntapoliittista kehitystä ja 
poissuljetut, säännöt täyttävät, kylät tulisi hyväksyä jo pelkästään 
Osallisuusohjelman linjausten perusteella Kylien neuvoston jäseneksi. 
Osallisuusohjelmassa todetaan muun ohella, että Kylien neuvosto on 
kaupunginhallituksen kaksivuotiseksi toimintakaudeksi nimeämä 
yhteistyöryhmä, jossa jäseninä ovat, muiden nimettyjen ohella, 
Pudasjärven alueen kylien nimeämät edustajat (esim. kyläyhdistyksen tms. 
puheenjohtaja). 

 
 

Ohjausesitys 
Kylien neuvoston säännöt on hyvinvointivaliokunnan näkemyksen mukaan 
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjärven kaupungin 
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee 
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteisöllisessä ja 
osallisuutta lisäävässä hengessä päivittää Pudasjärven Kylien neuvoston 
sääntöjä vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, että kylällä voidaan 
sopia siellä toimivien rekisteröityjen yhdistysten kesken jäsenen 
nimeäminen Kylien neuvostoon, mikäli kylällä ei ole rekisteröityä 
kyläyhdistystä ja totta kai kuitenkin niin, että muutoin säännöt täyttyvät. 

 
 
Jakelu 
 
KH 09.12.2025 § 401  
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Valmistelija Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 Heli Huhtamäki, henkilöstöpäällikkö, vastuuviranhaltija  
 

 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt  25.02.2025 §81 Kylien neuvoston 
toimintasäännöt.  

 
Toimintasääntö §3:  
Pudasjärven kylien neuvoston kokoonpano Pudasjärven kylien neuvoston 
jäseniä voivat olla rekisteröityjen kyläyhdistysten edustajat. Edustajalle 
valitaan varajäsen. Valittu jäsen toimii tiedonvälittäjänä omalle kylälle. 
Mikäli kyläyhdistyksiä perustetaan myöhemmin lisää, niin ne voidaan 
liittää kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen 
päätöksellä. Kylät nimeävät oman edustajansa ja varajäsenen. Kylien 
neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kylien 
neuvoston edustajista. Sihteerinä kylien neuvostossa on 
palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö. Vastuuviranhaltija on 
kaupunginjohtaja, varahenkilö henkilöstöpäällikkö. Kylien neuvostossa 
kaupungin edustajina ovat yhteisövaliokunnan ja hyvinvointivaliokunnan 
puheenjohtajat, joiden varahenkilöinä valiokuntien varapuheenjohtajat. 
Kaupunginhallitus nimeää kylien neuvostoon oman edustajan. Kylien ja 
kaupungin edustajat valitaan Pudasjärven kylien neuvostoon kahdeksi 
vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien neuvoston jäsenet 
toimintakausittain ( 2 vuotta). Pudasjärven kylien neuvosto voi perustaa 
tärkeäksi näkemiään asioita varten työryhmiä. Työryhmistä ei makseta 
kokouspalkkioita. Pudasjärven kylien neuvoston kokouksiin voidaan 
kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan ajankohtaisista 
asioista.  
 
Hyvinvointivaliokunta on antanut ohjausesityksen kaupunginhallitukselle 
16.10.2025 §43:  
Kylien neuvoston säännöt on hyvinvointivaliokunnan näkemyksen mukaan 
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjärven kaupungin 
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee 
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteisöllisessä ja 
osallisuutta lisäävässä hengessä päivittää Pudasjärven Kylien neuvoston 
sääntöjä vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, että kylällä voidaan 
sopia siellä toimivien rekisteröityjen yhdistysten kesken jäsenen 
nimeäminen Kylien neuvostoon, mikäli kylällä ei ole rekisteröityä 
kyläyhdistystä ja totta kai kuitenkin niin, että muutoin säännöt täyttyvät. 
 
 
Esitys Kylien neuvoston uudeksi toimintasäännöksi siten, että §3 kohdalta 
näkyy muutettu esitys:  
 
1 § Nimi 
 
Kyläneuvoston nimi on Pudasjärven kylien neuvosto ja sen toimialue on  
Pudasjärven kaupunki. 
 
2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu 
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Pudasjärven kylien neuvosto on kylien välinen sekä kylien ja kaupungin 
välinen neuvoantava yhteistyö- ja kehittämiselin. Tarkoituksensa 
toteuttamiseksi Pudasjärven kylien neuvosto 
• kartoittaa ja koordinoi kylien tarpeita ja ideoita. 
• antaa kannanottoja kaupungille, viranomaisille ja muille tahoille kyliä  
koskevissa asioissa ja tulevaisuuden suunnitelmissa. 
• edistää kylien elinkelpoisuutta, sen asukkaiden viihtyvyyttä ja 
hyvinvointia  
sekä palveluiden tuottamiseen liittyviä parantavia toimenpiteitä. 
• toimii muillakin edellisiin verrattavilla tavoilla tarkoituksensa  
toteuttamiseksi. 
Pudasjärven kylien neuvosto on puoluepoliittisesti sitoutumaton ja  
alueellisesti tasapuolinen. 
Pudasjärven kaupungin kylien neuvoston jäsenet ovat valmiita  
osallistumaan kyläyhdistysten, kylätoimikuntien ja kylien muiden  
yhdistysten kokoksiin tuomalla tietoa ja ottamalla vastaan kylien toiveita. 
 
 
 
§3:  
 
Pudasjärven kylien neuvoston kokoonpano koostuu Pudasjärven kylien 
edustajista. Kylät nimeävät omat edustajansa; jäsenen ja varajäsenen. 
Valittu jäsen toimii tiedonvälittäjänä omalle kylälle. 
 
Kylien neuvoston jäsen tulee olla ensisijaisesti Pudasjärvelle rekisteröidyn 
kyläyhdistyksen nimeämä jäsen ja varajäsen.  
Mikäli kylällä ei ole Pudasjärvelle rekisteröityä kyläyhdistystä, niin kylä voi 
sopia keskenään ehdotuksensa jäseneksi ja varajäseneksi. Jäsenen ja 
varajäsenen tulee kuuluu Pudasjärvelle rekisteröityyn yhdistykseen.    
 
Mikäli kyläyhdistyksiä perustetaan myöhemmin lisää, niin ne voidaan 
liittää kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen 
päätöksellä. Tällöin kylän aiemmin valitseman muun Pudasjärvelle 
rekisteröidyn yhdistyksen jäsen ja varajäsen väistyvät kylien neuvoston 
jäsenyydestä.  
 
Kylien neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kylien neuvoston edustajista. Sihteerinä kylien neuvostossa on 
palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö. Vastuuviranhaltija on 
kaupunginjohtaja, varahenkilö henkilöstöpäällikkö. Kylien neuvostossa 
kaupungin edustajina ovat kaupunkikehitysvaliokunnan ja 
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtajat, joiden varahenkilöinä ovat 
valiokuntien varapuheenjohtajat. Kaupunginhallitus nimeää kylien 
neuvostoon oman edustajan.  
 
Kylien ja kaupungin edustajat valitaan Pudasjärven kylien neuvostoon 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien 
neuvoston jäsenet toimintakausittain (2 vuotta). Pudasjärven kylien 
neuvosto voi perustaa tärkeäksi näkemiään asioita varten työryhmiä. 
Työryhmistä ei makseta kokouspalkkioita. Pudasjärven kylien neuvoston 
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kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan 
ajankohtaisista asioista.  
 
 
4 § Pudasjärven kylien neuvoston kokousten koollekutsuminen 
 
Pudasjärven kylien neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtajan kutsusta kaksi kertaa vuodessa.  
Elleivät puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ole saapuvilla kokouksessa,  
valitaan siksi kerraksi joku muu kylien neuvoston jäsenistä puhetta 
johtamaan. 
Esityslista kootaan sekä kylien että kaupungin asioista. 
Kutsu kokouksiin lähetetään jäsenille viimeistään seitsemän vuorokautta 
ennen kokousta sähköpostitse. Mikäli jäsen on estynyt osallistumasta 
kokoukseen, hän huolehtii itse, että varajäsen saa tiedon ajoissa.  
Kokouksesta tehdään muistio. 
 
1. Muistio toimitetaan kylien neuvoston jäsenille ja varajäsenille  
sähköpostitse. 
2. Muistio julkaistaan kaupungin nettisivulla Pudasjärven kylien neuvoston  
sivulla. 
3. Valiokuntien puheenjohtajat voivat antaa katsauksen  
kaupunginvaltuustossa kylien neuvoston kannanotoista. 
 
 
 
5 § Pudasjärven kylien neuvoston kokoukseet 
 
Pudasjärven kylien neuvosto pitää vuosittain kaksi kokousta. Kaupunki 
vastaa kokouskuluista. 
Kokouksista maksetaan kokouspalkkio ja matkakulut Pudasjärven 
kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 
Kokoukset pidetään vuorotellen eri kylissä. Kokouksiin voi osallistua myös 
Teamsin kautta. 
 
6 § Toimintasääntöjen muuttaminen ja Pudasjärven kylien neuvoston  
purkaminen 
 
Pudasjärven kylien neuvosto voi antaa kannanottoja kylien neuvoston 
toimintasääntöön ja neuvoston purkamiseen. Purkamiskannanoton takana 
on oltava vähintään ¾ neuvoston jäsenistä. Päätöksen toimintasääntöjen 
muuttamisesta ja Pudasjärven kylien neuvoston purkamisesta tekee  
kaupunginhallitus. 
 
7 § Kylän eroaminen Pudasjärven kylien neuvostosta 
 
Kylä voi erota Pudasjärven kylien neuvostosta ilmoittamalla siitä 
sähköpostilla Pudasjärven kaupungin kirjaamoon. Kylän tulee toimittaa 
pöytäkirja, jossa eroamisesta on päätetty. 
Kaupunginhallitus voi toimivaltansa mukaan asettaa 
vaikuttamistoimielimet, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä se päättää (Hallintosääntö § 14). 
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Yritysvaikutusten arviointi:  Ei ole tehty.  

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kylien neuvoston päivitetyn 
toimintasäännön § 3 esitetyllä tavalla.  

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
 
Jakelu Henkilöstöpäällikkö 
 Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 
KH 24.02.2026 § 49   
4616/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija       Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861  
 

Palvelusuunnittelija esittää kylien neuvostoon uusien jäsenten ja 
varajäsenten nimeämistä tulleiden ehdotusten mukaan seuraavasti:   
 
- Kollaja:  

jäsen Antti Niemitalo, varajäsen Mika Haapakoski/Kollajan kyläseura ry 
- Marikaisjärven-Kongasjärven alueen kylät: 

jäsen Kirsi Isomursu, varajäsen Henna Muranen/Kongas Marikais 
Kyläyhdistys ry 

- Kurki: 
jäsen Leena Pesälä, varajäsen Marja Lantto / Kuren maa- ja 
kotitalousnaiset ry 

Kylien neuvoston jäsenet ja varajäsenet uuden ehdokkaat mukaan 
luettuna:  
 

 Yhdistys  Jäsen Varajäsen 
1. Aittojärven kyläseura ry Tapio Pohjanvesi Ari Isola  
2. Ervastin kyläyhdistys ry Aira Ervasti Vesa Ervasti 
3. Iinattijärven kyläyhdistys ry Kalervo Lassila  Eini Loukusa 
4. Jongun alueen kyläyhdistys ry Pirkko Kokko Onerva Ronkainen 
5. Kipinän kyläseura ry Sanna Parkkila Anna Riepula 
6. Kollajanniemen kyläyhdistys ry Antti Niemitalo Mika Haapakoski 
7. Kongas Marikais Kyläyhdistys 

ry 
Kirsi Isomursu Henna Muranen 

8. Korpisen kyläseura ry Tarja Alatalo Tiina Honkanen 
9. Kuren maa- ja kotitalousnaiset 

ry 
Leena Pesälä  Marja Lantto 

10. Livokas ry Yrjö Perttu Mikko Salmela 
11. Panumajärvi ry Aili Jussila Martta Oinas-

Panuma 
12. Pintamon kyläseura ry Kirsi Kontas Esa Huovinen  
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13. Puhoksen kyläseura ry Aarno Pääaho Raimo Moilanen 
14. Sarakylän alueen kyläseura ry Kaisa Nivala Rebekka Sarajärvi 
15. Siuruan kylä ry Kari Tykkyläinen Helena 

Koivukangas 
16. Syötteen kyläyhdistys ry Kirsi Hanhela-

Särkelä 
Marianne 
Miettunen 

17. Taipaleenharjun kyläseura ry Anja Jussila Sanna Taipale 
 

Va.hyvinvointipäällikkö esittää kylien neuvoston uusien jäsenten ja 
varajäsenten hyväksymistä edellä esitetyn mukaisesti.  

 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Kylien neuvoston jäsenten nimeämisellä ei ole suoria yritysvaikutuksia. 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus hyväksyy kylien neuvoston uudet jäsenet ja varajäsenet 
2025-2026 esitetyn mukaisesti. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
 
Jakelu Va.hyvinvointipäällikkö  
 Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
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Pudasjärven kaupungin yksityistiesääntö 
  
KAUKEVK 12.02.2026 § 7  
  
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
 Pudasjärven kaupunki valmistelee yksityisteiden avustuskäytäntöjä 

sekä kunnossapidon järjestelyitä seuraavalle sopimuskaudelle 2026-
2031. Valtuusto on päättänyt osana talousarviota, että kaupungin 
järjestämää yksityisteiden avustamista jatketaan sekä 
kunnossapitourakoin että rahallisin avustuksin. 

 
 Kaupunkikehityksen palvelualueen, yhdyskunta ja 

elinympäristöpalvelut yksikön talousarviotavoitteiden mukaisesti 
kaupunki kilpailuttaa taajamamien ja yksityisteiden kunnossapitourakat 
5 vuoden sopimusajalle. Hankinnoissa huomioidaan paikallisen 
palvelumarkkinan mahdollisuudet palveluiden tuottamiseen. 

 
 Kaupunki mahdollistaa kylillä asumista avustamalla yksityisteiden 

kunnossapitoa niin urakoin kuin rahallisin avustuksin. Ohjaamme ja 
opastamme yksityistiekuntia hakutumaan kaupungin tuottamien 
yksityistieavustusten piiriin. 

 
 Yksityistiekäytäntöjen sisältö tullaan tarkastelemaan ja päättämään 

alkuvuoden aikana. Tämän jälkeen yksityistiekunnille tullaan 
järjestämään infotilaisuus kaupungin yksityistiekäytännöistä. Nykyisiin 
yksityistiekäytäntöihin voi tutustua täällä: Pudasjärven KAUPUNGIN 
yksityistiekäytännöt 

 
 Tieurakat on määrä kilpailuttaa kevään 2026 aikana niin, että uusi 

kunnossapitokausi käynnistyy 1.10.2026. 
 
 Yksityistiekunnille ja muille yksityisille tienpitäjille on 19.12.2025 avattu 

kysely, jolla kartoitetaan tiekuntien alustavaa halukkuutta liittyä 
kaupungin järjestämän kunnossapidon piiriin tai hakea rahallista 
kunnossapitoavustusta seuraavalla sopimuskaudella 2026-2031. 

 Kyselyyn on mahdollista vastata 25.1.2026 asti. 
 Kyselyllä kerättyjä tietoja käytetään uusien tieurakoiden kilpailutuksen 

lähtötietona, joten mahdollisimman kattavat vastaukset tiekunnilta ovat 
toivottuja. 

 
 Yksityisteiden avustaminen 2026-2031, kysely tiekunnille - Pudasjärvi 
 
 Toistaiseksi kyselyyn on saapunut 85 vastausta. 

Vastaajista 90% on yksityistiekuntia, 7% muita sopimusperusteisia teitä ja 
3% kiinteistöjen omia teitä. 
 
Vastauksissa ilmoitettujen teiden kokonaispituus on 332km ja avustusta 
haetaan 255km tiemäärälle. 
Keskimääräinen tienpituus avustushaussa on 3,27km. 

https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/yksityisteiden-avustaminen-2026-2031-kysely-tiekunnille/
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96% teistä ilmoitetaan olevan vakituista asutusta. 
39% teistä on 4 tai useampia asuttuja kiinteistöjä (32kpl). Yhden asutun 
kiinteistön teitä on hakemuksista 21% (17kpl). 
 
96% teistä ilmoitetaan olevan vakituisen asumisen asutusliikennettä, 74% 
vapaa-ajanasutuksen liikennettä, 73% maa- ja metsätalousliikennettä, 12% 
matkailutoiminnan liikennettä ja 15% myös muuta liikennettä. 
51% vastaajista ilmoittaa tiellä olevan eristyistä yleishyödyllistä merkitystä 
esimerkiksi läpikulkutienä tai elinkeinomielessä. 
 
17% vastaajista ilmoittaa tiellä olevan kehittämistarpeita. 
98% teistä on tällä hetkellä ympärisvuotisesti liikennöitävissä. 
 
3% teistä kerää säännöllisesti tienkäyttömaksuja muilta kuin tieosakkailta, 
43% tapauskohtaisesti ja 54% vastaajista ei kerää lainkaan. 
 
77% (63kpl) vastaajista ilmoittaa kuuluvansa tällä hetkellä kaupungin 
järjestämän talvikunnossapidon piiriin. 
18% (15kpl) hoitaa tien kunnossapidon itse mutta saa kaupungin rahallista 
kunnossapitoavustusta. 
7% (6kpl) hoitaa tien itse omalla kustannuksella. 
 
86% (67kpl) vastaajista jakaa osakkaiden tienhoitokustannukset tällä 
hetkellä tieyksiköinnin avulla. 
 
71% (59kpl) vastaajista on pitänyt tiekunnan kokouksen ja hyväksynyt 
tieyksiköt ja talousarvion viimeisen kahden vuoden aikana. 16%:lla kokous 
on tulossa ja 13% ei ole pitänyt kokosta. 
 
82% (67kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa liittyä kaupungin 
järjestämän kunnossapidon piiriin seuraavalle soimuskaudelle 2026-2031. 
18% (15kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa hakea rahallista 
kunnossapitoavustusta. 
 
92% (73kpl) vastaajista ilmoittaa avustettavan tien pituuden olevan 
vähintään 300m. 
8% (6kpl) tienpituuksista on alle 300m. 
 
95% (76kpl) talvikunnossapidon piiriin hakeutuvista yksityisteistä on 
vakituisesti asuttuja. 
5% (4kpl) ilmoittaa tien olevan asumaton mutta kunnossapitoa haetaan 
yleisen edun perusteella läpikulkutienä. 
 
53% (42kpl) yksityisteistä tieosakkaana on yhteisöosakkaita, kuten 
metsäyhtiöt, seurakunta tai Metsähallitus. 
 
15% (12kpl) vastaajista ilmoittaa tiellä olevan käynnissä tai alkamassa 
suunnittelu peruskorjausta varten. 
Yhdelle valtionavustuskelpoisuus on vahvistettu ja kaksi tietä on saanut 
myönteisen valtionavustuspäätöksen. 
81% (63kpl) ei ole suunnitteilla tai vireillä peruskorjauksia. 
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8% (6kpl) ilmoittaa kiinnostuksen hakea kaupungilta peruskorjauksen 
suunnittleuavustusta sekä 18% (14kpl) rakentamis- tai korjausavustusta. 
79% (61kpl) ei ilmaise kiinnostusta korjausavustuksen hakemiseen tällä 
hetkellä. 
 
77% (62kpl) vastaajista toivoo ensisijaisesti kaupungin panostavan 
kaupungin järjestämään kunnossapitoon. 
17% (14kpl) toivoo ensisijaisesti panostusta rahallisiin 
kunnossapitoavustuksiin, 4% (3kpl) suunnittelu- ja korjausavustuksiin. 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin käytettettävät 

määrärahat ovat suurin yksittäinen palveluiden osto koko 
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon käytettävät rahat lisäävät 
merkittävästi yrittäjätuloa ja lisäävät paikallisten yritysten 
liiketoimintamahdollisuuksia. 

 
Esittelijän esitys 

Valiokunta kuulee esittelyn ja käy asiasta keskustelun. 

 
Ohjausesitys 

Kaupunkikehitysvaliokunta kuuli ja kävi keskustelua kyselystä sekä 
yksityistiekäytännöistä. 

Esitetään kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi yksityistiekäytännöt, 
uudella nimellä yksityistiesäännöt. 

Lisäksi todetaan, että mikäli läpikulkutiellä ei ole asutusta, mutta sen 
ylläpitoa pidetään yleisen edun kannalta tarpeellisena, voidaan avustuksen 
myöntämisestä päättää tapauskohtaisen harkinnan perusteella. 

 

 
 
Jakelu 
 
KH 24.02.2026 § 50   
86/02.05.01.00/2026   
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
Pudasjärven kaupungissa on käytössä voimassaolevat yksityistiekäytännöt 
(VALT 18.12.2023 § 78). Yksityistiekäytäntöjen muuttamisesta päättää 
valtuusto. Nykyisissä yksityistiekäytännöissä kaupungin tarjoamia 
avustustoiminnan muotoja ovat kaupungin järjestämä kunnossapito 
yksityisteille, kaupungin maksama kunnossapitoavustus sekä kaupungin 
maksama yksityistien suunnittelu- ja korjausavustus. 

 
Laajamittaisin ja merkittävin avustusmuoto on kaupungin järjestämä 
kunnossapito yksityisteille. Tiekunnan ja kaupungin välisen 
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kunnossapitosopimuksen sisältö on sidottu yksityistiekäytäntöjen ehtoihin. 
Sopimus on määräaikainen ja sen voimassaolon kesto on sidottu kulloinkin 
voimassa oleviin teiden kunnossapidon urakointisopimuksiin. Kaupungin ja 
tiekuntien väliset nykyiset kunnossapitosopimukset ovat voimassa 
30.9.2026 asti. 
 
Kaupunkikehityksen palvelualue valmistelee taajamien ja yksityisteiden 
kunnossapitourakoiden kilpailutusta 5 vuoden sopimusajalle 10/2026 – 
09/2031. Samassa yhteydessä on luontevaa päivittää yksityistiekäytännöt 
ajanmukaiseksi. Kaupungin velvoittavan ohjeiston nimien 
yhdenmukaistamiseksi yksityistiekäytännöt nimi esitetään samalla 
muutettavaksi muotoon yksityistiesääntö. 
Tiekunnilla on mahdollisuus hakeutua uudelleen kaupungin järjestämän 
kunnossapidon piiriin ja kelpoisuusehdot sekä menettelyt määritetään 
kulloinkin voimassa olevassa yksityistiesäännössä. 
Tiekuntien hakemuksista tehdään päätös ja laaditaan uudet 
kunnossapitosopimukset 1.10.2026 alkaen. 
 
Yksityistiesäännössä määrätään myös muiden tieavustuksien ja tukien 
ehdot ja määrät. 
 
Yksityistiesäännön luonnos on esitetty asialistan oheismateriaalina 
kaupunginhallituksen jäsenille. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin käytettettävät 

määrärahat ovat suurin yksittäinen palveluiden osto koko 
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon käytettävät rahat lisäävät 
merkittävästi yrittäjätuloa ja lisäävät paikallisten yritysten 
liiketoimintamahdollisuuksia. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
Pudasjärven kaupungin yksityistiesäännön (pöytäkirjan liite). 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus käsittelee asian 10.3.2026 kokouksessa. 

 
Päätös 

Muutettu esitys hyväksyttiin. 
Asiaa esitteli kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu 
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Johtavan rehtorin viran täyttäminen 
  
KH 09.12.2025 § 407  
  
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 

 
Johtava rehtori on kesällä 2025 irtisanoutunut ja virkaa on hoidettu 
sijaisjärjestelyin. Virka on tarpeen täyttää vakinaisesti heti alkuvuodesta 
2026. 
 
Hallintosäännön 47 § mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja 
palvelualuejohtajat. Kaupunginhallitus valitsee muut tilivelvolliset, 
työllisyyspalveluiden päällikön ja yhdyskuntatekniikan päällikön. 
 
Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, 
resurssipäällikkö, hyvinvointijohtaja, varhaiskasvatuspäällikkö, johtava 
rehtori, hyvinvointipäällikkö, kaupunkikehitysjohtaja, maankäyttöpäällikkö, 
johtava rakennustarkastaja ja ympäristöjohtaja. 
 
Pudasjärven peruskoululla on yksi oppilaaksiottoalue, joka on sama kuin 
Pudasjärven kaupungin maantieteellinen alue, sekä yhteinen 
johtamisjärjestelmä, budjetti ja henkilöstö. Johtamisjärjestelmä rakentuu 
johtavasta rehtorista ja apulaisjohtajista (apulaisrehtori tai koulunjohtaja) 
toimipisteissä. 
 
Johtava rehtori työskentelee osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueella 
koulutuspalvelujen palveluyksikössä. Koulutuspalveluiden 
päätarkoituksena on tarjota jokaiselle lapselle ja nuorelle laadukas, 
yhdenvertainen ja maksuton koulutus, joka tukee heidän kasvuaan, 
oppimistaan ja hyvinvointiaan. Palveluyksikössä tuotetaan esi- ja 
perusopetuksen, lukiokoulutuksen sekä aamupäivä/iltapäivä-toiminnan 
palveluita. 
 
Johtava rehtori vastaa palveluyksikkönsä operatiivisesta johtamisesta ja 
päivittäisestä toiminnasta. Hän laatii koulutuspalvelujen talousarvion ja 
toimintasuunnitelman luonnoksen yhdessä palvelualuejohtajan kanssa 
kaupunginhallituksen antama raami ja talousarvion laadintaohje 
huomioiden. Johtava rehtori vastaa koulukohtaisista opetussuunnitelmista 
ja valmistelee ne hyvinvointivaliokunnalle. 
 
Palvelualueella toimii johtoryhmä, jota johtaa hyvinvointijohtaja. 
Kokoonpanoon kuuluu palveluyksiköiden päälliköt. Johtoryhmän tehtävänä 
on koordinoida palvelualueen toimintaa. 
 
Johtava rehtori vastaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen järjestämisestä 
ja kehittämisestä sisältäen valmistavan opetuksen, erityisopetuksen sekä 
tukipalvelut. Hän ohjaa koulujen toimintaa, opetuksen järjestämistä ja 
opetussuunnitelmatyötä. Hän toimii apulaisrehtoreiden ja koulunjohtajien 
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esihenkilönä ja valmistelet hyvinvointivaliokuntaan menevät asiat 
opetuspalveluiden osalta. Tilivelvollisena viranhaltijana johtavalla rehtorilla 
on merkittävä taloudellinen vastuu ja itsenäinen päätösvalta. 
 
Tarkemmin hyvinvointijohtajan toimivallasta ja tehtävänkuvasta säädetään 
hallintosäännössä. 
 
Viran kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi 
korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja 
virkaan sisältyy lukion rehtorin tehtävät. Lisäksi edellytämme käytännön 
kokemusta vähintään peruskoulun rehtorin tehtävästä. Arvostamme 
vahvaa talousosaamista, vahvaa pedagogista näkemystä ja hyviä 
vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan työkokemus yhtenäiskoulun 
johtamisesta. 
 
Kaupunki etsii kokenutta muutosjohtajaa, joka sitoutuu pitkäaikaiseen 
kehitystyöhön ja kykenee yhdistämään pedagogisen laadun sekä 
taloudellisen realiteetin. 
 
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtävän 
vastaanottamista valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n 
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkilöstön kelpoisuus (asetus 
986/1998). 
 
Viran tehtäväkohtainen palkkaus on 6 213,49 €/kk. 
 
Alustavan suunnitelman mukaan viranhakuun liittyvän soveltuvuusarviointi 
tehtäisiin jatkoon eteneville hakijoille viikoilla 5 ja 6. 
 
Viran olisi tarkoitus olla haettavana Kuntarekry-palvelussa 21.1.2026 klo 
12:00 asti 
 

Yritysvaikutusten arviointi Virkavalinnalla ei arvioida olevan suoria yritysvaikutuksia. 
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys 
Kaupunginhallitus päättää: 

1) käynnistää johtavan rehtorin viran täyttämisen 1.3.2026 alkaen siten, 
että virka on haettavana 21.1.2026 klo 12:00 asti Kuntarekry-palvelussa; 

2) kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi 
korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja 
virkaan sisältyy lukion rehtorin tehtävät. Lisäksi edellytämme käytännön 
kokemusta vähintään peruskoulun rehtorin tehtävästä. Arvostamme vahvaa 
talousosaamista, vahvaa pedagogista näkemystä ja hyviä 
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vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan työkokemus yhtenäiskoulun 
johtamisesta. 

3) Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtävän 
vastaanottamista valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n 
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkilöstön kelpoisuus (asetus 
986/1998). 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys: 
 
 Kaupunginhallitus päättää: 
 
 1) käynnistää johtavan rehtorin viran täyttämisen 1.3.2026 alkaen siten, 

että virka on haettavana 21.1.2026 klo 12:00 asti Kuntarekry-palvelussa; 
 
 2) kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi 

korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja 
virkaan sisältyy lukion rehtorin tehtävät. Lisäksi edellytämme käytännön 
kokemusta vähintään peruskoulun rehtorin tehtävästä. Lisäksi vaadimme 
vahvaa talousosaamista, vahvaa pedagogista osaamista ja näkemystä 
sekä hyviä vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan työkokemus 
yhtenäiskoulun johtamisesta. 

 
 3) Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtävän 

vastaanottamista valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n 
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkilöstön kelpoisuus (asetus 
986/1998). 

 
Päätös 

Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu  
 
KH 27.01.2026 § 21  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen  

 
Johtavan rehtorin virka on ollut haettavana ajalla 15.12.2025 - 21.1.2026 
hakuilmoituksella: 
 
Pudasjärven kaupunki hakee JOHTAVAA REHTORIA toistaiseksi 
voimassa olevaan virkaan. 
 
Tule työskentelemään Pudasjärvelle! 
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Etsitkö mahdollisuutta johtaa ja kehittää koulutusta pitkäjänteisesti? 
Haluatko olla mukana luomassa innostavan oppimisen edelläkävijöittä? 
Tule osaksi tiimiämme johtavana rehtorina ja tuo osaamisesi sekä 
visionäärinen johtajuutesi palvelemaan pudasjärveläisten lasten ja nuorten 
tulevaisuutta. 
 
Pudasjärven peruskoululla on yksi oppilaaksiottoalue, joka on sama kuin 
Pudasjärven kaupungin maantieteellinen alue, sekä yhteinen 
johtamisjärjestelmä, budjetti ja henkilöstö. Johtamisjärjestelmä rakentuu 
johtavasta rehtorista ja apulaisjohtajista (apulaisrehtori tai koulunjohtaja) 
toimipisteissä. 
 
Johtava rehtori työskentelee osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueella 
koulutuspalvelujen palveluyksikössä. Koulutuspalveluiden 
päätarkoituksena on tarjota jokaiselle lapselle ja nuorelle laadukas, 
yhdenvertainen ja maksuton koulutus, joka tukee heidän kasvuaan, 
oppimistaan ja hyvinvointiaan. Palveluyksikössä tuotetaan esi- ja 
perusopetuksen, lukiokoulutuksen sekä aamupäivä/iltapäivä-toiminnan 
palveluita. 
 
Johtava rehtori vastaa palveluyksikkönsä operatiivisesta johtamisesta ja 
päivittäisestä toiminnasta. Hän laatii koulutuspalvelujen talousarvion ja 
toimintasuunnitelman luonnoksen yhdessä palvelualuejohtajan kanssa 
kaupunginhallituksen antama raami ja talousarvion laadintaohje 
huomioiden. Johtava rehtori vastaa koulukohtaisista opetussuunnitelmista 
ja valmistelee ne hyvinvointivaliokunnalle. 
 
Palvelualueella toimii johtoryhmä, jota johtaa hyvinvointijohtaja. 
Kokoonpanoon kuuluu palveluyksiköiden päälliköt. Johtoryhmän tehtävänä 
on koordinoida palvelualueen toimintaa. 
 
Vastaat perusopetuksen ja lukiokoulutuksen järjestämisestä ja 
kehittämisestä sisältäen valmistavan opetuksen, erityisopetuksen sekä 
tukipalvelut. Ohjaat koulujen toimintaa, opetuksen järjestämistä ja 
opetussuunnitelmatyötä. Toimit apulaisrehtoreiden ja koulunjohtajien 
esihenkilönä ja valmistelet hyvinvointivaliokuntaan menevät asiat 
opetuspalveluiden osalta. Tilivelvollisena viranhaltijana sinulla on 
merkittävä taloudellinen vastuu ja itsenäinen päätösvalta. 
 
Tarjoamme sinulle mahdollisuuden rakentaa jotain pysyvää ja 
merkityksellistä, osaavan ja motivoituneen henkilöstön tuen, terveelliset ja 
toimivat työtilat, aidon vaikutusmahdollisuuden koulutuksen kehittämiseen, 
tuen haastavassa mutta palkitsevassa muutosprosessissa sekä laajan 
vastuualueen, jossa voit aidosti vaikuttaa. 
 
Viran kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi 
korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja 
virkaan sisältyy lukion rehtorin tehtävät. Lisäksi edellytämme käytännön 
kokemusta vähintään peruskoulun rehtorin tehtävästä. Vaadimme vahvaa 
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talousosaamista, vahvaa pedagogista osaamista ja näkemystä sekä hyviä 
vuorovaikutustaitoja. Eduksi luemme työkokemuksen yhtenäiskoulun 
johtamisesta. 
 
Etsimme kokenutta muutosjohtajaa, joka sitoutuu pitkäaikaiseen 
kehitystyöhön ja kykenee yhdistämään pedagogisen laadun sekä 
taloudellisen realiteetin. 
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtävän 
vastaanottamista valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n 
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkilöstön kelpoisuus (asetus 
986/1998). 
 
Viran tehtäväkohtainen palkkaus on 6 213,49 €/kk. 
 
Alustavan suunnitelman mukaan toteutamme viranhakuun liittyvän 
soveltuvuusarvioinnin jatkoon eteneville hakijoille viikoilla 5 ja 6. 
 
Virka on haettavana Kuntarekry-palvelussa ja työmarkkinatorilla 21.1.2026 
klo 12:00 asti. 
 
Hakuaikana saapui 10 hakemusta.Kaikilla oli rehtorin kelpoisuus, mutta 
kahdella ei ollut hakuilmoituksessa edellytettyä kokemusta rehtorin 
tehtävistä.  
 
Yhteenveto hakemuksista on toimitettu kaupunginhallitukselle 
oheismateriaalina. Rekrytointikonsultti esittelee hakijat 
kaupunginhallitukselle. 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi:  Päätöksen vaikutukset yrityksiin ovat luonteeltaan pidemmän aikavälin ja 

välillisiä. Yrittäjyys- ja työelämäyhteistyötä painottava rehtori voi lisätä 
koulun ja paikallisten yritysten kumppanuuksia, parantaa TET- ja 
harjoittelupolkuja sekä tukea nuorten työllistymistä ja yrittäjyyttä 
paikkakunnalla; passiivisempi linja pitää yritysvaikutukset hyvin vähäisinä. 

 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää virantäytön jatkotoimenpiteistä. 
 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 

Kaupunginhallitus päättää, että soveltuvuusarviointiin ja rekrytointikonsultin 
haastatteluun valitaan Hely Forsberg-Moilanen, Jari-Jukka Jokela, Perttu 
Karinkoski, Tuomo Pesonen, Simo Silander ja Matti Yrjänä. Arviointi ja 
rekrytointikonsultin suorittamat haastattelut toteutetaan viikoilla 5 ja 6. 
 

Päätös 
Muutettu esitys hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 407 09.12.2025 
Kaupunginhallitus § 21 27.01.2026 
Kaupunginhallitus § 37 10.02.2026 
Kaupunginhallitus § 51 24.02.2026 

 

 

Asiaa esittelivät Johanna Varjonen Houkuttelu Oy:stä ja hyvinvointijohtaja 
Sanna Honkonen. 

 
 
Jakelu  
 
KH 10.02.2026 § 37  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen  

 
Rekrytointikonsultti Johanna Varjonen (Houkuttelu.fi) on suorittanut 
soveltuvuusarvioinnin ja yksilöhaastattelun valituille hakijoille. Konsultti 
esittelee arvioinnin tuloksia kokouksen alussa. 
 
Kaupunginhallitus haastattelee hakijoita Pudasjärvellä. 
Haastattelutilaisuuteen voivat osallistua kaupunginhallituksen kokousten 
kokoonpanoon kuuluvat ja hyvinvointijohtaja.   
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: - 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää Pudasjärvellä pidettävään lähihaastatteluun 
kutsuttavat hakijat. 

Hallintojohtajan muutettu esitys 
Kaupunginhallitus päättää haastatella johtavan rehtorin virkaan Hely 
Forsberg-Moilasen, Jari-Jukka Jokelan, Perttu Karinkosken ja Simo 
Silanderin. Haastattelu järjestetään 18.2.2026 läsnäolotilaisuutena 
Pudasjärvellä. Tilaisuuteen voivat osallistua kaupunginhallituksen 
kokouksen kokoonpanoon kuuluvat ja hyvinvointijohtaja. 

 
 

Päätös 
Muutettu esitys hyväksyttiin. 

Asiaa esittelivät Johanna Varjonen Houkuttelu Oy:stä ja hyvinvointijohtaja 
Sanna Honkonen. 

  

 
 
Jakelu tieto kutsutuista hyvinvointijohtajalle hallintojohtajan toimesta 
 hakijat Kuntarekryn kautta hallintosihteerin toimesta 
  
 
KH 24.02.2026 § 51   
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Kaupunginhallitus § 407 09.12.2025 
Kaupunginhallitus § 21 27.01.2026 
Kaupunginhallitus § 37 10.02.2026 
Kaupunginhallitus § 51 24.02.2026 

 

 

4400/01.01.01/2025   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen 

 
Johtavan rehtorin viran haastattelut toteutettiin neljälle haastattelukutsun 
saaneelle läsnäolohaastatteluina 18.2.2026.  
 
Haastatteluryhmän yksimielisenä esityksenä on, että johtavan rehtorin 
virkaan valitaan kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimpana Perttu 
Karinkoski ja hänen kieltäytymisensä varalle Jari-Jukka Jokela. 

 
Yritysvaikutusten arviointi:  
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää valita johtavan rehtorin virkaan 
kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimpana Perttu Karinkosken ja 
hänen kieltäytymisensä varalle Jari-Jukka Jokelan. Viran täytössä 
noudatetaan 6 kk koeaikaa. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
 
Jakelu 
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Kaupunginhallitus § 52 24.02.2026 

 

 

 
Kyläradiot Pudasjärven kylille -hanke 
  
KH 24.02.2026 § 52   
197/02.05.01.01/2026   
 
 
Valmistelija palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 

 
Kyläradiot Pudasjärvelle -investointihanke tukee kyläturvallisuutta harvaan 
asutulla ja pitkien välimatkojen maaseutukaupungin alueella. Paikallisten 
toimijoiden kansalaistoiminta sekä toimintakyky täydentävät 
viranomaisvetoista turvallisuutta ja huoltovarmuutta. Ihmisille tärkeissä 
yhteisöissä rakennetaan koko Pudasjärven kriisinkestävyyttä. 
 
Normaaliolojen häiriötilanteissa voi ilmetä pitkiäkin sähkökatkoja, jolloin 
myös kännykkäverkko lakkaa toimimasta aika nopeasti. Tällöin tarvitaan 
RHA-68 -verkossa toimivaa varaviestintäjärjestelmää. Tällä 
investointihankkeella varmistetaan harvaan asuttujen kylien välinen sekä 
viranomaisten ja kylien välinen viestiyhteys. Investointihankkeesta 
hankitaan laitteet, asennukset ja suuntaukset kohteittain kylien osoittamiin 
kohteisiin.  
 
Maasto-olosuhteet vaikuttavat verkon kuuluvuuteen. Hankkeen 
valmisteluvaiheessa on kartoitettu Pudasjärven alueen RHA-68 -verkon 
käyttäjiä. Näin on saatu selville jo olemassa olevat tukiasemat.  
Hankkeesta hankittavat laitteet ja tukiasemat sijoitetaan Pudasjärven kylien 
nimeämiin kohteisiin siten, että ne ovat kylätoimijoiden käytössä. Kurenalle 
sijoittuvat kyläradiot tulevat kaupungin omaan käyttöön 
viranomaisviestintää varten.  
 
Käyttäjät koulutetaan Leaderilta haetun Kyläturvallisuutta kouluttamalla -
hankkeesta. Ajoittain tehdään myös yhteisharjoituksia toiminnan 
varmistamiseksi. Kyläradiolaitteiden käyttöä suositellaan käytettävän myös 
normaaliolojen aikana esim. kylien väliseen kommunikointiin, jotta 
laitteiden tuntemus ja toimintavarmuus on kunnossa häiriötilanteissa.   
 
Hankkeen valmistelussa on kuultu radioamatöörien ja Vapepan 
asiantuntijoita. Valmistelussa on tehty yhteistyöstä myös Pohjois-
Pohjanmaan kylät ry:n, Suomen kylät ry:n Kylävara-hankkeen ja Iin kunnan 
hyvinvointipäällikön kanssa. 
 
"Kaupungin vuoden 2026 talousarviossa hankkeen menoiksi on varattu 80 
600 €, tuloiksi 37 600 € (netto 9400 €), mutta hankkeen koon mahdollisesti 
kasvaessa omarahoitusosuuden kasvamiseen varaudutaan samassa 
suhteessa." 
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa ja liitetään hankehakemukseen. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Kyläradioilla parannetaan myös kyläradioiden lähialueilla olevien yritysten 

varautumista. Myönteisiä paikallisiin yrityksiin voi olla, jos hankkeen 
hankinnat kohdistuvat niihin.  

 
Kaupunginjohtajan esitys 
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Kaupunginhallitus § 52 24.02.2026 

 

 

Kaupunginhallitus 
1. päättää hakea Kyläradiot Pudasjärven kylille -investointihanketta Oulun 
Seudun Leaderilta. 
2. sitoutuu omarahoitusosuuteen, johon on jo varauduttu talousarviossa 
2026; hankkeen koon mahdollisesti kasvaessa omarahoitusosuus saa 
nousta samassa suhteessa 
3. valtuuttaa hallintojohtajan päättämään hankehakemuksesta ja 
muutoksista. 
4. tarkastaa tämän pykälän heti kokouksessa. 

 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus 
1. päätti hakea Kyläradiot Pudasjärven kylille -investointihanketta Oulun 
Seudun Leaderilta. 
2. sitoutuu omarahoitusosuuteen, johon on jo varauduttu talousarviossa 
2026; hankkeen koon mahdollisesti kasvaessa omarahoitusosuus saa 
nousta samassa suhteessa 
3. valtuutti hallintojohtajan päättämään hankehakemuksesta ja 
muutoksista. 
4. tarkasti tämän pykälän heti kokouksessa. 

 
 
Jakelu va. hyvinvointipäällikkö 
 palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö
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Kaupunginhallitus § 53 24.02.2026 

 

 

Muut mahdolliset asiat 

KH 24.02.2026 § 53 

Ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 50, § 53 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 51, § 52 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 
 


