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Kaupunginhallitus

Aika 24.02.2026 klo 13.00 - 17.14
Paikka Lasnaolokokous, Pirtti Nurkka+Porstua
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Toérmanen Anni-Inkeri 13:00 - 17:14 Puheenjohtaja
Pankinaho Sirkka 13:00 - 17:14 1. varapuheenjohtaja
Kouva Jorma 13:00 - 17:14 2. varapuheenjohtaja
Heikkila Juha 13:00 - 16:34 Jasen
16:54 - 17:14
Hyttinen Eero 13:00 - 17:14 Jasen
Koivula Marko 14:06 - 17:14 Jasen
Lehtimaki Outi 13:00 - 17:14 Jasen
Virtanen Katri 13:00 - 14:42 Jasen
14:54 - 17:14
Oinas-Panuma Olga 13:00 - 13:53 Kh / valt edustaja
14:52 - 15:13
Tihinen Antti 13:00 - 17:14 Kh / valt edustaja
Haataja Auri 13:00 - 16:34 Kh / valt edustaja
Timonen Tomi 13:00 - 17:14 kaupunginjohtaja
Patsi Henri 13:00 - 14:50 hallintojohtaja
15:05-17:14
Kuukasjarvi Tuula 13:00 - 17:14 henkildkohtainen
varajasen
Karhu Janne 13:03 - 14:33 vieras
Poissa Pohjanvesi Paivi 13.00-17.14

Allekirjoitukset

Anni-Inkeri Tormanen
puheenjohtaja

Henri Patsi
poytakirjanpitaja

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti

Tomi Timonen
poytakirjanpitaja § 41

Kasitellyt asiat

39 -53

Poytakirjan
tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti

Katri Virtanen

poytakirjantarkastaja

Outi Lehtimaki
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 39 | 24.02.2026

Laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

KH 24.02.2026 § 39

Kaupunginjohtajan esitys

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi..

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kokouksen lasnaoloraportti on liitteena 1. Kaikki osallistuivat
I&sna kokoustilassa.

Liitteet
1 Lasnaoloraportti KH 24.2.2026
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| Kaupunginhallitus | § 40 | 24.02.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 24.02.2026 § 40

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Katri Virtanen ja Outi Lehtimaki.
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| Kaupunginhallitus

| § 41 | 24.02.2026

Kaupunginjohtajan katsaus

KH 24.02.2026 § 41

Kuultiin katsaus koskien seuraavia:

- kaupungin ja yrittdjien yhteisen elinvoimalupauksen valmistelu
- hyvinvointipaallikdn viran taytdn aikataulu

- tydllisyysaiheinen valtuustoseminaari tulossa

- konsernia koskeva ei julkinen asia (keskeneraisyys-peruste)

- oikaisuvaatimusasia

Henri Patsi jaavasi (intressijaavi) itsensa viimeisen katsauksen
kohdalla ja pdytakirjanpitajana toimi kaupunginjohtaja Tomi Timonen
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| Kaupunginhallitus | §42 | 24.02.2026 |

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 24.02.2026 § 42

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset.

Paatos Kuultiin valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. Tdman
asia kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 15.24-15.45.
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| Kaupunginhallitus | §43 | 24.02.2026 |

Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymakatsaus

KH 24.02.2026 § 43

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupungin toimielimissa ja vaikuttamistoimielimissa, konserni-,
osakkuus- ja vahemmistdomistetuissa yhtidissa seka hyvinvointialueen
ja kuntayhtymien toimielimissa toimivat kokouksessa lasna olevat
antavat ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
Kuultiin katsaus koskien seuraavia:

- Kouluruokapalaveri (oppilaskunta, opettajat, ateriapalveluiden
tuottaja)

- Oulun seudun tiefoorumi
- Viranomaislautakunta
- Pudasjarven Lampd Oy (hallituksen kokous tulossa)
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| Kaupunginhallitus

| § 44 | 24.02.2026

Viranhaltijapaatokset

KH 24.02.2026 § 44

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Liitteet

Kuntalain 92 §:n seka kaupungin hallintosaannén 5 luvun
maaraysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapaatéspoytakirjojen jaljenndkset ajalta 5.2.2026 —
19.2.2026.

Paatdsluettelo on esityslistan liitteena.

Kaupunginhallitus paattaa, ettei liitteen mukaisia

viranhaltijapaatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti, ettei liitteen 2 mukaisia

viranhaltijapaatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

2 Paatosluettelo 5.2.-19.2.2026
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| Kaupunginhallitus | § 45 | 24.02.2026 |

Tiedoksi saatettavat asiat

KH 24.02.2026 § 45
4832/00.04.03/2025

Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat kirjelmat ja
paatdkset:

1) Ymparistoministerion lausuntopyynt6 9.2.2026; luonnos hallituksen
esitykseksi laiksi kaytosta poistetun maatuulivoimalan purkamisesta ja
purkuvakuudesta seka laiksi rakentamislain muuttamisesta;

2) Danske bankin ilmoitus 29.1.2026 rahaston sulautumisesta;

3) Lupa- ja valvontaviraston kirje 10.2.2026: Isanpaivamerkit 2026;

4) KT:n yleiskirje 3/2026: SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelman
paikallinen toimeenpano ja erien kaytto;

5) Lupa- ja valvontaviraston kuulemiskirje 17.2.2026; suojelualueen
rajausesitys Iso Karjopera;

6) Ymparistdministerion lausuntopyynt6 18.2.2026; luonnos hallituksen
esitykseksi ulkoilulain paivittamiseksi;

7) Maakuntahallituksen esityslista 23.2.2026;

8) Valtiovarainministerion lausuntopyyntd 18.2.2026; Luonnos hallituksen
esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n muuttamisesta (tekoaly
neuvonnassa);

9) Kiinteistonluovutusilmoitukset 28kpl.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, etteivat
ne anna aihetta lisdtoimenpiteisiin.

Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi asiat tietoonsa saatetuksi ja totesi, etteivat ne
anna aihetta lisatoimenpiteisiin pl. kohtaan 1 liittyva lausunto on
valmistelussa.
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| Kaupunginhallitus | § 46 | 24.02.2026 |

Oulun seudun tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen paivittaminen

KH 24.02.2026 § 46
4852/14.00.01/2025

Valmistelija tyollisyyspalveluiden paallikko Irina Hallikainen, 050 405 8409

Pudasjarven kaupunki on tehnyt (VALT 18.09.2023 § 57) 10 muun kunnan
kanssa yhteistoimintasopimuksen Oulun seudun tydllisyysalueesta, jossa
Oulu toimii vastuukuntana. Pudasjarven kaupunki on sitoutunut
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti toteuttamaan yhdessa Oulun
tyollisyysalueen kanssa julkisia tydvoimapalveluita ja niihin liittyvia tehtavia
1.1.2025 alkaen jarjestamislain (Laki tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta)
mukaisesti.

Business Oulu -liikelaitoksen tyollisyysjohtaja Mari Rautiainen on lahettanyt
4.2.2026 Oulun tydllisyysalueen sopimuskunnille paivitetyn yhteistoiminta-
sopimuksen hyvaksyttavaksi.

Oulun seudun tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (11.9.2023)
avaaminen ja paivittaminen on tullut ajankohtaiseksi. Yhteistoiminta-
sopimuksen paivitystarpeet on esitelty Tydllisyysalueen johtoryhmassa
19.11.2025 ja kunnille on toimitettu paivitetty yhteistoimintasopimus
kommenteille kuntien kirjaamoihin 19.12.2025, johon heilla ol
mahdollisuus antaa kommentit ja muutosehdotukset 19.1.2026 mennessa.

Sopimuskuntien tulee hyvaksyttaa paivitetty yhteistoimintasopimus (liite)
tarvittavissa toimielimissa ja poytakirjan ote ja yhteistoimintasopimuksen
allekirjoitukset tulee toimittaa kirjaamoon kirjaamo@oulu.fi viimeistaan
27.2.2026.

Lisaksi yhteistoimintasopimukseen on tehty kaksi tdsmennysta
(13.2.2026): kohtaan 6.1 ja 6.6.:

6.1 kolmas kappale:

Vapaaehtoisista, erikseen maaritettavista, keskitetysti hoidetuista
tyodllisyystehtavista, palveluista, korvauksista ja kustannuksista kunta
vastaa itse oman kayttonsa mukaan aiheuttamisperiaatteella.

Keskitettyina jarjestettavien koulutusten kustannukset laskutetaan
sopimuskunnilta aiheuttamisperusteella 1.1.2027 alkaen. Vuoden 2026
koulutuskustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti siten,
etta jakoperusteena kaytetdan valtionosuuksien maaraytymisen kriteereita.

6.6.kolmas kappale:

Vastuukunta veloittaa palveluista aiheutuneet kustannukset sopimus-
kunnilta asiakkaan kotikunnan mukaan 1.1.2027 alkaen. Vuonna 2026
nama kustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti siten, etta
jakoperusteena kaytetaan valtionosuuksien maaraytymisen kriteereita.

Tasmennysten lisaksi oleellisin muutos yhteistoimintasopimuksessa on
valmiuslain (2011/1552) mukaisten tehtavien lisays.
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| Kaupunginhallitus | § 46 | 24.02.2026 |

Yritysvaikutusten arviointi: Tydnhakija- ja tydantajapalveluilla pyritdan parantamaan paikallista
tydmarkkinatilannetta.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus 1) hyvaksyy 30.1.2026 paivitetyn toistaiseksi voimassa
olevan Oulun seudun tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (liite) 2)
tarkastaa taman pykalan heti kokouksessa.

Paatos
Kaupunginhallitus 1) hyvaksyi 30.1.2026 paivitetyn toistaiseksi voimassa
olevan Oulun seudun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (liite 3 );
ja 2) tarkasti taman pykalan heti kokouksessa.

Jakelu Oulun kaupunki/ Business Oulu -liikelaitos/ tyollisyyspalvelut

Liitteet

3 Yhteistoimintasopimus, final 12.2.2026 paivitetty
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| Kaupunginhallitus

| §47 [24.02.2026 |

Kehittdmisrahaston kayttdé 2025

KH 24.02.2026 § 47
166/02.06.01/2026

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu
Liitteet

Taloussuunnittelija Mirja Viljamaa p. 040 358 5874

Kehittamisrahasto on perustettu vuonna 1996 kaupungin kehittamisen
vauhdittamiseksi ja mm. EU-hankkeiden hyédyntamiseksi ja
toteuttamiseksi. Rahaston pddomaa voidaan kartuttaa tilikauden tuloksesta
tilinpaatoksen yhteydessa. Rahaston paaoma 31.12.2024 oli 3.052.539,94
euroa.

Kehittdmisrahaston tarkoituksena on turvata ja edistdd Pudasjarven
kaupungin alueellista kehitysta seka turvata, edistaa ja vahvistaa
elinkeinoelaman kehittymista ja siihen liittyvia kehittamishankkeita.

Rahaston kaytdsta paattdd kaupunginhallitus valtuuston vuosittain
talousarvion yhteydessa paattdman enimmaismaaran ja muiden ehtojen
puitteissa. Rahaston padoman kaytosta raportoidaan valtuustolle
tilinpaatoksen yhteydessa.

Vuoden 2025 muutetussa talousarviossa kehittdmisrahaston varoja on
hyvaksytty kaytettdvaksi 420.000 euroa.

Kehittamisrahaston kayttd, yhteensa 247.788,64 euroa, 59 % talousarvion
enimmaismaarasta, on esitetty liitteissa.

Vaikutukset ovat joko hvyin vahaisia tai niita ei ole.

Kaupunginhallitus paattaa kayttaa vuoden 2025 tilinpaatoksessa
kehittamisrahaston varoja yhteensa 247.788,64 euroa liitteiden mukaisesti.
Paatds saatetaan valtuustolle tiedoksi vuoden 2025 tilinpaatdksen
yhteydessa.

Kaupunginhallitus paatti kayttaa vuoden 2025 tilinpaatoksessa
kehittdmisrahaston varoja yhteensa 247.788,64 euroa liitteiden 4-5
mukaisesti. Paatds saatetaan valtuustolle tiedoksi vuoden 2025
tilinpaatdksen yhteydessa.

Taloussuunnittelija

4 Kehittamisrahaston kaytté 2025
5 Kehittamisrahaston kayttd 2025 yhteenveto
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Kaupunginhallitus § 378 25.11.2025
Kaupunginhallitus § 48 24.02.2026

Kiinteistdjen arvonalentumisten kirjaaminen (alaskirjaukset) v. 2025 tilinpaatdksen yhteydessa

KH 25.11.2025 § 378

Valmistelija Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715, taloussuunnittelija Mirja
Viljamaa, p. 0403585874

Valtuusto hyvaksyi 15.12.2021 § 80 kiinteistdohjelman paivityksen ja
toimintamallin sen toteuttamisen seuraamiseksi. Kiinteistdohjelman
toteutus ajoittuu ajanjaksolle 2021-2025. Kiinteistdohjelmassa keskitytaan
alaskirjaamaan tarpeettomat ja kayttamattémat kiinteistot huomioiden
kiinteistojen netto-menot ja peruskorjaustarpeet pitkalla aikavalilla.
Kiinteistdohjelman mukainen alaskirjaustarve suunnitelmavuosille 2021-
2025 on yhteensa 8 213 500 euroa. Summassa ei ole huomioitu
mahdollisia kiinteistdjen myynteja, jotka toteutuessaan voivat vaikuttaa
alaskirjauksen maaraan.

Vuosittaisista kiinteistdjen alaskirjauksista paattaa kaupunginhallitus
erikseen.

Kaupungin uuden kiinteistéohjelman laatiminen vuosille 2026-2030 on
kaynissa. Uusi ohjelma sisaltaisi kaupungin kiinteistéjen omistamisen (ml.
alaskirjaaminen) periaatteet seka myos kiinteistdjen vuokraamisen
periaatteet. Vuosittaisista alaskirjauksista paattaisi edelleen
kaupunginhallitus. Tavoitteena on uuden kiinteistdohjelman hyvaksyminen
valtuustossa joulukuussa 2025 tai viimeistaan alkuvuodesta 2026.

Vuonna 2025 alaskirjattaviksi esitettavat kiinteistot (liite) poikkeavat osittain
voimassa olevan kiinteistdohjelman suunnitelmasta.

Erityisesti on huomioitu kaupungin omistamien sosiaali- ja
terveyspalveluiden tai pelastustoimen kaytéssa olevien kiinteistdjen
osittainen arvonalentaminen vastaamaan kiinteistdjen markkina-arvoa
ennen niiden siirtamista vuoden 2026 alussa apporttiluovutuksena
perustetulla Pudasjarven Liikekiinteistot Oy:lle, joka tulee harjoittamaan
markkinaehtoista ko. kiinteistojen vuokraamistoimintaa. Kustakin kohteesta
on tata varten tehty kaksi toisistaan riippumatonta arviointia AKA-
auktoriosoitujen kiinteistdarvioijien toimesta. (Kahdesta kohteesta ei tule
alaskirjausta, vaan myyntivoittoa, mutta selvyyden vuoksi kaikki yhtiolle
siirrettavat kohteet on koottu esitetylle listalle vuoden 2025
alaskirjauksista.)

Kiinteistoohjelman 15.12.2021 § 80 alaskirjauksia koskeva liite on
toimitettu kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina.

Vuonna 2025 esitetdan alaskirjattavaksi kiinteist6ja 1 248 617 € verran.
Summa on lahes talousarvion 2025 mukainen (talousarvio 1 243 000 €).

Yritysvaikutusten arviointi: vaikutukset ovat vahaisia ja epasuoria ja samoja kuin kaupungin
taloustilanteen yleensa vaikutukset
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Kaupunginhallitus

§ 378 25.11.2025

Kaupunginhallitus

§ 48 24.02.2026

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 24.02.2026 § 48
1394/02.07.00/2022

Valmistelija

Kaupunginhallitus paattaa: 1) hyvaksya kiinteistdjen arvonalentumiset
(alaskirjaukset) vuoden 2025 tilinpaatdksen yhteydessa liitteen mukaisesti.;
ja 2) etta sellaisten kiinteistdjen, jotka on kokonaan alaskirjattu, yllapito
voidaan hallitusti lopettaa (31.12.2025 mennessa kaupungin tilapalveluiden
ja 1.1.2026 alkaen Pudasjarven Vuokratalot Oy:n toimesta);
vaihtoehtoisesti kiinteistot voidaan myyda kaupungin
tilaomistuspalveluiden toimesta

Kaupunginhallitus paatti:

1) hyvaksya kiinteistdjen arvonalentumiset (alaskirjaukset) vuoden 2025
tilinpaatdksen yhteydessa liitteen 14 mukaisesti.;

ja 2) etta sellaisten kiinteistdjen, jotka on kokonaan alaskirjattu, yllapito
voidaan hallitusti lopettaa (31.12.2025 mennessa kaupungin tilapalveluiden
ja 1.1.2026 alkaen Pudasjarven Vuokratalot Oy:n toimesta);
vaihtoehtoisesti kiinteistot voidaan myyda kaupungin
tilaomistuspalveluiden toimesta

Outi Lehtimaki ilmoitti esteellisyytensa (yhteisdjaavi) ja poistui asian
kasittelyn ajaksi.

Monetra kirjanpito

Taloussuunnittelija

Tekninen isannoitsija

Tekninen johtaja

Kiinteistosihteeri

Pudasjarven Vuokratalot Oy toimitusjohtaja

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715, taloussuunnittelija Mirja
Viljamaa, p. 0403585874

Kiinteistd Oy Pudasjarven Teurastamon myynnin toimeenpanossa on
iimennyt, etta kiinteistdosakeyhtion hallinnoima teurastamorakennuksen
osa ei ole yhtidn vaan kaupungin taseessa. Kaupungin tulee luovuttaa
rakennuksen osa yhtidlle teurastamon myyntiprosessin loppuun
saattamiseksi.

Luovutettavan rakennuksen tuotto-odotusta ei kaupungille enaa ole, joten
se on alaskirjattava. Talousarviossa on maararaha ko. tase-eran
myyntitappiota varten, mutta se muuttuu arvonalentumiseksi. Muutoksella
ei ole vaikutusta v. 2025 tilikauden ali/ylijadmaan. Laskennallisesti teknisen
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Kaupunginhallitus

§ 378 25.11.2025

Kaupunginhallitus

§ 48 24.02.2026

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

ja ymparistétoiminnan talousarvion tulisi alittua muutoksen verran, koska
myyntitappiot vaikuttavat toimintakatteeseen mutta arvonalentumiset ei.

ks. edellinen kasittelyvaihe

Kaupunginhallitus paattaa paatdksen KH 25.11.2025 § 378 koskien
kiinteistdjen arvonalentumisia (alaskirjauksia) vuoden 2025 tilinpaatdksen
yhteydessa lisaksi hyvaksya seuraavan arvonalentumisen (alaskirjauksen)
tehtavaksi v. 2025 tilinpaatoksen yhteydessa: Hyddyke 205 Teurastamo
123.908,12 €.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Juha Heikkila ilmoitti esteellisyytensa (intressijaavi) ja poistui kasittelyn
ajaksi. Auri Haataja poistui kokouksesta kasittelyn alkaessa.

Monetra kirjanpito
Taloussuunnittelija
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Hyvinvointivaliokunta §43 16.10.2025
Kaupunginhallitus § 401 09.12.2025
Kaupunginhallitus § 49 24.02.2026

Kylien neuvoston uudet jasenet ja varajasenet

HYVINVOI 16.10.2025 § 43

Valmistelija

Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyd

Kuntalain 5 luvussa maaritelldadn kunnan asukkaiden osallistumisoikeus.
Paivitetyssa osallisuusohjelmassa keskitytdan tuomaan esille niita
kaytanndn asioita, miten Pudasjarven kaupungin osallisuutta ja
yhteisollisyytta edistetdan edelleen.

Kuntien merkittavimpiin tehtavakokonaisuuksiin kuuluu mm. vaalien
jarjestdminen ja asukkaiden osallistumismahdollisuuksien
mahdollistaminen, johon talla osallisuusohjelmalla vastataan.
Osalllisuusty6 tuo uusia menetelmia lahidemokratiaan edustuksellisen
demokratian rinnalle. Osallisuus kattaa kaikki ikaryhmat; lapset, nuoret,
aikuiset, aktiiviset seniorit ja vanhukset. Ohjelmaan kuuluu mm.
omaehtoisen turvallisuuden ja varautumisen kehittdminen ja se toimii
luontevana osana kaupungin varautumistyéta.

Kaupungin palvelujen kehittdmisessa lahtékohtana on ihmisten arki ja sen
toimivuus. Osallisuustydlla on mahdollista lisata ja tukea valmistelun ja
paatdksenteon ymmarrysta. Haastavatkin paatdkset tai oman mielipiteen
vastaiset paatdkset on helpompi hyvaksya, jos on tullut tunne kuulluksi
tulemisesta ja on paassyt vaikuttamaan.

Kaupungin toiminnassa osallisuus on luonteva osa normaalia
valmisteluty6ta. Kiire ei saa olla esteend kuulemiselle ja
ennakkovaikutusten arvioinnille. Tavoitteena on aito yhteiskehittdminen —
viranhaltijat, poliittiset paattajat ja kuntalaiset yhdessa. Osallisuuden
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksittain seka tilinpaatoksessa.

Vapaaehtoistydn merkitys on valtaisa elinvoiman lahde, jota ilman
yhteiskunta ei pyorisi. Olemme piténeet tallaista kulttuuria itsestaan
selvyytend, mutta sukupolvien vaihtuessa talkoohenki on vahentymassa.
Siksi on tarkeaa, etta kaupungilla on osallisuusohjelma, jolla ohjataan
suunnitelmallisesti Pudasjarven osallisuuden kehittdmista. Ohjelmaa
viedaan talousarviovuosittain systemaattisesti eteenpain talousarvion
puitteissa kuullen samalla kentalta tulevia muutostarpeita ja hiljaisia
signaaleja.

Osalllisuusohjelma on valmisteltu pienen maalaiskaupungin nakdkulmasta
sopivaan muotoon. Kokeilevan kehittdmisen mallia kayttden testaamme
valilld uusia menetelmia, mutta tarvittaessa voimme palata my6s aiemmin
hyvaksi koettuun malliin. Kaupungin palvelusuunnittelija on valmistellut
osallisuusohjelman yhteiséllisyysvaliokunnan ohjauksessa.
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Esittelijan esitys

Ohjausesitys

Jakelu

KH 09.12.2025 § 401

Osallisuuden toteutumista seurataan vuosittain osavuosikatsauksessa
seka tilinpaatoksessa.

Osallisuusohjelma paivitetdan tarvittaessa tai vahintaan kerran
valtuustokaudessa.

Kaydaan lapi valtuuston 10.2.2025 §9 hyvaksyma osallisuusohjelma
esimerkkien avulla keskustelun pohjaksi.

Valiokunta sai kuulla Pudasjarven kaupungin Osallisuusohjelman.

Valiokunnassa tuotiin esille huoli siita, ettd Pudasjarvella on kylia missa ei
ole enaa rahkeita perustaa uutta rekisterodityd yhdistysta ja toisaalta kylilta
I6ytyy eri nimella toimiva rekisteroity yhdistys, ja joka muutoin tayttaisi
saannot, ja jossa toimii samat henkilét, joilla pitaisi alkaa pelkastaan liian
tiukasti Osallisuusohjelmasta sovellettujen sdantdjen vuoksi perustamaan
uusi, tietyn niminen rekisteroity yhdistys, jotta kyla paasisi osalliseksi
Kylien neuvoston yhteisda.

Valiokunnan ndkemyksen mukaan Kylien neuvoston sdannét eivat ota
tarpeellisella tavalla huomioon yleistad yhteiskuntapoliittista kehitysta ja
poissuljetut, saannaot tayttavat, kylat tulisi hyvaksya jo pelkastaan
Osallisuusohjelman linjausten perusteella Kylien neuvoston jaseneksi.
Osallisuusohjelmassa todetaan muun ohella, ettéd Kylien neuvosto on
kaupunginhallituksen kaksivuotiseksi toimintakaudeksi nimeama
yhteistydryhma, jossa jasenina ovat, muiden nimettyjen ohella,
Pudasjarven alueen kylien nimeamat edustajat (esim. kylayhdistyksen tms.
puheenjohtaja).

Kylien neuvoston saannét on hyvinvointivaliokunnan ndkemyksen mukaan
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjarven kaupungin
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteisodllisessa ja
osallisuutta lisddvassa hengessa paivittaa Pudasjarven Kylien neuvoston
saantoja vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, etta kylalla voidaan
sopia siella toimivien rekisteroityjen yhdistysten kesken jasenen
nimeaminen Kylien neuvostoon, mikali kylalla ei ole rekisterditya
kylayhdistysta ja totta kai kuitenkin niin, ettd muutoin sdannot tayttyvat.



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 4 | 18 |

Hyvinvointivaliokunta §43 16.10.2025
Kaupunginhallitus § 401 09.12.2025
Kaupunginhallitus § 49 24.02.2026

Valmistelija

Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteisty6
Heli Huhtamaki, henkildstépaallikkd, vastuuviranhaltija

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 25.02.2025 §81 Kylien neuvoston
toimintasaannot.

Toimintasaanto §3:

Pudasjarven kylien neuvoston kokoonpano Pudasjarven kylien neuvoston
jasenia voivat olla rekisterdityjen kylayhdistysten edustajat. Edustajalle
valitaan varajasen. Valittu jasen toimii tiedonvalittajana omalle kylalle.
Mikali kylayhdistyksia perustetaan myéhemmin lisda, niin ne voidaan
liittda kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen
paatdksella. Kylat nimeavat oman edustajansa ja varajasenen. Kylien
neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kylien
neuvoston edustajista. Sihteerina kylien neuvostossa on
palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyd. Vastuuviranhaltija on
kaupunginjohtaja, varahenkild henkildstopaallikkd. Kylien neuvostossa
kaupungin edustajina ovat yhteisévaliokunnan ja hyvinvointivaliokunnan
puheenjohtajat, joiden varahenkildind valiokuntien varapuheenjohtajat.
Kaupunginhallitus nime&a kylien neuvostoon oman edustajan. Kylien ja
kaupungin edustajat valitaan Pudasjarven kylien neuvostoon kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien neuvoston jasenet
toimintakausittain ( 2 vuotta). Pudasjarven kylien neuvosto voi perustaa
tarkeaksi nakemiaan asioita varten tyoryhmia. Tyoryhmista ei makseta
kokouspalkkioita. Pudasjarven kylien neuvoston kokouksiin voidaan
kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan ajankohtaisista
asioista.

Hyvinvointivaliokunta on antanut ohjausesityksen kaupunginhallitukselle
16.10.2025 §43:

Kylien neuvoston saannét on hyvinvointivaliokunnan ndkemyksen mukaan
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjarven kaupungin
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteiséllisessa ja
osallisuutta lisddvassa hengessa paivittaa Pudasjarven Kylien neuvoston
saantoja vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, etta kylalla voidaan
sopia siella toimivien rekisterdityjen yhdistysten kesken jasenen
nimeaminen Kylien neuvostoon, mikali kylalla ei ole rekisteroditya
kylayhdistysta ja totta kai kuitenkin niin, ettd muutoin sdannét tayttyvat.

Esitys Kylien neuvoston uudeksi toimintasdannoksi siten, ettd §3 kohdalta
nakyy muutettu esitys:
1 § Nimi

Kylaneuvoston nimi on Pudasjarven kylien neuvosto ja sen toimialue on
Pudasjarven kaupunki.

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu
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Pudasjarven kylien neuvosto on kylien valinen seka kylien ja kaupungin
valinen neuvoantava yhteistyd- ja kehittdmiselin. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi Pudasjarven kylien neuvosto

« kartoittaa ja koordinoi kylien tarpeita ja ideoita.

+ antaa kannanottoja kaupungille, viranomaisille ja muille tahoille kylia
koskevissa asioissa ja tulevaisuuden suunnitelmissa.

+ edistaa kylien elinkelpoisuutta, sen asukkaiden viihtyvyytta ja
hyvinvointia

seka palveluiden tuottamiseen liittyvia parantavia toimenpiteita.

« toimii muillakin edellisiin verrattavilla tavoilla tarkoituksensa
toteuttamiseksi.

Pudasjarven kylien neuvosto on puoluepoliittisesti sitoutumaton ja
alueellisesti tasapuolinen.

Pudasjarven kaupungin kylien neuvoston jdsenet ovat valmiita
osallistumaan kylayhdistysten, kylatoimikuntien ja kylien muiden
yhdistysten kokoksiin tuomalla tietoa ja ottamalla vastaan kylien toiveita.

§3:

Pudasjarven kylien neuvoston kokoonpano koostuu Pudasjarven kylien
edustajista. Kylat nimeavat omat edustajansa; jdsenen ja varajasenen.
Valittu jasen toimii tiedonvalittajana omalle kylalle.

Kylien neuvoston jasen tulee olla ensisijaisesti Pudasjarvelle rekisterdidyn
kylayhdistyksen nimeama jasen ja varajasen.

Mikali kylalla ei ole Pudasjarvelle rekisterditya kylayhdistysta, niin kyla voi
sopia keskendan ehdotuksensa jaseneksi ja varajaseneksi. Jasenen ja
varajasenen tulee kuuluu Pudasjarvelle rekisterdityyn yhdistykseen.

Mikali kylayhdistyksia perustetaan myéhemmin lisda, niin ne voidaan
liittda kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen
paatoksella. Talldin kylan aiemmin valitseman muun Pudasjarvelle
rekisterdidyn yhdistyksen jasen ja varajasen vaistyvat kylien neuvoston
jasenyydesta.

Kylien neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kylien neuvoston edustajista. Sihteerina kylien neuvostossa on
palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyd. Vastuuviranhaltija on
kaupunginjohtaja, varahenkild henkildstopaallikkd. Kylien neuvostossa
kaupungin edustajina ovat kaupunkikehitysvaliokunnan ja
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtajat, joiden varahenkiléina ovat
valiokuntien varapuheenjohtajat. Kaupunginhallitus nimeaa kylien
neuvostoon oman edustajan.

Kylien ja kaupungin edustajat valitaan Pudasjarven kylien neuvostoon
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien
neuvoston jasenet toimintakausittain (2 vuotta). Pudasjarven kylien
neuvosto voi perustaa tarkeaksi ndkemiaan asioita varten tyoryhmia.
Tyoryhmista ei makseta kokouspalkkioita. Pudasjarven kylien neuvoston
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kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan
ajankohtaisista asioista.

4 § Pudasjarven kylien neuvoston kokousten koollekutsuminen

Pudasjarven kylien neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta kaksi kertaa vuodessa.
Elleivat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ole saapuvilla kokouksessa,
valitaan siksi kerraksi joku muu kylien neuvoston jasenista puhetta
johtamaan.

Esityslista kootaan seka kylien ettd kaupungin asioista.

Kutsu kokouksiin |ahetetaan jasenille viimeistaan seitseman vuorokautta
ennen kokousta sahkdpostitse. Mikali jdsen on estynyt osallistumasta
kokoukseen, han huolehtii itse, ettd varajasen saa tiedon ajoissa.
Kokouksesta tehddaan muistio.

1. Muistio toimitetaan kylien neuvoston jasenille ja varajasenille
sahkopostitse.

2. Muistio julkaistaan kaupungin nettisivulla Pudasjarven kylien neuvoston
sivulla.

3. Valiokuntien puheenjohtajat voivat antaa katsauksen
kaupunginvaltuustossa kylien neuvoston kannanotoista.

5 § Pudasjarven kylien neuvoston kokoukseet

Pudasjarven kylien neuvosto pitaa vuosittain kaksi kokousta. Kaupunki
vastaa kokouskuluista.

Kokouksista maksetaan kokouspalkkio ja matkakulut Pudasjarven
kaupungin hallintosd&dnnén mukaisesti.

Kokoukset pidetaan vuorotellen eri kylissa. Kokouksiin voi osallistua myds
Teamsin kautta.

6 § Toimintasaantdjen muuttaminen ja Pudasjarven kylien neuvoston
purkaminen

Pudasjarven kylien neuvosto voi antaa kannanottoja kylien neuvoston
toimintasaantéon ja neuvoston purkamiseen. Purkamiskannanoton takana
on oltava vahintdan % neuvoston jasenista. Paatdoksen toimintasaantojen
muuttamisesta ja Pudasjarven kylien neuvoston purkamisesta tekee
kaupunginhallitus.

7 § Kylan eroaminen Pudasjarven kylien neuvostosta

Kyla voi erota Pudasjarven kylien neuvostosta ilmoittamalla siita
sahkopostilla Pudasjarven kaupungin kirjaamoon. Kylan tulee toimittaa
poytakirja, jossa eroamisesta on paatetty.

Kaupunginhallitus voi toimivaltansa mukaan asettaa
vaikuttamistoimielimet, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista se paattaa (Hallintosaanto § 14).
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Yritysvaikutusten arviointi: Ei ole tehty.

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 24.02.2026 § 49
4616/00.01.02/2025

Valmistelija

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kylien neuvoston paivitetyn
toimintasaannon § 3 esitetylla tavalla.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Henkilostopaallikko
Palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteisty6

Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861

Palvelusuunnittelija esittaa kylien neuvostoon uusien jasenten ja
varajasenten nimeamista tulleiden ehdotusten mukaan seuraavasti:

- Kollagja:
jasen Antti Niemitalo, varajasen Mika Haapakoski/Kollajan kylaseura ry
- Marikaisjarven-Kongasjarven alueen kylat:
jasen Kirsi Isomursu, varajasen Henna Muranen/Kongas Marikais
Kylayhdistys ry
- Kurki:
jasen Leena Pesala, varajasen Marja Lantto / Kuren maa- ja
kotitalousnaiset ry

Kylien neuvoston jasenet ja varajasenet uuden ehdokkaat mukaan
luettuna:

Yhdistys Jasen Varajasen
1. | Aittojarven kylaseura ry Tapio Pohjanvesi Ari Isola
2. | Ervastin kyldyhdistys ry Aira Ervasti Vesa Ervasti
3. | linattijdrven kyladyhdistys ry Kalervo Lassila Eini Loukusa
4. | Jongun alueen kylayhdistys ry | Pirkko Kokko Onerva Ronkainen
5. | Kipindn kylaseura ry Sanna Parkkila Anna Riepula
6. | Kollajanniemen kyladyhdistys ry | Antti Niemitalo Mika Haapakoski
7. | Kongas Marikais Kylayhdistys | Kirsi Isomursu Henna Muranen
ry
8. | Korpisen kylaseura ry Tarja Alatalo Tiina Honkanen
9. | Kuren maa- ja kotitalousnaiset | Leena Pesala Marja Lantto
ry
10. | Livokas ry Yrj6 Perttu Mikko Salmela
11. | Panumajarvi ry Aili Jussila Martta Oinas-
Panuma
12. | Pintamon Kkylaseura ry Kirsi Kontas Esa Huovinen
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13. | Puhoksen kylaseura ry Aarno Paaaho Raimo Moilanen
14. | Sarakylan alueen kylaseura ry | Kaisa Nivala Rebekka Sarajarvi
15. | Siuruan kyla ry Kari Tykkylainen Helena
Koivukangas
16. | Syoétteen kylayhdistys ry Kirsi Hanhela- Marianne
Sarkela Miettunen
17. | Taipaleenharjun kyldseura ry Anja Jussila Sanna Taipale

Va.hyvinvointipaallikko esittda kylien neuvoston uusien jasenten ja
varajasenten hyvaksymista edella esitetyn mukaisesti.

Yritysvaikutusten arviointi: Kylien neuvoston jasenten nimeamisella ei ole suoria yritysvaikutuksia.

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus hyvaksyy kylien neuvoston uudet jasenet ja varajasenet
2025-2026 esitetyn mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Jakelu Va.hyvinvointipaallikkd
Palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyd
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Pudasjarven kaupungin yksityistiesaantd

KAUKEVK 12.02.2026 § 7

Valmistelija

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Pudasjarven kaupunki valmistelee yksityisteiden avustuskaytantoja
seka kunnossapidon jarjestelyitd seuraavalle sopimuskaudelle 2026-
2031. Valtuusto on paattanyt osana talousarviota, ettd kaupungin
jarjestamaa yksityisteiden avustamista jatketaan seka
kunnossapitourakoin etta rahallisin avustuksin.

Kaupunkikehityksen palvelualueen, yhdyskunta ja
elinymparistdpalvelut yksikdn talousarviotavoitteiden mukaisesti
kaupunki kilpailuttaa taajamamien ja yksityisteiden kunnossapitourakat
5 vuoden sopimusajalle. Hankinnoissa huomioidaan paikallisen
palvelumarkkinan mahdollisuudet palveluiden tuottamiseen.

Kaupunki mahdollistaa kylilla asumista avustamalla yksityisteiden
kunnossapitoa niin urakoin kuin rahallisin avustuksin. Ohjaamme ja
opastamme yksityistiekuntia hakutumaan kaupungin tuottamien
yksityistieavustusten piiriin.

Yksityistiekaytantdjen sisalto tullaan tarkastelemaan ja paattamaan
alkuvuoden aikana. Taman jalkeen yksityistiekunnille tullaan
jarjestamaan infotilaisuus kaupungin yksityistiekaytannoista. Nykyisiin
yksityistiekaytantoihin voi tutustua taalla: Pudasjarven KAUPUNGIN
yksityistiekaytannot

Tieurakat on maara kilpailuttaa kevaan 2026 aikana niin, etta uusi
kunnossapitokausi kaynnistyy 1.10.2026.

Yksityistiekunnille ja muille yksityisille tienpitajille on 19.12.2025 avattu
kysely, jolla kartoitetaan tiekuntien alustavaa halukkuutta liittya
kaupungin jarjestdman kunnossapidon piiriin tai hakea rahallista
kunnossapitoavustusta seuraavalla sopimuskaudella 2026-2031.
Kyselyyn on mahdollista vastata 25.1.2026 asti.

Kyselylla kerattyja tietoja kdytetdan uusien tieurakoiden kilpailutuksen
Iahtétietona, joten mahdollisimman kattavat vastaukset tiekunnilta ovat
toivottuja.

Yksityisteiden avustaminen 2026-2031, kysely tiekunnille - Pudasjarvi

Toistaiseksi kyselyyn on saapunut 85 vastausta.
Vastaajista 90% on yksityistiekuntia, 7% muita sopimusperusteisia teita ja
3% kiinteistdjen omia teita.

Vastauksissa ilmoitettujen teiden kokonaispituus on 332km ja avustusta
haetaan 255km tiemaaralle.
Keskimaarainen tienpituus avustushaussa on 3,27km.



https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/yksityisteiden-avustaminen-2026-2031-kysely-tiekunnille/
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96% teista ilmoitetaan olevan vakituista asutusta.
39% teista on 4 tai useampia asuttuja kiinteistoja (32kpl). Yhden asutun
kiinteiston teitd on hakemuksista 21% (17kpl).

96% teista ilmoitetaan olevan vakituisen asumisen asutusliikennetta, 74%
vapaa-ajanasutuksen liikennetta, 73% maa- ja metsatalousliikennetta, 12%
matkailutoiminnan lilkkennetta ja 15% myds muuta liikennetta.

51% vastaajista ilmoittaa tielld olevan eristyista yleishyddyllistd merkitysta
esimerkiksi |apikulkutiena tai elinkeinomielessa.

17% vastaajista ilmoittaa tielld olevan kehittamistarpeita.
98% teista on talla hetkelld ymparisvuotisesti liikennditavissa.

3% teista keraa saannollisesti tienkayttdmaksuja muilta kuin tieosakkailta,
43% tapauskohtaisesti ja 54% vastaajista ei keraa lainkaan.

77% (63kpl) vastaajista ilmoittaa kuuluvansa talla hetkelld kaupungin
jarjestdman talvikunnossapidon piiriin.

18% (15kpl) hoitaa tien kunnossapidon itse mutta saa kaupungin rahallista
kunnossapitoavustusta.

7% (6kpl) hoitaa tien itse omalla kustannuksella.

86% (67kpl) vastaajista jakaa osakkaiden tienhoitokustannukset talla
hetkella tieyksikoinnin avulla.

71% (59kpl) vastaajista on pitanyt tiekunnan kokouksen ja hyvaksynyt
tieyksikot ja talousarvion viimeisen kahden vuoden aikana. 16%:lla kokous
on tulossa ja 13% ei ole pitanyt kokosta.

82% (67kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa liittya kaupungin
jarjestdman kunnossapidon piiriin seuraavalle soimuskaudelle 2026-2031.
18% (15kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa hakea rahallista
kunnossapitoavustusta.

92% (73kpl) vastaajista ilmoittaa avustettavan tien pituuden olevan
vahintdan 300m.
8% (6kpl) tienpituuksista on alle 300m.

95% (76kpl) talvikunnossapidon piiriin hakeutuvista yksityisteista on
vakituisesti asuttuja.

5% (4kpl) ilmoittaa tien olevan asumaton mutta kunnossapitoa haetaan
yleisen edun perusteella lapikulkutiena.

53% (42kpl) yksityisteista tieosakkaana on yhteisbosakkaita, kuten
metsayhtiét, seurakunta tai Metsahallitus.

15% (12kpl) vastaajista ilmoittaa tiella olevan kaynnissa tai alkamassa
suunnittelu peruskorjausta varten.

Yhdelle valtionavustuskelpoisuus on vahvistettu ja kaksi tietd on saanut
myonteisen valtionavustuspaatoksen.

81% (63kpl) ei ole suunnitteilla tai vireilla peruskorjauksia.
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Kaupunginhallitus

§ 50 24.02.2026

Yritysvaikutusten arviointi:

Esittelijan esitys

Ohjausesitys

Jakelu

KH 24.02.2026 § 50
86/02.05.01.00/2026

Valmistelija

8% (6kpl) ilmoittaa kiinnostuksen hakea kaupungilta peruskorjauksen
suunnittleuavustusta seka 18% (14kpl) rakentamis- tai korjausavustusta.
79% (61kpl) ei ilmaise kiinnostusta korjausavustuksen hakemiseen talla
hetkella.

77% (62kpl) vastaajista toivoo ensisijaisesti kaupungin panostavan
kaupungin jarjestdmaan kunnossapitoon.

17% (14kpl) toivoo ensisijaisesti panostusta rahallisiin
kunnossapitoavustuksiin, 4% (3kpl) suunnittelu- ja korjausavustuksiin.

Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin kaytettettavat
maararahat ovat suurin yksittdinen palveluiden osto koko
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon kaytettavat rahat lisdavat
merkittavasti yrittdjatuloa ja lisdavat paikallisten yritysten
liiketoimintamahdollisuuksia.

Valiokunta kuulee esittelyn ja kay asiasta keskustelun.

Kaupunkikehitysvaliokunta kuuli ja kavi keskustelua kyselysta seka
yksityistiekaytanndista.

Esitetdan kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi yksityistiekaytannot,
uudella nimelld yksityistiesaannot.

Lisaksi todetaan, etta mikali Iapikulkutiella ei ole asutusta, mutta sen
yllapitoa pidetdan yleisen edun kannalta tarpeellisena, voidaan avustuksen
myontamisesta paattda tapauskohtaisen harkinnan perusteella.

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Pudasjarven kaupungissa on kaytdssa voimassaolevat yksityistiekaytannot
(VALT 18.12.2023 § 78). Yksityistiekaytantdjen muuttamisesta paattaa
valtuusto. Nykyisissa yksityistiekaytannoissa kaupungin tarjoamia
avustustoiminnan muotoja ovat kaupungin jarjestama kunnossapito
yksityisteille, kaupungin maksama kunnossapitoavustus seka kaupungin
maksama yksityistien suunnittelu- ja korjausavustus.

Laajamittaisin ja merkittavin avustusmuoto on kaupungin jarjestama
kunnossapito yksityisteille. Tiekunnan ja kaupungin valisen
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kunnossapitosopimuksen sisaltd on sidottu yksityistiekaytantdjen ehtoihin.
Sopimus on maaraaikainen ja sen voimassaolon kesto on sidottu kulloinkin
voimassa oleviin teiden kunnossapidon urakointisopimuksiin. Kaupungin ja
tiekuntien valiset nykyiset kunnossapitosopimukset ovat voimassa
30.9.2026 asti.

Kaupunkikehityksen palvelualue valmistelee taajamien ja yksityisteiden
kunnossapitourakoiden kilpailutusta 5 vuoden sopimusajalle 10/2026 —
09/2031. Samassa yhteydessa on luontevaa paivittaa yksityistiekdytannot
ajanmukaiseksi. Kaupungin velvoittavan ohjeiston nimien
yhdenmukaistamiseksi yksityistiekaytannot nimi esitetdan samalla
muutettavaksi muotoon yksityistiesaanto.

Tiekunnilla on mahdollisuus hakeutua uudelleen kaupungin jarjestaman
kunnossapidon piiriin ja kelpoisuusehdot seka menettelyt maaritetdan
kulloinkin voimassa olevassa yksityistiesaannossa.

Tiekuntien hakemuksista tehdaan paatds ja laaditaan uudet
kunnossapitosopimukset 1.10.2026 alkaen.

Yksityistiesaannossa maaratdan myos muiden tieavustuksien ja tukien
ehdot ja maarat.

Yksityistiesaannon luonnos on esitetty asialistan oheismateriaalina
kaupunginhallituksen jasenille.

Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin kaytettettavat
maararahat ovat suurin yksittdinen palveluiden osto koko
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon kaytettavat rahat lisaavat
merkittavasti yrittajatuloa ja lisdavat paikallisten yritysten
liiketoimintamahdollisuuksia.

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy
Pudasjarven kaupungin yksityistiesdannon (poytakirjan liite).

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Kaupunginhallitus kasittelee asian 10.3.2026 kokouksessa.
Paatos

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Asiaa esitteli kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu.

Jakelu
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Johtavan rehtorin viran tayttaminen

KH 09.12.2025 § 407

Valmistelija

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Johtava rehtori on kesalld 2025 irtisanoutunut ja virkaa on hoidettu
sijaisjarjestelyin. Virka on tarpeen tayttaa vakinaisesti heti alkuvuodesta
2026.

Hallintosdannon 47 § mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajat. Kaupunginhallitus valitsee muut tilivelvolliset,
tyollisyyspalveluiden paallikdn ja yhdyskuntatekniikan paallikdn.

Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
resurssipaallikkd, hyvinvointijohtaja, varhaiskasvatuspaallikkd, johtava
rehtori, hyvinvointipaallikkd, kaupunkikehitysjohtaja, maankayttopaallikko,
johtava rakennustarkastaja ja ymparistdjohtaja.

Pudasjarven peruskoululla on yksi oppilaaksiottoalue, joka on sama kuin
Pudasjarven kaupungin maantieteellinen alue, seka yhteinen
johtamisjarjestelma, budjetti ja henkilostd. Johtamisjarjestelma rakentuu
johtavasta rehtorista ja apulaisjohtajista (apulaisrehtori tai koulunjohtaja)
toimipisteissa.

Johtava rehtori tydskentelee osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueella
koulutuspalvelujen palveluyksikdssa. Koulutuspalveluiden
paatarkoituksena on tarjota jokaiselle lapselle ja nuorelle laadukas,
yhdenvertainen ja maksuton koulutus, joka tukee heidan kasvuaan,
oppimistaan ja hyvinvointiaan. Palveluyksikdssa tuotetaan esi- ja
perusopetuksen, lukiokoulutuksen sekd aamupaiva/iltapaiva-toiminnan
palveluita.

Johtava rehtori vastaa palveluyksikkdnsa operatiivisesta johtamisesta ja
paivittaisesta toiminnasta. Han laatii koulutuspalvelujen talousarvion ja
toimintasuunnitelman luonnoksen yhdessa palvelualuejohtajan kanssa
kaupunginhallituksen antama raami ja talousarvion laadintaohje
huomioiden. Johtava rehtori vastaa koulukohtaisista opetussuunnitelmista
ja valmistelee ne hyvinvointivaliokunnalle.

Palvelualueella toimii johtoryhma3, jota johtaa hyvinvointijohtaja.
Kokoonpanoon kuuluu palveluyksikdiden paallikét. Johtoryhman tehtavana
on koordinoida palvelualueen toimintaa.

Johtava rehtori vastaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta
ja kehittamisesta sisaltden valmistavan opetuksen, erityisopetuksen seka
tukipalvelut. Han ohjaa koulujen toimintaa, opetuksen jarjestamista ja
opetussuunnitelmatydta. Han toimii apulaisrehtoreiden ja koulunjohtajien
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Yritysvaikutusten arviointi

Kaupunginjohtajan esitys

esihenkildna ja valmistelet hyvinvointivaliokuntaan menevat asiat
opetuspalveluiden osalta. Tilivelvollisena viranhaltijana johtavalla rehtorilla
on merkittava taloudellinen vastuu ja itsendinen paatdsvalta.

Tarkemmin hyvinvointijohtajan toimivallasta ja tehtavankuvasta saadetaan
hallintosdannossa.

Viran kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi
korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja
virkaan sisaltyy lukion rehtorin tehtdvat. Lisdksi edellytdmme kdytdnnon
kokemusta vahintaan peruskoulun rehtorin tehtavasta. Arvostamme
vahvaa talousosaamista, vahvaa pedagogista nakemysta ja hyvia
vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan tydkokemus yhtenaiskoulun
johtamisesta.

Kaupunki etsii kokenutta muutosjohtajaa, joka sitoutuu pitkdaikaiseen
kehitystydhon ja kykenee yhdistamaan pedagogisen laadun seka
taloudellisen realiteetin.

Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtavan
vastaanottamista valitun tulee esittaa nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) 3 §:n
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkildstdn kelpoisuus (asetus
986/1998).

Viran tehtavakohtainen palkkaus on 6 213,49 €/kk.

Alustavan suunnitelman mukaan viranhakuun liittyvan soveltuvuusarviointi
tehtaisiin jatkoon eteneville hakijoille viikoilla 5 ja 6.

Viran olisi tarkoitus olla haettavana Kuntarekry-palvelussa 21.1.2026 klo
12:00 asti

Virkavalinnalla ei arvioida olevan suoria yritysvaikutuksia.

Kaupunginhallitus paattaa:

1) kadynnistaa johtavan rehtorin viran tayttamisen 1.3.2026 alkaen siten,
etta virka on haettavana 21.1.2026 klo 12:00 asti Kuntarekry-palvelussa;

2) kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi
korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja
virkaan sisaltyy lukion rehtorin tehtavat. Lisdksi edellytdmme kaytannon
kokemusta vahintdan peruskoulun rehtorin tehtavasta. Arvostamme vahvaa
talousosaamista, vahvaa pedagogista nakemysta ja hyvia
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vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan tydkokemus yhtenaiskoulun
johtamisesta.

3) Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtavan
vastaanottamista valitun tulee esittdd nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) 3 §:n
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkildstdon kelpoisuus (asetus
986/1998).

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

Jakelu

KH 27.01.2026 § 21

Valmistelija

Kaupunginhallitus paattaa:

1) kdynnistaa johtavan rehtorin viran tayttamisen 1.3.2026 alkaen siten,
ettd virka on haettavana 21.1.2026 klo 12:00 asti Kuntarekry-palvelussa;

2) kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi
korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja
virkaan sisaltyy lukion rehtorin tehtavat. Lisaksi edellytdmme kaytannon
kokemusta vahintdan peruskoulun rehtorin tehtavasta. Lisaksi vaadimme
vahvaa talousosaamista, vahvaa pedagogista osaamista ja ndkemysta
seka hyvia vuorovaikutustaitoja. Eduksi luetaan tydkokemus
yhtenaiskoulun johtamisesta.

3) Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtavan
vastaanottamista valitun tulee esittda nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) 3 §:n
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkiléston kelpoisuus (asetus
986/1998).

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen

Johtavan rehtorin virka on ollut haettavana ajalla 15.12.2025 - 21.1.2026
hakuilmoituksella:

Pudasjarven kaupunki hakee JOHTAVAA REHTORIA toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan.

Tule tyoskentelemaan Pudasjarvelle!
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Etsitkd mahdollisuutta johtaa ja kehittda koulutusta pitkajanteisesti?
Haluatko olla mukana luomassa innostavan oppimisen edellakavijoitta?
Tule osaksi tiimiamme johtavana rehtorina ja tuo osaamisesi seka
visionaarinen johtajuutesi palvelemaan pudasjarvelaisten lasten ja nuorten
tulevaisuutta.

Pudasjarven peruskoululla on yksi oppilaaksiottoalue, joka on sama kuin
Pudasjarven kaupungin maantieteellinen alue, seka yhteinen
johtamisjarjestelma, budjetti ja henkildstd. Johtamisjarjestelma rakentuu
johtavasta rehtorista ja apulaisjohtajista (apulaisrehtori tai koulunjohtaja)
toimipisteissa.

Johtava rehtori tydskentelee osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueella
koulutuspalvelujen palveluyksikdssa. Koulutuspalveluiden
paatarkoituksena on tarjota jokaiselle lapselle ja nuorelle laadukas,
yhdenvertainen ja maksuton koulutus, joka tukee heidan kasvuaan,
oppimistaan ja hyvinvointiaan. Palveluyksikdssa tuotetaan esi- ja
perusopetuksen, lukiokoulutuksen seka aamupaiva/iltapaiva-toiminnan
palveluita.

Johtava rehtori vastaa palveluyksikkdnsa operatiivisesta johtamisesta ja
paivittaisesta toiminnasta. Han laatii koulutuspalvelujen talousarvion ja
toimintasuunnitelman luonnoksen yhdessa palvelualuejohtajan kanssa
kaupunginhallituksen antama raami ja talousarvion laadintaohje
huomioiden. Johtava rehtori vastaa koulukohtaisista opetussuunnitelmista
ja valmistelee ne hyvinvointivaliokunnalle.

Palvelualueella toimii johtoryhma3, jota johtaa hyvinvointijohtaja.
Kokoonpanoon kuuluu palveluyksikéiden paallikét. Johtoryhman tehtavana
on koordinoida palvelualueen toimintaa.

Vastaat perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta ja
kehittdmisesta sisaltden valmistavan opetuksen, erityisopetuksen seka
tukipalvelut. Ohjaat koulujen toimintaa, opetuksen jarjestamista ja
opetussuunnitelmaty6ta. Toimit apulaisrehtoreiden ja koulunjohtajien
esihenkilona ja valmistelet hyvinvointivaliokuntaan menevéat asiat
opetuspalveluiden osalta. Tilivelvollisena viranhaltijana sinulla on
merkittava taloudellinen vastuu ja itsenainen paatosvalta.

Tarjoamme sinulle mahdollisuuden rakentaa jotain pysyvaa ja
merkityksellista, osaavan ja motivoituneen henkiloston tuen, terveelliset ja
toimivat tydtilat, aidon vaikutusmahdollisuuden koulutuksen kehittamiseen,
tuen haastavassa mutta palkitsevassa muutosprosessissa seka laajan
vastuualueen, jossa voit aidosti vaikuttaa.

Viran kelpoisuusehtoina on virkaluettelon mukaisesti ylempi
korkeakoulututkinto ja asetuksen opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, 2 § mukainen rehtorin kelpoisuus ja
virkaan sisaltyy lukion rehtorin tehtavat. Lisaksi edellytdmme kaytannon
kokemusta vahintdan peruskoulun rehtorin tehtavasta. Vaadimme vahvaa
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talousosaamista, vahvaa pedagogista osaamista ja ndkemysta seka hyvia
vuorovaikutustaitoja. Eduksi luemme tydkokemuksen yhtenaiskoulun
johtamisesta.

Etsimme kokenutta muutosjohtajaa, joka sitoutuu pitkaaikaiseen
kehitystydhon ja kykenee yhdistdmaan pedagogisen laadun seka
taloudellisen realiteetin.

Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen tehtavan
vastaanottamista valitun tulee esittda nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) 3 §:n
mukainen rikosrekisteriote. Opetustoimen henkil6ston kelpoisuus (asetus
986/1998).

Viran tehtavakohtainen palkkaus on 6 213,49 €/kk.

Alustavan suunnitelman mukaan toteutamme viranhakuun liittyvan
soveltuvuusarvioinnin jatkoon eteneville hakijoille viikoilla 5 ja 6.

Virka on haettavana Kuntarekry-palvelussa ja tydmarkkinatorilla 21.1.2026
klo 12:00 asti.

Hakuaikana saapui 10 hakemusta.Kaikilla oli rehtorin kelpoisuus, mutta
kahdella ei ollut hakuilmoituksessa edellytettya kokemusta rehtorin
tehtavista.

Yhteenveto hakemuksista on toimitettu kaupunginhallitukselle
oheismateriaalina. Rekrytointikonsultti esittelee hakijat
kaupunginhallitukselle.

Yritysvaikutusten arviointi: Paatoksen vaikutukset yrityksiin ovat luonteeltaan pidemman aikavalin ja

Kaupunginjohtajan esitys

valillisia. Yrittajyys- ja tydelamayhteistyota painottava rehtori voi lisata
koulun ja paikallisten yritysten kumppanuuksia, parantaa TET- ja
harjoittelupolkuja seka tukea nuorten tydllistymista ja yrittajyytta
paikkakunnalla; passiivisempi linja pitaa yritysvaikutukset hyvin vahaisina.

Kaupunginhallitus paattaa virantayton jatkotoimenpiteista.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta soveltuvuusarviointiin ja rekrytointikonsultin
haastatteluun valitaan Hely Forsberg-Moilanen, Jari-Jukka Jokela, Perttu
Karinkoski, Tuomo Pesonen, Simo Silander ja Matti Yrjana. Arviointi ja
rekrytointikonsultin suorittamat haastattelut toteutetaan viikoilla 5 ja 6.

Muutettu esitys hyvaksyttiin.
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Jakelu

KH 10.02.2026 § 37

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Asiaa esittelivat Johanna Varjonen Houkuttelu Oy:sta ja hyvinvointijohtaja
Sanna Honkonen.

hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen

Rekrytointikonsultti Johanna Varjonen (Houkuttelu.fi) on suorittanut
soveltuvuusarvioinnin ja yksildhaastattelun valituille hakijoille. Konsultti
esittelee arvioinnin tuloksia kokouksen alussa.

Kaupunginhallitus haastattelee hakijoita Pudasjarvella.
Haastattelutilaisuuteen voivat osallistua kaupunginhallituksen kokousten
kokoonpanoon kuuluvat ja hyvinvointijohtaja.

Kaupunginhallitus paattada Pudasjarvella pidettavaan lahihaastatteluun
kutsuttavat hakijat.

Hallintojohtajan muutettu esitys

Paatos

Jakelu

KH 24.02.2026 § 51

Kaupunginhallitus paattaa haastatella johtavan rehtorin virkaan Hely
Forsberg-Moilasen, Jari-Jukka Jokelan, Perttu Karinkosken ja Simo
Silanderin. Haastattelu jarjestetdan 18.2.2026 lasnaolotilaisuutena
Pudasjarvella. Tilaisuuteen voivat osallistua kaupunginhallituksen
kokouksen kokoonpanoon kuuluvat ja hyvinvointijohtaja.

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Asiaa esittelivat Johanna Varjonen Houkuttelu Oy:sta ja hyvinvointijohtaja
Sanna Honkonen.

tieto kutsutuista hyvinvointijohtajalle hallintojohtajan toimesta
hakijat Kuntarekryn kautta hallintosihteerin toimesta
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4400/01.01.01/2025

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen

Johtavan rehtorin viran haastattelut toteutettiin neljalle haastattelukutsun

saaneelle lasnaolohaastatteluina 18.2.202

Haastatteluryhman yksimielisena esityksena on, etta johtavan rehtorin
virkaan valitaan kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimpana Perttu
Karinkoski ja hanen kieltdytymisensa varalle Jari-Jukka Jokela.

Kaupunginhallitus paattaa valita johtavan rehtorin virkaan
kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimpana Perttu Karinkosken ja
hanen kieltaytymisensa varalle Jari-Jukka Jokelan. Viran taytossa

noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

6.
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Kylaradiot Pudasjarven kylille -hanke

KH 24.02.2026 § 52
197/02.05.01.01/2026

Valmistelija

palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861

Kylaradiot Pudasjarvelle -investointihanke tukee kylaturvallisuutta harvaan
asutulla ja pitkien valimatkojen maaseutukaupungin alueella. Paikallisten
toimijoiden kansalaistoiminta seka toimintakyky taydentavat
viranomaisvetoista turvallisuutta ja huoltovarmuutta. Ihmisille tarkeissa
yhteisdissa rakennetaan koko Pudasjarven kriisinkestavyytta.

Normaaliolojen hairidtilanteissa voi ilmeta pitkidkin sdhkokatkoja, jolloin
myos kannykkaverkko lakkaa toimimasta aika nopeasti. Talldin tarvitaan
RHA-68 -verkossa toimivaa varaviestintajarjestelmaa. Talla
investointihankkeella varmistetaan harvaan asuttujen kylien valinen seka
viranomaisten ja kylien valinen viestiyhteys. Investointihankkeesta
hankitaan laitteet, asennukset ja suuntaukset kohteittain kylien osoittamiin
kohteisiin.

Maasto-olosuhteet vaikuttavat verkon kuuluvuuteen. Hankkeen
valmisteluvaiheessa on kartoitettu Pudasjarven alueen RHA-68 -verkon
kayttajia. Nain on saatu selville jo olemassa olevat tukiasemat.

Hankkeesta hankittavat laitteet ja tukiasemat sijoitetaan Pudasjarven kylien
nimeamiin kohteisiin siten, ettéd ne ovat kylatoimijoiden kaytéssa. Kurenalle
sijoittuvat kylaradiot tulevat kaupungin omaan kayttoon
viranomaisviestintaa varten.

Kayttajat koulutetaan Leaderilta haetun Kylaturvallisuutta kouluttamalla -
hankkeesta. Ajoittain tehdaan myos yhteisharjoituksia toiminnan
varmistamiseksi. Kylaradiolaitteiden kayttda suositellaan kaytettavan myos
normaaliolojen aikana esim. kylien valiseen kommunikointiin, jotta
laitteiden tuntemus ja toimintavarmuus on kunnossa hairidtilanteissa.

Hankkeen valmistelussa on kuultu radioamatddérien ja Vapepan
asiantuntijoita. Valmistelussa on tehty yhteistyésta myos Pohjois-
Pohjanmaan kylat ry:n, Suomen kylat ry:n Kylavara-hankkeen ja lin kunnan
hyvinvointipaallikon kanssa.

"Kaupungin vuoden 2026 talousarviossa hankkeen menoiksi on varattu 80
600 €, tuloiksi 37 600 € (netto 9400 €), mutta hankkeen koon mahdollisesti
kasvaessa omarahoitusosuuden kasvamiseen varaudutaan samassa
suhteessa."

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa ja liitetdan hankehakemukseen.

Yritysvaikutusten arviointi: Kylaradioilla parannetaan myos kylaradioiden lahialueilla olevien yritysten

Kaupunginjohtajan esitys

varautumista. MyOnteisia paikallisiin yrityksiin voi olla, jos hankkeen
hankinnat kohdistuvat niihin.
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| Kaupunginhallitus

| §52 [24.02.2026 |

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus

1. paattaa hakea Kylaradiot Pudasjarven kylille -investointihanketta Oulun
Seudun Leaderilta.

2. sitoutuu omarahoitusosuuteen, johon on jo varauduttu talousarviossa
2026; hankkeen koon mahdollisesti kasvaessa omarahoitusosuus saa
nousta samassa suhteessa

3. valtuuttaa hallintojohtajan paattamaan hankehakemuksesta ja
muutoksista.

4. tarkastaa taman pykalan heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus

1. paatti hakea Kylaradiot Pudasjarven kylille -investointihanketta Oulun
Seudun Leaderilta.

2. sitoutuu omarahoitusosuuteen, johon on jo varauduttu talousarviossa
2026; hankkeen koon mahdollisesti kasvaessa omarahoitusosuus saa
nousta samassa suhteessa

3. valtuutti hallintojohtajan paattamaan hankehakemuksesta ja
muutoksista.

4. tarkasti taman pykalan heti kokouksessa.

va. hyvinvointipaallikkd
palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyo
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| Kaupunginhallitus | §53

| 24.02.2026

Muut mahdolliset asiat
KH 24.02.2026 § 53
Ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 50, § 53

MUUTOKSENHAKUKIELTO
YlIa luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,

Kuntalain 136:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 48, § 49, § 51, § 52

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pudasjarven kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjarvi
Kayntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjarvi
Sahkoépostiosoite: kijaamo@pudasjarvi.fi
Pudasjarven kaupungin vaihde: 040 826 6417

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

° paatods, johon haetaan oikaisua
. miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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Poytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Pudasjarven kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty (pv)
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty (pv)



