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1
Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

KH 10.03.2026

Kaupunginjohtajan esitys
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajien valinta

KH 10.03.2026

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
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3
Kaupunginjohtajan katsaus

KH 10.03.2026
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4
Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 10.03.2026

Kaupunginjohtajan esitys  Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset.

Paatos
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5
Viranhaltijapaatokset

KH 10.03.2026 Kuntalain 92 §:n seka kaupungin hallintosaannén 5 luvun
maaraysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapaatdspoytakirjojen jaljenndkset ajalta 19.2.2026 —
4.3.2026.

Paatdsluettelo on esityslistan liitteena.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa, ettei liitteen mukaisia
viranhaltijapaatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
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6
Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymakatsaus

KH 10.03.2026

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupungin toimielimissa ja vaikuttamistoimielimissa, konserni-,
osakkuus- ja vAhemmistdomistetuissa yhtidissa seka hyvinvointialueen

ja kuntayhtymien toimielimissa toimivat kokouksessa lasna olevat
antavat ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
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7
Tiedoksi saatettavat asiat

KH 10.03.2026

Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmat ja paatokset:

1) Koha-Suomi Oy:n kirje hallitusjasenen nimeamisesta
2026;

2) Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje helmikuu 2026;

3) Valtiovarainministerion kirje 26.2.2026;

4) KT:n yleiskirje 4/2026; Kutsu osallistua KT-
tydnantajapaiville 6.-7.5.2026 Helsingissa;

5) Ymparistoministerion lausuntopyynté 4.3.2026; Luonnos
hallituksen esitykseksi eduskunnalle EU:n pakkaus- ja
pakkausjateasetuksen tdydentamista koskevaksi
lainsdadannoksi;

6) Kiinteistéluovutusilmoitukset 9kpl.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat ne anna aihetta lisdtoimenpiteisiin.

Paatos
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8

Hyvinvointipaallikdn viran tayttdminen

KH 12.08.2025 § 240

Hyvinvointipaallikdn viran tayttdminen

Valmistelija

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Hyvinvointipaallikdn viran taytté on tulossa ajankohtaiseksi viranhaltijan
irtisanouduttua.

Pudasjarven kaupungin organisaatiouudistus tuo 1.1.2026 voimaan
astuessaan pienia muutoksia hyvinvointipaallikdn tehtaviin:

1.1.2026 alkaen hyvinvointipaallikkd vastaa hyvinvointijohtajan
alaisuudessa Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalvelut -palveluyksikosta, joka
on yksi kolmesta osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen kolmesta
palvelyksikdsta.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja jarjestdyhteistydn johtamisesta,
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Hyvinvointipaallikkd on seka kaupungin johtoryhman ettd osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhman jasen. Hyvinvointipaallikdon
tehtaviin kuuluu myds hyvinvointijohtajan sijaisena ja
hyvinvointivaliokunann esittelijan sijaisena toimiminen.

Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalveluiden yksikdssa tuotetaan
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita seka
osallisuutta ja yhteisdllisyytta tukevia palveluita.

Palveluyksikdssa kehitetdan kuntalaisten osallisuutta ja yhteiséllisyytta
edistavia toimenpiteitd seka vastataan jarjestdjen kanssa tehtavasta
yhteistydsta (ml. yhteisolliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto)
toiminnan tukemisesta.

Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja
hallinnoinnin tehtavia seka toimii projektipaallikdiden tukena.

Palveluyksikdssa koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa.
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireda ja mielekasta vapaa-ajan viettoa,
itsensa elinikaista kehittamista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
edistetdan siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.
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Kaupunginjohtajan esitys

Kokouskasittely

Osalllisuutta ja yhteisollisyytta tukemalla edistetdan paitsi kuntalaisten
hyvinvointia, myds kuntademokratiaa seka paatdksenteon avoimuutta ja
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta.

31.12.2025 saakka tehtavan sisaltd vastaa aiempaa uuden
hallintosdannon siirtymasaannokset huomioiden. Kaupunginhallitus on
paattanyt perustaa hyvinvointipaallikon viran 12.5.2020 § 152. Viran
perustamista koskeva pdytakirjanote on oheismateriaalina.

Seka vanhan etta uuden hallintosaanndn, joita sovelletaan
siitymasaannosten mukaisesti osin rinnakkkain, mukaan
hyvinvointipaallikén valitsee kaupunginhallitus.

Hyvinvointipaallikon tehtavan tayttaminen on tarkoituksenmukaista
aikaisintaan 1.11.2025 alkaen ja viimeistdan 1.1.2026 alkaen ottaen
huomioon mm. perehdytyksen jarjestdminen, kun siitd vastaavan
esihenkilén (hyvinvointijohtaja) virka on suunniteltu taytettavaksi
aikaisintaan 1.10.2025 alkaen.

Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto.

Viran tdmanhetkinen tehtavakohtainen palkka on 4459,97 € kuukaudessa.
Tydehtosopimusten velvoittamana 1.10.2025 kayttoon otettavassa
tasopalkkamallissa hyvinvointipaallikko tulee siirtdd kokonaispalkkaukseen,
jolloin palkka tulee maaritella uudelleen ja suhteuttaa muuhun
kokonaispalkkauksen piirissa olevaan johtoon.

Hyvinvointipaallikdn sijaisesta virantayttoon saakka paatetaan
hallintosdanndn mukaisesti viranhaltijapaatoksella.

Kaupunginhallitus: 1) paattaa kaynnistaa hyvinvointipaallikén viran
tayttdmisen aikaisintaan 1.11.2025 ja viimeistaan 1.1.2026 alkaen, 2)
paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan ja vs. opetus- ja sivistysjohtajan (ja
hyvinvointijohtajan) paattamaan hakuilmoituksesta, hakumenettelyn
yksityiskohdista seka haastatteluun valittavista ja ettd kaupunginhallituksen
jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle varataan osallistumisoikeus
haastatteluihin; ja 3) toteaa, etta tehtavan tayttamisessa tulee huomiota
lainmukainen velvoite tarjota tehtavaa kaupungilla paattyneen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai tayttaminen hakijoiden joukosta
voidaan keskeyttaa

Juha Heikkila teki seuraavan vastaesityksen:

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa asian jatkovalmisteluun siten, etta
kaupunginhallitus osallistuu myos hakuilmoituksesta ja hakumenettelyn
yksityiskohdista paattamiseen seka haastateltavien valintaan.
Anni-Inkeri Térmanen ja Paivi Pohjanvesi kannattivat Heikkilan esitysta.
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Puheenjohtaja totesi, etta on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, jolloin on danestettava. Adnestyksessa jaa tarkoittaa
pohjaehdotusta ja ei Heikkilan esitysta.

Aznestyksesséa annettiin 1 jaa-aani ja 8 ei-aanta. Adnestysluettelo on
liitteena 8

Paatos Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian jatkovalmisteluun siten, etta
kaupunginhallitus osallistuu my6s hakuilmoituksesta ja hakumenettelyn
yksityiskohdista paattdmiseen seka haastateltavien valintaan.

Jakelu kaupunginjohtaja (rekrytoinnin toteuttaminen)
vs. opetus- ja sivistysjohtaja (rekrytoinnin toteuttaminen)

KH 26.08.2025 § 271
Hyvinvointipaallikbn viran tayttdminen

Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 ja vs. opetus- ja
sivistysjohtaja Susanne Nyman, p. 050 400 4799.

Hyvinvointipaallikdon tehtavankuvaus ja hakuilmoituksen keskeiset
tiedot

1.1.2026 alkaen hyvinvointipaallikké vastaa hyvinvointijohtajan
alaisuudessa Vapaa-aika- ja yhteisdllisyyspalvelut -palveluyksikosta, joka
on yksi kolmesta osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen
palveluyksikdsta.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja jarjestdyhteistydn johtamisesta,
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Hyvinvointipaallikkd on seka kaupungin johtoryhman ettd osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhman jasen. Hyvinvointipaallikon
tehtaviin kuuluu myds hyvinvointijohtajan sijaisena ja
hyvinvointivaliokunnan esittelijan sijaisena toimiminen.

Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalveluiden yksikdssa tuotetaan
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita seka
osallisuutta ja yhteiséllisyytta tukevia palveluita.

Palveluyksikdssa kehitetaan kuntalaisten osallisuutta ja yhteiséllisyytta
edistavia toimenpiteitd seka vastataan jarjestdjen kanssa tehtavasta
yhteistydsta (ml. yhteisdlliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto)
toiminnan tukemisesta.
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Kaupunginjohtajan esitys

Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja
hallinnoinnin tehtavia seka toimii projektipaallikdiden tukena.

Palveluyksikdssa koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa.
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireaa ja mielekasta vapaa-ajan viettoa,
itsensa elinikaista kehittdmista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
edistetdan siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.

Osalllisuutta ja yhteisollisyytta tukemalla edistetdan paitsi kuntalaisten
hyvinvointia, myds kuntademokratiaa seka paatdksenteon avoimuutta ja
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta.

Viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon mukaisesti
soveltuva korkeakoulututkinto.

Hyvinvointipaallikén viran hoitaminen edellyttaa aikaisempaa kokemusta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudesta. Liséksi toivomme
hakijalta riittavaa talous- ja hankeosaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja ja
seka kokemusta esihenkilotyosta.

Viran tdmanhetkinen tehtavakohtainen palkka on 4459,97 € kuukaudessa.

Tybehtosopimusten velvoittamana 1.10.2025 kayttéon otettavassa
tasopalkkamallissa hyvinvointipaallikké tulee siirtda kokonaispalkkaukseen,
jolloin palkka tulee maaritelld uudelleen ja suhteuttaa muuhun
kokonaispalkkauksen piirissa olevaan johtoon.

Kaupunginhallitus: 1) paattaa kaynnistaa hyvinvointipaallikon viran
tayttamisen siten, etta virka taytetdan aikaisintaan 1.11.2025; 2) paattaa,
etta virkaluettelon kelpoisuusehdon (soveltuva korkeakoulututkinto) lisaksi
hyvinvointipaallikolta edellytetdan aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuudesta ja etta hakijalta toivotaan riittavaa
talous- ja hankeosaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja seka kokemusta
esihenkilotyosta ja 3) toteaa, etta tehtavan tayttdmisessa tulee huomiota
lainmukainen velvoite tarjota tehtavaa kaupungilla paattyneen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai tayttaminen hakijoiden joukosta
voidaan keskeyttaa

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Kaupunginhallitus: 1) paattaa kaynnistaa hyvinvointipaallikdn viran
tayttdmisen siten, ettd virka taytetaan aikaisintaan 1.11.2025; 2) paattaa,
ettd virkaluettelon kelpoisuusehdon (soveltuva korkeakoulututkinto) lisaksi
hyvinvointipaallikolta edellytetdan aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kokonaisuudesta ja etta hakijalle eduksi luetaan
rittava talous- ja hankeosaaminen, hyvat vuorovaikutustaidot seka
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kokemus esihenkilotyosta ja 3) toteaa, etta tehtavan tayttamisessa tulee
huomiota lainmukainen velvoite tarjota tehtdvaa kaupungilla paattyneen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville seka
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtavaa ei valttamatta
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai tayttdminen hakijoiden joukosta
voidaan keskeyttaa

Paatos
Muutettu esitys hyviksyttiin.

Jakelu

KH 27.01.2026 § 20

Hyvinvointipaallikdn viran tayttdminen / kelpoisuusvaatimuksen korjaaminen
Valmistelija hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen

Kaupunginhallitus on paattanyt kaynnistaa hyvinvointipaallikdn viran
tayttdmisen ja hakuilmoituksen keskeisista tiedoista 26.8.2025. Samalla
kaupunginhallitus on paattanyt kelpoisuusehdoista kaupungin
virkaluettelon mukaisesti seka hyvinvointipaallikolta edellytetysta
kokemuksesta ja eduksi luettavista osaamisesta, taidoista ja kokemuksista.
Talloin paatdkseen on virheellisesti kirjoitettu tdsmennyksena soveltuva
korkeakoulututkinto, mutta kaupungin virkaluettelon mukaan
hyvinvointipaallikdn kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Yritysvaikutusten arviointi: Paatoksen suorat vaikutukset paikallisiin yrityksiin ovat vahaisia.
Valillisesti vaikutus voi olla mydnteinen, jos kelpoisuusvaatimuksen voi
ajatella tukevan kehittdmis-, hanke- ja yhteistydosaamista, mika vahvistaa
kaupungin kykya tehdad kumppanuuksia mm. liikkunta-, kulttuuri-, matkailu-
ja hyvinvointialan yritysten kanssa.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa korjata kelpoisuusehdon virantaytdssa
virkaluettelon mukaiseksi, missa kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Jakelu

KH 10.03.2026
4378/01.01.01/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen

Hyvinvointipaallikdn virka on ollut haettavana 20.1.2026-18.2.2026
hakuilmoituksella:

Pudasjarven kaupunki hakee Hyvinvointipaallikk6a, joka vastaa Vapaa-
aika- ja yhteisdéllisyyspalveluiden -palveluyksikdsta.

Tervetuloa Suomen hirsipadkaupunkiin Pudasjarvelle, jossa kestava
eldmantapa, puhtaan luonnon tarjoamat mahdollisuudet, osallisuus ja
yhteisollisyys yhdistyvat ainutlaatuisella tavalla. Meilla hyvinvointi ei ole
vain sana strategiassa, vaan se on lasna: monipuolisissa
harrastusmahdollisuuksissa, upeissa ulkoilumaastoissa, moderneissa
hirsisissa toimitiloissamme ja asukkaidemme aktiivisessa arjessa.

Hyvinvointipaallikkdna olet avainroolissa kehittdmassa sita, milta
Pudasjarven tulevaisuus tuntuu ja nayttaa. Paaset johtamaan
asiantuntijatiimia, kehittdmaan sidosryhmaverkostoja ja luomaan malleja,
joissa pudasjarvelaiset paasevat itse ohjaamaan hyvinvointinsa suuntaa,
mahdollisuuksiaan harrastaa ja voida hyvin.

Hyvinvointipaallikkd vastaa hyvinvointijohtajan alaisuudessa Vapaa-aika- ja
yhteisollisyyspalvelut -palveluyksikdsta, joka on yksi kolmesta osaamisen
ja hyvinvoinnin palvelualueen palveluyksikdsta.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja jarjestdyhteistydn johtamisesta,
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Hyvinvointipaallikkd on seka kaupungin johtoryhman ettd osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhman jasen. Hyvinvointipaallikdn
tehtaviin kuuluu myds hyvinvointijohtajan sijaisena ja
hyvinvointivaliokunnan esittelijan sijaisena toimiminen.

Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalveluiden yksikdssa tuotetaan
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita seka
osallisuutta ja yhteisdllisyytta tukevia palveluita.

Palveluyksikdssa kehitetdan kuntalaisten osallisuutta ja yhteiséllisyytta
edistavia toimenpiteitd seka vastataan jarjestdjen kanssa tehtavasta
yhteistydsta (ml. yhteisolliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto)
toiminnan tukemisesta.
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Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja
hallinnoinnin tehtavia seka toimii projektipaallikdiden tukena.

Palveluyksikdssa koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa.
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireda ja mielekasta vapaa-ajan viettoa,
itsensa elinikaista kehittamista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
edistetaan siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.

Osallisuutta ja yhteisdllisyytta tukemalla edistetéan paitsi kuntalaisten
hyvinvointia, myds kuntademokratiaa seka paatoksenteon avoimuutta ja
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta.

Miksi valita Pudasjarvi ja meidat?

. Aito osallisuus: Paaset edistamaan pudasjarvisten
hyvinvointia ja terveytta osallisuuden ja yhteiséllisyyden keinoin yhdessa
tiimien ja kuntalaisten kanssa.

. Vaikuttavuus: Toimit johtoryhmatason asiantuntijana
organisaatiossa, joka uskaltaa kokeilla uutta.

. Yhteiso: TyOskentelet timissa, jossa arvostetaan luovuutta,
avoimuutta ja ratkaisukeskeisyytta.

. Elinymparistd: Saat tydpaikan Pirtistd, kylan sydamesta.
Syétteen tunturit ja erdmaaluonto tarjoavat vastapainoa tyéllesi.

Viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon mukaisesti ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvinvointipaallikolta edellytetdan aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuudesta. Hakijalle eduksi luetaan riittava
talous- ja hankeosaaminen, hyvat vuorovaikutustaidot seka kokemus
esihenkilotyosta.

Tiedot pyydetaan tayttdmaan hakulomakkeelle, eika toimittamaan erillisia
liitteita.

Viran kokonaispalkka tasopalkkausmallin mukaisesti on 5000 € / kk.
Rekrytoinnissa voidaan kayttaa soveltuvuusarviointia.

Virka oli haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa ja tydmarkkinatorilla
18.2.2026 klo 12:00 asti.

Hakuaikana saapui yhteensa 73 hakemusta, joista yksi hakija perui
hakemuksensa ennen hakuajan paattymista, joten hakijoita oli yhteensa
72.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan kaupunginhallitukselle erillisella
sahkopostilla (suuren liitetiedostokoon vuoksi) valittdomasti esityslistan
julkaisun jalkeen. Rekrytointikonsultti ja hyvinvointijohtaja ovat kayneet
hakemukset lapi ja rekrytointikonsultti esittelee hakijat
kaupunginhallitukselle.
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Yritysvaikutusten arviointi: Paatoksen suorat vaikutukset paikallisiin yrityksiin ovat vahaisia.
Valillisestivaikutus voi olla myonteinen, jos kelpoisuusvaatimuksen voi
ajatella tukevan kehittamis-, hanke- ja yhteistydosaamista, mika vahvistaa
kaupungin kykya tehdad kumppanuuksia mm. liikkunta-, kulttuuri-, matkailu-
ja hyvinvointialan yritysten kanssa.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa hyvinvointipaallikon virantayton
jatkotoimenpiteista.

Paatos

Jakelu tieto jatkotoimenpiteista hyvinvointijohtajalle hallintojohtajan toimesta
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9

Pudasjarven kaupungin ulkoalueiden kunnossapito, palvelu-urakka 2023-2026 / Option kayttd (yleiset

alueet ja liikkuntapaikat)

KH 27.06.2023 § 253

Pudasjarven kaupungin ulkoalueiden kunnossapito, palvelu-urakka 2023-2026

Valmistelija

Tekninen johtaja Janne Karhu 040 544 3219

Tekniset ja ymparistopalvelut on kilpailuttanut Pudasjarven ulkoalueiden
kunnossapidon aikavalille 1.10.2023-30.9.2026 avoimena EU-kynnysarvon
ylittdvana hankintana. Urakkaa on mahdollista jatkaa kahdella vuoden
mittaisella optiolla.

Urakan kohteena on kaupungin kiinteistdjen likkennealueiden hoito, yleisten
alueiden puhtaanapito seka liikuntapaikkojen kesa- ja talvihoito. Kohteiden
hoitoon sisaltyy rakenteiden, varusteiden ja kalusteiden hoitotehtavia.
Hankinta sisaltaa tyollistdmisehdon 3% sopimuksen vuosiarvosta.

Samalla tarjouspyynndlla Tarjousta pyydetaan myds Pudasjarven
Vuokratalot Oy:n kiinteistdjen talviajan konetdista VE2.

Tassa paatoksessa kasitelldan vain tarjouspyynnon VE1 Pudasjarven
kaupungin ulkoalueiden kunnossapito.

Tarjouspyyntd julkaistiin HILMA-hankintakanavassa seka EU:n virallisessa
hankintajulkaisussa 10.5.2023 — 12.6.2023. Tarjouspyyntoaineisto oli
luettavissa Cloudia hankintajarjestelmassa.

Tarjousajan puitteissa jatettiin 2 tarjousta.
Hinnat alv.0%, sopimuskaudelta 3v.

Yritys

Liikuntapaikkojen
hoito

Kiinteistojen
liikennealueiden
hoito

Erikseen
tilattavat
tydsuoritukset

Puhtaanapito

Kuljetuspudas Oy

891 016,50

397 885,50

39 862,80 75 760,00

Kiinteistohuolto
Riekki Oy

921 171,00

582 136,20

81 468,00 89 106,00

Kaupunginjohtajan esitys

Hyvaksyttavista tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin,
hinnaltaan halvin tarjous.

Tarjouksessa urakoitsija on jattanyt myds tilaajan sitoamattomina
ilmoittamiin maaraarvioihin perustuvia yksikkéhintoja erikseen tilattavista
tydsuoritteista. Tydsuoritteita tilataan urakan aikana tarpeen mukaan
erillisilla toimeksiannoilla.

Tarjousaineisto on esitetty luottamushenkildille asialistan

oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa valita Pudasjarven ulkoalueiden

kunnossapitourakoitsijaksi Kuljetuspudas Oy:n ja hyvaksya



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA |5 | 19

Kaupunginhallitus § 253 27.06.2023
Kaupunginhallitus 10.03.2026

kokonaistaloudellisesti edullisimman, vertailuhinnaltaan halvimman
tarjouksen 1 404 524,80€ (alv.0%) sopimuskaudelle 1.10.2023-30.9.2026.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Vesa Riekki ilmoitti esteellisyytensa (intressijaavi) ja poistui asian kasittelyn
ajaksi. Puheenjohtajana asian kasittelyn ajan toimi 1. vpj Anni-Inkeri
Térmanen.

Asiaa esitteli tekninen johtaja Janne Karhu.

Jakelu Tarjouksen jattaneet

KH 10.03.2026
2064/02.08.00/2023

Pudasjarven kaupungin ulkoalueiden kunnossapito, palvelu-urakka 2023-2026 / Option kaytto (yleiset
alueet ja liikkuntapaikat)

Valmistelija Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715, kaupunkikehitysjohtaja Janne
Karhu p. 0405443219

Mahdollisen option kayttdonotosta ajalle 1.10.2026-30.9.2027 tulee
paattaa vahintaan nelja kuukautta ennen sopimuskauden paattymista eli
toukokuun 2026 loppuun mennessa.

Kaupungin omistamien rakennusten ulkoalueiden hoidon osalta ko.
hankintasopimukset (sopimusten osat) on siirretty 1.1.2026 alkaen tehtyyn
tilapalveluiden liikkkeenluovutukseen liittyeen Pudasjarven Vuokratalot
Oy:lle.

Sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen kaytdssa olleiden rakennusten
osalta ko. hankintasopimukset (sopimusten osat) on siirretty 1.1.2026
alkaen tehtyyn yhtidittamiseen liittyen Pudasjarven Liikekiinteistot Oy:lle.

Nain ollen paatettdvana on option mahdollinen kayttdminen koskien
liikuntapaikkojen kesa- ja talvihoitoa seka yleisten alueiden puhtaanapitoa
ml. mahdollisesti erikseen tilattavat tyosuoritteet liittyen muihin kuin
rakennuksiin. (Rakennusten ulkoalueiden osalta asiasta paattaa
Pudasjarven Vuokratalot Oy ja Pudasjarven Liikekiinteistot Oy.)

Liikuntapaikkojen ja virkistysalueiden yllapitoa Pudasjarvella on kasitelty
yhteisdvaliokunnan kokouksessa 14.05.2025 § 27.

Valiokunnalle esiteltiin kaupungin lilkkuntapaikkoja ja niiden kunnossapitoon
liittyvia jarjestelyitd seka sopeuttamisohjelman vaikutuksia toimintaan.
Ohjausesityksessaan valiokunta totesi, ettd mikali toiminnan laajuus sailyy
entiselldan eika toimintaan kohdistu uusia sopeuttamistarpeita, on
perusteltua jatkaa palveluiden tuottamista urakan optiovuotta kayttamalla.
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Kaupunginhallitus

§ 253 27.06.2023

Kaupunginhallitus

10.03.2026

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Hallintosdannon 28 § perusteella kaupunginhallitus paattaa viranhaltijoiden
hankintavaltuuden ylittavistd hankinnoista ja sopimuksista. Hankinnan
kilpailutuksen ja aikaisemmin tehdyn palvelu-urakkasopimuksen
perusteella kaupungilla on oikeus paattdd kahden erillisen optivuoden
kayttamisesta. Liikuntapaikkoja, puistoja seka yleisten alueiden
puhtaanapitoa koskevan sopimuksen ennakoitu arvo on yli 330 000 euroa
vuodessa.

Liikuntapaikkojen kunnossapitokustannukset ovat noin 17% yhdyskunta- ja
elinymparistopalvelut yksikdon palveluhankinnoista. Palveluhankinta on
merkittava, lisaa yrittajatuloa ja tukee paikallista tyollisyytta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta ko. palvelu-urakan liikuntapaikkojen kesa-
ja talvihoitoa seka yleisten alueiden puhtaanapitoa koskien kaytetaan 1.
optiovuosi sopimusajalle 1.10.2026 — 30.9.2027. Paatos koskee
hankintasopimuksen osia, joita ei ole siirretty joko Pudasjarven Vuokratalot
Oy:lle tai Pudasjarven Liikekiinteistot Oy:lle.

Kuljetuspudas Oy
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Kaupunginhallitus

§ 323 13.10.2020

Kaupunginhallitus

10.03.2026

10

Leader-kuntarahaosuuden lisddminen ohjelmakaudelle 2021-2027

Sitoumus osallistumisesta Leader-toimintaan ohjelmakaudella 2021-2027

KH 13.10.2020 § 323

Valmistelija

Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Oulun Seudun Leader pyytaa kaupungin sitoumusta kuntarahasta Leader-
toimintaan ohjelmakaudelle 2021 — 2027 .

Maa- ja metsatalousministerio on pyytanyt Leader-ryhmilta
kuntarahasitoumukset 30.10.2020 mennessa.

Sitoumus

Oulun Seudun Leader on toteuttanut paikallista Leader-kehittdmistoimintaa
jo vuodesta 2001 Iahtien. Leader-toiminnan toteuttamiseksi laaditaan
Oulun Seudun paikallinen strategia vuosille 2021-2027, jonka
rahoittamiseksi haetaan Leader-ryhmaksi Manner-Suomessa
rahoituskaudella 2021-2027. EU:n maaseuturahaston ja Suomen valtion
rahoitusosuuksien edellytyksena on Leader-ryhman alueen kuntien
sitoutuminen 20 %:n osuuteen koko rahoituskehyksesta. Toimintaan
tarvittavan kuntarahan osuus kattaa seuraavat kunnat: li, Kempele, Muhos,
Oulun maaseutualueet, Pudasjarvi ja Utajarvi. Leader-ryhma aktivoi alueen
ihmisia kehittdmaan omaa asuinaluettaan, rahoittaa yritysten, yhteiséjen,
kutnien ja nuorten hankeideoita sekad neuvoo hakijoita hankkeen eri
vaiheissa.

Sitoumuksessa pyydetaan Pudasjarven kaupunki varaamaan vuosibudjetin
yhteydessa toimintaan tarvittavan maararahan rahoitettaviin hankkeisiin,
hallintoon ja Nuoriso —Leader toimintaan. Kuntaosuudet jaetaan
sitoumuksen liitteena olevan taulukon mukaisesti toiminta-alueen
kuntien/kaupunkien kesken. Kuntarahoitusosuus on Pudasjarven
kaupungin osalta laskettu 4 €/asukas perusteella Leader-ryhman
rahoittamiin maaseuturahaston hankkeisiin.

Pudasjarven kaupungin maksuosuudet vuosille 2021-2027:

- Maaseuturahaston hankkeet 31972 €/v
- Leader-ryhman hallinto 10 286 €/v
- Nuoriso-Leader hankkeet 4 200 €/v
Yhteensa 46 458 €/v.

Vuosien 2021-2027 kuntarahaosuus yhteensa 325 206 €.

Kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus paattaa




| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA |5 | 22

Kaupunginhallitus

§ 323 13.10.2020

Kaupunginhallitus

10.03.2026

Paatos

KH 10.03.2026
276/00.04.02/2026

Valmistelija

1) antaa Oulun Seudun Leaderille pyydetyn sitoumuksen ohjelmakaudelle
2021-2027; seka

2) sitoutua varaamaan talousarviossa vuosittain tarvittavan Leader-
toimintaperiaatteen mukaisen 20 %:n maararahan Hallintotoimen
toiminta-alueelle, kustannuspaikkaan 1027 yhteistoimintaosuudet ja
avustukset.

Kaupunginhallitus hyvaksyi asian yksimielisesti.

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219.

Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija hankkeet ja jarjestoyhteistyd, 040 504
3861.

(lisatietoja myos: Riikka Tuomivaara, toimitusjohtaja, Pudasjarven Kehitys
Oy, 050 552 6690)

Oulun Seudun Leader ry on merkittava rahoittaja Pudasjarven elinkeinoja
tukevissa kehittamishankkeissa, niin yleishyddyllisissa kuin
yrityshankkeissakin. Nykyinen ohjelmakausi 2021-2027 on edennyt
kehittdamishankkeiden osalta myonteisesti, aiemmin paatetty kuntaraha 223
804,00 € on lahes sidottu jo meneillaan oleviin hankkeisiin.

Kuntarahalla Pudasjarvelle mahdollistetaan Leader ry:n kautta 80% julkista
rahaa (EU + valtio), joilla pystytdan edistdmaan strategian mukaisia
kehittamistoimia.

Leaderin kuntarahaosuuden vaikuttavuutta Pudasjarvelle aikavalilla 2014-
2024 on esitelty yhteisdvaliokunnan kokouksessa YHTV 13.11.2024 § 52.
Oulun Seudun Leader ry antoi tilannekatsauksen myos
kaupunginhallitukselle kokouksessa 28.1.2025 § 25.

Viimeisimman, vuoden alun 2026 tilannekuvan mukaan, aiemmin
myodnnettya kuntarahaa on jaljella noin 65 000 €. Uusia hankkeita on talla
hetkella sisalla jo noin 35 000 € omarahoitusosuutta vastaavan summan
edesta. Kuntarahan loppuminen kesken ohjelmakauden estaa uusien
hankerahoituksien myontamisen aina uuden ohjelmakauden
kaynnistymiseen saakka. Kausien valissa tulee olemaan siirtymakausi,
jolloin uuden ohjelmakauden rahoitukset ovat haettavissa pitkalla viiveella.
Pahimmillaan Pudasjarvella pitda varautua noin 2,5 vuoden jaksoon ilman
Leader ry:n rahoitusta.

Pudasjarven alueelle suunniteltujen kaupungin, yritysten ja
yleishyodyllisten yhdistysten hankkeiden arvioidut kokonaisbudjetit ovat
yhteensa noin 1 050 000 € vuosille 2026—2028, jolloin mukana on kuluva
ohjelmakausi ja siityméakausi. Lisamaararahan tarve vuodelle 2026
yhteensa 9 000 €, vuodelle 2027 113 000 € ja vuodelle 2028 14 000 €,
yhteensa 136 000 €.

| | 2026 | 2027 | Siirtyméakausi 2028
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kaupunginhallitus § 323 13.10.2020
Kaupunginhallitus 10.03.2026
Tarvittava 42 000 | 113 000 14 000
kuntarahaosuus
Jaljellaoleva osuus 33000 |0 0
2021-2027 ohjelmakausi
Lisdosuuden tarve 9000 113 000 14 000

Yrityshankkeita on ollut ohjelmakauden aikana tdhan mennessa noin 600
000 € arvoista, joiden omarahoitusosuus on ollut noin 51 000 €. Yleinen
taloustilanne on kdantymassa positiiviseen suuntaan mika edesauttaa
uusien hankkeiden syntymista. Pudasjarven Kehitys Oy:ssa arvioidaan
mahdollisten uusien hankkeiden maaran pysyvan samalla tasolla
ohjelmakauden loppuun asti. Oulun Seudun Leader ry:n yritystuet ovat
hyvin saavutettavissa ja tukevat Pudasjarven yritysten kasvua. Isommat
yrityshankkeet ohjautuvat Pohjois-Suomen Elinvoimakeskuksen
kasiteltdvaksi. Pudasjarvella olevat toimialat jadvat usein yritystukien
ulkopuolelle joten tastakin syysta Oulun Seudun Leader ry:n toiminta on
merkityksellistd Pudasjarvelle.

Lisaksi myos Pudasjarven alueen yhdistystoimijat [ahettavat
tukihakemuksia Oulun Seudun Leaderille. Naiden hankkeiden
yhteissumma ei ole kaupungilla tiedossa, mutta niiden merkitys yhdistys- ja
kylakohtaisesti on merkittava.

Alkuperainen vuosittainen kuntarahaosuus 46 488 € on budjetoitu
Kaupunkikehityksen palvelualueen, yritys- ja tydelamapalvelut -yksikon
kustannuspaikalle yhteismarkkinointi.

Kustannus katettaisiin kehittdmisrahastosta valtuuston talousarvion
yhteydessa paattaman kokonaiskayttévaltuuden puitteissa. Vuoden 2026
Leader lisdosuus siirretaan kayttoéon tydllistamisen kuntalisan 200 000 €
(Pudiksen rekrybonus) varauksesta, jota ei ennalta arvioiden tulla
kayttdamaan kokonaisuudessaan.

Mikali kehittamisrahaston kayttdvaraus uhkaa kokonaisuutena ylittya
kuluvan vuoden osalta, esitetdan valtuustolle varauksen kasvattamista
talousarviomuutoksena myohemmin.

Leader-avustuksilla on merkittdva positiivinen vaikutus Pudasjarven
elinkeinoja tukevissa yrityskehittdmishankkeissa. Tuet mahdollistavat
liiketoiminnan kasvua ja kehittymista.

Kaupunginhallitus paattaa;

1. Lisata Leader-kuntarahaosuutta 9000 € talousarviovuodelle 2026.
Maararahavaraus siirretdan kehittamisrahaston tyollistamisen
kuntalisdan varatusta osuudesta talousarvion mukaisen
kayttovaltuuden puitteissa.

2. varata kuntarahaosuuden kattamiseen 113 000 € v. 2027 ja 14000 € v.
2028, mitka esitetaan katettaviksi kehittamisrahastosta.
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Jakelu Pudasjarven Kehitys Oy

Palvelusuunnittelija hankkeet ja jarjestoyhteisty6

Taloussuunnittelija
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11

Hankkeiden omarahoitusosuuden varaaminen / Pudasjarven Kehitys Oy

KH 08.11.2022 § 360

Hankkeiden omarahoitusosuuden varaaminen sekd& Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus/Pudasjarven

Kehitys Oy

Valmistelija

Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620

Pudasjarven Kehitys Oy:n hallitus esittda Pudasjarven kaupungille
hankkeiden omarahoitusosuuden varaamista seuraavilla perusteilla:

Pudasjarven kaupungin hallintosdannén mukaan kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja johtavat elinkeinojen ja yritystoiminnan kehittdmista.
Pudasjarven Kehitys Oy:n tehtadva on toteuttaa kaupungin kuntastrategiaa
ja elinkeino-ohjelmaa, toteuttaa ja kehittaa yrityspalveluita yhdessa
kaupungin kanssa. Alueen elinvoimaisuus luodaan suunnitelmallisella
tydlla yhdessa yrittdjien, kaupungin, kaupungin tytaryhtididen, kylien,
rahoittajien, oppilaitosten ja sidosryhmien kanssa. Alueen aktiivinen
markkinointi ja viestinta tehdaan yhteistydssa kaupungin, Pudasjarven
Kehitys Oy:n ja Sy6tteen Matkailuyhdistys ry:n kanssa.

Pudasjarven Kehitys Oy on perustettu vuonna 2018 kaupungin
tytaryhtidksi. Pudasjarven Kehitys Oy tarjoaa yritysneuvontaa alueen
yrityksille kaikissa elinkaaren vaiheissa. Markkinoi Pudasjarvea sijoittajille
ja toimii linkkind kaupunkiin toimintaansa laajentaville yrityksille.

Pudasjarven Kehitys Oy toteuttaa Pudasjarven kaupungille elinkeino-
ohjelman mukaiset yrityspalvelut, Matkailun puitesopimuksen, invest in- ja
aluemarkkinointitoiminnan ja seka yrityspalvelusetelien myontamisen
kaupungin kanssa yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.

Pudasjarven elinkeino-ohjelman taustalla on Pudasjarven kaupungin
paivitetty kuntastrategia 2022-2030. Pudasjarvi on aito luonnonlaheinen
kyliensa kaupunki, joka perustaa menestyksensa omiin vahvuuksiinsa.
Pudasjarven strategiset menestystekijat elinkeinojen osalta ovat jalostunut
puuteollisuus ja uusiutuva energia seka elamyksellinen luontomatkailu ja
monipuolinen elinkeinorakenne.

Pohjois-Pohjanmaan liitto ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ovat
pyytaneet alueita varautumaan uuden ohjelmakauden tuomiin
mahdollisuuksiin ja varaamaan kehittamistyohon tarvittavaa
omarahoitusosuutta. Pudasjarvella kehittamistarpeita on selvitelty mm.
Syotteen Matkailun Mastert Plan ja investointisuunnitelman avulla seka
yritysten kanssa kaytavilla keskusteluilla. Pudasjarvella on selkea strategia
ja tunnistetut menestystekijat jalostuneessa puuteollisuudessa,
uusiutuvassa energiassa ja elamyksellisessa luontomatkailussa.

Kuntia on myds pyydetty huomioimaan, etta kehittdmistyéhén voidaan
kutsua partneriksi muista kunnista tai olla itse toteuttamassa hankkeita.
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Valmiiksi maaritelty kehittdmisraha nopeuttaisi uuden ohjelmakauden
kehittamistydta seka turvaisi alueella tarvittavan kasvun ja kehittamisen.

Pudasjarven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara esittelee
uuden ohjelmakauden 2021-2027 mydta avautuvia
kehittdamismahdollisuuksia seka peilaa niitd kuntastrategiaan ja kaupungin
elinkeino-ohjelmaan. Ohjelmakausi saadaan liikkeelle vuoden 2023
alkupuoliskolla ja uusia rahoitusvalineita on tulossa mm. JTF (Just
Transition Fund / Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto) seka muut
perinteisemmat rahoitukset kuten EAKR ja ESR. JTF:sté on puhuttu jo
vuosia ja se on valmisteltu niille alueille, joita turvetuotannon alasajo on
koskettanut eniten. Pudasjarvella alan toiminta on ajettu pieneksi. Alan
liikevaihto on tipahtanut 59,8% (mediaani) ja liikevoitto -72,4% (mediaani).
Yrityksia (Oy) on ollut 11, joissa on ollut keskimaarin 3 tyontekijaa (Vainu
21.10.2022). Vaikutus alueelle on merkittava; tyd on havinnyt tai
vahentynyt monilta toimijoilta: traktorikuskit, urakoitsijat, kausitydpaikat,
opiskelijat ym. Luvusta puuttuvat toiminimet ja sivutoimiset alan yritykset.

Pudasjarven Kehitys Oy esittaa kehittattamisrahan varaamista elinkeinojen
kehittdmisen resurssointiin. Ideaali tilanne olisi, ettd Pudasjarven Kehitys
Oy:n elinkeinojen kehittdmiseen varataan ennakkoon erillinen
kehittamisraha hankkeiden omarahoitusosuudeksi Pudasjarven kaupungin
budjetista. Rahaston avulla pystytdan toteuttamaan kuntastrategian ja
elinkeino-ohjelman mukaisia kehittdmistoimia seka toimimaan nopeasti sita
mukaan, kun ohjelmakauden hakuajat avautuvat. Kehittamisrahalla
toteutetaan ohjelmakauden 2021-2027 elinkeino-ohjelman mukaisia
kehittdmishankkeita.

Kahdelle seuraavalle vuodelle ennakoidaan saatavan 750 000 euron
kehittdmishankkeet. Kaupungin kehittdmisrahastosta haettava summa olisi
150 000 € vuosille 2023-2024, jolloin vastineeksi voidaan hankkia
yhteensa 600 000 € hanketukea. Kehittamisrahan kaytto etenisi
hankkeiden maksatusten mukaisesti. Kadytannéssa tama toteutuisi niin, etta
paarahoittajalle laaditun maksatushakemuksen 80% lisaksi kaupungille
laaditaan omarahoitusosuutta vastaava 20%n maksuosuus.
Kehittamisrahan tarpeellisuutta perustellaan alueen kasvu- ja
kehittamistarpeilla, jolloin kehittdmisrahaston kayttd kohdistuisi alueen
elinkeinojen kehittamiseen.

Tassa vaiheessa ei ole vield esiteltdvana valmista hankesalkkua, vaan
ainoastaan luonnos elinkeino-ohjelman mukaisesti. Kehittamishankkeissa
suositaan alueiden yhteisia hankkeita ja valmistelutyd etenee yhteistydssa
kuntien kanssa.

Pudasjarven Kehitys Oy:n hallitus on kaynyt lapi alueen kehittamistarpeet
ja pitaa tarkeana linjattuja kehittamistoimia.

Pudasjarven kaupungin kehittdmisrahaston sddnnén mukaan rahaston
tarkoituksena on turvata ja edistaa Pudasjarven kunnan alueellista
kehitysta seka turvata, edistaa ja vahvistaa elinkeinoelaman kehittymista ja
siihen liittyvia kehittdmishankkeita. Pudasjarven Kehitys Oy:n esitys vastaa
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Hallintojohtajan esitys

Paatos

KH 29.10.2024 § 341

Valmistelija

taysin kehittamisrahaston tarkoitusta ja olisi edistamassa Pudasjarven
alueellista kehitysta ja vahvistaisi elinkeinoelaman kehitysta.

Hankerahoituksen varaus vuosille 2023-2024 kehittdmisrahastosta on
perusteltua, jotta hankkeiden valmistelutyo etenee. Hankerahoitus toteutuu
ja konkretisoituu vasta siina vaiheessa, jos tai kun hankkeet toteutuvat.

Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus 18 750 € on kulkenut Syoétteen
Matkailuyhdistys ry:n kautta lapilaskutuserana mutta jatkossa
rahoitusosuus hoidetaan Pudasjarven Kehitys Oy:n toimesta. Pudasjarven
kaupunginhallitus on hyvaksynyt 9.11.2021 § 366 Pudasjarven kaupungin
ja Pudasjarven Kehitys Oy:n valisen yhteistyésopimuksen seka
maararahan vuosille 2022-2023. Tassa yhteydessa maararahaan ei
sisaltynyt Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus, joten siitd osuudesta on
paatettava erikseen.

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen on Pudasjarven Kehitys Oy:n hallituksen
jasen, joten han on esteellinen hallintolain 28 §:n yhteis6jaavi perusteella.
Taman asian kohdalla kaupunginhallituksen esittelijana toimii
hallintojohtaja.

Kaupunginhallitus

1) tutustuu uuden ohjelmakauden tuomiin kehittdmisen painopisteisiin ja
vaihtoehtoihin ja kay keskustelua mallista, milla edetaan kehittamistyossa.
2) paattaa varata vuosille 2023-2024 yhteensa 150 000 euron
hankerahoituksen katettavaksi kehittdmisrahastosta; seka

3) hyvaksyy vuoden 2023 Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuuden 18 750 €
maksettavaksi Pudasjarven Kehitys Oy:n kautta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Pudasjarven Kehitys Oy:n hallituksen jasenet
Tomi Timonen, Vesa Riekki ja Anni-Inkeri Térmanen ilmoittivat
esteellisyytensa hallintolain 28 §:n yhteis6jaavi perusteella ja he poistuivat
kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 2.
varapuheenjohtaja llona Ritola toimi puheenjohtajana tdman asian
kohdalla. Marko Koivula toimii poytakirjantarkastajana taman asian
kohdalla.

Pudasjarven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara esitteli asiaa
kokouksessa.

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715
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Hallintojohtajan esitys

Pudasjarven Kehitys Oy:n elinkeinojen kehittamiseen on varattu
ennakkoon erillinen kehittdmisraha hankkeiden omarahoitusosuuteen
Pudasjarven kaupungin budjetista. Rahaston avulla pystytaan
toteuttamaan kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman mukaisia
kehittamistoimia seka toimimaan nopeasti sitd mukaan, kun
ohjelmakauden hakuajat ovat avautuneet. Kehittdmisrahalla toteutetaan
ohjelmakauden 2021-2027 elinkeino-ohjelman mukaisia
kehittamishankkeita.

Pudasjarven kaupunki on tehnyt paatéksen § 360 08.11.2022 varata
Pudasjarven Kehitys Oy:n toteuttamille elinkeinojen kehittamishankkeille
tarvittavan omarahoitusosuuden. Kehittdmishankkeet ovat yrityslahtoisia,
kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman mukaisia sekd Pudasjarven Kehitys
Oy:n hallituksen hyvaksymia. Kehittamishankkeiden toteuttamiseen on
varattu omarahoitusosuutta 150 000 € kaytettavaksi vuosien 2023 ja 2024
aikana.

Pudasjarven Kehitys Oy:n elinkeinojen kehittamissalkku muodostuu
seuraavista jo toteutuneista hankkeista seka parhaillaan meneilldan
olevista hankkeista:

» Kohota-hanke, joka on toteutettu yritysten digitalisaation kehittdmiseen
* Vastuullisuus -hanke, joka on luonut pohjaa matkailuyritysten ja alueen
STF-merkkiin

* ReiNo -hanke, tavoitteena matkailun ymparivuotisuus, pyoraily ja kv-
asiakkuudet

« MATAVA -hanke, maaseutualueen tavaraliikenteen kehittaminen

« Kala-Dealer -hanke, kaupallisen kalatalouden kehittaminen

Ylla kuvattu hankesalkku saadaan valmiiksi vuoden 2026 loppuun
mennessa ja niita toteutetaan yritysten lisaksi laajan yhteistyoverkoston
kanssa. Nykyinen omarahoitusosuus on sidottu jo ennakkoon ko.
hankkeiden toteutukseen. Hankesalkun koko on noin 750 000 €.

Uuden EU-rahoituskauden 2021-2027 hankkeet ovat paasseet vauhtiin
vuoden 2023 aikana. Elinkeinojen kehittdmishankkeisiin on kaytetty
kaupungin varaamaa omarahoitusosuutta talla hetkella 42 114 € ja vuoden
2024 loppuun mennessa omarahoitusosuuden arvioidaan olevan n. 62 000
€. Jaljella olevan n. 88 000 € omarahoitusosuuden kayttoon haetaan
lisdaikaa vuoden 2026 loppuun.

Asiaa esittelee toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjarven Kehitys
Oy:sta.

Kaupunginhallitus paattaa varata Pudasjarven Kehitys Oy:n elinkeinoihin
littyvien hankkeiden omarahoitusosuuksia varten 44 000 € sekd vuoden
2025 talousarvioon ettad suunnitelmavuodelle 2026.

Hallintojohtajan muutettu esitys:

Kaupunginhallitus paattaa varata Pudasjarven Kehitys Oy:n elinkeinoihin
liittyvien hankkeiden omarahoitusosuuksia varten 50 000 € vuoden 2025
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talousarvioon ja 38 000 € suunnitelmavuodelle 2026.

Paatos Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Tomi Timonen ja Vesa Riekki ilmoittivat esteellisyytensa (yhteisdjaavi) ja
poistuivat asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi 2. vpj Sirkka
Pankinaho.

Asiaa esitteli toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjarven Kehitys
Oy:sta.

Jakelu Pudasjarven Kehitys Oy
Taloussuunnittelija

KH 10.03.2026
1299/00.01.00.00.10/2022

Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219
(lisatietoja myos: Toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjarven Kehitys
Oy, 050 552 6690)

Pudasjarven Kehitys Oy:n toteuttamien elinkeinojen kehittamishankkeiden
omarahahoitusosuuksista on tehty kaksi aikaisempaa paatosta.

KH 08.11.2022 § 360, 150 000€

KH 29.10.2024 § 341, 88 000€

Pudasjarven aluekehittdmiseen ja osaamisen kehittdmiseen on saatu noin
750 000 euroa hankkeita vuosille 2023-2026. Kehittdmishankkeita on
toteutettu yhtion omana tuotantona seka yhteistydhankkeina lahialueiden
kehittamisyhtididen kanssa. Toteutuneita hankkeita ovat;

¢ Kohota — digitaalisen osaaminen kehittdminen

e Vastuullisuushanke, jolla on aloitettu alueellisen STF-statuksen
valmistelu

o Kala-Dealer, kaupallisen kalastamisen aktivointi

e ReiNo-hanke, matkailun ymparivuotisuuden kehittamiseen seka
kansainvalistyminen

¢ MATAVA, maaseutualueiden tavaraliikenteen kehittaminen,
hallinnointi lin Micropolis

Pudasjarven Kehitys Oy:n hallitus on kokouksessaan 4.2.2026 kasitellyt
Pudasjarven elinvoimaiman kehittamista ja esittda Pudasjarven
kaupungille 150 000 € rahoituksen jarjestamista uusien kehityshankkeiden
(kehityssalkku) omarahoitusosuuksiin vuosille 2026-2028.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Hallintojohtajan esitys

Ennalta varattu omarahoitusosuus (kehityssalkku) mahdollistaa
hankkeiden sujuvaa ja nopeaa valmistelua parantaen niiden
toteutumismahdollisuuksia.

Kehityssalkulla toteuttavat uudet hankkeet perustuisivat voimassa oleviin
kuntastrategiaan ja elinkeino-ohjelmaan, erityisesti matkailun kehittamisen,
uusiutuvan energian, digitalisaation ja jalostavan puuteollisuuden aloilla.
Tunnistettuja tarpeita ovat mm. Jyrkkakosken-Torronkankaan-Lentokentan
alueen kokonaissuunnitelman seka matkailun master planin uusiminen,
Pudasjarven gravelpyorareitistdon suunnittelu EiNo-hankkessa,
bioenergialaitoksen suunnittelu seka invest in salkun kokoaminen.
Koulutukseen liittyvida mahdollisuuksia voivat olla esimerkiksi digitaitoja ja
tekoalyn kayttda tehostava koulutus. Kehittdmishankkeissa suositaan
alueiden yhteisia hankkeita, jolloin valmisteluty® etenee yhteistydssa
muiden kuntien kanssa.

Tavoiteltavan hankekokonaisuuden yhteisarvo olisi noin 750 000 euroa
omarahoituksen kaytén jakaantuessa hankkeiden maksatusaikataulujen
mukaisesti vuosille 2026-2028.

Vuodelle 2026, kaupunkehityksen palvelualueen yristys- ja
tybdeldamapalvelut yksikon elinkeinojen kehittdminen kustannuspaikalle on
varattu 38 000€ (KH 29.10.2024 § 341).

Kehityssalkun kustannus katettaisiin kehittdmisrahastosta valtuuston
talousarvion yhteydessa paattdaman kokonaiskayttovaltuuden
puitteissa.Vuoden 2026 kehittdmissalkun osuus esitetaan siirrettavaksi
kayttoéon tydllistamisen kuntalisan 200 000 € (Pudiksen rekrybonus)
varauksesta, jota ei ennalta arvioiden tulla kdyttdmaan
kokonaisuudessaan.

Mikali kehittaisrahaston kayttévaraus uhkaa kokonaisuutena ylittya kuluvan
vuoden osalta, esitetdan valtuustolle varauksen kasvattamista
talousarviomuutoksena myohemmin.

Tulevien vuosien osalta kehityssalkkuun kaytettava kehitysrahaston kaytto
suunitellaan osana talousarviota.

Kehittdmisrahaston sddnnén mukaan rahaston tarkoituksena on turvata ja
edistaa Pudasjarven kunnan alueellista kehitysta seka turvata, edistaa ja
vahvistaa elinkeinoelaman kehittymista ja siihen liittyvia
kehittdmishankkeita.

Asiaa esittelee toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjarven Kehitys
Oy:sta.

Kehittamissalkulla toteutettavilla hankkeilla on mydnteinen vaikutus
Pudasjarvella toimivien yritysten toimintaymparistéén mm. matkailun
ymparivuotisuuden, investointien lisdantymisen seka yrittajyysilmapiirin
vahvistumisen myata.

Kaupunginhallitus paattaa;

1. varata Pudasjarven Kehitys Oy:n hankkeiden omarahoitusosuuksia
(kehittdmissalkku) varten 25 000 € vuodelle 2026. Maararahavaraus
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Paatos

Jakelu

siirretdan kehittdmisrahaston tyollistamisen kuntalisdan varatusta
osuudesta talousarvion mukaisen kayttdvaltuuden puitteissa.

2. varata Pudasjarven Kehitys Oy:n hankkeiden omarahoitusosuuksiin
(kehittamissalkku) 75 000 € v. 2027 ja 50 000 € v. 2028, mitka
esitetaan katettaviksi kehittamisrahastosta ko. vuosien
talousarvioesityksissa valtuustolle.

Pudasjarven Kehitys Oy
Taloussuunnittelija
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12

Kylien neuvoston uudet jsenet ja varajasenet

HYVINVOI 16.10.2025 § 43

Valmistelija

Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyd

Kuntalain 5 luvussa maaritelldadn kunnan asukkaiden osallistumisoikeus.
Paivitetyssa osallisuusohjelmassa keskitytdadn tuomaan esille niita
kaytannon asioita, miten Pudasjarven kaupungin osallisuutta ja
yhteisollisyytta edistetdan edelleen.

Kuntien merkittdvimpiin tehtavakokonaisuuksiin kuuluu mm. vaalien
jarjestaminen ja asukkaiden osallistumismahdollisuuksien
mahdollistaminen, johon talla osallisuusohjelmalla vastataan.
Osallisuustyd tuo uusia menetelmia lahidemokratiaan edustuksellisen
demokratian rinnalle. Osallisuus kattaa kaikki ikaryhmat; lapset, nuoret,
aikuiset, aktiiviset seniorit ja vanhukset. Ohjelmaan kuuluu mm.
omaehtoisen turvallisuuden ja varautumisen kehittaminen ja se toimii
luontevana osana kaupungin varautumisty6ta.

Kaupungin palvelujen kehittdmisessa lahtékohtana on ihmisten arki ja sen
toimivuus. Osallisuustydlla on mahdollista lisata ja tukea valmistelun ja
paatoksenteon ymmarrysta. Haastavatkin paatdkset tai oman mielipiteen
vastaiset paatdkset on helpompi hyvaksya, jos on tullut tunne kuulluksi
tulemisesta ja on paassyt vaikuttamaan.

Kaupungin toiminnassa osallisuus on luonteva osa normaalia
valmisteluty6ta. Kiire ei saa olla esteend kuulemiselle ja
ennakkovaikutusten arvioinnille. Tavoitteena on aito yhteiskehittdminen —
viranhaltijat, poliittiset paattajat ja kuntalaiset yhdessa. Osallisuuden
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksittain seka tilinpaatoksessa.

Vapaaehtoistyon merkitys on valtaisa elinvoiman lahde, jota ilman
yhteiskunta ei pyorisi. Olemme piténeet tallaista kulttuuria itsestaan
selvyytend, mutta sukupolvien vaihtuessa talkoohenki on vdhentymassa.
Siksi on tarkeaa, etta kaupungilla on osallisuusohjelma, jolla ohjataan
suunnitelmallisesti Pudasjarven osallisuuden kehittamista. Ohjelmaa
viedaan talousarviovuosittain systemaattisesti eteenpéain talousarvion
puitteissa kuullen samalla kentalta tulevia muutostarpeita ja hiljaisia
signaaleja.

Osallisuusohjelma on valmisteltu pienen maalaiskaupungin nakdkulmasta
sopivaan muotoon. Kokeilevan kehittamisen mallia kayttaen testaamme
valilld uusia menetelmia, mutta tarvittaessa voimme palata myds aiemmin
hyvaksi koettuun malliin. Kaupungin palvelusuunnittelija on valmistellut
osallisuusohjelman yhteisdllisyysvaliokunnan ohjauksessa.
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Esittelijan esitys

Ohjausesitys

Jakelu

KH 09.12.2025 § 401

Osallisuuden toteutumista seurataan vuosittain osavuosikatsauksessa
seka tilinpaatoksessa.

Osallisuusohjelma paivitetdan tarvittaessa tai vahintaan kerran
valtuustokaudessa.

Kaydaan lapi valtuuston 10.2.2025 §9 hyvaksyma osallisuusohjelma
esimerkkien avulla keskustelun pohjaksi.

Valiokunta sai kuulla Pudasjarven kaupungin Osallisuusohjelman.

Valiokunnassa tuotiin esille huoli siita, ettd Pudasjarvella on kylia missa ei
ole enda rahkeita perustaa uutta rekisterodityd yhdistysta ja toisaalta kylilta
I16ytyy eri nimella toimiva rekisterdity yhdistys, ja joka muutoin tayttaisi
saannot, ja jossa toimii samat henkilét, joilla pitaisi alkaa pelkastaan liian
tiukasti Osallisuusohjelmasta sovellettujen sdantdjen vuoksi perustamaan
uusi, tietyn niminen rekisterdity yhdistys, jotta kyla paasisi osalliseksi
Kylien neuvoston yhteis6a.

Valiokunnan ndkemyksen mukaan Kylien neuvoston sdannét eivat ota
tarpeellisella tavalla huomioon yleista yhteiskuntapoliittista kehitysta ja
poissuljetut, sdanndt tayttavat, kylat tulisi hyvaksya jo pelkastaan
Osalllisuusohjelman linjausten perusteella Kylien neuvoston jaseneksi.
Osallisuusohjelmassa todetaan muun ohella, ettd Kylien neuvosto on
kaupunginhallituksen kaksivuotiseksi toimintakaudeksi nimeama
yhteistydryhma, jossa jasenina ovat, muiden nimettyjen ohella,
Pudasjarven alueen kylien nimeamat edustajat (esim. kylayhdistyksen tms.
puheenjohtaja).

Kylien neuvoston sdannét on hyvinvointivaliokunnan ndkemyksen mukaan
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjarven kaupungin
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteisollisessa ja
osallisuutta lisadavassa hengessa paivittda Pudasjarven Kylien neuvoston
saantoja vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, etta kylalla voidaan
sopia siella toimivien rekisteroityjen yhdistysten kesken jasenen
nimeaminen Kylien neuvostoon, mikali kylalla ei ole rekisterditya
kylayhdistysta ja totta kai kuitenkin niin, ettd muutoin saannaét tayttyvat.
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Valmistelija

Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteisty6
Heli Huhtamaki, henkildstépaallikkd, vastuuviranhaltija

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 25.02.2025 §81 Kylien neuvoston
toimintasaannot.

Toimintasaanto §3:

Pudasjarven kylien neuvoston kokoonpano Pudasjarven kylien neuvoston
jasenia voivat olla rekisterdityjen kylayhdistysten edustajat. Edustajalle
valitaan varajasen. Valittu jasen toimii tiedonvalittajana omalle kylalle.
Mikali kylayhdistyksia perustetaan myéhemmin lisaa, niin ne voidaan
liittda kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen
paatdksella. Kylat nimeavat oman edustajansa ja varajasenen. Kylien
neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kylien
neuvoston edustajista. Sihteerina kylien neuvostossa on
palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyd. Vastuuviranhaltija on
kaupunginjohtaja, varahenkild henkilostopaallikkd. Kylien neuvostossa
kaupungin edustajina ovat yhteisévaliokunnan ja hyvinvointivaliokunnan
puheenjohtajat, joiden varahenkildind valiokuntien varapuheenjohtajat.
Kaupunginhallitus nimeaa kylien neuvostoon oman edustajan. Kylien ja
kaupungin edustajat valitaan Pudasjarven kylien neuvostoon kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien neuvoston jasenet
toimintakausittain ( 2 vuotta). Pudasjarven kylien neuvosto voi perustaa
tarkeaksi nakemiaan asioita varten tyoryhmia. Tyoryhmista ei makseta
kokouspalkkioita. Pudasjarven kylien neuvoston kokouksiin voidaan
kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan ajankohtaisista
asioista.

Hyvinvointivaliokunta on antanut ohjausesityksen kaupunginhallitukselle
16.10.2025 §43:

Kylien neuvoston saannét on hyvinvointivaliokunnan ndkemyksen mukaan
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjarven kaupungin
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteiséllisessa ja
osallisuutta lisddvassa hengessa paivittaa Pudasjarven Kylien neuvoston
saantoja vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, etta kylalla voidaan
sopia siella toimivien rekisterdityjen yhdistysten kesken jasenen
nimeaminen Kylien neuvostoon, mikali kylalla ei ole rekisteroditya
kylayhdistysta ja totta kai kuitenkin niin, ettd muutoin sdannét tayttyvat.

Esitys Kylien neuvoston uudeksi toimintasdannoksi siten, ettd §3 kohdalta
nakyy muutettu esitys:
1 § Nimi

Kylaneuvoston nimi on Pudasjarven kylien neuvosto ja sen toimialue on
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Pudasjarven kaupunki.
2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Pudasjarven kylien neuvosto on kylien valinen seka kylien ja kaupungin
valinen neuvoantava yhteistyo- ja kehittdmiselin. Tarkoituksensa
toteuttamiseksi Pudasjarven kylien neuvosto

* kartoittaa ja koordinoi kylien tarpeita ja ideoita.

 antaa kannanottoja kaupungille, viranomaisille ja muille tahoille kylia
koskevissa asioissa ja tulevaisuuden suunnitelmissa.

* edistaa kylien elinkelpoisuutta, sen asukkaiden viihtyvyytta ja
hyvinvointia

seka palveluiden tuottamiseen liittyvia parantavia toimenpiteita.

« toimii muillakin edellisiin verrattavilla tavoilla tarkoituksensa
toteuttamiseksi.

Pudasjarven kylien neuvosto on puoluepoliittisesti sitoutumaton ja
alueellisesti tasapuolinen.

Pudasjarven kaupungin kylien neuvoston jasenet ovat valmiita
osallistumaan kylayhdistysten, kylatoimikuntien ja kylien muiden
yhdistysten kokoksiin tuomalla tietoa ja ottamalla vastaan kylien toiveita.

§3:

Pudasjarven kylien neuvoston kokoonpano koostuu Pudasjarven kylien
edustajista. Kylat nimeavat omat edustajansa; jdsenen ja varajadsenen.
Valittu jasen toimii tiedonvalittajana omalle kylalle.

Kylien neuvoston jasen tulee olla ensisijaisesti Pudasjarvelle rekisterdidyn
kylayhdistyksen nimeama jasen ja varajasen.

Mikali kylalla ei ole Pudasjarvelle rekisteroditya kylayhdistysta, niin kyla voi
sopia keskendan ehdotuksensa jaseneksi ja varajdseneksi. Jasenen ja
varajasenen tulee kuuluu Pudasjarvelle rekisteroityyn yhdistykseen.

Mikali kylayhdistyksia perustetaan myéhemmin lisaa, niin ne voidaan
liittda kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen
paatoksella. Talldin kylan aiemmin valitseman muun Pudasjarvelle
rekisterdidyn yhdistyksen jasen ja varajasen vaistyvat kylien neuvoston
jasenyydesta.

Kylien neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kylien neuvoston edustajista. Sihteerina kylien neuvostossa on
palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteisty6. Vastuuviranhaltija on
kaupunginjohtaja, varahenkild henkilostopaallikkd. Kylien neuvostossa
kaupungin edustajina ovat kaupunkikehitysvaliokunnan ja
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtajat, joiden varahenkildina ovat
valiokuntien varapuheenjohtajat. Kaupunginhallitus nimeaa kylien
neuvostoon oman edustajan.
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Kylien ja kaupungin edustajat valitaan Pudasjarven kylien neuvostoon
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien
neuvoston jasenet toimintakausittain (2 vuotta). Pudasjarven kylien
neuvosto voi perustaa tarkeaksi nakemiaan asioita varten tydryhmia.
Ty6ryhmista ei makseta kokouspalkkioita. Pudasjarven kylien neuvoston
kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan
ajankohtaisista asioista.

4 § Pudasjarven kylien neuvoston kokousten koollekutsuminen

Pudasjarven kylien neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsusta kaksi kertaa vuodessa.
Elleivat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ole saapuvilla kokouksessa,
valitaan siksi kerraksi joku muu kylien neuvoston jasenista puhetta
johtamaan.

Esityslista kootaan seka kylien ettd kaupungin asioista.

Kutsu kokouksiin lahetetaan jasenille viimeistaan seitseman vuorokautta
ennen kokousta sahkdpostitse. Mikali jasen on estynyt osallistumasta
kokoukseen, han huolehtii itse, ettd varajasen saa tiedon ajoissa.
Kokouksesta tehdaan muistio.

1. Muistio toimitetaan kylien neuvoston jasenille ja varajasenille
sahkopostitse.

2. Muistio julkaistaan kaupungin nettisivulla Pudasjarven kylien neuvoston
sivulla.

3. Valiokuntien puheenjohtajat voivat antaa katsauksen
kaupunginvaltuustossa kylien neuvoston kannanotoista.

5 § Pudasjarven kylien neuvoston kokoukseet

Pudasjarven kylien neuvosto pitda vuosittain kaksi kokousta. Kaupunki
vastaa kokouskuluista.

Kokouksista maksetaan kokouspalkkio ja matkakulut Pudasjarven
kaupungin hallintosddnndn mukaisesti.

Kokoukset pidetaan vuorotellen eri kylissa. Kokouksiin voi osallistua myos
Teamsin kautta.

6 § Toimintasaantdjen muuttaminen ja Pudasjarven kylien neuvoston
purkaminen

Pudasjarven kylien neuvosto voi antaa kannanottoja kylien neuvoston
toimintasaantdon ja neuvoston purkamiseen. Purkamiskannanoton takana
on oltava vahintdan % neuvoston jasenista. Paatoksen toimintasaantojen
muuttamisesta ja Pudasjarven kylien neuvoston purkamisesta tekee
kaupunginhallitus.

7 § Kylan eroaminen Pudasjarven kylien neuvostosta
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Kyla voi erota Pudasjarven kylien neuvostosta ilmoittamalla siita
sahkdpostilla Pudasjarven kaupungin kirfjaamoon. Kylan tulee toimittaa
poytakirja, jossa eroamisesta on paatetty.

Kaupunginhallitus voi toimivaltansa mukaan asettaa
vaikuttamistoimielimet, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista se paattaa (Hallintosaanto § 14).

Yritysvaikutusten arviointi: Ei ole tehty.

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 24.02.2026 § 49

Valmistelija

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kylien neuvoston paivitetyn
toimintasaannon § 3 esitetylla tavalla.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Henkildstopaallikko
Palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyo

Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861

Palvelusuunnittelija esittaa kylien neuvostoon uusien jasenten ja
varajasenten nimeamista tulleiden ehdotusten mukaan seuraavasti:

- Kollaja:
jasen Antti Niemitalo, varajasen Mika Haapakoski/Kollajan kylaseura ry
- Marikaisjarven-Kongasjarven alueen kylat:
jasen Kirsi Isomursu, varajasen Henna Muranen/Kongas Marikais
Kylayhdistys ry
- Kurki:
jasen Leena Pesala, varajasen Marja Lantto / Kuren maa- ja
kotitalousnaiset ry
Kylien neuvoston jasenet ja varajasenet uuden ehdokkaat mukaan
luettuna:

Yhdistys Jasen Varajasen
Aittojarven kylaseura ry Tapio Pohjanvesi Ari Isola
Ervastin kylayhdistys ry Aira Ervasti Vesa Ervasti
linattijarven kylayhdistys ry Kalervo Lassila Eini Loukusa

Jongun alueen kylayhdistys ry | Pirkko Kokko Onerva Ronkainen

Kipinan kylaseura ry Sanna Parkkila Anna Riepula

Kollajanniemen kylayhdistys ry | Antti Niemitalo Mika Haapakoski

N|@| o R W =

Kongas Marikais Kylayhdistys | Kirsi Isomursu Henna Muranen

ry
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8. | Korpisen kylaseura ry Tarja Alatalo Tiina Honkanen
9. | Kuren maa- ja kotitalousnaiset | Leena Pesala Marja Lantto
ry

10. | Livokas ry Yrj6 Perttu Mikko Salmela

11. | Panumajarvi ry Aili Jussila Martta Oinas-
Panuma

12. | Pintamon kylaseura ry Kirsi Kontas Esa Huovinen

13. | Puhoksen kylaseura ry Aarno Paaaho Raimo Moilanen

14. | Sarakylan alueen kylaseura ry | Kaisa Nivala Rebekka Sarajarvi

15. | Siuruan kyla ry Kari Tykkylainen Helena
Koivukangas

16. | Syoétteen kylayhdistys ry Kirsi Hanhela- Marianne

Sarkela Miettunen
17. | Taipaleenharjun kyldseura ry Anja Jussila Sanna Taipale

Va.hyvinvointipaallikkd esittda kylien neuvoston uusien jdsenten ja
varajasenten hyvaksymista edella esitetyn mukaisesti.

Yritysvaikutusten arviointi: Kylien neuvoston jasenten nimeamisella ei ole suoria yritysvaikutuksia.

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus hyvaksyy kylien neuvoston uudet jdsenet ja varajdsenet
2025-2026 esitetyn mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Jakelu

Va.hyvinvointipaallikkd

Palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyo

KH 10.03.2026
4616/00.01.02/2025

Valmistelija

Kylien neuvoston uudet jdsenet ja varajasenet

Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861

Palvelusuunnittelija esittda kylien neuvostoon uusien jasenten ja
varajasenten nimeamista tulleiden ehdotusten mukaisesti:

-Parjansuo: Parjansuo metsastysseura ry: jasen Eero Mustonen ja varajasen
Timo lllikainen
-Hirvaskoski: Sotkajarven metsastysseura ry ja Korentojarven kalaveden
osuuskunta ovat antaneet yhtenevaiset ehdotukset: jasen Anne-Mari

Holmstrém ja varajasen Vesa Holmstrom

Kylien neuvoston jasenet ja varajasenet uudet ehdokkaat mukaan luettuna:
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Yhdistys jasen varajasen
1. | Aittojarven kylaseura ry Tapio Ari Isola
Pohjanvesi
2. | Ervastin kylayhdistys ry Aira Ervasti Vesa Ervasti
3 Hirvaskoski: Sotkajarven Anne-Maria Vesa Holmstrém
metsastysseura ry ja Holmstrém
Korentojarven kalaveden
osakaskunta
4. | linattijarven kylayhdistys ry Kalervo Lassila | Eini Loukusa
5. | Jongun alueen kylayhdistys ry Pirkko Kokko Onerva Ronkainen
6. | Kipinan kylaseura ry Sanna Parkkila | Anna Riepula
7. | Kollajanniemen kylayhdistys ry Antti Niemitalo Mika Haapakoski
8. | Kongas Marikais Kylayhdistys ry | Kirsi Isomursu Henna Muranen
9. | Korpisen kylaseura ry Tarja Alatalo Tiina Honkanen
10. | Kuren maa- ja kotitalousnaiset ry | Leena Pesala Marja Lantto
11. | Livokas ry Yrj6 Perttu Mikko Salmela
12. | Panumajarvi ry Aili Jussila Martta Oinas-Panuma
13. | Pintamon kylaseura ry Kirsi Kontas Esa Huovinen
14. | Puhoksen kylaseura ry Aarno Paaaho Raimo Moilanen
15. | Parjansuon metsastysseura ry Eero Mustonen | Timo lllikainen
16. | Sarakylan alueen kylaseura ry Kaisa Nivala Rebekka Sarajarvi
17. | Siuruan kyla ry Kari Tykkylainen | Helena Koivukangas
18. | Syoétteen kylayhdistys ry Kirsi Hanhela- Marianne Miettunen
Sarkela
19. | Taipaleenharjun kyldseura ry Anja Jussila Sanna Taipale

Hyvinvointipaallikkd esittda kylien neuvoston uusien jdsenten ja varajasenten
hyvaksymista edella esitetyn mukaisesti.

Yritysvaikutusten arviointi:
Kylien neuvoston jasenten nimeamisella ei ole suoria yritysvaikutuksia.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus hyvaksyy kylien neuvoston uudet jasenet ja varajasenet
2025-2026 esitetyn mukaisesti.

Paatos

Jakelu Va.hyvinvointipaallikkd

Palvelusuunnittelija, hankkeet ja jarjestoyhteistyd
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13
Uusiutuvan energian nopean kehittamisen alueet Pudasjarvella

KH 10.03.2026
129/14.04/2026

Valmistelija Ymparistéasiantuntija, Tiina Macklin, 040 195 6869

Lupa- ja valvontaviraston alueidenkayttdyksikon strategisen suunnittelun
tuki -ryhma pyytaa kunnilta ehdotuksia uusiutuvan energian nopean
kehittamisen alueiksi. Uusiutuvan energian nopean kehittamisen alueiden
nimeamisen taustalla on tavoite sujuvoittaa hankkeiden lupamenettelyja
seka nostaa uusiutuvan energian osuutta Suomessa ja EU:ssa.
Ensimmaiselld nimeamiskierroksella tarkastelussa ovat
aurinkovoimatuotantoon ja aurinkovoima-energiavarastohankkeisiin
soveltuvat alueet. Kuntien on tehtava esitykset alueista LVV:lle 17.4.2026
mennessa.

Nimettavien alueiden kriteereja ovat:

- Uusiutuvan energian kayttoonotolla ei odoteta olevan merkittavia
ymparistovaikutuksia alueella

- Alueiden nimeamisessa tulee asettaa etusijalle rakennetut pinnat seka
ihmistoiminnan seurauksena muuttuneet alueet. Valinnassa tulee
huomioida energiainfrastruktuurin (sahkonsiirto) saatavuus.

Valituille nopean kehittamisen alueille sovelletaan lyhyempaa
lupamenettelyd, joka on 3 kuukautta ja niille kehitettdvat hankkeet on
mahdollista vapauttaa ymparistdvaikutusten arviointimenettelysta ja
Natura-arvioinnista tietyin edellytyksin. Lupa- ja valvontaviranomainen
kuitenkin tarkistaa, etteivat nama hankkeet aiheuta erittain todennakoisia
merkittdvia ennakoimattomia haittavaikutuksia.

Vapaamuotoinen esitys uusiutuvan energian nopean kehittdmisen alueeksi
toimitetaan lupa- ja valvontavirastolle sahkdisesti. Ymparistbasiantuntija
kokoaa ehdotettavien alueiden esitykset perusteluineen ja liitteineen.

Kaupunkikehityspalvelut ovat arvioineet kaupungin omistamien
Kiinteistdjen soveltuvuutta nopean kehittdmisen alueiksi. Lahtokohtaisesti
ehdotettavaksi valikoitui kaksi aluetta, jotka tayttavat nopean kehittamisen
alueille asetetut kriteerit. Nama kaksi aluetta ovat Syrjdsuo-niminen
kiinteistd kokonaan ja osa-alue Lisa-Vikkela-nimisesta kiinteistosta.
Alueiden ehdottaminen nopean kehittamisen alueeksi ei takaa sita, etta
alue hyvaksyttaisiin sellaiseksi. Toisaalta nopean kehittdmisen alueeksi
paaseminen ei myoskaan sido kuntaa varaamaan aluetta energian
tuotantoon, vaan siella voi edelleen jatkaa tai suunnitella muuta toimintaa.

Ehdotettavia alueita esitellddn kaupunginhallitukselle tarkemmin
kokouksessa.

Yritysvaikutusten arviointi: Ehdotettavat alueet saattavat houkutella uusiutuvan energian toimijan
rakentamaan aurinkovoimaa ja energiavaraston niille helpomman
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lupamenettelyn vuoksi. Tallainen investointi voi tuoda jonkin verran
tyopaikkoja rakentamisvaiheessa ja vahaisesti myos tuotantovaiheessa.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa nimeta Pudasjarveltd nopean kehittdmisen
alueiksi Syrjasuo-nimisen kiinteiston ja osa-alueen Lisa-Vikkela-nimisesta
kiinteistdsta. Alueet on esitetty pdytakirjan liitteena olevilla kartoilla.

Paatos

Jakelu Ymparistdasiantuntija
Maankayttopaallikkd
Kaupunkikehitysjohtaja
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14
Pudasjarven kaupungin lausunto hallituksen lakiesitysluonnoksesta kaytosta poistetun
maatuulivoimalan purkamisesta ja purkuvakuudesta

KH 10.03.2026

162/00.04.00/2026

Valmistelija Ymparistdasiantuntija Tiina Macklin, 040 195 6869.
Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219.

Ymparistoministerio pyytaa lausuntoja hallituksen

lakiesitysluonnoksesta kaytdsta poistetun maatuulivoimalan purkamisesta

ja purkuvakuudesta seka rakentamislain muuttamisesta.

Tuulivoimaloiden rakentamisesta ja purkamisesta ei ole voimassa kattavaa

erityislainsdadantéa. Purkamiseen liittyvat oikeudelliset kysymykset

ratkaistaan osapuolten valisten sopimusten seka yleisen rakentamista,
jatehuoltoa ja ymparistonsuojelua koskevan lainsaadannon perusteella.
Uuden lainsdadanndn tavoitteena on saataa tuulivoimaloiden

purkamisvastuusta kattavin, selkein ja ennakoitavin laintasoisin sdannoksin

seka varmistaa oikeusvarmuuden ja eri osapuolten oikeusturvan
toteutuminen erilaisissa tuulivoimalan purkamisen tilanteissa.

Merkittdvimmat uuden lainsdadanndn kohdat ovat

- voimalan omistajan velvollisuus purkaa kaytosta poistettu
maatuulivoimala perustuksineen ja palauttaa puretun tuulivoimalan
sijaintipaikka voimalan rakentamista edeltaneeseen tilaan

- maatuulivoimalan rakentamishankkeeseen ryhtyvan velvollisuus antaa

kunnan rakennusvalvontaviranomaisen hyvaksi vakuus
purkamistoimien varmistamiseksi,

- uudet rakennusvalvonnalle osoitetut viranomaistehtavat, muun muassa

purkuvakuuden suuruuden maarittdminen, asiakirja- ja muut
tarkastukset, vakuuden sdanndllinen valvonta ja mahdollinen
hallintopakkomenettelyn kdynnistdminen

- kunnalle tuleva viimesijainen vastuu tuulivoimalan purkamisesta
voimalan omistajan laiminlyddessa purkamisvelvoitteensa ja

purkuvakuuden ollessa riittdmaton kattamaan purkamiskustannukset.

Merkittavimmat vaikutukset kunnille muodostuvat hallinnollisten tehtavien

lisdantymisesta rakennusvalvonnalle ja viimesijaisen purkamisvastuun
siirtymisesta kunnalle. Naista johtuvia riskeja ovat rakennusvalvonnan
vahintaan valiaikainen ylikuormittuminen ja mahdollisista usean

tuulivoimalan alueen purkamisen ja ennallistamisen kustannuksista johtuva

taloudellinen riski sijaintikunnalle. Esityksessa ei ndhda tarpeen esittaa
kompensointitoimia kunnan rakennusvalvonnalle tulevasta uudesta
tehtavasta, silla kunta voisi peria vakuuteen liittyvia lupa- ja

valvontamaksuja voimalan omistajalta. Kunnalle tulevasta viimesijaisesta

purkamisvastuusta ei mydskaan esitetd kompensaatiotoimia, koska siita

aiheutuvien toteutuvien kustannusten arvioidaan olevan vahaisia. Laissa

velvoitettaisiin 1ahtdkohtaisesti purkamaan voimalan perustukset
kokonaisuudessaan, joka nostaa merkittavasti purkamiskustannuksia ja
asetettavan vaakuden maaraa. Talla on negatiivisia vaikutuksia
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Yritysvaikutusten arviointi:

Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu

tuulivoimainvestointien kannattavuuteen ja viimesijaisen
purkamisvelvoitteen myota kunnalle kohdistuvan taloudellisen riskin
merkittavyyteen.

Muilta osin uusi lainsdadanto turvaa yksityisen maanomistajan asemaa,
varmistaa purkamistoimien ymparistovaikutusten huomioonottamisen ja
alueen ennallistamisen seka yhtenaistaa tuulivoimalan
rakentamishankkeeseen ryhtyvan asettaman vakuuden maaraa ja
aikataulua.

Pudasjarven kaupungin lausunto hallituksen esitysluonnoksesta on
toimitettu kaupunginhallituksen jasenille. Kommentit hallituksen
esitysluonnoksesta voidaan jattaa lausuntopalvelun kautta, jolloin
Pudasjarven kaupungin kommentit tulevat sinne julkisesti nahtaville.
Oheismateriaalin mukaiset kommentit voidaan jattdd myos perinteisen
lausuntomallin mukaisesti ymparistoministerion kirjaamoon, jolloin
Pudasjarven kaupungin lausunto ei tule julkisesti nahtaville
lausuntopalveluun.

Lainsaadanndlla on suoria vaikutuksia tuulivoimayrityksiin. Vaikutukset
paikallisiin yrityksiin ovat vahaisia ja epasuoria.

Kaupunginhallitus paattaa jattaa lakiesitysluonnoksesta oheismateriaalin
sisallén mukaiset kommentit lausuntopalvelun kautta.
Ymparistdasiantuntija ja johtava rakennustarkastaja valtuutetaan tekemaan
lausunnon muotoilu lausuntopalveluun.

Ymparistbasiantuntija
Johtava rakennustarkastaja
Kaupunkikehitysjohtaja
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Pudasjarven kaupungin yksityistiesaanto

KAUKEVK 12.02.2026 § 7

Valmistelija

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Pudasjarven kaupunki valmistelee yksityisteiden avustuskaytantsja
seka kunnossapidon jarjestelyitd seuraavalle sopimuskaudelle 2026-
2031. Valtuusto on paattanyt osana talousarviota, ettd kaupungin
jarjestdmaa yksityisteiden avustamista jatketaan seka
kunnossapitourakoin etta rahallisin avustuksin.

Kaupunkikehityksen palvelualueen, yhdyskunta ja
elinymparistopalvelut yksikdn talousarviotavoitteiden mukaisesti
kaupunki kilpailuttaa taajamamien ja yksityisteiden kunnossapitourakat
5 vuoden sopimusajalle. Hankinnoissa huomioidaan paikallisen
palvelumarkkinan mahdollisuudet palveluiden tuottamiseen.

Kaupunki mahdollistaa kylilla asumista avustamalla yksityisteiden
kunnossapitoa niin urakoin kuin rahallisin avustuksin. Ohjaamme ja
opastamme yksityistiekuntia hakutumaan kaupungin tuottamien
yksityistieavustusten piiriin.

Yksityistiekaytantdjen sisaltod tullaan tarkastelemaan ja paattamaan
alkuvuoden aikana. Taman jalkeen yksityistiekunnille tullaan
jarjestamaan infotilaisuus kaupungin yksityistiekaytannoista. Nykyisiin
yksityistiekaytantoihin voi tutustua taalla: Pudasjarven KAUPUNGIN
yksityistiekaytannot

Tieurakat on maara kilpailuttaa kevaan 2026 aikana niin, etta uusi
kunnossapitokausi kaynnistyy 1.10.2026.

Yksityistiekunnille ja muille yksityisille tienpitajille on 19.12.2025 avattu
kysely, jolla kartoitetaan tiekuntien alustavaa halukkuutta liittya
kaupungin jarjestaman kunnossapidon piiriin tai hakea rahallista
kunnossapitoavustusta seuraavalla sopimuskaudella 2026-2031.
Kyselyyn on mahdollista vastata 25.1.2026 asti.

Kyselylla kerattyja tietoja kaytetaan uusien tieurakoiden kilpailutuksen
lahtétietona, joten mahdollisimman kattavat vastaukset tiekunnilta ovat
toivottuja.

Yksityisteiden avustaminen 2026-2031, kysely tiekunnille - Pudasjarvi

Toistaiseksi kyselyyn on saapunut 85 vastausta.
Vastaajista 90% on yksityistiekuntia, 7% muita sopimusperusteisia teita ja
3% kiinteistdjen omia teita.



https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/yksityisteiden-avustaminen-2026-2031-kysely-tiekunnille/
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Vastauksissa ilmoitettujen teiden kokonaispituus on 332km ja avustusta
haetaan 255km tiemaaralle.

Keskimaarainen tienpituus avustushaussa on 3,27km.

96% teista ilmoitetaan olevan vakituista asutusta.

39% teista on 4 tai useampia asuttuja kiinteistéja (32kpl). Yhden asutun
kiinteiston teitd on hakemuksista 21% (17kpl).

96% teista ilmoitetaan olevan vakituisen asumisen asutusliikennetta, 74%
vapaa-ajanasutuksen liikennetta, 73% maa- ja metsatalousliikennetta, 12%
matkailutoiminnan lilkkennetta ja 15% myds muuta liikennetta.

51% vastaajista ilmoittaa tiella olevan eristyista yleishyddyllistd merkitysta
esimerkiksi lapikulkutiena tai elinkeinomielessa.

17% vastaajista ilmoittaa tiella olevan kehittamistarpeita.
98% teista on talla hetkelld ymparisvuotisesti liikennditavissa.

3% teista keraa saanndllisesti tienkayttdmaksuja muilta kuin tieosakkailta,
43% tapauskohtaisesti ja 54% vastaajista ei keraa lainkaan.

77% (63kpl) vastaajista ilmoittaa kuuluvansa talla hetkelld kaupungin
jarjestdman talvikunnossapidon piiriin.

18% (15kpl) hoitaa tien kunnossapidon itse mutta saa kaupungin rahallista
kunnossapitoavustusta.

7% (6kpl) hoitaa tien itse omalla kustannuksella.

86% (67kpl) vastaajista jakaa osakkaiden tienhoitokustannukset talla
hetkelld tieyksikdinnin avulla.

71% (59kpl) vastaajista on pitanyt tiekunnan kokouksen ja hyvaksynyt
tieyksikot ja talousarvion viimeisen kahden vuoden aikana. 16%:lla kokous
on tulossa ja 13% ei ole pitéanyt kokosta.

82% (67kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa liittyd kaupungin
jarjestdman kunnossapidon piiriin seuraavalle soimuskaudelle 2026-2031.
18% (15kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa hakea rahallista
kunnossapitoavustusta.

92% (73kpl) vastaajista ilmoittaa avustettavan tien pituuden olevan
vahintdan 300m.
8% (6kpl) tienpituuksista on alle 300m.

95% (76kpl) talvikunnossapidon piiriin hakeutuvista yksityisteista on
vakituisesti asuttuja.

5% (4kpl) ilmoittaa tien olevan asumaton mutta kunnossapitoa haetaan
yleisen edun perusteella lapikulkutiena.

53% (42kpl) yksityisteista tieosakkaana on yhteiséosakkaita, kuten
metsayhtiét, seurakunta tai Metsahallitus.

15% (12kpl) vastaajista ilmoittaa tielld olevan kaynnissa tai alkamassa
suunnittelu peruskorjausta varten.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Esittelijan esitys

Ohjausesitys

Jakelu

KH 24.02.2026 § 50

Valmistelija

Yhdelle valtionavustuskelpoisuus on vahvistettu ja kaksi tietd on saanut
myOnteisen valtionavustuspaatoksen.
81% (63kpl) ei ole suunnitteilla tai vireilla peruskorjauksia.

8% (6kpl) iimoittaa kiinnostuksen hakea kaupungilta peruskorjauksen
suunnittieuavustusta seka 18% (14kpl) rakentamis- tai korjausavustusta.
79% (61kpl) ei ilmaise kiinnostusta korjausavustuksen hakemiseen talla
hetkella.

77% (62kpl) vastaajista toivoo ensisijaisesti kaupungin panostavan
kaupungin jarjestdmaan kunnossapitoon.

17% (14kpl) toivoo ensisijaisesti panostusta rahallisiin
kunnossapitoavustuksiin, 4% (3kpl) suunnittelu- ja korjausavustuksiin.

Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin kaytettettavat
maararahat ovat suurin yksittdinen palveluiden osto koko
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon kaytettavat rahat lisdavat
merkittavasti yrittajatuloa ja lisdavat paikallisten yritysten
liiketoimintamahdollisuuksia.

Valiokunta kuulee esittelyn ja kdy asiasta keskustelun.

Kaupunkikehitysvaliokunta kuuli ja kavi keskustelua kyselysta seka
yksityistiekaytannoista.

Esitetdan kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi yksityistiekaytannaot,
uudella nimella yksityistiesaannot.

Lisaksi todetaan, etta mikali lapikulkutiella ei ole asutusta, mutta sen
yllapitoa pidetdan yleisen edun kannalta tarpeellisena, voidaan avustuksen
myontamisesta paattaa tapauskohtaisen harkinnan perusteella.

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Pudasjarven kaupungissa on kaytdssa voimassaolevat yksityistiekaytannot
(VALT 18.12.2023 § 78). Yksityistiekaytantojen muuttamisesta paattaa
valtuusto. Nykyisissa yksityistiekdytannoissa kaupungin tarjoamia
avustustoiminnan muotoja ovat kaupungin jarjestama kunnossapito
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yksityisteille, kaupungin maksama kunnossapitoavustus seka kaupungin
maksama yksityistien suunnittelu- ja korjausavustus.

Laajamittaisin ja merkittdvin avustusmuoto on kaupungin jarjestama
kunnossapito yksityisteille. Tiekunnan ja kaupungin valisen
kunnossapitosopimuksen sisaltd on sidottu yksityistiekaytantdjen ehtoihin.
Sopimus on maaraaikainen ja sen voimassaolon kesto on sidottu kulloinkin
voimassa oleviin teiden kunnossapidon urakointisopimuksiin. Kaupungin ja
tiekuntien valiset nykyiset kunnossapitosopimukset ovat voimassa
30.9.2026 asti.

Kaupunkikehityksen palvelualue valmistelee taajamien ja yksityisteiden
kunnossapitourakoiden kilpailutusta 5 vuoden sopimusajalle 10/2026 —
09/2031. Samassa yhteydessa on luontevaa paivittaa yksityistiekaytannot
ajanmukaiseksi. Kaupungin velvoittavan ohjeiston nimien
yhdenmukaistamiseksi yksityistiekaytannot nimi esitetdan samalla
muutettavaksi muotoon yksityistiesaanto.

Tiekunnilla on mahdollisuus hakeutua uudelleen kaupungin jarjestaman
kunnossapidon piiriin ja kelpoisuusehdot seka menettelyt maaritetdan
kulloinkin voimassa olevassa yksityistiesaannossa.

Tiekuntien hakemuksista tehdaan paatds ja laaditaan uudet
kunnossapitosopimukset 1.10.2026 alkaen.

Yksityistiesaanndssa maaratddn myods muiden tieavustuksien ja tukien
ehdot ja maarat.

Yksityistiesaannon luonnos on esitetty asialistan oheismateriaalina
kaupunginhallituksen jasenille.

Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin kaytettettavat
maararahat ovat suurin yksittainen palveluiden osto koko
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon kaytettavat rahat lisadavat
merkittavasti yrittajatuloa ja lisdavat paikallisten yritysten
liiketoimintamahdollisuuksia.

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettéd se hyvaksyy
Pudasjarven kaupungin yksityistiesaannon (poytakirjan liite).

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Kaupunginhallitus kasittelee asian 10.3.2026 kokouksessa.
Paatos

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

Asiaa esitteli kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu.

Jakelu

KH 10.03.2026
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86/02.05.01.00/2026

Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin kaytettettavat
maararahat ovat suurin yksittdinen palveluiden osto koko
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon kaytettavat rahat lisdavat
merkittavasti yrittajatuloa ja lisdavat paikallisten yritysten
liiketoimintamahdollisuuksia.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettéa se hyvaksyy
Pudasjarven kaupungin yksityistiesaannon (poytakirjan liitteet).

Paatos

Jakelu
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Koha-Suomi Oy:n paivitetyn osakassopimuksen hyvaksyminen

KH 10.03.2026
208/00.04.02/2026

Valmistelija

va. hyvinvontipaallikkd Hely Forsberg-Moilanen

Koha-Suomi Oy on perustettu palvelemaan kuntia, jotka kayttavat
avoimen lahdekoodin Koha-kirjastojarjestelmaa. Yritys tuottaa ja
hankkii julkisista hankinnoista annetun lain mukaisena
sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona avoimen lahdekoodin
kirjastojarjestelman kehittamiseen liittyvia palveluita
omistajakunnilleen.

Myo6s Pudasjarven kaupunki on Koha-Suomi Oy:n omistaja.

Yhtio toimii tiiviissa yhteistydssa omistajakuntien kirjastojen kanssa
seka on aktiivinen toimija kansainvalisessa Koha-yhteisdssa.

Koha-Suomi Oy:n yhtidkokous 16.6.2025 kasitteli
osakassopimuksen paivittamisesta seuraavasti:

Kohta 17.

Yhtiokokouksessa 2023 yhtion hallitukselle annettiin tehtavaksi
valmistella osakassopimukseen muutos, siten etta osakas voi
halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan.

Yhtiokokous paatti hyvaksya omalta osaltaan esitetyn
osakassopimuksen. Yhtiokokous paatti, etta osakassopimus
l&hetetaan osakkaille hyvaksyttavaksi.

Osakassopimukseen on lisatty kohta 3.2. Osakkuudesta
irtautuminen. Lisays merkitty muutettuun sopimukseen punaisella.

Yhtiokokouksen 16.6.2025 jalkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on
seurannut hankintalain muutoksen etenemista ja tulevia linjauksia.
Hankintalain uudistus on viivastynyt eika varmuutta lain
lopullisesta muodosta vieldkaan ole. Taman hetkisen tiedon
mukaan Koha-Suomi Oy voisi edelleen jatkaa kaikkien
omistajiensa In-house-yhtiona, joten lahetamme liitteena olevan
yhtiokokouksen hyvaksyman osakassopimuksen kaikille
omistajille hyvaksyttavaksi.

Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti: "Muutokset tahan
sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja kaikkien Osakkaiden
yksimielisella paatokselld. Suulliset muutokset ovat mitattomia.”



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA |5 | 50

| Kaupunginhallitus | | 10.03.2026

Pyydamme lahettamaan paatoksenne osakassopimuksen
kasittelysta Koha-Suomi Oy:n toimitusjohtajalle Ari Makirannalle
(ari.makiranta@koha-suomi.fi)

Lisatietoja osakassopimukseen liittyen toimitusjohtaja Ari
Makirannalta.

Yritysvaikutusten arviointi: Osakassopimuksen paivityksen hyvaksymisella ei ole
kielteisia yritysvaikutuksia, koska kyse on in-house-
yhtidsta.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Koha-Suomi Oy:n paivitetyn
osakassopimuksen.

Paatos

Jakelu Koha-Suomi Oy
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Jatkosopimus kuntakumppanuudesta, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry ja Pudasjarven

kaupunki

KH 10.03.2026
272/00.04.02/2026

Valmistelija

va. hyvinvointipaallikké Hely Forsberg-Moilanen

Pudasjarven kaupungilla ja Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry
(PoPLi) on ollut kuntakumppanuussopimus vuosina 2023-2025.
Kuntakumppanuuden yhteyshenkilona on ollut hyvinvointipaallikkd. Uusi
sopimus on sovittu vuosille 2026-2028. Pudasjarven kaupunki ja Pohjois-
Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry ovat sopineet kuntakumppanuudesta
vuosille 2026—2028 seuraavaa:

Kumppanuuden tavoitteena on vahvistaa liikunnan asemaa kuntalaisten
hyvinvoinnin kehittajana, tukea liikkunnan tiedolla johtamista kunnassa,
syventaa kunnan ja urheiluseurojen valista yhteistyota seka
urheiluseurojen ja muiden yhdistysten yhdistysosaamista. Tavoitteena on,
ettda kumppanuuden avulla liikuntatoiminta kunnassa kehittyy, mika
heijastuu positiivisesti myds kunnan HYTE-kertoimeen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi PoPLi toteuttaa vuosittain seuraavat asiat:

1) Toimittaa kunnan kayttéon Rajattomasti liikuntatietoa -
indikaattorialustan, joka sisdltdéd maakunnalliset ja kunnalliset tiedot

- kunnan vastuuhenkilén koulutus alustan kayttéon
- viestii kunnalle alustalle saatetuista ajantasaisista tiedoista
- toimittaa vuosittain tdsmanostoja indikaattoreiden perusteella

2) Muodostaa kuntakumppanuudessa mukana olevista kunnista seuraavat
verkostot:

- liikuntaviranhaltijoiden verkosto, joka kokoontuu PoPLin toimesta
kaksi kertaa joka vuosi ajankohtaisilla teemoilla

- luottamusjohdon verkosto (esim. hyvinvointilautakunnan pj:t)

- verkostotapaamiset voivat olla myés yhteisia viranhaltijoiden ja
luottamusjohdon kanssa

3) Eta-iltapaivakahvit 6-8 krt vuodessa ajankohtaisella alustuksella



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | ESITYSLISTA |5 | 52

| Kaupunginhallitus

| | 10.03.2026

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

4) Koulutustarjonta kunnan alueella toimiville urheiluseuroille ja
yhdistyksille

- jarjestaa hyvan hallinnon ja vastuullisuuden koulutuksen

- toteuttaa urheiluseuroille vuosittain koulutustarvekyselyn

- PoPLin asiantuntijat kaytettavissa seurojen kokoontumisiin ja uusien
yhdistys-/seurafoorumien perustamissuunnitteluihin ja olemassa

olevien osallisuustoimielimien kehittamistilaisuuksiin

5) Tarjoaa kunnalle SAT- alkukartoituksen (Suomen aktiivisin tydpaikka)

- koskee kunnan oman organisaation toimintaa
Tavoitteiden saavuttamiseksi Pudasjarven kaupunki:
1) Nime&a kuntakumppanuuden yhteyshenkilon
2) Suorittaa vuosittain palveluista PoPLille 2 000 euron korvauksen.
- korvaus maksetaan erillista laskua vastaan, jonka erdpaiva on
vuosittain 1. huhtikuuta
Sopimuksen arvo on 2 000,00 euroa (alv. 0) vuodessa vuosina 2026-2028.

Koko sopimuskauden arvo on 6 000,00 euroa. Kustannus kohdistetaan
liikuntatoimen kustannuspaikalle.

Kuntakumppanuussopimus tukee kaupungin elinvoimaa vahvistamalla
kuntalaisten hyvinvointia.

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kuntakumppanuuden yhteyshenkildksi
hyvinvointipaallikbén. Kaupunginhallitus nimeaa luottamushenkiléedustajan,
joka osallistuu luottamusjohdon verkoston toimintaan. Kaupunki suorittaa
vuosittain palveluista PoPLille 2 000 euron korvauksen vuosina 2026-2028.

Va. hyvinvointipaallikkd
Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry
Sihteeripalvelut (vietdvaksi sopimuksena Cloudia sopimukseen)
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Pudasjarven kaupungin ja Pudasjarven Yrittajat ry:n valinen elinvoimalupaus

KH 10.03.2026
273/00.04.01/2026

Valmistelija

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Suomen Yrittdjat ry kannustaa kuntia ja paikallisia yrittdjayhdistyksia
solmimaan elinvoimalupauksen, joka toimii konkreettisena yhteistyon
valineena koko valtuustokauden ajan. Elinvoimalupaus kokoaa yhteen
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat, joilla kunta ja yrittajat yhdessa
vahvistavat kunnan elinvoimaa, veto- ja pitovoimaa seka yritysten
toimintaedellytyksia.

Elinvoimalupaus on kunnan ja paikallisen yrittajayhdistyksen valinen
yhteinen tahtotila ja sitoumus. Sen tavoitteena on edistaa
yrittajaystavallista ilmapiiria ja varmistaa, etta yritysten nakdkulma
huomioidaan kunnan paatdksenteossa ja arjen toiminnassa. Lupaus ei ole
pelkka julistus vaan kaytanndnlaheinen yhteistydmalli, jossa sovitaan
yhteisista painopisteista ja seurannasta. Elinvoimalupaus tukee avointa
vuoropuhelua, ennakoivaa paatoksentekoa ja sujuvia toimintatapoja, jotka
hyodyttavat seka yrityksia ettd kuntaa kokonaisuutena.

Asiaa on esitelty alueen kunnille Pohjois-Pohjanmaan yrittajien ja
maakuntaliiton yhteisessa tilaisuudessa syksylla 2025. Tuolloin korostettiin
maakunnan mahdollisuuksia nousta elinvoiman karkialueiden joukkoon —
edellyttden vahvempaa yhteistyota eri toimijoiden kesken. Yhteistyolla ja
vuorovaikutuksella vahvistetaan Pohjois-Pohjanmaan alueellista
profiloitumista, vetovoimaa, tunnettuutta, elinvoimaa ja kilpailukykya.
Yhteinen sitoutuminen ja toiminta eri sidosryhmien kesken edistaa alueen
yritysten, yhteisdjen ja asukkaiden vastuullisuutta, hyvinvointia ja
menestysta.

Kaupungin ja Pudasjarven Yrittajat ry:n valilla on tarkoitus solmia
elinvoimalupaus valtuustokaudelle 2025-2029. Elinvoimalupauksella
kaupunki sitoutuu yhdessa paikallisen yrittdjayhdistyksen kanssa
edistamaan yrittajaystavallista ilmapiiria seka vahvistamaan
elinvoimaisuutta. Lupauksen mukaisesti kaupunki ja yrittajat yhdessa
tunnistavat Pudasjarven menestymisen mahdollisuudet, suhtautuvat
tulevaisuuteen positiivisesti ja pitavat kaikessa tekemisessa ja viestinnassa
esilla myonteista kuntakuvaa.

Yhdessa sovittujen ja lupauksessa tarkemmin kuvattujen
painopistealueiden mukaisesti kaupungin ja yrittajien valilla kdydaan
aktiivista vuoropuhelua, paatéksenteon yhteydessa arvioidaan
yritysvaikutuksia, kaavoitus- ja lupaprosessit ovat sujuvia, kaupungissa
huomioidaan paikallisten yrityksien mahdollisuudet osallistua hankintoihin,
alueella edistetdan osaavan tyévoiman saatavuutta ja sitoutetaan yrityksia
alueen kehittamiseen.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Elinvoimalupaukseen on voimassa olevan kaupunkistrategian pohjalta
otettu ydinlauseeksi seuraava tiivistelma, johon yhdessa sitoudutaan:
Kehitdmme suunnitelmallisesti ja pitkdjénteisesti yritysten
toimintaedellytyksié, tybvoiman saatavuutta ja alueen
koulutusmahdollisuuksia. Tunnistamme sen, ettd Pudasjarvi saa
elinvoimaa yrittéjyydesté ja monipuolisesta elinkeinorakenteesta.
Yrittajyyteen, kuntabarometriin ja lupauksessa oleviin painopistealueisiin
liittyvia konkreettisia tuloksia ja kehittdmistarpeita esitelldan lupauksen
mukaisesti vuosittain kaupunginhallitukselle ja valtuustolle.

Asiaa on esitelty aiemmin kaupunginhallitukselle 24.2. ja se on hyvaksytty
yrittdjien hallituksessa 25.2.

Luonnos elinvoimalupaukseksi on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille.

Elinvoimalupauksessa sovittujen asioiden toteutuessa paatdksella on
merkittavia positiivisia vaikutuksia alueen yrityksille, elinkeinoelamalle,
koulutusorganisaatiolle, tydvoiman saatavuudelle ja tydllisyydenhoidon
onnistumiselle.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya poytakirjan liitteena olevan
elinvoimalupauksen.

Pudasjarven Yrittajat ry
mediatuottaja (elinvoimalupaus kaupungin verkkosivuille)
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