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Osallistujat 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Törmänen Anni-Inkeri Puheenjohtaja  
 Pankinaho Sirkka 1. varapuheenjohtaja  
 Kouva Jorma 2. varapuheenjohtaja  
 Heikkilä Juha Jäsen  
 Hyttinen Eero Jäsen  
 Koivula Marko Jäsen  
 Lehtimäki Outi Jäsen  
 Pohjanvesi Päivi Jäsen  
 Virtanen Katri Jäsen  
 Oinas-Panuma Olga Kh / valt edustaja  
 Tihinen Antti Kh / valt edustaja  
 Haataja Auri Kh / valt edustaja  
 Timonen Tomi  Kaupunginjohtaja  
 Pätsi Henri Hallintojohtaja  
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1 
Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 10.03.2026    
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös 

 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 5  4 

 
Kaupunginhallitus  10.03.2026 

 

 

2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 10.03.2026    
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös   
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Kaupunginhallitus  10.03.2026 

 

 

3 
Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 10.03.2026   
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4 
Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 10.03.2026   

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. 

 

Päätös  
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Kaupunginhallitus  10.03.2026 

 

 

5 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 10.03.2026    Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset ajalta 19.2.2026 – 
4.3.2026. 

 
  Päätösluettelo on esityslistan liitteenä. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää, ettei liitteen mukaisia 
viranhaltijapäätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös 
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Kaupunginhallitus  10.03.2026 

 

 

6 
Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymäkatsaus 
 
KH 10.03.2026   

 

Kaupunginjohtajan esitys 
Kaupungin toimielimissä ja vaikuttamistoimielimissä, konserni-, 
osakkuus- ja vähemmistöomistetuissa yhtiöissä sekä hyvinvointialueen 
ja kuntayhtymien toimielimissä toimivat kokouksessa läsnä olevat 
antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös 
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Kaupunginhallitus  10.03.2026 

 

 

7 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 10.03.2026    
 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat 
kirjelmät ja päätökset: 

 
 

1) Koha-Suomi Oy:n kirje hallitusjäsenen nimeämisestä 
2026; 

2) Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje helmikuu 2026; 
3) Valtiovarainministeriön kirje 26.2.2026;  
4) KT:n yleiskirje 4/2026; Kutsu osallistua KT-

työnantajapäiville 6.-7.5.2026 Helsingissä; 
5) Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 4.3.2026; Luonnos 

hallituksen esitykseksi eduskunnalle EU:n pakkaus- ja 
pakkausjäteasetuksen täydentämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi; 

6) Kiinteistöluovutusilmoitukset 9kpl. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 
etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 

 
Päätös 
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8 
Hyvinvointipäällikön viran täyttäminen 
  
KH 12.08.2025 § 240  
  
Hyvinvointipäällikön viran täyttäminen 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Hyvinvointipäällikön viran täyttö on tulossa ajankohtaiseksi viranhaltijan 
irtisanouduttua. 
 
Pudasjärven kaupungin organisaatiouudistus tuo 1.1.2026 voimaan 
astuessaan pieniä muutoksia hyvinvointipäällikön tehtäviin: 
 
1.1.2026 alkaen hyvinvointipäällikkö vastaa hyvinvointijohtajan 
alaisuudessa Vapaa-aika- ja yhteisöllisyyspalvelut -palveluyksiköstä, joka 
on yksi kolmesta osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen kolmesta 
palvelyksiköstä. 
 
Hyvinvointipäällikkö vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden, 
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja järjestöyhteistyön johtamisesta, 
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävistä. 
 
Hyvinvointipäällikkö on sekä kaupungin johtoryhmän että osaamisen ja 
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhmän jäsen. Hyvinvointipäällikön 
tehtäviin kuuluu myös hyvinvointijohtajan sijaisena ja 
hyvinvointivaliokunann esittelijän sijaisena toimiminen. 
 
Vapaa-aika- ja yhteisöllisyyspalveluiden yksikössä tuotetaan 
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita sekä 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tukevia palveluita. 
 
Palveluyksikössä kehitetään kuntalaisten osallisuutta ja yhteisöllisyyttä 
edistäviä toimenpiteitä sekä vastataan järjestöjen kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä (ml. yhteisölliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten 
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto) 
toiminnan tukemisesta. 
 
Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja 
hallinnoinnin tehtäviä sekä toimii projektipäälliköiden tukena.  
 
Palveluyksikössä koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa. 
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireää ja mielekästä vapaa-ajan viettoa, 
itsensä elinikäistä kehittämistä sekä kokonaisvaltaista hyvinvointia ja 
edistetään siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.  
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Osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tukemalla edistetään paitsi kuntalaisten 
hyvinvointia, myös kuntademokratiaa sekä päätöksenteon avoimuutta ja 
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta. 
 
31.12.2025 saakka tehtävän sisältö vastaa aiempaa uuden 
hallintosäännön siirtymäsäännökset huomioiden. Kaupunginhallitus on 
päättänyt perustaa hyvinvointipäällikön viran 12.5.2020 § 152. Viran 
perustamista koskeva pöytäkirjanote on oheismateriaalina. 
 
Sekä vanhan että uuden hallintosäännön, joita sovelletaan 
siirtymäsäännösten mukaisesti osin rinnakkkain, mukaan 
hyvinvointipäällikön valitsee kaupunginhallitus. 
 
Hyvinvointipäällikön tehtävän täyttäminen on tarkoituksenmukaista 
aikaisintaan 1.11.2025 alkaen ja viimeistään 1.1.2026 alkaen ottaen 
huomioon mm. perehdytyksen järjestäminen, kun siitä vastaavan 
esihenkilön (hyvinvointijohtaja) virka on suunniteltu täytettäväksi 
aikaisintaan 1.10.2025 alkaen. 
 
Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto.  
 
Viran tämänhetkinen tehtäväkohtainen palkka on 4459,97 € kuukaudessa. 
Työehtosopimusten velvoittamana 1.10.2025 käyttöön otettavassa 
tasopalkkamallissa hyvinvointipäällikkö tulee siirtää kokonaispalkkaukseen, 
jolloin palkka tulee määritellä uudelleen ja suhteuttaa muuhun 
kokonaispalkkauksen piirissä olevaan johtoon.  
 
Hyvinvointipäällikön sijaisesta virantäyttöön saakka päätetään 
hallintosäännön mukaisesti viranhaltijapäätöksellä.   
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus: 1) päättää käynnistää hyvinvointipäällikön viran 
täyttämisen aikaisintaan 1.11.2025 ja viimeistään 1.1.2026 alkaen, 2) 
päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan ja vs. opetus- ja sivistysjohtajan (ja 
hyvinvointijohtajan) päättämään hakuilmoituksesta, hakumenettelyn 
yksityiskohdista sekä haastatteluun valittavista ja että kaupunginhallituksen 
jäsenille ja valtuuston puheenjohtajistolle varataan osallistumisoikeus 
haastatteluihin; ja 3) toteaa, että tehtävän täyttämisessä tulee huomiota 
lainmukainen velvoite tarjota tehtävää kaupungilla päättyneen 
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville sekä 
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtävää ei välttämättä 
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai täyttäminen hakijoiden joukosta 
voidaan keskeyttää  

 
Kokouskäsittely Juha Heikkilä teki seuraavan vastaesityksen: 
 

Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian jatkovalmisteluun siten, että 
kaupunginhallitus osallistuu myös hakuilmoituksesta ja hakumenettelyn 
yksityiskohdista päättämiseen sekä haastateltavien valintaan. 
Anni-Inkeri Törmänen ja Päivi Pohjanvesi kannattivat Heikkilän esitystä. 
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Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys, jolloin on äänestettävä. Äänestyksessä jaa tarkoittaa 
pohjaehdotusta ja ei Heikkilän esitystä. 
 
Äänestyksessä annettiin 1 jaa-ääni ja 8 ei-ääntä. Äänestysluettelo on 
liitteenä 8 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian jatkovalmisteluun siten, että 
kaupunginhallitus osallistuu myös hakuilmoituksesta ja hakumenettelyn 
yksityiskohdista päättämiseen sekä haastateltavien valintaan. 

 
 
Jakelu kaupunginjohtaja (rekrytoinnin toteuttaminen) 

vs. opetus- ja sivistysjohtaja  (rekrytoinnin toteuttaminen) 
 
KH 26.08.2025 § 271  
Hyvinvointipäällikön viran täyttäminen  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 ja vs. opetus- ja 

sivistysjohtaja Susanne Nyman, p. 050 400 4799. 
 
Hyvinvointipäällikön tehtävänkuvaus ja hakuilmoituksen keskeiset 
tiedot 
 
1.1.2026 alkaen hyvinvointipäällikkö vastaa hyvinvointijohtajan 
alaisuudessa Vapaa-aika- ja yhteisöllisyyspalvelut -palveluyksiköstä, joka 
on yksi kolmesta osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualueen 
palveluyksiköstä. 
 
Hyvinvointipäällikkö vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden, 
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja järjestöyhteistyön johtamisesta, 
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävistä. 
 
Hyvinvointipäällikkö on sekä kaupungin johtoryhmän että osaamisen ja 
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhmän jäsen. Hyvinvointipäällikön 
tehtäviin kuuluu myös hyvinvointijohtajan sijaisena ja 
hyvinvointivaliokunnan esittelijän sijaisena toimiminen. 
 
Vapaa-aika- ja yhteisöllisyyspalveluiden yksikössä tuotetaan 
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita sekä 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tukevia palveluita. 
 
Palveluyksikössä kehitetään kuntalaisten osallisuutta ja yhteisöllisyyttä 
edistäviä toimenpiteitä sekä vastataan järjestöjen kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä (ml. yhteisölliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten 
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto) 
toiminnan tukemisesta. 
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Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja 
hallinnoinnin tehtäviä sekä toimii projektipäälliköiden tukena.  
 
Palveluyksikössä koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa. 
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireää ja mielekästä vapaa-ajan viettoa, 
itsensä elinikäistä kehittämistä sekä kokonaisvaltaista hyvinvointia ja 
edistetään siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.  
 
Osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tukemalla edistetään paitsi kuntalaisten 
hyvinvointia, myös kuntademokratiaa sekä päätöksenteon avoimuutta ja 
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta. 
 
Viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon mukaisesti 
soveltuva korkeakoulututkinto. 
 
Hyvinvointipäällikön viran hoitaminen edellyttää aikaisempaa kokemusta 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuudesta. Lisäksi toivomme 
hakijalta riittävää talous- ja hankeosaamista, hyviä vuorovaikutustaitoja ja 
sekä kokemusta esihenkilötyöstä. 
 
Viran tämänhetkinen tehtäväkohtainen palkka on 4459,97 € kuukaudessa.  
 
Työehtosopimusten velvoittamana 1.10.2025 käyttöön otettavassa 
tasopalkkamallissa hyvinvointipäällikkö tulee siirtää kokonaispalkkaukseen, 
jolloin palkka tulee määritellä uudelleen ja suhteuttaa muuhun 
kokonaispalkkauksen piirissä olevaan johtoon. 

 
Kaupunginjohtajan esitys  
 Kaupunginhallitus: 1) päättää käynnistää hyvinvointipäällikön viran 

täyttämisen siten, että virka täytetään aikaisintaan 1.11.2025; 2) päättää, 
että virkaluettelon kelpoisuusehdon (soveltuva korkeakoulututkinto) lisäksi 
hyvinvointipäälliköltä edellytetään aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen kokonaisuudesta ja että hakijalta toivotaan riittävää 
talous- ja hankeosaamista, hyviä vuorovaikutustaitoja sekä kokemusta 
esihenkilötyöstä ja 3) toteaa, että tehtävän täyttämisessä tulee huomiota 
lainmukainen velvoite tarjota tehtävää kaupungilla päättyneen 
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville sekä 
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtävää ei välttämättä 
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai täyttäminen hakijoiden joukosta 
voidaan keskeyttää 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus: 1) päättää käynnistää hyvinvointipäällikön viran 

täyttämisen siten, että virka täytetään aikaisintaan 1.11.2025; 2) päättää, 
että virkaluettelon kelpoisuusehdon (soveltuva korkeakoulututkinto) lisäksi 
hyvinvointipäälliköltä edellytetään aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen kokonaisuudesta ja että hakijalle eduksi luetaan 
riittävä talous- ja hankeosaaminen, hyvät vuorovaikutustaidot sekä 
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kokemus esihenkilötyöstä ja 3) toteaa, että tehtävän täyttämisessä tulee 
huomiota lainmukainen velvoite tarjota tehtävää kaupungilla päättyneen 
yhteistoimintamenettelyn seurauksena irtisanomisuhan alle oleville sekä 
takaisinottovelvoitteen toteuttaminen, jolloin tehtävää ei välttämättä 
laitettaisi julkisesti haettavaksi ja/tai täyttäminen hakijoiden joukosta 
voidaan keskeyttää 
 

Päätös 
Muutettu esitys hyväksyttiin. 

  

 
 
 
Jakelu  
 
KH 27.01.2026 § 20  
  
 
Hyvinvointipäällikön viran täyttäminen / kelpoisuusvaatimuksen korjaaminen 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen  

 
Kaupunginhallitus on päättänyt käynnistää hyvinvointipäällikön viran 
täyttämisen ja hakuilmoituksen keskeisistä tiedoista 26.8.2025. Samalla 
kaupunginhallitus on päättänyt kelpoisuusehdoista kaupungin 
virkaluettelon mukaisesti sekä hyvinvointipäälliköltä edellytetystä 
kokemuksesta ja eduksi luettavista osaamisesta, taidoista ja kokemuksista. 
Tällöin päätökseen on virheellisesti kirjoitettu täsmennyksenä soveltuva 
korkeakoulututkinto, mutta kaupungin virkaluettelon mukaan 
hyvinvointipäällikön kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto. 

 
Yritysvaikutusten arviointi:  Päätöksen suorat vaikutukset paikallisiin yrityksiin ovat vähäisiä. 

Välillisesti vaikutus voi olla myönteinen, jos kelpoisuusvaatimuksen voi 
ajatella tukevan kehittämis-, hanke- ja yhteistyöosaamista, mikä vahvistaa 
kaupungin kykyä tehdä kumppanuuksia mm. liikunta-, kulttuuri-, matkailu- 
ja hyvinvointialan yritysten kanssa. 

 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää korjata kelpoisuusehdon virantäytössä 
virkaluettelon mukaiseksi, missä kelpoisuusehtona on ylempi 
korkeakoulututkinto. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Jakelu  
 
KH 10.03.2026     
4378/01.01.01/2025   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen  

 
Hyvinvointipäällikön virka on ollut haettavana 20.1.2026-18.2.2026 
hakuilmoituksella: 
 
Pudasjärven kaupunki hakee Hyvinvointipäällikköä, joka vastaa Vapaa-
aika- ja yhteisöllisyyspalveluiden -palveluyksiköstä. 
 
Tervetuloa Suomen hirsipääkaupunkiin Pudasjärvelle, jossa kestävä 
elämäntapa, puhtaan luonnon tarjoamat mahdollisuudet, osallisuus ja 
yhteisöllisyys yhdistyvät ainutlaatuisella tavalla. Meillä hyvinvointi ei ole 
vain sana strategiassa, vaan se on läsnä: monipuolisissa 
harrastusmahdollisuuksissa, upeissa ulkoilumaastoissa, moderneissa 
hirsisissä toimitiloissamme ja asukkaidemme aktiivisessa arjessa. 
 
Hyvinvointipäällikkönä olet avainroolissa kehittämässä sitä, miltä 
Pudasjärven tulevaisuus tuntuu ja näyttää. Pääset johtamaan 
asiantuntijatiimiä, kehittämään sidosryhmäverkostoja ja luomaan malleja, 
joissa pudasjärveläiset pääsevät itse ohjaamaan hyvinvointinsa suuntaa, 
mahdollisuuksiaan harrastaa ja voida hyvin. 
 
Hyvinvointipäällikkö vastaa hyvinvointijohtajan alaisuudessa Vapaa-aika- ja 
yhteisöllisyyspalvelut -palveluyksiköstä, joka on yksi kolmesta osaamisen 
ja hyvinvoinnin palvelualueen palveluyksiköstä. 
 
Hyvinvointipäällikkö vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden, 
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja järjestöyhteistyön johtamisesta, 
vaikuttamistoimielinten toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävistä. 
 
Hyvinvointipäällikkö on sekä kaupungin johtoryhmän että osaamisen ja 
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhmän jäsen. Hyvinvointipäällikön 
tehtäviin kuuluu myös hyvinvointijohtajan sijaisena ja 
hyvinvointivaliokunnan esittelijän sijaisena toimiminen. 
 
Vapaa-aika- ja yhteisöllisyyspalveluiden yksikössä tuotetaan 
kansalaisopisto-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluita sekä 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tukevia palveluita. 
 
Palveluyksikössä kehitetään kuntalaisten osallisuutta ja yhteisöllisyyttä 
edistäviä toimenpiteitä sekä vastataan järjestöjen kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä (ml. yhteisölliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten 
(nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kylien neuvosto) 
toiminnan tukemisesta. 
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Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja 
hallinnoinnin tehtäviä sekä toimii projektipäälliköiden tukena.  
 
Palveluyksikössä koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaisuutta, jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa. 
Palveluilla tuetaan kuntalaisten vireää ja mielekästä vapaa-ajan viettoa, 
itsensä elinikäistä kehittämistä sekä kokonaisvaltaista hyvinvointia ja 
edistetään siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.  
 
Osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tukemalla edistetään paitsi kuntalaisten 
hyvinvointia, myös kuntademokratiaa sekä päätöksenteon avoimuutta ja 
saavutettavuutta vaikuttamistoimielimien kautta. 
 
Miksi valita Pudasjärvi ja meidät? 
• Aito osallisuus: Pääset edistämään pudasjärvisten 
hyvinvointia ja terveyttä osallisuuden ja yhteisöllisyyden keinoin yhdessä 
tiimien ja kuntalaisten kanssa. 
• Vaikuttavuus: Toimit johtoryhmätason asiantuntijana 
organisaatiossa, joka uskaltaa kokeilla uutta. 
• Yhteisö: Työskentelet tiimissä, jossa arvostetaan luovuutta, 
avoimuutta ja ratkaisukeskeisyyttä. 
• Elinympäristö: Saat työpaikan Pirtistä, kylän sydämestä. 
Syötteen tunturit ja erämaaluonto tarjoavat vastapainoa työllesi. 
 
 
Viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon mukaisesti ylempi 
korkeakoulututkinto. 
 
Hyvinvointipäälliköltä edellytetään aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen kokonaisuudesta. Hakijalle eduksi luetaan riittävä 
talous- ja hankeosaaminen, hyvät vuorovaikutustaidot sekä kokemus 
esihenkilötyöstä. 
Tiedot pyydetään täyttämään hakulomakkeelle, eikä toimittamaan erillisiä 
liitteitä. 
 
Viran kokonaispalkka tasopalkkausmallin mukaisesti on 5000 € / kk.  
 
Rekrytoinnissa voidaan käyttää soveltuvuusarviointia. 
 
Virka oli haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa ja työmarkkinatorilla 
18.2.2026 klo 12:00 asti. 
 
Hakuaikana saapui yhteensä 73 hakemusta, joista yksi hakija perui 
hakemuksensa ennen hakuajan päättymistä, joten hakijoita oli yhteensä 
72.  
Yhteenveto hakijoista toimitetaan kaupunginhallitukselle erillisellä 
sähköpostilla (suuren liitetiedostokoon vuoksi) välittömästi esityslistan 
julkaisun jälkeen. Rekrytointikonsultti ja hyvinvointijohtaja ovat käyneet 
hakemukset läpi ja rekrytointikonsultti esittelee hakijat 
kaupunginhallitukselle.  
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Yritysvaikutusten arviointi:  Päätöksen suorat vaikutukset paikallisiin yrityksiin ovat vähäisiä. 

Välillisestivaikutus voi olla myönteinen, jos kelpoisuusvaatimuksen voi 
ajatella tukevan kehittämis-, hanke- ja yhteistyöosaamista, mikä vahvistaa 
kaupungin kykyä tehdä kumppanuuksia mm. liikunta-, kulttuuri-, matkailu- 
ja hyvinvointialan yritysten kanssa. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää hyvinvointipäällikön virantäytön 
jatkotoimenpiteistä. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu tieto jatkotoimenpiteistä hyvinvointijohtajalle hallintojohtajan toimesta
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Pudasjärven kaupungin ulkoalueiden kunnossapito, palvelu-urakka 2023-2026 / Option käyttö (yleiset 
alueet ja liikuntapaikat) 
  
KH 27.06.2023 § 253  
  
Pudasjärven kaupungin ulkoalueiden kunnossapito, palvelu-urakka 2023-2026 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu 040 544 3219 

 
Tekniset ja ympäristöpalvelut on kilpailuttanut Pudasjärven ulkoalueiden 
kunnossapidon aikavälille 1.10.2023-30.9.2026 avoimena EU-kynnysarvon 
ylittävänä hankintana. Urakkaa on mahdollista jatkaa kahdella vuoden 
mittaisella optiolla. 
 
Urakan kohteena on kaupungin kiinteistöjen liikennealueiden hoito, yleisten 
alueiden puhtaanapito sekä liikuntapaikkojen kesä- ja talvihoito. Kohteiden 
hoitoon sisältyy rakenteiden, varusteiden ja kalusteiden hoitotehtäviä. 
Hankinta sisältää työllistämisehdon 3% sopimuksen vuosiarvosta. 
 
Samalla tarjouspyynnöllä Tarjousta pyydetään myös Pudasjärven 
Vuokratalot Oy:n kiinteistöjen talviajan konetöistä VE2. 
Tässä päätöksessä käsitellään vain tarjouspyynnön VE1 Pudasjärven 
kaupungin ulkoalueiden kunnossapito. 
 
Tarjouspyyntö julkaistiin HILMA-hankintakanavassa sekä EU:n virallisessa 
hankintajulkaisussa 10.5.2023 – 12.6.2023. Tarjouspyyntöaineisto oli 
luettavissa Cloudia hankintajärjestelmässä. 
 
Tarjousajan puitteissa jätettiin 2 tarjousta. 
Hinnat alv.0%, sopimuskaudelta 3v. 

Yritys Liikuntapaikkojen 
hoito 

Kiinteistöjen 
liikennealueiden 
hoito 

Puhtaanapito Erikseen 
tilattavat 
työsuoritukset 

Kuljetuspudas Oy 891 016,50 397 885,50 39 862,80 75 760,00 

Kiinteistöhuolto 
Riekki Oy 

921 171,00 582 136,20 81 468,00 89 106,00 

 
Hyväksyttävistä tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin, 
hinnaltaan halvin tarjous. 

 
Tarjouksessa urakoitsija on jättänyt myös tilaajan sitoamattomina 
ilmoittamiin määräarvioihin perustuvia yksikköhintoja erikseen tilattavista 
työsuoritteista. Työsuoritteita tilataan urakan aikana tarpeen mukaan 
erillisillä toimeksiannoilla. 
 
Tarjousaineisto on esitetty luottamushenkilöille asialistan 
oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää valita Pudasjärven ulkoalueiden 
kunnossapitourakoitsijaksi Kuljetuspudas Oy:n ja hyväksyä 
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kokonaistaloudellisesti edullisimman, vertailuhinnaltaan halvimman 
tarjouksen 1 404 524,80€ (alv.0%) sopimuskaudelle 1.10.2023-30.9.2026. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Vesa Riekki ilmoitti esteellisyytensä (intressijäävi) ja poistui asian käsittelyn 
ajaksi. Puheenjohtajana asian käsittelyn ajan toimi 1. vpj Anni-Inkeri 
Törmänen. 
 
Asiaa esitteli tekninen johtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu Tarjouksen jättäneet 
  
 
 
 
KH 10.03.2026     
2064/02.08.00/2023   
 
Pudasjärven kaupungin ulkoalueiden kunnossapito, palvelu-urakka 2023-2026 / Option käyttö (yleiset 
alueet ja liikuntapaikat) 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715, kaupunkikehitysjohtaja Janne 

Karhu p. 0405443219 
 
Mahdollisen option käyttöönotosta ajalle 1.10.2026-30.9.2027 tulee 
päättää vähintään neljä kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä eli 
toukokuun 2026 loppuun mennessä. 
 
Kaupungin omistamien rakennusten ulkoalueiden hoidon osalta ko. 
hankintasopimukset (sopimusten osat) on siirretty 1.1.2026 alkaen tehtyyn 
tilapalveluiden liikkeenluovutukseen liittyeen Pudasjärven Vuokratalot 
Oy:lle. 
 
Sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen käytössä olleiden rakennusten 
osalta ko. hankintasopimukset (sopimusten osat) on siirretty 1.1.2026 
alkaen tehtyyn yhtiöittämiseen liittyen Pudasjärven Liikekiinteistöt Oy:lle. 
 
Näin ollen päätettävänä on option mahdollinen käyttäminen koskien 
liikuntapaikkojen kesä- ja talvihoitoa sekä yleisten alueiden puhtaanapitoa 
ml. mahdollisesti erikseen tilattavat työsuoritteet liittyen muihin kuin 
rakennuksiin. (Rakennusten ulkoalueiden osalta asiasta päättää 
Pudasjärven Vuokratalot Oy ja Pudasjärven Liikekiinteistöt Oy.) 
 
Liikuntapaikkojen ja virkistysalueiden ylläpitoa Pudasjärvellä on käsitelty 
yhteisövaliokunnan kokouksessa 14.05.2025 § 27. 
Valiokunnalle esiteltiin kaupungin liikuntapaikkoja ja niiden kunnossapitoon 
liittyviä järjestelyitä sekä sopeuttamisohjelman vaikutuksia toimintaan. 
Ohjausesityksessään valiokunta totesi, että mikäli toiminnan laajuus säilyy 
entisellään eikä toimintaan kohdistu uusia sopeuttamistarpeita, on 
perusteltua jatkaa palveluiden tuottamista urakan optiovuotta käyttämällä. 

https://pudasjarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025632-2
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Hallintosäännön 28 § perusteella kaupunginhallitus päättää viranhaltijoiden 
hankintavaltuuden ylittävistä hankinnoista ja sopimuksista. Hankinnan 
kilpailutuksen ja aikaisemmin tehdyn palvelu-urakkasopimuksen 
perusteella kaupungilla on oikeus päättää kahden erillisen optivuoden 
käyttämisestä. Liikuntapaikkoja, puistoja sekä yleisten alueiden 
puhtaanapitoa koskevan sopimuksen ennakoitu arvo on yli 330 000 euroa 
vuodessa. 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Liikuntapaikkojen kunnossapitokustannukset ovat noin 17% yhdyskunta- ja 

elinympäristöpalvelut yksikön palveluhankinnoista. Palveluhankinta on 
merkittävä, lisää yrittäjätuloa ja tukee paikallista työllisyyttä. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää, että ko. palvelu-urakan liikuntapaikkojen kesä- 
ja talvihoitoa sekä yleisten alueiden puhtaanapitoa koskien käytetään 1. 
optiovuosi sopimusajalle 1.10.2026 – 30.9.2027. Päätös koskee 
hankintasopimuksen osia, joita ei ole siirretty joko Pudasjärven Vuokratalot 
Oy:lle tai Pudasjärven Liikekiinteistöt Oy:lle. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Kuljetuspudas Oy



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 5  21 

 
Kaupunginhallitus § 323 13.10.2020 
Kaupunginhallitus  10.03.2026 

 

 

 
10 
Leader-kuntarahaosuuden lisääminen ohjelmakaudelle 2021-2027 
 
 
 
 
Sitoumus osallistumisesta Leader-toimintaan ohjelmakaudella 2021-2027 
  
KH 13.10.2020 § 323  
  
 
 
Valmistelija Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620. 

 
Oulun Seudun Leader pyytää kaupungin sitoumusta kuntarahasta Leader-
toimintaan ohjelmakaudelle 2021 – 2027. 
 
Maa- ja metsätalousministeriö on pyytänyt Leader-ryhmiltä 
kuntarahasitoumukset 30.10.2020 mennessä. 
 
Sitoumus 
Oulun Seudun Leader on toteuttanut paikallista Leader-kehittämistoimintaa 
jo vuodesta 2001 lähtien. Leader-toiminnan toteuttamiseksi laaditaan 
Oulun Seudun paikallinen strategia vuosille 2021-2027, jonka 
rahoittamiseksi haetaan Leader-ryhmäksi Manner-Suomessa 
rahoituskaudella 2021-2027. EU:n maaseuturahaston ja Suomen valtion 
rahoitusosuuksien edellytyksenä on Leader-ryhmän alueen kuntien 
sitoutuminen 20 %:n osuuteen koko rahoituskehyksestä. Toimintaan 
tarvittavan kuntarahan osuus kattaa seuraavat kunnat: Ii, Kempele, Muhos, 
Oulun maaseutualueet, Pudasjärvi ja Utajärvi. Leader-ryhmä aktivoi alueen 
ihmisiä kehittämään omaa asuinaluettaan, rahoittaa yritysten, yhteisöjen, 
kutnien ja nuorten hankeideoita sekä neuvoo hakijoita hankkeen eri 
vaiheissa. 
 
Sitoumuksessa pyydetään Pudasjärven kaupunki varaamaan vuosibudjetin 
yhteydessä toimintaan tarvittavan määrärahan rahoitettaviin hankkeisiin, 
hallintoon ja Nuoriso –Leader toimintaan. Kuntaosuudet jaetaan 
sitoumuksen liitteenä olevan taulukon mukaisesti toiminta-alueen 
kuntien/kaupunkien kesken. Kuntarahoitusosuus on Pudasjärven 
kaupungin osalta laskettu 4 €/asukas perusteella Leader-ryhmän 
rahoittamiin maaseuturahaston hankkeisiin. 
 
Pudasjärven kaupungin maksuosuudet vuosille 2021-2027: 
- Maaseuturahaston hankkeet 31 972 €/v 
- Leader-ryhmän hallinto 10 286 €/v 
- Nuoriso-Leader hankkeet   4 200 €/v  
Yhteensä   46 458 €/v. 
 
Vuosien 2021-2027 kuntarahaosuus yhteensä 325 206 €. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää 
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1) antaa Oulun Seudun Leaderille pyydetyn sitoumuksen ohjelmakaudelle 
2021-2027; sekä 

2) sitoutua varaamaan talousarviossa vuosittain tarvittavan Leader-
toimintaperiaatteen mukaisen 20 %:n määrärahan Hallintotoimen 
toiminta-alueelle, kustannuspaikkaan 1027 yhteistoimintaosuudet ja 
avustukset. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi asian yksimielisesti. 
 
 
KH 10.03.2026     
276/00.04.02/2026   
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219. 

Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija hankkeet ja järjestöyhteistyö, 040 504 
3861. 
(lisätietoja myös: Riikka Tuomivaara, toimitusjohtaja, Pudasjärven Kehitys 
Oy, 050 552 6690) 

  
Oulun Seudun Leader ry on merkittävä rahoittaja Pudasjärven elinkeinoja 
tukevissa kehittämishankkeissa, niin yleishyödyllisissä kuin 
yrityshankkeissakin. Nykyinen ohjelmakausi 2021-2027 on edennyt 
kehittämishankkeiden osalta myönteisesti, aiemmin päätetty kuntaraha 223 
804,00 € on lähes sidottu jo meneillään oleviin hankkeisiin. 
Kuntarahalla Pudasjärvelle mahdollistetaan Leader ry:n kautta 80% julkista 
rahaa (EU + valtio), joilla pystytään edistämään strategian mukaisia 
kehittämistoimia. 
Leaderin kuntarahaosuuden vaikuttavuutta Pudasjärvelle aikavälillä 2014-
2024 on esitelty yhteisövaliokunnan kokouksessa YHTV 13.11.2024 § 52. 
Oulun Seudun Leader ry antoi tilannekatsauksen myös 
kaupunginhallitukselle kokouksessa 28.1.2025 § 25. 
 
Viimeisimmän, vuoden alun 2026 tilannekuvan mukaan, aiemmin 
myönnettyä kuntarahaa on jäljellä noin 65 000 €. Uusia hankkeita on tällä 
hetkellä sisällä jo noin 35 000 € omarahoitusosuutta vastaavan summan 
edestä. Kuntarahan loppuminen kesken ohjelmakauden estää uusien 
hankerahoituksien myöntämisen aina uuden ohjelmakauden 
käynnistymiseen saakka. Kausien välissä tulee olemaan siirtymäkausi, 
jolloin uuden ohjelmakauden rahoitukset ovat haettavissa pitkällä viiveellä. 
Pahimmillaan Pudasjärvellä pitää varautua noin 2,5 vuoden jaksoon ilman 
Leader ry:n rahoitusta.  
 
Pudasjärven alueelle suunniteltujen kaupungin, yritysten ja 
yleishyödyllisten yhdistysten hankkeiden arvioidut kokonaisbudjetit ovat 
yhteensä noin 1 050 000 € vuosille 2026–2028, jolloin mukana on kuluva 
ohjelmakausi ja siirtymäkausi.  Lisämäärärahan tarve vuodelle 2026 
yhteensä 9 000 €, vuodelle 2027 113 000 € ja vuodelle 2028 14 000 €, 
yhteensä 136 000 €. 
 
 2026 2027 Siirtymäkausi 2028 

https://pudasjarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024567-7
https://pudasjarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025591-3
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Tarvittava 
kuntarahaosuus 

42 000 113 000 14 000 

Jäljelläoleva osuus 
2021-2027 ohjelmakausi 

33 000 0 0 

Lisäosuuden tarve 9000 113 000 14 000 
 
 
Yrityshankkeita on ollut ohjelmakauden aikana tähän mennessä noin 600 
000 € arvoista, joiden omarahoitusosuus on ollut noin 51 000 €. Yleinen 
taloustilanne on kääntymässä positiiviseen suuntaan mikä edesauttaa 
uusien hankkeiden syntymistä. Pudasjärven Kehitys Oy:ssä arvioidaan 
mahdollisten uusien hankkeiden määrän pysyvän samalla tasolla 
ohjelmakauden loppuun asti. Oulun Seudun Leader ry:n yritystuet ovat 
hyvin saavutettavissa ja tukevat Pudasjärven yritysten kasvua. Isommat 
yrityshankkeet ohjautuvat Pohjois-Suomen Elinvoimakeskuksen 
käsiteltäväksi. Pudasjärvellä olevat toimialat jäävät usein yritystukien 
ulkopuolelle joten tästäkin syystä Oulun Seudun Leader ry:n toiminta on 
merkityksellistä Pudasjärvelle.  
 
Lisäksi myös Pudasjärven alueen yhdistystoimijat lähettävät 
tukihakemuksia Oulun Seudun Leaderille. Näiden hankkeiden 
yhteissumma ei ole kaupungilla tiedossa, mutta niiden merkitys yhdistys- ja 
kyläkohtaisesti on merkittävä. 

 
Alkuperäinen vuosittainen kuntarahaosuus 46 488 € on budjetoitu 
Kaupunkikehityksen palvelualueen, yritys- ja työelämäpalvelut -yksikön 
kustannuspaikalle yhteismarkkinointi. 
 
Kustannus katettaisiin kehittämisrahastosta valtuuston talousarvion 
yhteydessä päättämän kokonaiskäyttövaltuuden puitteissa. Vuoden 2026 
Leader lisäosuus siirretään käyttöön työllistämisen kuntalisän 200 000 € 
(Pudiksen rekrybonus) varauksesta, jota ei ennalta arvioiden tulla 
käyttämään kokonaisuudessaan. 
Mikäli kehittämisrahaston käyttövaraus uhkaa kokonaisuutena ylittyä 
kuluvan vuoden osalta, esitetään valtuustolle varauksen kasvattamista 
talousarviomuutoksena myöhemmin. 

  
 
Yritysvaikutusten arviointi: Leader-avustuksilla on merkittävä positiivinen vaikutus Pudasjärven 

elinkeinoja tukevissa yrityskehittämishankkeissa. Tuet mahdollistavat 
liiketoiminnan kasvua ja kehittymistä. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

 Kaupunginhallitus päättää; 
1. Lisätä Leader-kuntarahaosuutta 9000 € talousarviovuodelle 2026. 

Määrärahavaraus siirretään kehittämisrahaston työllistämisen 
kuntalisään varatusta osuudesta talousarvion mukaisen 
käyttövaltuuden puitteissa. 

2. varata kuntarahaosuuden kattamiseen 113 000 € v. 2027 ja 14000 € v. 
2028, mitkä esitetään katettaviksi kehittämisrahastosta. 

 
 

Päätös 
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Jakelu Pudasjärven Kehitys Oy 
 Palvelusuunnittelija hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 Taloussuunnittelija
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Hankkeiden omarahoitusosuuden varaaminen / Pudasjärven Kehitys Oy 
  
KH 08.11.2022 § 360  
  
Hankkeiden omarahoitusosuuden varaaminen sekä Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus/Pudasjärven 
Kehitys Oy 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620 

 
Pudasjärven Kehitys Oy:n hallitus esittää Pudasjärven kaupungille 
hankkeiden omarahoitusosuuden varaamista seuraavilla perusteilla: 
 
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus ja 
kaupunginjohtaja johtavat elinkeinojen ja yritystoiminnan kehittämistä. 
Pudasjärven Kehitys Oy:n tehtävä on toteuttaa kaupungin kuntastrategiaa 
ja elinkeino-ohjelmaa, toteuttaa ja kehittää yrityspalveluita yhdessä 
kaupungin kanssa. Alueen elinvoimaisuus luodaan suunnitelmallisella 
työllä yhdessä yrittäjien, kaupungin, kaupungin tytäryhtiöiden, kylien, 
rahoittajien, oppilaitosten ja sidosryhmien kanssa. Alueen aktiivinen 
markkinointi ja viestintä tehdään yhteistyössä kaupungin, Pudasjärven 
Kehitys Oy:n ja Syötteen Matkailuyhdistys ry:n kanssa.  
Pudasjärven Kehitys Oy on perustettu vuonna 2018 kaupungin 
tytäryhtiöksi.  Pudasjärven Kehitys Oy tarjoaa yritysneuvontaa alueen 
yrityksille kaikissa elinkaaren vaiheissa. Markkinoi Pudasjärveä sijoittajille 
ja toimii linkkinä kaupunkiin toimintaansa laajentaville yrityksille.  
 
Pudasjärven Kehitys Oy toteuttaa Pudasjärven kaupungille elinkeino-
ohjelman mukaiset yrityspalvelut, Matkailun puitesopimuksen, invest in- ja 
aluemarkkinointitoiminnan ja sekä yrityspalvelusetelien myöntämisen 
kaupungin kanssa yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.  
 
Pudasjärven elinkeino-ohjelman taustalla on Pudasjärven kaupungin 
päivitetty kuntastrategia 2022-2030. Pudasjärvi on aito luonnonläheinen 
kyliensä kaupunki, joka perustaa menestyksensä omiin vahvuuksiinsa. 
Pudasjärven strategiset menestystekijät elinkeinojen osalta ovat jalostunut 
puuteollisuus ja uusiutuva energia sekä elämyksellinen luontomatkailu ja 
monipuolinen elinkeinorakenne. 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ovat 
pyytäneet alueita varautumaan uuden ohjelmakauden tuomiin 
mahdollisuuksiin ja varaamaan kehittämistyöhön tarvittavaa 
omarahoitusosuutta. Pudasjärvellä kehittämistarpeita on selvitelty mm. 
Syötteen Matkailun Mastert Plan ja investointisuunnitelman avulla sekä 
yritysten kanssa käytävillä keskusteluilla. Pudasjärvellä on selkeä strategia 
ja tunnistetut menestystekijät jalostuneessa puuteollisuudessa, 
uusiutuvassa energiassa ja elämyksellisessä luontomatkailussa.  
 
Kuntia on myös pyydetty huomioimaan, että kehittämistyöhön voidaan 
kutsua partneriksi muista kunnista tai olla itse toteuttamassa hankkeita. 
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Valmiiksi määritelty kehittämisraha nopeuttaisi uuden ohjelmakauden 
kehittämistyötä sekä turvaisi alueella tarvittavan kasvun ja kehittämisen. 
 
Pudasjärven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara esittelee 
uuden ohjelmakauden 2021-2027 myötä avautuvia 
kehittämismahdollisuuksia sekä peilaa niitä kuntastrategiaan ja kaupungin 
elinkeino-ohjelmaan. Ohjelmakausi saadaan liikkeelle vuoden 2023 
alkupuoliskolla ja uusia rahoitusvälineitä on tulossa mm. JTF (Just 
Transition Fund / Oikeudenmukaisen siirtymän rahasto) sekä muut 
perinteisemmät rahoitukset kuten EAKR ja ESR. JTF:stä on puhuttu jo 
vuosia ja se on valmisteltu niille alueille, joita turvetuotannon alasajo on 
koskettanut eniten. Pudasjärvellä alan toiminta on ajettu pieneksi. Alan 
liikevaihto on tipahtanut 59,8% (mediaani) ja liikevoitto -72,4% (mediaani). 
Yrityksiä (Oy) on ollut 11, joissa on ollut keskimäärin 3 työntekijää (Vainu 
21.10.2022). Vaikutus alueelle on merkittävä; työ on hävinnyt tai 
vähentynyt monilta toimijoilta: traktorikuskit, urakoitsijat, kausityöpaikat, 
opiskelijat ym. Luvusta puuttuvat toiminimet ja sivutoimiset alan yritykset. 
 
Pudasjärven Kehitys Oy esittää kehittättämisrahan varaamista elinkeinojen 
kehittämisen resurssointiin. Ideaali tilanne olisi, että Pudasjärven Kehitys 
Oy:n elinkeinojen kehittämiseen varataan ennakkoon erillinen 
kehittämisraha hankkeiden omarahoitusosuudeksi Pudasjärven kaupungin 
budjetista. Rahaston avulla pystytään toteuttamaan kuntastrategian ja 
elinkeino-ohjelman mukaisia kehittämistoimia sekä toimimaan nopeasti sitä 
mukaan, kun ohjelmakauden hakuajat avautuvat.  Kehittämisrahalla 
toteutetaan ohjelmakauden 2021-2027 elinkeino-ohjelman mukaisia 
kehittämishankkeita.   
 
Kahdelle seuraavalle vuodelle ennakoidaan saatavan 750 000 euron 
kehittämishankkeet. Kaupungin kehittämisrahastosta haettava summa olisi 
150 000 € vuosille 2023-2024, jolloin vastineeksi voidaan hankkia 
yhteensä 600 000 € hanketukea. Kehittämisrahan käyttö etenisi 
hankkeiden maksatusten mukaisesti. Käytännössä tämä toteutuisi niin, että 
päärahoittajalle laaditun maksatushakemuksen 80% lisäksi kaupungille 
laaditaan omarahoitusosuutta vastaava 20%n maksuosuus. 
Kehittämisrahan tarpeellisuutta perustellaan alueen kasvu- ja 
kehittämistarpeilla, jolloin kehittämisrahaston käyttö kohdistuisi alueen 
elinkeinojen kehittämiseen.   
 
Tässä vaiheessa ei ole vielä esiteltävänä valmista hankesalkkua, vaan 
ainoastaan luonnos elinkeino-ohjelman mukaisesti. Kehittämishankkeissa 
suositaan alueiden yhteisiä hankkeita ja valmistelutyö etenee yhteistyössä 
kuntien kanssa. 
 
Pudasjärven Kehitys Oy:n hallitus on käynyt läpi alueen kehittämistarpeet 
ja pitää tärkeänä linjattuja kehittämistoimia.  
 
Pudasjärven kaupungin kehittämisrahaston säännön mukaan rahaston 
tarkoituksena on turvata ja edistää Pudasjärven kunnan alueellista 
kehitystä sekä turvata, edistää ja vahvistaa elinkeinoelämän kehittymistä ja 
siihen liittyviä kehittämishankkeita. Pudasjärven Kehitys Oy:n esitys vastaa 
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täysin kehittämisrahaston tarkoitusta ja olisi edistämässä Pudasjärven 
alueellista kehitystä ja vahvistaisi elinkeinoelämän kehitystä. 
 
Hankerahoituksen varaus vuosille 2023-2024 kehittämisrahastosta on 
perusteltua, jotta hankkeiden valmistelutyö etenee. Hankerahoitus toteutuu 
ja konkretisoituu vasta siinä vaiheessa, jos tai kun hankkeet toteutuvat. 
 
Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus 18 750 € on kulkenut Syötteen 
Matkailuyhdistys ry:n kautta läpilaskutuseränä mutta jatkossa 
rahoitusosuus hoidetaan Pudasjärven Kehitys Oy:n toimesta. Pudasjärven 
kaupunginhallitus on hyväksynyt 9.11.2021 § 366 Pudasjärven kaupungin 
ja Pudasjärven Kehitys Oy:n välisen yhteistyösopimuksen sekä 
määrärahan vuosille 2022-2023. Tässä yhteydessä määrärahaan ei 
sisältynyt Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus, joten siitä osuudesta on 
päätettävä erikseen. 
 
Kaupunginjohtaja Tomi Timonen on Pudasjärven Kehitys Oy:n hallituksen 
jäsen, joten hän on esteellinen hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi perusteella. 
Tämän asian kohdalla kaupunginhallituksen esittelijänä toimii 
hallintojohtaja. 
  
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus  
1) tutustuu uuden ohjelmakauden tuomiin kehittämisen painopisteisiin ja 
vaihtoehtoihin ja käy keskustelua mallista, millä edetään kehittämistyössä. 
2) päättää varata vuosille 2023-2024 yhteensä 150 000 euron 
hankerahoituksen katettavaksi kehittämisrahastosta; sekä 
3) hyväksyy vuoden 2023 Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuuden 18 750 € 
maksettavaksi Pudasjärven Kehitys Oy:n kautta. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 
--- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Pudasjärven Kehitys Oy:n hallituksen jäsenet 
Tomi Timonen, Vesa Riekki ja Anni-Inkeri Törmänen ilmoittivat 
esteellisyytensä hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi perusteella ja he poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja Ilona Ritola toimi puheenjohtajana tämän asian 
kohdalla. Marko Koivula toimii pöytäkirjantarkastajana tämän asian 
kohdalla. 
Pudasjärven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara esitteli asiaa 
kokouksessa. 

 
 
 
KH 29.10.2024 § 341  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 
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Pudasjärven Kehitys Oy:n elinkeinojen kehittämiseen on varattu 
ennakkoon erillinen kehittämisraha hankkeiden omarahoitusosuuteen 
Pudasjärven kaupungin budjetista. Rahaston avulla pystytään 
toteuttamaan kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman mukaisia 
kehittämistoimia sekä toimimaan nopeasti sitä mukaan, kun 
ohjelmakauden hakuajat ovat avautuneet. Kehittämisrahalla toteutetaan 
ohjelmakauden 2021-2027 elinkeino-ohjelman mukaisia 
kehittämishankkeita.  
 
Pudasjärven kaupunki on tehnyt päätöksen § 360 08.11.2022 varata 
Pudasjärven Kehitys Oy:n toteuttamille elinkeinojen kehittämishankkeille 
tarvittavan omarahoitusosuuden. Kehittämishankkeet ovat yrityslähtöisiä, 
kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman mukaisia sekä Pudasjärven Kehitys 
Oy:n hallituksen hyväksymiä. Kehittämishankkeiden toteuttamiseen on 
varattu omarahoitusosuutta 150 000 € käytettäväksi vuosien 2023 ja 2024 
aikana.  
 
Pudasjärven Kehitys Oy:n elinkeinojen kehittämissalkku muodostuu 
seuraavista jo toteutuneista hankkeista sekä parhaillaan meneillään 
olevista hankkeista:  
 
• Kohota-hanke, joka on toteutettu yritysten digitalisaation kehittämiseen 
• Vastuullisuus -hanke, joka on luonut pohjaa matkailuyritysten ja alueen 
STF-merkkiin 
• ReiNo -hanke, tavoitteena matkailun ympärivuotisuus, pyöräily ja kv-
asiakkuudet 
• MATAVA -hanke, maaseutualueen tavaraliikenteen kehittäminen 
• Kala-Dealer -hanke, kaupallisen kalatalouden kehittäminen 
 
Yllä kuvattu hankesalkku saadaan valmiiksi vuoden 2026 loppuun 
mennessä ja niitä toteutetaan yritysten lisäksi laajan yhteistyöverkoston 
kanssa. Nykyinen omarahoitusosuus on sidottu jo ennakkoon ko. 
hankkeiden toteutukseen. Hankesalkun koko on noin 750 000 €. 
 
Uuden EU-rahoituskauden 2021-2027 hankkeet ovat päässeet vauhtiin 
vuoden 2023 aikana. Elinkeinojen kehittämishankkeisiin on käytetty 
kaupungin varaamaa omarahoitusosuutta tällä hetkellä 42 114 € ja vuoden 
2024 loppuun mennessä omarahoitusosuuden arvioidaan olevan n. 62 000 
€. Jäljellä olevan n. 88 000 € omarahoitusosuuden käyttöön haetaan 
lisäaikaa vuoden 2026 loppuun. 
 
Asiaa esittelee toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjärven Kehitys 
Oy:stä. 
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää varata Pudasjärven Kehitys Oy:n elinkeinoihin 
liittyvien hankkeiden omarahoitusosuuksia varten 44 000 € sekä vuoden 
2025 talousarvioon että suunnitelmavuodelle 2026. 

 
Hallintojohtajan muutettu esitys: 

Kaupunginhallitus päättää varata Pudasjärven Kehitys Oy:n elinkeinoihin 
liittyvien hankkeiden omarahoitusosuuksia varten 50 000 € vuoden 2025 
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talousarvioon ja 38 000 € suunnitelmavuodelle 2026. 
 

 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
Tomi Timonen ja Vesa Riekki ilmoittivat esteellisyytensä (yhteisöjäävi) ja 
poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi 2. vpj Sirkka 
Pankinaho. 
 
Asiaa esitteli toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjärven Kehitys 
Oy:stä. 

 
 
Jakelu Pudasjärven Kehitys Oy 
 Taloussuunnittelija 
 
 
KH 10.03.2026     
1299/00.01.00.00.10/2022   
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

(lisätietoja myös: Toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjärven Kehitys 
Oy, 050 552 6690) 

  
 

Pudasjärven Kehitys Oy:n toteuttamien elinkeinojen kehittämishankkeiden 
omarahahoitusosuuksista on tehty kaksi aikaisempaa päätöstä.  
KH 08.11.2022 § 360, 150 000€ 
KH 29.10.2024 § 341, 88 000€ 
 
Pudasjärven aluekehittämiseen ja osaamisen kehittämiseen on saatu noin 
750 000 euroa hankkeita vuosille 2023-2026. Kehittämishankkeita on 
toteutettu yhtiön omana tuotantona sekä yhteistyöhankkeina lähialueiden 
kehittämisyhtiöiden kanssa. Toteutuneita hankkeita ovat; 
 

• Kohota – digitaalisen osaaminen kehittäminen  
• Vastuullisuushanke, jolla on aloitettu alueellisen STF-statuksen 

valmistelu 
• Kala-Dealer, kaupallisen kalastamisen aktivointi 
• ReiNo-hanke, matkailun ympärivuotisuuden kehittämiseen sekä 

kansainvälistyminen  
• MATAVA, maaseutualueiden tavaraliikenteen kehittäminen, 

hallinnointi Iin Micropolis 
 
Pudasjärven Kehitys Oy:n hallitus on kokouksessaan 4.2.2026 käsitellyt 
Pudasjärven elinvoimaiman kehittämistä ja esittää Pudasjärven 
kaupungille 150 000 € rahoituksen järjestämista uusien kehityshankkeiden 
(kehityssalkku) omarahoitusosuuksiin vuosille 2026-2028. 
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Ennalta varattu omarahoitusosuus (kehityssalkku) mahdollistaa 
hankkeiden sujuvaa ja nopeaa valmistelua parantaen niiden 
toteutumismahdollisuuksia. 
Kehityssalkulla toteuttavat uudet hankkeet perustuisivat voimassa oleviin 
kuntastrategiaan ja elinkeino-ohjelmaan, erityisesti matkailun kehittämisen, 
uusiutuvan energian, digitalisaation ja jalostavan puuteollisuuden aloilla. 
Tunnistettuja tarpeita ovat mm. Jyrkkäkosken-Törrönkankaan-Lentokentän 
alueen kokonaissuunnitelman sekä matkailun master planin uusiminen, 
Pudasjärven gravelpyöräreitistön suunnittelu EiNo-hankkessa, 
bioenergialaitoksen suunnittelu sekä invest in salkun kokoaminen. 
Koulutukseen liittyviä mahdollisuuksia voivat olla esimerkiksi digitaitoja ja 
tekoälyn käyttöä tehostava koulutus. Kehittämishankkeissa suositaan 
alueiden yhteisiä hankkeita, jolloin valmistelutyö etenee yhteistyössä 
muiden kuntien kanssa. 
Tavoiteltavan hankekokonaisuuden yhteisarvo olisi noin 750 000 euroa 
omarahoituksen käytön jakaantuessa hankkeiden maksatusaikataulujen 
mukaisesti vuosille 2026-2028. 
 
Vuodelle 2026, kaupunkehityksen palvelualueen yristys- ja 
työelämäpalvelut yksikön elinkeinojen kehittäminen kustannuspaikalle on 
varattu 38 000€ (KH 29.10.2024 § 341). 
 
Kehityssalkun kustannus katettaisiin kehittämisrahastosta valtuuston 
talousarvion yhteydessä päättämän kokonaiskäyttövaltuuden 
puitteissa.Vuoden 2026 kehittämissalkun osuus esitetään siirrettäväksi 
käyttöön työllistämisen kuntalisän 200 000 € (Pudiksen rekrybonus) 
varauksesta, jota ei ennalta arvioiden tulla käyttämään 
kokonaisuudessaan. 
Mikäli kehittäisrahaston käyttövaraus uhkaa kokonaisuutena ylittyä kuluvan 
vuoden osalta, esitetään valtuustolle varauksen kasvattamista 
talousarviomuutoksena myöhemmin. 
Tulevien vuosien osalta kehityssalkkuun käytettävä kehitysrahaston käyttö 
suunitellaan osana talousarviota. 
Kehittämisrahaston säännön mukaan rahaston tarkoituksena on turvata ja 
edistää Pudasjärven kunnan alueellista kehitystä sekä turvata, edistää ja 
vahvistaa elinkeinoelämän kehittymistä ja siihen liittyviä 
kehittämishankkeita. 
 
Asiaa esittelee toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara Pudasjärven Kehitys 
Oy:stä. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Kehittämissalkulla toteutettavilla hankkeilla on myönteinen vaikutus 

Pudasjärvellä toimivien yritysten toimintaympäristöön mm. matkailun 
ympärivuotisuuden, investointien lisääntymisen sekä yrittäjyysilmapiirin 
vahvistumisen myötä.  

 
 
Hallintojohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää; 
1. varata Pudasjärven Kehitys Oy:n hankkeiden omarahoitusosuuksia 

(kehittämissalkku) varten 25 000 € vuodelle 2026. Määrärahavaraus 
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siirretään kehittämisrahaston työllistämisen kuntalisään varatusta 
osuudesta talousarvion mukaisen käyttövaltuuden puitteissa. 

2. varata Pudasjärven Kehitys Oy:n hankkeiden omarahoitusosuuksiin 
(kehittämissalkku) 75 000 € v. 2027 ja 50 000 € v. 2028, mitkä 
esitetään katettaviksi kehittämisrahastosta ko. vuosien 
talousarvioesityksissä valtuustolle. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Pudasjärven Kehitys Oy 
 Taloussuunnittelija
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12 
Kylien neuvoston uudet jäsenet ja varajäsenet 
  
HYVINVOI 16.10.2025 § 43  
  
 
 
Valmistelija Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 
 

Kuntalain 5 luvussa määritellään kunnan asukkaiden osallistumisoikeus. 
Päivitetyssä osallisuusohjelmassa keskitytään tuomaan esille niitä 
käytännön asioita, miten Pudasjärven kaupungin osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä edistetään edelleen.  
 
Kuntien merkittävimpiin tehtäväkokonaisuuksiin kuuluu mm. vaalien 
järjestäminen ja asukkaiden osallistumismahdollisuuksien 
mahdollistaminen, johon tällä osallisuusohjelmalla vastataan. 
Osallisuustyö tuo uusia menetelmiä lähidemokratiaan edustuksellisen 
demokratian rinnalle. Osallisuus kattaa kaikki ikäryhmät; lapset, nuoret, 
aikuiset, aktiiviset seniorit ja vanhukset. Ohjelmaan kuuluu mm. 
omaehtoisen turvallisuuden ja varautumisen kehittäminen ja se toimii 
luontevana osana kaupungin varautumistyötä.   
 
Kaupungin palvelujen kehittämisessä lähtökohtana on ihmisten arki ja sen 
toimivuus. Osallisuustyöllä on mahdollista lisätä ja tukea valmistelun ja 
päätöksenteon ymmärrystä. Haastavatkin päätökset tai oman mielipiteen 
vastaiset päätökset on helpompi hyväksyä, jos on tullut tunne kuulluksi 
tulemisesta ja on päässyt vaikuttamaan.    
 
Kaupungin toiminnassa osallisuus on luonteva osa normaalia 
valmistelutyötä. Kiire ei saa olla esteenä kuulemiselle ja 
ennakkovaikutusten arvioinnille. Tavoitteena on aito yhteiskehittäminen – 
viranhaltijat, poliittiset päättäjät ja kuntalaiset yhdessä. Osallisuuden 
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksittain sekä tilinpäätöksessä.  
 
Vapaaehtoistyön merkitys on valtaisa elinvoiman lähde, jota ilman 
yhteiskunta ei pyörisi. Olemme pitäneet tällaista kulttuuria itsestään 
selvyytenä, mutta sukupolvien vaihtuessa talkoohenki on vähentymässä. 
Siksi on tärkeää, että kaupungilla on osallisuusohjelma, jolla ohjataan 
suunnitelmallisesti Pudasjärven osallisuuden kehittämistä. Ohjelmaa 
viedään talousarviovuosittain systemaattisesti eteenpäin talousarvion 
puitteissa kuullen samalla kentältä tulevia muutostarpeita ja hiljaisia 
signaaleja.   
 
Osallisuusohjelma on valmisteltu pienen maalaiskaupungin näkökulmasta 
sopivaan muotoon. Kokeilevan kehittämisen mallia käyttäen testaamme 
välillä uusia menetelmiä, mutta tarvittaessa voimme palata myös aiemmin 
hyväksi koettuun malliin.  Kaupungin palvelusuunnittelija on valmistellut 
osallisuusohjelman yhteisöllisyysvaliokunnan ohjauksessa.  
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Osallisuuden toteutumista seurataan vuosittain osavuosikatsauksessa 
sekä tilinpäätöksessä.  
 
Osallisuusohjelma päivitetään tarvittaessa tai vähintään kerran 
valtuustokaudessa. 
 

 
 

Esittelijän esitys 
Käydään läpi valtuuston 10.2.2025 §9 hyväksymä osallisuusohjelma 
esimerkkien avulla keskustelun pohjaksi. 

Valiokunta sai kuulla Pudasjärven kaupungin Osallisuusohjelman.  
 
Valiokunnassa tuotiin esille huoli siitä, että Pudasjärvellä on kyliä missä ei 
ole enää rahkeita perustaa uutta rekisteröityä yhdistystä ja toisaalta kyliltä 
löytyy eri nimellä toimiva rekisteröity yhdistys, ja joka muutoin täyttäisi 
säännöt, ja jossa toimii samat henkilöt, joilla pitäisi alkaa pelkästään liian 
tiukasti Osallisuusohjelmasta sovellettujen sääntöjen vuoksi perustamaan 
uusi, tietyn niminen rekisteröity yhdistys, jotta kylä pääsisi osalliseksi 
Kylien neuvoston yhteisöä.  

Valiokunnan näkemyksen mukaan Kylien neuvoston säännöt eivät ota 
tarpeellisella tavalla huomioon yleistä yhteiskuntapoliittista kehitystä ja 
poissuljetut, säännöt täyttävät, kylät tulisi hyväksyä jo pelkästään 
Osallisuusohjelman linjausten perusteella Kylien neuvoston jäseneksi. 
Osallisuusohjelmassa todetaan muun ohella, että Kylien neuvosto on 
kaupunginhallituksen kaksivuotiseksi toimintakaudeksi nimeämä 
yhteistyöryhmä, jossa jäseninä ovat, muiden nimettyjen ohella, 
Pudasjärven alueen kylien nimeämät edustajat (esim. kyläyhdistyksen tms. 
puheenjohtaja). 

 
 

Ohjausesitys 
Kylien neuvoston säännöt on hyvinvointivaliokunnan näkemyksen mukaan 
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjärven kaupungin 
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee 
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteisöllisessä ja 
osallisuutta lisäävässä hengessä päivittää Pudasjärven Kylien neuvoston 
sääntöjä vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, että kylällä voidaan 
sopia siellä toimivien rekisteröityjen yhdistysten kesken jäsenen 
nimeäminen Kylien neuvostoon, mikäli kylällä ei ole rekisteröityä 
kyläyhdistystä ja totta kai kuitenkin niin, että muutoin säännöt täyttyvät. 

 
 
Jakelu 
 
KH 09.12.2025 § 401  
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Valmistelija Sinikka Mosorin, palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 Heli Huhtamäki, henkilöstöpäällikkö, vastuuviranhaltija  
 

 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt  25.02.2025 §81 Kylien neuvoston 
toimintasäännöt.  

 
Toimintasääntö §3:  
Pudasjärven kylien neuvoston kokoonpano Pudasjärven kylien neuvoston 
jäseniä voivat olla rekisteröityjen kyläyhdistysten edustajat. Edustajalle 
valitaan varajäsen. Valittu jäsen toimii tiedonvälittäjänä omalle kylälle. 
Mikäli kyläyhdistyksiä perustetaan myöhemmin lisää, niin ne voidaan 
liittää kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen 
päätöksellä. Kylät nimeävät oman edustajansa ja varajäsenen. Kylien 
neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kylien 
neuvoston edustajista. Sihteerinä kylien neuvostossa on 
palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö. Vastuuviranhaltija on 
kaupunginjohtaja, varahenkilö henkilöstöpäällikkö. Kylien neuvostossa 
kaupungin edustajina ovat yhteisövaliokunnan ja hyvinvointivaliokunnan 
puheenjohtajat, joiden varahenkilöinä valiokuntien varapuheenjohtajat. 
Kaupunginhallitus nimeää kylien neuvostoon oman edustajan. Kylien ja 
kaupungin edustajat valitaan Pudasjärven kylien neuvostoon kahdeksi 
vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien neuvoston jäsenet 
toimintakausittain ( 2 vuotta). Pudasjärven kylien neuvosto voi perustaa 
tärkeäksi näkemiään asioita varten työryhmiä. Työryhmistä ei makseta 
kokouspalkkioita. Pudasjärven kylien neuvoston kokouksiin voidaan 
kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan ajankohtaisista 
asioista.  
 
Hyvinvointivaliokunta on antanut ohjausesityksen kaupunginhallitukselle 
16.10.2025 §43:  
Kylien neuvoston säännöt on hyvinvointivaliokunnan näkemyksen mukaan 
kirjoitettu tiukemmin kuin sen toimintaa ohjaava Pudasjärven kaupungin 
Osallisuusohjelma linjaa ja sen vuoksi hyvinvointivaliokunta tekee 
kaupunginhallitukselle aloitteen ja ohjausesityksen yhteisöllisessä ja 
osallisuutta lisäävässä hengessä päivittää Pudasjärven Kylien neuvoston 
sääntöjä vastaamaan Osallisuusohjelman linjaa. Eli, että kylällä voidaan 
sopia siellä toimivien rekisteröityjen yhdistysten kesken jäsenen 
nimeäminen Kylien neuvostoon, mikäli kylällä ei ole rekisteröityä 
kyläyhdistystä ja totta kai kuitenkin niin, että muutoin säännöt täyttyvät. 
 
 
Esitys Kylien neuvoston uudeksi toimintasäännöksi siten, että §3 kohdalta 
näkyy muutettu esitys:  
 
1 § Nimi 
 
Kyläneuvoston nimi on Pudasjärven kylien neuvosto ja sen toimialue on  
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Pudasjärven kaupunki. 
 
2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu 
 
Pudasjärven kylien neuvosto on kylien välinen sekä kylien ja kaupungin 
välinen neuvoantava yhteistyö- ja kehittämiselin. Tarkoituksensa 
toteuttamiseksi Pudasjärven kylien neuvosto 
• kartoittaa ja koordinoi kylien tarpeita ja ideoita. 
• antaa kannanottoja kaupungille, viranomaisille ja muille tahoille kyliä  
koskevissa asioissa ja tulevaisuuden suunnitelmissa. 
• edistää kylien elinkelpoisuutta, sen asukkaiden viihtyvyyttä ja 
hyvinvointia  
sekä palveluiden tuottamiseen liittyviä parantavia toimenpiteitä. 
• toimii muillakin edellisiin verrattavilla tavoilla tarkoituksensa  
toteuttamiseksi. 
Pudasjärven kylien neuvosto on puoluepoliittisesti sitoutumaton ja  
alueellisesti tasapuolinen. 
Pudasjärven kaupungin kylien neuvoston jäsenet ovat valmiita  
osallistumaan kyläyhdistysten, kylätoimikuntien ja kylien muiden  
yhdistysten kokoksiin tuomalla tietoa ja ottamalla vastaan kylien toiveita. 
 
 
 
§3:  
 
Pudasjärven kylien neuvoston kokoonpano koostuu Pudasjärven kylien 
edustajista. Kylät nimeävät omat edustajansa; jäsenen ja varajäsenen. 
Valittu jäsen toimii tiedonvälittäjänä omalle kylälle. 
 
Kylien neuvoston jäsen tulee olla ensisijaisesti Pudasjärvelle rekisteröidyn 
kyläyhdistyksen nimeämä jäsen ja varajäsen.  
Mikäli kylällä ei ole Pudasjärvelle rekisteröityä kyläyhdistystä, niin kylä voi 
sopia keskenään ehdotuksensa jäseneksi ja varajäseneksi. Jäsenen ja 
varajäsenen tulee kuuluu Pudasjärvelle rekisteröityyn yhdistykseen.    
 
Mikäli kyläyhdistyksiä perustetaan myöhemmin lisää, niin ne voidaan 
liittää kylien neuvostoon toimikauden aikana kaupunginhallituksen 
päätöksellä. Tällöin kylän aiemmin valitseman muun Pudasjärvelle 
rekisteröidyn yhdistyksen jäsen ja varajäsen väistyvät kylien neuvoston 
jäsenyydestä.  
 
Kylien neuvosto valitsee neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kylien neuvoston edustajista. Sihteerinä kylien neuvostossa on 
palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö. Vastuuviranhaltija on 
kaupunginjohtaja, varahenkilö henkilöstöpäällikkö. Kylien neuvostossa 
kaupungin edustajina ovat kaupunkikehitysvaliokunnan ja 
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtajat, joiden varahenkilöinä ovat 
valiokuntien varapuheenjohtajat. Kaupunginhallitus nimeää kylien 
neuvostoon oman edustajan.  
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Kylien ja kaupungin edustajat valitaan Pudasjärven kylien neuvostoon 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kaupunginhallitus vahvistaa kylien 
neuvoston jäsenet toimintakausittain (2 vuotta). Pudasjärven kylien 
neuvosto voi perustaa tärkeäksi näkemiään asioita varten työryhmiä. 
Työryhmistä ei makseta kokouspalkkioita. Pudasjärven kylien neuvoston 
kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa eri tahojen edustajia kertomaan 
ajankohtaisista asioista.  
 
 
4 § Pudasjärven kylien neuvoston kokousten koollekutsuminen 
 
Pudasjärven kylien neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtajan kutsusta kaksi kertaa vuodessa.  
Elleivät puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ole saapuvilla kokouksessa,  
valitaan siksi kerraksi joku muu kylien neuvoston jäsenistä puhetta 
johtamaan. 
Esityslista kootaan sekä kylien että kaupungin asioista. 
Kutsu kokouksiin lähetetään jäsenille viimeistään seitsemän vuorokautta 
ennen kokousta sähköpostitse. Mikäli jäsen on estynyt osallistumasta 
kokoukseen, hän huolehtii itse, että varajäsen saa tiedon ajoissa.  
Kokouksesta tehdään muistio. 
 
1. Muistio toimitetaan kylien neuvoston jäsenille ja varajäsenille  
sähköpostitse. 
2. Muistio julkaistaan kaupungin nettisivulla Pudasjärven kylien neuvoston  
sivulla. 
3. Valiokuntien puheenjohtajat voivat antaa katsauksen  
kaupunginvaltuustossa kylien neuvoston kannanotoista. 
 
 
 
5 § Pudasjärven kylien neuvoston kokoukseet 
 
Pudasjärven kylien neuvosto pitää vuosittain kaksi kokousta. Kaupunki 
vastaa kokouskuluista. 
Kokouksista maksetaan kokouspalkkio ja matkakulut Pudasjärven 
kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 
Kokoukset pidetään vuorotellen eri kylissä. Kokouksiin voi osallistua myös 
Teamsin kautta. 
 
6 § Toimintasääntöjen muuttaminen ja Pudasjärven kylien neuvoston  
purkaminen 
 
Pudasjärven kylien neuvosto voi antaa kannanottoja kylien neuvoston 
toimintasääntöön ja neuvoston purkamiseen. Purkamiskannanoton takana 
on oltava vähintään ¾ neuvoston jäsenistä. Päätöksen toimintasääntöjen 
muuttamisesta ja Pudasjärven kylien neuvoston purkamisesta tekee  
kaupunginhallitus. 
 
7 § Kylän eroaminen Pudasjärven kylien neuvostosta 
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Kylä voi erota Pudasjärven kylien neuvostosta ilmoittamalla siitä 
sähköpostilla Pudasjärven kaupungin kirjaamoon. Kylän tulee toimittaa 
pöytäkirja, jossa eroamisesta on päätetty. 
Kaupunginhallitus voi toimivaltansa mukaan asettaa 
vaikuttamistoimielimet, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä se päättää (Hallintosääntö § 14). 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi:  Ei ole tehty.  

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kylien neuvoston päivitetyn 
toimintasäännön § 3 esitetyllä tavalla.  

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
 
Jakelu Henkilöstöpäällikkö 
 Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 
KH 24.02.2026 § 49  
  
 
 
Valmistelija       Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861  
 

Palvelusuunnittelija esittää kylien neuvostoon uusien jäsenten ja 
varajäsenten nimeämistä tulleiden ehdotusten mukaan seuraavasti:   
 
- Kollaja:  

jäsen Antti Niemitalo, varajäsen Mika Haapakoski/Kollajan kyläseura ry 
- Marikaisjärven-Kongasjärven alueen kylät: 

jäsen Kirsi Isomursu, varajäsen Henna Muranen/Kongas Marikais 
Kyläyhdistys ry 

- Kurki: 
jäsen Leena Pesälä, varajäsen Marja Lantto / Kuren maa- ja 
kotitalousnaiset ry 

Kylien neuvoston jäsenet ja varajäsenet uuden ehdokkaat mukaan 
luettuna:  
 

 Yhdistys  Jäsen Varajäsen 
1. Aittojärven kyläseura ry Tapio Pohjanvesi Ari Isola  
2. Ervastin kyläyhdistys ry Aira Ervasti Vesa Ervasti 
3. Iinattijärven kyläyhdistys ry Kalervo Lassila  Eini Loukusa 
4. Jongun alueen kyläyhdistys ry Pirkko Kokko Onerva Ronkainen 
5. Kipinän kyläseura ry Sanna Parkkila Anna Riepula 
6. Kollajanniemen kyläyhdistys ry Antti Niemitalo Mika Haapakoski 
7. Kongas Marikais Kyläyhdistys 

ry 
Kirsi Isomursu Henna Muranen 
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8. Korpisen kyläseura ry Tarja Alatalo Tiina Honkanen 
9. Kuren maa- ja kotitalousnaiset 

ry 
Leena Pesälä  Marja Lantto 

10. Livokas ry Yrjö Perttu Mikko Salmela 
11. Panumajärvi ry Aili Jussila Martta Oinas-

Panuma 
12. Pintamon kyläseura ry Kirsi Kontas Esa Huovinen  
13. Puhoksen kyläseura ry Aarno Pääaho Raimo Moilanen 
14. Sarakylän alueen kyläseura ry Kaisa Nivala Rebekka Sarajärvi 
15. Siuruan kylä ry Kari Tykkyläinen Helena 

Koivukangas 
16. Syötteen kyläyhdistys ry Kirsi Hanhela-

Särkelä 
Marianne 
Miettunen 

17. Taipaleenharjun kyläseura ry Anja Jussila Sanna Taipale 
 

Va.hyvinvointipäällikkö esittää kylien neuvoston uusien jäsenten ja 
varajäsenten hyväksymistä edellä esitetyn mukaisesti.  

 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Kylien neuvoston jäsenten nimeämisellä ei ole suoria yritysvaikutuksia. 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus hyväksyy kylien neuvoston uudet jäsenet ja varajäsenet 
2025-2026 esitetyn mukaisesti. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
 
Jakelu Va.hyvinvointipäällikkö  
 Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 
 
KH 10.03.2026     
4616/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija Kylien neuvoston uudet jäsenet ja varajäsenet  
 
 Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861  
  

Palvelusuunnittelija esittää kylien neuvostoon uusien jäsenten ja 
varajäsenten nimeämistä tulleiden ehdotusten mukaisesti:   

 
-Pärjänsuo: Pärjänsuo metsästysseura ry: jäsen Eero Mustonen ja varajäsen 
Timo Illikainen 
-Hirvaskoski: Sotkajärven metsästysseura ry ja Korentojärven kalaveden 
osuuskunta ovat antaneet yhteneväiset ehdotukset: jäsen Anne-Mari 
Holmström ja varajäsen Vesa Holmström  
 
Kylien neuvoston jäsenet ja varajäsenet uudet ehdokkaat mukaan luettuna: 
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 Yhdistys jäsen varajäsen 
1. Aittojärven kyläseura ry Tapio 

Pohjanvesi 
Ari Isola 

2. Ervastin kyläyhdistys ry Aira Ervasti Vesa Ervasti 
3. Hirvaskoski: Sotkajärven 

metsästysseura ry ja 
Korentojärven kalaveden 
osakaskunta 

Anne-Maria 
Holmström 

Vesa Holmström 

4. Iinattijärven kyläyhdistys ry Kalervo Lassila Eini Loukusa 

5. Jongun alueen kyläyhdistys ry Pirkko Kokko Onerva Ronkainen 
6. Kipinän kyläseura ry Sanna Parkkila Anna Riepula 
7. Kollajanniemen kyläyhdistys ry Antti Niemitalo Mika Haapakoski 
8. Kongas Marikais Kyläyhdistys ry Kirsi Isomursu Henna Muranen 
9. Korpisen kyläseura ry Tarja Alatalo Tiina Honkanen 
10. Kuren maa- ja kotitalousnaiset ry Leena Pesälä  Marja Lantto 

11. Livokas ry Yrjö Perttu Mikko Salmela 

12. Panumajärvi ry Aili Jussila Martta Oinas-Panuma 
13. Pintamon kyläseura ry Kirsi Kontas Esa Huovinen 
14. Puhoksen kyläseura ry Aarno Pääaho Raimo Moilanen 
15. Pärjänsuon metsästysseura ry Eero Mustonen Timo Illikainen 
16. Sarakylän alueen kyläseura ry Kaisa Nivala Rebekka Sarajärvi 
17. Siuruan kylä ry Kari Tykkyläinen Helena Koivukangas 
18. Syötteen kyläyhdistys ry Kirsi Hanhela-

Särkelä 
Marianne Miettunen 

19. Taipaleenharjun kyläseura ry Anja Jussila Sanna Taipale 

 
Hyvinvointipäällikkö esittää kylien neuvoston uusien jäsenten ja varajäsenten 
hyväksymistä edellä esitetyn mukaisesti.  

 
 
Yritysvaikutusten arviointi:  
 Kylien neuvoston jäsenten nimeämisellä ei ole suoria yritysvaikutuksia. 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus hyväksyy kylien neuvoston uudet jäsenet ja varajäsenet 
2025–2026 esitetyn mukaisesti. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu  Va.hyvinvointipäällikkö  
 Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
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13 
Uusiutuvan energian nopean kehittämisen alueet Pudasjärvellä 
  
KH 10.03.2026     
129/14.04/2026   
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija, Tiina Mäcklin, 040 195 6869 
 

Lupa- ja valvontaviraston alueidenkäyttöyksikön strategisen suunnittelun 
tuki -ryhmä pyytää kunnilta ehdotuksia uusiutuvan energian nopean 
kehittämisen alueiksi. Uusiutuvan energian nopean kehittämisen alueiden 
nimeämisen taustalla on tavoite sujuvoittaa hankkeiden lupamenettelyjä 
sekä nostaa uusiutuvan energian osuutta Suomessa ja EU:ssa. 
Ensimmäisellä nimeämiskierroksella tarkastelussa ovat 
aurinkovoimatuotantoon ja aurinkovoima-energiavarastohankkeisiin 
soveltuvat alueet. Kuntien on tehtävä esitykset alueista LVV:lle 17.4.2026 
mennessä. 
 
Nimettävien alueiden kriteerejä ovat: 
- Uusiutuvan energian käyttöönotolla ei odoteta olevan merkittäviä 

ympäristövaikutuksia alueella 
- Alueiden nimeämisessä tulee asettaa etusijalle rakennetut pinnat sekä 

ihmistoiminnan seurauksena muuttuneet alueet. Valinnassa tulee 
huomioida energiainfrastruktuurin (sähkönsiirto) saatavuus. 

 
Valituille nopean kehittämisen alueille sovelletaan lyhyempää 
lupamenettelyä, joka on 3 kuukautta ja niille kehitettävät hankkeet on 
mahdollista vapauttaa ympäristövaikutusten arviointimenettelystä ja 
Natura-arvioinnista tietyin edellytyksin. Lupa- ja valvontaviranomainen 
kuitenkin tarkistaa, etteivät nämä hankkeet aiheuta erittäin todennäköisiä 
merkittäviä ennakoimattomia haittavaikutuksia. 

 
Vapaamuotoinen esitys uusiutuvan energian nopean kehittämisen alueeksi 
toimitetaan lupa- ja valvontavirastolle sähköisesti. Ympäristöasiantuntija 
kokoaa ehdotettavien alueiden esitykset perusteluineen ja liitteineen.  
 
Kaupunkikehityspalvelut ovat arvioineet kaupungin omistamien 
kiinteistöjen soveltuvuutta nopean kehittämisen alueiksi. Lähtökohtaisesti 
ehdotettavaksi valikoitui kaksi aluetta, jotka täyttävät nopean kehittämisen 
alueille asetetut kriteerit. Nämä kaksi aluetta ovat Syrjäsuo-niminen 
kiinteistö kokonaan ja osa-alue Lisä-Vikkelä-nimisestä kiinteistöstä. 
Alueiden ehdottaminen nopean kehittämisen alueeksi ei takaa sitä, että 
alue hyväksyttäisiin sellaiseksi. Toisaalta nopean kehittämisen alueeksi 
pääseminen ei myöskään sido kuntaa varaamaan aluetta energian 
tuotantoon, vaan siellä voi edelleen jatkaa tai suunnitella muuta toimintaa. 
 
Ehdotettavia alueita esitellään kaupunginhallitukselle tarkemmin 
kokouksessa. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Ehdotettavat alueet saattavat houkutella uusiutuvan energian toimijan 

rakentamaan aurinkovoimaa ja energiavaraston niille helpomman 
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lupamenettelyn vuoksi. Tällainen investointi voi tuoda jonkin verran 
työpaikkoja rakentamisvaiheessa ja vähäisesti myös tuotantovaiheessa.  

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää nimetä Pudasjärveltä nopean kehittämisen 
alueiksi Syrjäsuo-nimisen kiinteistön ja osa-alueen Lisä-Vikkelä-nimisestä 
kiinteistöstä. Alueet on esitetty pöytäkirjan liitteenä olevilla kartoilla. 
  

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Ympäristöasiantuntija 
 Maankäyttöpäällikkö 
 Kaupunkikehitysjohtaja
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14 
Pudasjärven kaupungin lausunto hallituksen lakiesitysluonnoksesta käytöstä poistetun 
maatuulivoimalan purkamisesta ja purkuvakuudesta 
  
KH 10.03.2026     
162/00.04.00/2026   
 
 
Valmistelija Ympäristöasiantuntija Tiina Mäcklin, 040 195 6869. 
 Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219. 

 
Ympäristöministeriö pyytää lausuntoja hallituksen 
lakiesitysluonnoksesta käytöstä poistetun maatuulivoimalan purkamisesta 
ja purkuvakuudesta sekä rakentamislain muuttamisesta. 
 
Tuulivoimaloiden rakentamisesta ja purkamisesta ei ole voimassa kattavaa 
erityislainsäädäntöä. Purkamiseen liittyvät oikeudelliset kysymykset 
ratkaistaan osapuolten välisten sopimusten sekä yleisen rakentamista, 
jätehuoltoa ja ympäristönsuojelua koskevan lainsäädännön perusteella. 
Uuden lainsäädännön tavoitteena on säätää tuulivoimaloiden 
purkamisvastuusta kattavin, selkein ja ennakoitavin laintasoisin säännöksin 
sekä varmistaa oikeusvarmuuden ja eri osapuolten oikeusturvan 
toteutuminen erilaisissa tuulivoimalan purkamisen tilanteissa. 
 
Merkittävimmät uuden lainsäädännön kohdat ovat  
- voimalan omistajan velvollisuus purkaa käytöstä poistettu 

maatuulivoimala perustuksineen ja palauttaa puretun tuulivoimalan 
sijaintipaikka voimalan rakentamista edeltäneeseen tilaan 

- maatuulivoimalan rakentamishankkeeseen ryhtyvän velvollisuus antaa 
kunnan rakennusvalvontaviranomaisen hyväksi vakuus 
purkamistoimien varmistamiseksi,  

- uudet rakennusvalvonnalle osoitetut viranomaistehtävät, muun muassa 
purkuvakuuden suuruuden määrittäminen, asiakirja- ja muut 
tarkastukset, vakuuden säännöllinen valvonta ja mahdollinen 
hallintopakkomenettelyn käynnistäminen 

- kunnalle tuleva viimesijainen vastuu tuulivoimalan purkamisesta 
voimalan omistajan laiminlyödessä purkamisvelvoitteensa ja 
purkuvakuuden ollessa riittämätön kattamaan purkamiskustannukset.  

 
Merkittävimmät vaikutukset kunnille muodostuvat hallinnollisten tehtävien 
lisääntymisestä rakennusvalvonnalle ja viimesijaisen purkamisvastuun 
siirtymisestä kunnalle. Näistä johtuvia riskejä ovat rakennusvalvonnan 
vähintään väliaikainen ylikuormittuminen ja mahdollisista usean 
tuulivoimalan alueen purkamisen ja ennallistamisen kustannuksista johtuva 
taloudellinen riski sijaintikunnalle. Esityksessä ei nähdä tarpeen esittää 
kompensointitoimia kunnan rakennusvalvonnalle tulevasta uudesta 
tehtävästä, sillä kunta voisi periä vakuuteen liittyviä lupa- ja 
valvontamaksuja voimalan omistajalta. Kunnalle tulevasta viimesijaisesta 
purkamisvastuusta ei myöskään esitetä kompensaatiotoimia, koska siitä 
aiheutuvien toteutuvien kustannusten arvioidaan olevan vähäisiä. Laissa 
velvoitettaisiin lähtökohtaisesti purkamaan voimalan perustukset 
kokonaisuudessaan, joka nostaa merkittävästi purkamiskustannuksia ja 
asetettavan vaakuden määrää. Tällä on negatiivisia vaikutuksia 
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tuulivoimainvestointien kannattavuuteen ja viimesijaisen 
purkamisvelvoitteen myötä kunnalle kohdistuvan taloudellisen riskin 
merkittävyyteen. 
 
Muilta osin uusi lainsäädäntö turvaa yksityisen maanomistajan asemaa, 
varmistaa purkamistoimien ympäristövaikutusten huomioonottamisen ja 
alueen ennallistamisen sekä yhtenäistää tuulivoimalan 
rakentamishankkeeseen ryhtyvän asettaman vakuuden määrää ja 
aikataulua. 
 
Pudasjärven kaupungin lausunto hallituksen esitysluonnoksesta on 
toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. Kommentit hallituksen 
esitysluonnoksesta voidaan jättää lausuntopalvelun kautta, jolloin 
Pudasjärven kaupungin kommentit tulevat sinne julkisesti nähtäville. 
Oheismateriaalin mukaiset kommentit voidaan jättää myös perinteisen 
lausuntomallin mukaisesti ympäristöministeriön kirjaamoon, jolloin 
Pudasjärven kaupungin lausunto ei tule julkisesti nähtäville 
lausuntopalveluun. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Lainsäädännöllä on suoria vaikutuksia tuulivoimayrityksiin. Vaikutukset 

paikallisiin yrityksiin ovat vähäisiä ja epäsuoria. 
 
Hallintojohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää jättää lakiesitysluonnoksesta oheismateriaalin 
sisällön mukaiset kommentit lausuntopalvelun kautta. 
Ympäristöasiantuntija ja johtava rakennustarkastaja valtuutetaan tekemään 
lausunnon muotoilu lausuntopalveluun. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Ympäristöasiantuntija 
 Johtava rakennustarkastaja 
 Kaupunkikehitysjohtaja 
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15 
Pudasjärven kaupungin yksityistiesääntö 
  
KAUKEVK 12.02.2026 § 7  
  
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
 Pudasjärven kaupunki valmistelee yksityisteiden avustuskäytäntöjä 

sekä kunnossapidon järjestelyitä seuraavalle sopimuskaudelle 2026-
2031. Valtuusto on päättänyt osana talousarviota, että kaupungin 
järjestämää yksityisteiden avustamista jatketaan sekä 
kunnossapitourakoin että rahallisin avustuksin. 

 
 Kaupunkikehityksen palvelualueen, yhdyskunta ja 

elinympäristöpalvelut yksikön talousarviotavoitteiden mukaisesti 
kaupunki kilpailuttaa taajamamien ja yksityisteiden kunnossapitourakat 
5 vuoden sopimusajalle. Hankinnoissa huomioidaan paikallisen 
palvelumarkkinan mahdollisuudet palveluiden tuottamiseen. 

 
 Kaupunki mahdollistaa kylillä asumista avustamalla yksityisteiden 

kunnossapitoa niin urakoin kuin rahallisin avustuksin. Ohjaamme ja 
opastamme yksityistiekuntia hakutumaan kaupungin tuottamien 
yksityistieavustusten piiriin. 

 
 Yksityistiekäytäntöjen sisältö tullaan tarkastelemaan ja päättämään 

alkuvuoden aikana. Tämän jälkeen yksityistiekunnille tullaan 
järjestämään infotilaisuus kaupungin yksityistiekäytännöistä. Nykyisiin 
yksityistiekäytäntöihin voi tutustua täällä: Pudasjärven KAUPUNGIN 
yksityistiekäytännöt 

 
 Tieurakat on määrä kilpailuttaa kevään 2026 aikana niin, että uusi 

kunnossapitokausi käynnistyy 1.10.2026. 
 
 Yksityistiekunnille ja muille yksityisille tienpitäjille on 19.12.2025 avattu 

kysely, jolla kartoitetaan tiekuntien alustavaa halukkuutta liittyä 
kaupungin järjestämän kunnossapidon piiriin tai hakea rahallista 
kunnossapitoavustusta seuraavalla sopimuskaudella 2026-2031. 

 Kyselyyn on mahdollista vastata 25.1.2026 asti. 
 Kyselyllä kerättyjä tietoja käytetään uusien tieurakoiden kilpailutuksen 

lähtötietona, joten mahdollisimman kattavat vastaukset tiekunnilta ovat 
toivottuja. 

 
 Yksityisteiden avustaminen 2026-2031, kysely tiekunnille - Pudasjärvi 
 
 Toistaiseksi kyselyyn on saapunut 85 vastausta. 

Vastaajista 90% on yksityistiekuntia, 7% muita sopimusperusteisia teitä ja 
3% kiinteistöjen omia teitä. 
 

https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/wp-content/uploads/Yksityistiekaytannot.pdf
https://www.pudasjarvi.fi/yksityisteiden-avustaminen-2026-2031-kysely-tiekunnille/
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Vastauksissa ilmoitettujen teiden kokonaispituus on 332km ja avustusta 
haetaan 255km tiemäärälle. 
Keskimääräinen tienpituus avustushaussa on 3,27km. 
96% teistä ilmoitetaan olevan vakituista asutusta. 
39% teistä on 4 tai useampia asuttuja kiinteistöjä (32kpl). Yhden asutun 
kiinteistön teitä on hakemuksista 21% (17kpl). 
 
96% teistä ilmoitetaan olevan vakituisen asumisen asutusliikennettä, 74% 
vapaa-ajanasutuksen liikennettä, 73% maa- ja metsätalousliikennettä, 12% 
matkailutoiminnan liikennettä ja 15% myös muuta liikennettä. 
51% vastaajista ilmoittaa tiellä olevan eristyistä yleishyödyllistä merkitystä 
esimerkiksi läpikulkutienä tai elinkeinomielessä. 
 
17% vastaajista ilmoittaa tiellä olevan kehittämistarpeita. 
98% teistä on tällä hetkellä ympärisvuotisesti liikennöitävissä. 
 
3% teistä kerää säännöllisesti tienkäyttömaksuja muilta kuin tieosakkailta, 
43% tapauskohtaisesti ja 54% vastaajista ei kerää lainkaan. 
 
77% (63kpl) vastaajista ilmoittaa kuuluvansa tällä hetkellä kaupungin 
järjestämän talvikunnossapidon piiriin. 
18% (15kpl) hoitaa tien kunnossapidon itse mutta saa kaupungin rahallista 
kunnossapitoavustusta. 
7% (6kpl) hoitaa tien itse omalla kustannuksella. 
 
86% (67kpl) vastaajista jakaa osakkaiden tienhoitokustannukset tällä 
hetkellä tieyksiköinnin avulla. 
 
71% (59kpl) vastaajista on pitänyt tiekunnan kokouksen ja hyväksynyt 
tieyksiköt ja talousarvion viimeisen kahden vuoden aikana. 16%:lla kokous 
on tulossa ja 13% ei ole pitänyt kokosta. 
 
82% (67kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa liittyä kaupungin 
järjestämän kunnossapidon piiriin seuraavalle soimuskaudelle 2026-2031. 
18% (15kpl) vastaajista ilmoittaa halukkuutensa hakea rahallista 
kunnossapitoavustusta. 
 
92% (73kpl) vastaajista ilmoittaa avustettavan tien pituuden olevan 
vähintään 300m. 
8% (6kpl) tienpituuksista on alle 300m. 
 
95% (76kpl) talvikunnossapidon piiriin hakeutuvista yksityisteistä on 
vakituisesti asuttuja. 
5% (4kpl) ilmoittaa tien olevan asumaton mutta kunnossapitoa haetaan 
yleisen edun perusteella läpikulkutienä. 
 
53% (42kpl) yksityisteistä tieosakkaana on yhteisöosakkaita, kuten 
metsäyhtiöt, seurakunta tai Metsähallitus. 
 
15% (12kpl) vastaajista ilmoittaa tiellä olevan käynnissä tai alkamassa 
suunnittelu peruskorjausta varten. 
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Yhdelle valtionavustuskelpoisuus on vahvistettu ja kaksi tietä on saanut 
myönteisen valtionavustuspäätöksen. 
81% (63kpl) ei ole suunnitteilla tai vireillä peruskorjauksia. 
 
8% (6kpl) ilmoittaa kiinnostuksen hakea kaupungilta peruskorjauksen 
suunnittleuavustusta sekä 18% (14kpl) rakentamis- tai korjausavustusta. 
79% (61kpl) ei ilmaise kiinnostusta korjausavustuksen hakemiseen tällä 
hetkellä. 
 
77% (62kpl) vastaajista toivoo ensisijaisesti kaupungin panostavan 
kaupungin järjestämään kunnossapitoon. 
17% (14kpl) toivoo ensisijaisesti panostusta rahallisiin 
kunnossapitoavustuksiin, 4% (3kpl) suunnittelu- ja korjausavustuksiin. 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin käytettettävät 

määrärahat ovat suurin yksittäinen palveluiden osto koko 
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon käytettävät rahat lisäävät 
merkittävästi yrittäjätuloa ja lisäävät paikallisten yritysten 
liiketoimintamahdollisuuksia. 

 
Esittelijän esitys 

Valiokunta kuulee esittelyn ja käy asiasta keskustelun. 

 
Ohjausesitys 

Kaupunkikehitysvaliokunta kuuli ja kävi keskustelua kyselystä sekä 
yksityistiekäytännöistä. 

Esitetään kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi yksityistiekäytännöt, 
uudella nimellä yksityistiesäännöt. 

Lisäksi todetaan, että mikäli läpikulkutiellä ei ole asutusta, mutta sen 
ylläpitoa pidetään yleisen edun kannalta tarpeellisena, voidaan avustuksen 
myöntämisestä päättää tapauskohtaisen harkinnan perusteella. 

 

 
 
Jakelu 
 
KH 24.02.2026 § 50  
  
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
Pudasjärven kaupungissa on käytössä voimassaolevat yksityistiekäytännöt 
(VALT 18.12.2023 § 78). Yksityistiekäytäntöjen muuttamisesta päättää 
valtuusto. Nykyisissä yksityistiekäytännöissä kaupungin tarjoamia 
avustustoiminnan muotoja ovat kaupungin järjestämä kunnossapito 
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yksityisteille, kaupungin maksama kunnossapitoavustus sekä kaupungin 
maksama yksityistien suunnittelu- ja korjausavustus. 

 
Laajamittaisin ja merkittävin avustusmuoto on kaupungin järjestämä 
kunnossapito yksityisteille. Tiekunnan ja kaupungin välisen 
kunnossapitosopimuksen sisältö on sidottu yksityistiekäytäntöjen ehtoihin. 
Sopimus on määräaikainen ja sen voimassaolon kesto on sidottu kulloinkin 
voimassa oleviin teiden kunnossapidon urakointisopimuksiin. Kaupungin ja 
tiekuntien väliset nykyiset kunnossapitosopimukset ovat voimassa 
30.9.2026 asti. 
 
Kaupunkikehityksen palvelualue valmistelee taajamien ja yksityisteiden 
kunnossapitourakoiden kilpailutusta 5 vuoden sopimusajalle 10/2026 – 
09/2031. Samassa yhteydessä on luontevaa päivittää yksityistiekäytännöt 
ajanmukaiseksi. Kaupungin velvoittavan ohjeiston nimien 
yhdenmukaistamiseksi yksityistiekäytännöt nimi esitetään samalla 
muutettavaksi muotoon yksityistiesääntö. 
Tiekunnilla on mahdollisuus hakeutua uudelleen kaupungin järjestämän 
kunnossapidon piiriin ja kelpoisuusehdot sekä menettelyt määritetään 
kulloinkin voimassa olevassa yksityistiesäännössä. 
Tiekuntien hakemuksista tehdään päätös ja laaditaan uudet 
kunnossapitosopimukset 1.10.2026 alkaen. 
 
Yksityistiesäännössä määrätään myös muiden tieavustuksien ja tukien 
ehdot ja määrät. 
 
Yksityistiesäännön luonnos on esitetty asialistan oheismateriaalina 
kaupunginhallituksen jäsenille. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin käytettettävät 

määrärahat ovat suurin yksittäinen palveluiden osto koko 
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon käytettävät rahat lisäävät 
merkittävästi yrittäjätuloa ja lisäävät paikallisten yritysten 
liiketoimintamahdollisuuksia. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
Pudasjärven kaupungin yksityistiesäännön (pöytäkirjan liite). 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus käsittelee asian 10.3.2026 kokouksessa. 

 
Päätös 

Muutettu esitys hyväksyttiin. 
Asiaa esitteli kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu  
 
KH 10.03.2026     
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86/02.05.01.00/2026   
 
 
Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Kaupungin katujen ja yksityisteiden kunnossapidon ostoihin käytettettävät 

määrärahat ovat suurin yksittäinen palveluiden osto koko 
kaupunkikehityksen palvelualueella. Tienhoitoon käytettävät rahat lisäävät 
merkittävästi yrittäjätuloa ja lisäävät paikallisten yritysten 
liiketoimintamahdollisuuksia. 

 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
Pudasjärven kaupungin yksityistiesäännön (pöytäkirjan liitteet). 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu 
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Koha-Suomi Oy:n päivitetyn osakassopimuksen hyväksyminen 
  
KH 10.03.2026     
208/00.04.02/2026   
 
 
Valmistelija va. hyvinvontipäällikkö Hely Forsberg-Moilanen 

 
Koha-Suomi Oy on perustettu palvelemaan kuntia, jotka käyttävät 
avoimen lähdekoodin Koha-kirjastojärjestelmää. Yritys tuottaa ja 
hankkii julkisista hankinnoista annetun lain mukaisena 
sidosyksikkönä ja yhteishankintayksikkönä avoimen lähdekoodin 
kirjastojärjestelmän kehittämiseen liittyviä palveluita 
omistajakunnilleen. 
 
Myös Pudasjärven kaupunki on Koha-Suomi Oy:n omistaja. 

 
 Yhtiö toimii tiiviissä yhteistyössä omistajakuntien kirjastojen kanssa 
      sekä on aktiivinen toimija kansainvälisessä Koha-yhteisössä. 

 
       Koha-Suomi Oy:n yhtiökokous 16.6.2025 käsitteli  

     osakassopimuksen päivittämisestä seuraavasti: 
       
     Kohta 17. 
     Yhtiökokouksessa 2023 yhtiön hallitukselle annettiin tehtäväksi  
     valmistella osakassopimukseen muutos, siten että osakas voi  
      halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. 
 
     Yhtiökokous päätti hyväksyä omalta osaltaan esitetyn  
     osakassopimuksen. Yhtiökokous päätti, että osakassopimus  
     lähetetään osakkaille hyväksyttäväksi. 
 
     Osakassopimukseen on lisätty kohta 3.2. Osakkuudesta  
     irtautuminen. Lisäys merkitty muutettuun sopimukseen punaisella. 
 
     Yhtiökokouksen 16.6.2025 jälkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on 
     seurannut hankintalain muutoksen etenemistä ja tulevia linjauksia.  
     Hankintalain uudistus on viivästynyt eikä varmuutta lain    
     lopullisesta muodosta vieläkään ole. Tämän hetkisen tiedon 
     mukaan Koha-Suomi Oy voisi edelleen jatkaa kaikkien  
     omistajiensa In-house-yhtiönä, joten lähetämme liitteenä olevan  
     yhtiökokouksen hyväksymän osakassopimuksen kaikille 
     omistajille hyväksyttäväksi. 
 
    Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti: ”Muutokset tähän 
     sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja kaikkien Osakkaiden 
     yksimielisellä päätöksellä. Suulliset muutokset ovat mitättömiä.” 
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    Pyydämme lähettämään päätöksenne osakassopimuksen 
    käsittelystä Koha-Suomi Oy:n toimitusjohtajalle Ari Mäkirannalle  
    (ari.makiranta@koha-suomi.fi) 
    Lisätietoja osakassopimukseen liittyen toimitusjohtaja Ari  
    Mäkirannalta. 

 
 
  
 
  
 
  
 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Osakassopimuksen päivityksen hyväksymisellä ei ole  
   kielteisiä yritysvaikutuksia, koska kyse on in-house-  
   yhtiöstä. 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Koha-Suomi Oy:n päivitetyn 
osakassopimuksen. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Koha-Suomi Oy
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17 
Jatkosopimus kuntakumppanuudesta, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry ja Pudasjärven 
kaupunki 
  
KH 10.03.2026     
272/00.04.02/2026   
 
 
Valmistelija va. hyvinvointipäällikkö Hely Forsberg-Moilanen 

 

Pudasjärven kaupungilla ja Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry 
(PoPLi) on ollut kuntakumppanuussopimus vuosina 2023-2025. 
Kuntakumppanuuden yhteyshenkilönä on ollut hyvinvointipäällikkö. Uusi 
sopimus on sovittu vuosille 2026-2028. Pudasjärven kaupunki ja Pohjois-
Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry ovat sopineet kuntakumppanuudesta 
vuosille 2026–2028 seuraavaa: 

Kumppanuuden tavoitteena on vahvistaa liikunnan asemaa kuntalaisten 
hyvinvoinnin kehittäjänä, tukea liikunnan tiedolla johtamista kunnassa, 
syventää kunnan ja urheiluseurojen välistä yhteistyötä sekä 
urheiluseurojen ja muiden yhdistysten yhdistysosaamista. Tavoitteena on, 
että kumppanuuden avulla liikuntatoiminta kunnassa kehittyy, mikä 
heijastuu positiivisesti myös kunnan HYTE-kertoimeen.  

Tavoitteiden saavuttamiseksi PoPLi toteuttaa vuosittain seuraavat asiat: 

1) Toimittaa kunnan käyttöön Rajattomasti liikuntatietoa - 
indikaattorialustan, joka sisältää maakunnalliset ja kunnalliset tiedot 

 - kunnan vastuuhenkilön koulutus alustan käyttöön 

 - viestii kunnalle alustalle saatetuista ajantasaisista tiedoista 

 - toimittaa vuosittain täsmänostoja indikaattoreiden perusteella 

2) Muodostaa kuntakumppanuudessa mukana olevista kunnista seuraavat 
verkostot: 

- liikuntaviranhaltijoiden verkosto, joka kokoontuu PoPLin toimesta   

   kaksi kertaa joka vuosi ajankohtaisilla teemoilla 

 - luottamusjohdon verkosto (esim. hyvinvointilautakunnan pj:t) 

 - verkostotapaamiset voivat olla myös yhteisiä viranhaltijoiden ja  

   luottamusjohdon kanssa 

3) Etä-iltapäiväkahvit 6–8 krt vuodessa ajankohtaisella alustuksella  
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4) Koulutustarjonta kunnan alueella toimiville urheiluseuroille ja  
yhdistyksille 

 - järjestää hyvän hallinnon ja vastuullisuuden koulutuksen 

- toteuttaa urheiluseuroille vuosittain koulutustarvekyselyn 

- PoPLin asiantuntijat käytettävissä seurojen kokoontumisiin ja uusien  

yhdistys-/seurafoorumien perustamissuunnitteluihin ja olemassa  

olevien osallisuustoimielimien kehittämistilaisuuksiin 

5) Tarjoaa kunnalle SAT- alkukartoituksen (Suomen aktiivisin työpaikka) 

 - koskee kunnan oman organisaation toimintaa 

Tavoitteiden saavuttamiseksi Pudasjärven kaupunki: 

1) Nimeää kuntakumppanuuden yhteyshenkilön 

2) Suorittaa vuosittain palveluista PoPLille 2 000 euron korvauksen.  

 - korvaus maksetaan erillistä laskua vastaan, jonka eräpäivä on  

    vuosittain 1. huhtikuuta 

Sopimuksen arvo on 2 000,00 euroa (alv. 0) vuodessa vuosina 2026-2028. 
Koko sopimuskauden arvo on 6 000,00 euroa. Kustannus kohdistetaan 
liikuntatoimen kustannuspaikalle.  

 
Yritysvaikutusten arviointi:  Kuntakumppanuussopimus tukee kaupungin elinvoimaa vahvistamalla 

kuntalaisten hyvinvointia. 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää nimetä kuntakumppanuuden yhteyshenkilöksi 
hyvinvointipäällikön. Kaupunginhallitus nimeää luottamushenkilöedustajan, 
joka osallistuu luottamusjohdon verkoston toimintaan. Kaupunki suorittaa 
vuosittain palveluista PoPLille 2 000 euron korvauksen vuosina 2026-2028. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Va. hyvinvointipäällikkö 
 Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry  

Sihteeripalvelut (vietäväksi sopimuksena Cloudia sopimukseen)
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Pudasjärven kaupungin ja Pudasjärven Yrittäjät ry:n välinen elinvoimalupaus 
  
KH 10.03.2026     
273/00.04.01/2026   
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230 

 
Suomen Yrittäjät ry kannustaa kuntia ja paikallisia yrittäjäyhdistyksiä 
solmimaan elinvoimalupauksen, joka toimii konkreettisena yhteistyön 
välineenä koko valtuustokauden ajan. Elinvoimalupaus kokoaa yhteen 
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat, joilla kunta ja yrittäjät yhdessä 
vahvistavat kunnan elinvoimaa, veto- ja pitovoimaa sekä yritysten 
toimintaedellytyksiä. 
 
Elinvoimalupaus on kunnan ja paikallisen yrittäjäyhdistyksen välinen 
yhteinen tahtotila ja sitoumus. Sen tavoitteena on edistää 
yrittäjäystävällistä ilmapiiriä ja varmistaa, että yritysten näkökulma 
huomioidaan kunnan päätöksenteossa ja arjen toiminnassa. Lupaus ei ole 
pelkkä julistus vaan käytännönläheinen yhteistyömalli, jossa sovitaan 
yhteisistä painopisteistä ja seurannasta. Elinvoimalupaus tukee avointa 
vuoropuhelua, ennakoivaa päätöksentekoa ja sujuvia toimintatapoja, jotka 
hyödyttävät sekä yrityksiä että kuntaa kokonaisuutena. 
 
Asiaa on esitelty alueen kunnille Pohjois-Pohjanmaan yrittäjien ja 
maakuntaliiton yhteisessä tilaisuudessa syksyllä 2025. Tuolloin korostettiin 
maakunnan mahdollisuuksia nousta elinvoiman kärkialueiden joukkoon – 
edellyttäen vahvempaa yhteistyötä eri toimijoiden kesken. Yhteistyöllä ja 
vuorovaikutuksella vahvistetaan Pohjois-Pohjanmaan alueellista 
profiloitumista, vetovoimaa, tunnettuutta, elinvoimaa ja kilpailukykyä. 
Yhteinen sitoutuminen ja toiminta eri sidosryhmien kesken edistää alueen 
yritysten, yhteisöjen ja asukkaiden vastuullisuutta, hyvinvointia ja 
menestystä. 
 
Kaupungin ja Pudasjärven Yrittäjät ry:n välillä on tarkoitus solmia 
elinvoimalupaus valtuustokaudelle 2025-2029. Elinvoimalupauksella 
kaupunki sitoutuu yhdessä paikallisen yrittäjäyhdistyksen kanssa 
edistämään yrittäjäystävällistä ilmapiiriä sekä vahvistamaan 
elinvoimaisuutta. Lupauksen mukaisesti kaupunki ja yrittäjät yhdessä 
tunnistavat Pudasjärven menestymisen mahdollisuudet, suhtautuvat 
tulevaisuuteen positiivisesti ja pitävät kaikessa tekemisessä ja viestinnässä 
esillä myönteistä kuntakuvaa. 
 
Yhdessä sovittujen ja lupauksessa tarkemmin kuvattujen 
painopistealueiden mukaisesti kaupungin ja yrittäjien välillä käydään 
aktiivista vuoropuhelua, päätöksenteon yhteydessä arvioidaan 
yritysvaikutuksia, kaavoitus- ja lupaprosessit ovat sujuvia, kaupungissa 
huomioidaan paikallisten yrityksien mahdollisuudet osallistua hankintoihin, 
alueella edistetään osaavan työvoiman saatavuutta ja sitoutetaan yrityksiä 
alueen kehittämiseen. 
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Elinvoimalupaukseen on voimassa olevan kaupunkistrategian pohjalta 
otettu ydinlauseeksi seuraava tiivistelmä, johon yhdessä sitoudutaan: 
Kehitämme suunnitelmallisesti ja pitkäjänteisesti yritysten 
toimintaedellytyksiä, työvoiman saatavuutta ja alueen 
koulutusmahdollisuuksia. Tunnistamme sen, että Pudasjärvi saa 
elinvoimaa yrittäjyydestä ja monipuolisesta elinkeinorakenteesta. 
Yrittäjyyteen, kuntabarometriin ja lupauksessa oleviin painopistealueisiin 
liittyviä konkreettisia tuloksia ja kehittämistarpeita esitellään lupauksen 
mukaisesti vuosittain kaupunginhallitukselle ja valtuustolle. 
 
Asiaa on esitelty aiemmin kaupunginhallitukselle 24.2. ja se on hyväksytty 
yrittäjien hallituksessa 25.2. 
 
Luonnos elinvoimalupaukseksi on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Elinvoimalupauksessa sovittujen asioiden toteutuessa päätöksellä on 

merkittäviä positiivisia vaikutuksia alueen yrityksille, elinkeinoelämälle, 
koulutusorganisaatiolle, työvoiman saatavuudelle ja työllisyydenhoidon 
onnistumiselle. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä pöytäkirjan liitteenä olevan 
elinvoimalupauksen. 

 
 

Päätös 
  

 
 
Jakelu Pudasjärven Yrittäjät ry 
 mediatuottaja (elinvoimalupaus kaupungin verkkosivuille)
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Muut mahdolliset asiat 
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