PUDASJARVEN KAUPUNGIN PAATOKSENTEON HUONEENTAULU
Yhteiset peliscicinnét hyvddn yhteistyohon ja kaupungin myénteiseen kehittimiseen

1. Toimimme yhteisen Pudasjarven parhaaksi

Kaikessa paatoksenteossa, valmistelussa ja arjen tyossa piddimme katseen kaupungin kokonaisedussa, asukkaiden
hyvinvoinnissa ja tulevaisuuden mahdollisuuksissa. Yhdessa tunnistamme Pudasjarven menestymisen
mahdollisuudet, suhtaudumme tulevaisuuteen positiivisesti ja piddmme kaikessa tekemisessa ja viestinnassa esilla
mydnteista kuntakuvaa.

2. Arvostamme toisiamme ja rakennamme luottamusta
Kohtaamme toisemme kunnioittavasti — niin kokouksissa kuin tydarjessa seka kasvokkain etta poissa ollessa.
Luottamus syntyy sanoista, teoista ja johdonmukaisuudesta.

3. Kunnioitamme rooleja ja selkeytta lisadvaa vastuunjakoa

Viranhaltijat vastaavat laadukkaasta, puolueettomasta ja huolellisesta valmistelusta.
Luottamushenkil6t tekevat paatokset ja linjaukset. Muistamme hallintosdanndn mukaisen tyénjaon.
Kun roolit ovat selkeitd, yhteistyd on sujuvaa ja vaikuttavaa.

4. Valmistaudumme huolellisesti ja annamme asioille aikaa

Hyvat paatokset syntyvat, kun asioita valmistellaan ajoissa, riittavalla tiedolla ja realistisilla aikatauluilla.
Keskeneradiset asiat palautamme rohkeasti valmisteluun — laatu edelld. Tunnistamme kiireellistd paatoksentekoa
edellyttavat tilanteet.

5. Keskustelemme avoimesti ja kuuntelemme toisiamme

Kannustamme rakentavaan keskusteluun, kysymiseen ja eri ndkdkulmien esiin tuomiseen. Keskitymme asiaan ja
samalla ymmarramme erilaisia nakdkulmia ja lahestymistapoja. Lissdmme keskustelua ja vuorovaikutusta
valtuutettujen ja tyontekijoiden valilla laadukkaan, puolueettoman ja viranhaltijaldhtoisen valmistelun
turvaamiseksi. Tyontekijana kaannyn tyohon liittyvissa asioissa ensisijaisesti esihenkiloni puoleen.

6. Annamme palautetta rakentavasti ja oikea-aikaisesti
Haasteisiin tartumme ajoissa ja suoraan toimintaohjeiden mukaisesti. Rakentava palaute kehittad kaupunkiamme.
Esihenkilot puuttuvat tydyhteisdhaasteisiin jamakasti ja tasapuolisesti.

7. Noudatamme yhdessa tehtyja paatoksia ja sovittuja pelisdantoja

Sitoudumme tehtyjen paatdksien noudattamiseen. Yhteinen linja tuo vakautta, ennakoitavuutta ja luottamusta.
Valtuutetut antavat valmistelurauhan viranhaltijoille ja viranhaltijat noudattavat valtuuston ja toimielinten
paattamia linjauksia. Noudatamme kaikessa toiminnassa yhdessa paatettyja toimintasadntoja ja ohjeita seka
hyvan johtamisen ja hallintotavan periaatteita.

8. Rakennamme myonteistd Pudasjarvi-henkea joka paiva
Pienetkin teot — tervehtiminen, kiitos, kannustus ja onnistumisten nakyvaksi tekeminen — vahvistavat me-henkea.
Yhdessa tekemalld Pudasjarvi kehittyy rohkeasti ja kestavasti.



