
PUDASJÄRVEN KAUPUNGIN PÄÄTÖKSENTEON HUONEENTAULU 

Yhteiset pelisäännöt hyvään yhteistyöhön ja kaupungin myönteiseen kehittämiseen 

1. Toimimme yhteisen Pudasjärven parhaaksi 

Kaikessa päätöksenteossa, valmistelussa ja arjen työssä pidämme katseen kaupungin kokonaisedussa, asukkaiden 

hyvinvoinnissa ja tulevaisuuden mahdollisuuksissa. Yhdessä tunnistamme Pudasjärven menestymisen 

mahdollisuudet, suhtaudumme tulevaisuuteen positiivisesti ja pidämme kaikessa tekemisessä ja viestinnässä esillä 

myönteistä kuntakuvaa. 

2. Arvostamme toisiamme ja rakennamme luottamusta 

Kohtaamme toisemme kunnioittavasti – niin kokouksissa kuin työarjessa sekä kasvokkain että poissa ollessa. 

Luottamus syntyy sanoista, teoista ja johdonmukaisuudesta. 

3. Kunnioitamme rooleja ja selkeyttä lisäävää vastuunjakoa 

Viranhaltijat vastaavat laadukkaasta, puolueettomasta ja huolellisesta valmistelusta. 

Luottamushenkilöt tekevät päätökset ja linjaukset. Muistamme hallintosäännön mukaisen työnjaon. 

Kun roolit ovat selkeitä, yhteistyö on sujuvaa ja vaikuttavaa. 

4. Valmistaudumme huolellisesti ja annamme asioille aikaa 

Hyvät päätökset syntyvät, kun asioita valmistellaan ajoissa, riittävällä tiedolla ja realistisilla aikatauluilla. 

Keskeneräiset asiat palautamme rohkeasti valmisteluun – laatu edellä. Tunnistamme kiireellistä päätöksentekoa 

edellyttävät tilanteet. 

5. Keskustelemme avoimesti ja kuuntelemme toisiamme 

Kannustamme rakentavaan keskusteluun, kysymiseen ja eri näkökulmien esiin tuomiseen. Keskitymme asiaan ja 

samalla ymmärrämme erilaisia näkökulmia ja lähestymistapoja. Lisäämme keskustelua ja vuorovaikutusta 

valtuutettujen ja työntekijöiden välillä laadukkaan, puolueettoman ja viranhaltijalähtöisen valmistelun 

turvaamiseksi. Työntekijänä käännyn työhön liittyvissä asioissa ensisijaisesti esihenkilöni puoleen. 

6. Annamme palautetta rakentavasti ja oikea-aikaisesti 

Haasteisiin tartumme ajoissa ja suoraan toimintaohjeiden mukaisesti. Rakentava palaute kehittää kaupunkiamme. 

Esihenkilöt puuttuvat työyhteisöhaasteisiin jämäkästi ja tasapuolisesti. 

7. Noudatamme yhdessä tehtyjä päätöksiä ja sovittuja pelisääntöjä 

Sitoudumme tehtyjen päätöksien noudattamiseen. Yhteinen linja tuo vakautta, ennakoitavuutta ja luottamusta. 

Valtuutetut antavat valmistelurauhan viranhaltijoille ja viranhaltijat noudattavat valtuuston ja toimielinten 

päättämiä linjauksia. Noudatamme kaikessa toiminnassa yhdessä päätettyjä toimintasääntöjä ja ohjeita sekä 

hyvän johtamisen ja hallintotavan periaatteita. 

8. Rakennamme myönteistä Pudasjärvi-henkeä joka päivä 

Pienetkin teot – tervehtiminen, kiitos, kannustus ja onnistumisten näkyväksi tekeminen – vahvistavat me-henkeä. 

Yhdessä tekemällä Pudasjärvi kehittyy rohkeasti ja kestävästi. 


