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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Toérmanen Anni-Inkeri 13:00 - 14:05 Puheenjohtaja
Pankinaho Sirkka 13:00 - 14:05 1.
varapuheenjohtaja
Kouva Jorma 13:00 - 14:05 2.
varapuheenjohtaja
Heikkila Juha 13:00 - 14:05 Jasen
Hyttinen Eero 13:00 - 14:05 Jasen
Koivula Marko 13:00 - 14:05 Jasen
Lehtimaki Outi 13:00 - 14:05 Jasen
Pohjanvesi Paivi 13:00 - 14:05 Jasen
Ervasti Pia 13:00 - 14:05 henkilbkohtainen
varajasen
Haataja Auri 13:00 - 14:05 Kh / valt edustaja
Timonen Tomi 13:00 - 14:05 Kaupunginjohtaja
Moilanen Mirja 13:00 - 13:46 Poytakirjanpitaja
14:00 - 14:05
Poissa Oinas-Panuma Olga 13.00 - 14.05
Tihinen Antti 13.00 - 14.05
Patsi Henri 13.00 - 14.05

Virtanen Katri

Allekirjoitukset

Anni-Inkeri Tormanen

Tomi Timonen

Pdytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti

Mirja Moilanen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja poytakirjanpitaja
§189

Kasitellyt asiat
181 -190

Poytakirjan
tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti

Outi Lehtimaki

poytakirjantarkastaja

Paivi Pohjanvesi
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 181 | 01.07.2026

Laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

KH 01.07.2026 § 181

Kaupunginjohtajan esitys
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi. Kokouksen lasndoloraportti on liitteena 1.
Liitteet

1 Lasnaolotiedot KH 1.7.2026
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| Kaupunginhallitus | § 182 | 01.07.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 01.07.2026 § 182

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Outi Lehtimaki ja Paivi Pohjanvesi.
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| Kaupunginhallitus | §183 | 01.07.2026

Kaupunginjohtajan katsaus
KH 01.07.2026 § 183

Kuultiin katsaus koskien seuraavia:
- tydbministerin vierailu Pudasjarvella
- Syotteen Luontokeskuksen tilanne
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| Kaupunginhallitus | § 184 | 01.07.2026

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 01.07.2026 § 184

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset.

Paatos Ei ollut.
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| Kaupunginhallitus

| §185 | 01.07.2026 |

Valtuuston paatosten taytantddnpano

KH 01.07.2026 § 185

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kuntalain (410/2015) 143 §:n mukaan kunnan viranomaisen paatos
voidaan panna taytantéon ennen lainvoimaa, mikali tadytantdédnpano ei
tee mahdollisia muutoksenhakutoimia hyddyttomaksi eika
muutoksenhakuviranomainen ole maarannyt taytantéénpanokieltoa.

Kaupungin tehtavana on paattaa valtuuston paatdsten
taytantéonpanosta. Useimmat valtuuston paatdkset voidaan panna
taytantdon heti, koska niiden taytantédnpano ei esta
muutoksenhakuoikeuden kayttamista.

Joidenkin paatdsten (esim. asemakaavat, kiinteistékaupat)
taytantdédnpano voidaan aloittaa vasta, kun paatés on lainvoimainen.
Naiden osalta kaupunginhallitus voi valtuuttaa viranhaltijan paattamaan
taytantédnpanosta.

Kaupunginhallitus paattaa:

1) Panna valtuuston 15.6.2026 tekemat paatokset taytantoon silta osin
kuin niiden taytantédénpano ei tee muutoksenhakua hyddyttdmaksi eika
muutoksenhakuviranomainen ole maarannyt taytantdonpanokieltoon.; ja

2) Paattaa, etta niiden valtuuston paatdsten, joiden taytantéénpano
voidaan aloittaa vasta sen jalkeen, kun muutoksenhakuaika on kulunut
eika valituksia ole saapunut, tdytantédnpanosta paattaa
viranhaltijapaatoksella se viranhaltija, jonka tehtaviin valtuuston
paatdksen mukaisen asian valmistelu hallintosdannon nojalla kuuluu.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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| Kaupunginhallitus

| § 186 | 01.07.2026

Viranhaltijapaatokset

KH 01.07.2026 § 186

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Liitteet

Kuntalain 92 §:n seka kaupungin hallintosaannén 5 luvun
maaraysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapaatdéspoytakirjojen jalienndkset ajalta 12.6.2026 —
25.6.2026.

Paatdsluettelo on esityslistan liitteena.

Kaupunginhallitus paattaa, ettei liitteen mukaisia

viranhaltijapaatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti, ettei liitteen 2 mukaisia

viranhaltijapaatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

2 Liite 1 Paatosluettelo 25.6.2026
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| Kaupunginhallitus | §187 | 01.07.2026 |

Toimielin-, konserni- ja kuntayhtymakatsaus

KH 01.07.2026 § 187

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupungin toimielimissa ja vaikuttamistoimielimissa, konserni-,
osakkuus- ja vahemmistdomistetuissa yhtidissa seka hyvinvointialueen
ja kuntayhtymien toimielimissa toimivat kokouksessa lasna olevat
antavat ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
Kuultiin seuraavat katsaukset:
- Kiinteistdé Oy Pudasjarven Harjuksen yhtiékokous
- Pudasjarven Liikekiinteistot Oy:n yhtidkokous
- Oulunkaaren ymparistélautakunnan kokous
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| Kaupunginhallitus

| § 188 | 01.07.2026

Tiedoksi saatettavat asiat

KH 01.07.2026 § 188

Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmat ja paatokset:

1)

6)

7)
8

9)

Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyyntd 12.6.2026;
Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyon
jarjestamisesta hairidtilanteissa koskevaksi lainsaadannoksi;
Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyyntd
yrittajyyskasvatuksen ja talousosaamisen
linjausluonnoksesta;

Oulun kaupungin tiedote 16.6.2026 rakennusjarjestysluonnos;
Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen tiedote 16.6.2026
Venetsialaisten ilotulitukset;

KT:n yleiskirje 17/2026: Ty0- ja virkaehtosopimus TS- ja
TTES-sopimusten 1.10.2026 erien ja 1.4.2027 kehittamiseran
myohentamisesta ja maaraaikaisen prosentuaalisen
palkanlisan maksamisesta;

Lapsiasiavaltuutetun yhteinen kannanotto 16.6.2026 lapsista
ja poikkeustilanteisiin varautumisesta;

Kauppakirja 10.6.2026;

) Tutkimuslupa 133310, Kdavakasnaytteenotto, PPO ja Kainuu,

1.8.2026-31.12.2030 (#31966);
Maakuntahallituksen pdytakirja 8.6.2026;

10) Lausuntopyynté asiassa LVV-U/19536/2026; Naamankajoen

sillan uusiminen, Pudasjarvi;

11) Kelan tiedote: Kela laskuttanut kunnilta virheellisesti

tyéttdmyysturvamenoja - laskutus korjataan takautuvasti;

12) Lausuntopyynt6 17.6.2026 Hallituksen esitysluonnos

eduskunnalle eraita Tydllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsdadannon
muuttamiseksi;

13) Lausuntopyynt6: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi

alueidenkaytosta;

14) Aanestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2027 ja siita

ilmoittaminen Digi- ja vaestotietovirastolle;

15) Oikeusministerion lausuntopyynto Oikeuspalveluvirastosta

annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta;

16) Valtiovarainministerion lausuntopyyntd luonnoksesta

hallituksen esitykseksi eduskunnalle matkailijaveroa
koskevaksi lainsaddannoksi;

17) Taivalkosken kunnan vastaus sitoutumispyyntoon,
18) Liikenne- ja viestintaviraston lausuntopyyntd esitykseen

laeiksi vaylalakien muuttamisesta ja niihin liittyviksi laeksi;

19) Ote Pudasjarven kaupungin toimittama sitoutumispyynto

Kuntayhtyma Kaaren perustamiseen, Vaalan kunta,
22.6.2026;

20) Kutsu neuvottelukunnan kokoukseen, Monetra Oulu Oy;
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| Kaupunginhallitus

| § 188 | 01.07.2026 |

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

21) KT:n yleiskirje 18/2026: KVTESin liitteen 15 Elainlaakaritaksa
1.8.2026 lukien;

22) Irtisanoutumisilmoitus johtavan rakennustarkastajan virasta;
23) Lupa- ja valvontaviraston lausuntopyyntd 24.6.2026;
Puutiosuon turvetuotantoalueen jalkihoitosuunnitelma;

24) Oikeusministeridn lausuntopyyntd 24.6.2026;
Oikeuspalveluviraston toimipaikoista annetun oikeusministerion
asetuksen muuttamisesta;

25) Turvallisuus- ja kemikaaliviraston kuulutus
malminetsintalupapaatoksesta ML2021:0139;

26) Kiinteistdonluovutusaineistot 13kpl.

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat ne anna aihetta lisatoimenpiteisiin.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus § 344 28.10.2025
Kaupunginhallitus § 379 25.11.2025
Kaupunginhallitus § 106 14.04.2026
Kaupunginhallitus § 189 01.07.2026

Lausunto hallinto-oikeudelle koskien valitusta henkiléstopaallikén viran lakkauttamisasiassa

KH 28.10.2025 § 344 (Henkildstépééllikdn viran lakkauttaminen)

Valmistelija

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Kaupunginvaltuusto on paattanyt osana talouden sopeuttamistoimia
henkiloston kanssa kaytyjen YT-neuvottelujen jalkeen supistaa
henkildstohallinnon ja tydsuojelun resurssointia ja jarjestaa tehtavat
uudelleen niin, etta jarjestelylla saadaan n. 60 t€ vuosittaiset saastot.

Merkittdva osa tastd saastdsta on tarkoitus saavuttaa henkildstopaallikon
viran lakkauttamisella.

Kaupunginvaltuuston linjauspéétés 26.5.2025 § 28:
Kohta 11. Hallintotoiminnan kustannuksien vdhentéminen

Vaikutus toimintakatteeseen toimintaa uudelleen jarjestamalla ja/tai
palveluja supistamalla tai lakkauttamalla arvioitiin olevan -85 t € vuodesta
2026 alkaen. Valmistelluissa sopeutustoimissa mukana on HR-tehtévien
uudelleenjérjestely (henkilbstépaéallikbn viran lakkauttaminen ja tehtévien
jako organisaatiossa), ostolaskutuksen siirtdminen kaupungin omaksi
tybksi palveluntuottajalta 1.10.2025 alkaen, rempparyhmén toiminnan
lopettaminen v. 2025 seké edunvalvonnan siirtdminen vuokratiloista
kaupunagin tiloihin 1.10.2025 alkaen. Tarkentunut toimintakatteen
alentuminen kohdistuu jo vuodelle 2025 -20 t € ja vuodesta 2026 eteenpdin
-153 t €. Arvioitu htv-véhennys 2.

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyvaksyman uuden hallintosaannon
mukaisesti jatkossa palvelualuejohtajista hallintojohtaja (hallintosaantoé §
30) vastaa paaosasta henkildstdhallintoon ja sen jarjestamiseen liittyvista
asioista.

Kaytannossa jatkossa merkittdva osa henkildstéhallinnon kaytannén
operatiivisista asioista hoidetaan kaupungin eri palvelualueilla ja
palveluyksikdissa tyoskentelevien esihenkildiden toimesta.

Henkildstopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa tulee arvioitavaksi
henkildn irtisanomisen mahdollisuudet. Asiaa saatelee Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003:

37§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtévét ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvésti taloudellisista syisté, tyénantajan tai
asianomaisen yksikén tehtévien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsé néhden kohtuudella sijoittaa toiseen
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Kaupunginhallitus § 344 28.10.2025
Kaupunginhallitus § 379 25.11.2025
Kaupunginhallitus § 106 14.04.2026
Kaupunginhallitus § 189 01.07.2026

virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtéavét eivét
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtévista, tai kouluttaa uusiin tehtéviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota
olevan ainakaan silloin, kun:

1)irtisanomista on edeltényt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtéviin eiké tybnantajan toimintaedellytyksissé ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2)irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleenjérjestelyt eivéat
tosiasiallisesti vahenné tybnantajalla tarjolla olevia tehtéavia tai muuta
tehtévien laatua.

Paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen ja valtuustossa paatettyjen
sopeutustoimien jalkeen mahdollisesti avoimeksi tulleiden virkojen tai
tehtavien osalta kaupungilla on velvoite selvittaa ja tarjota niita
irtisanomisuhan alla olevalle edellyttaen, ettd henkilén osaaminen, aiempi
tydkokemus tai mahdollisesti lisdkoulutuksen kautta hankittava osaaminen
tehtavan tai viran vastaanottamisen mahdollistaa.

Kaupungilla on talla hetkelld kaksi avoinna olevaa virkaa, jotka
henkil6stopaallikdn viran lakkaamisen yhteydessa irtisanomisuhan alla
olevalle henkildlle voidaan velvoitteen mukaisesti tarjota ja paattaa,
voidaanko henkild siirtda johonkin naista:

Resurssipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto)

Hyvinvointipaallikko (virkaluettelon mukaan kelpoisuusehtona ylempi
korkeakoulututkinto)

Avoinna olevat hyvinvointijohtajan ja johtavan rehtorin virat edellyttavat
rehtorin patevyytta, jonka vuoksi naiden virkojen osalta viran tarjoamiseen
kelpoisuusehtojen jaadessa tayttymatta ei ole edellytyksia.

Henkilostopaallikkda on kuultu viran lakkaamisen yhteydessa 25.9.2025 ja
tassa tilaisuudessa han ilmoitti olevan kiinnostunut hyvinvointipaallikon
virasta ja hanen mukaansa han olisi soveltuva siirrettavaksi virkaan.
Tybnantajaa kuulemistilaisuudessa edustaneen kaupunginjohtajan mukaan
han olisi naista kahdesta virasta soveltuvampi resurssipaallikdon virkaan
aiemman tydkokemuksensa perusteella.

Kuitenkin laintulkinnan ja oikeustapauksien perusteella tydnantajan on
tarjottava avoinna olevista viroista irtisanottavalle kaikkia avoinna olevia
virkoja, joiden kelpoisuusehdot han tayttaa. Tydnantajan tulee tarjota
ensisijaisesti virkoja, jotka 1ahinna vastaavat irtisanottavan viran
kelpoisuusvaatimuksia, tyotehtavia ja palkkaustasoa.

Tybnantajan tulisi erityisesti perustella miksi irtisanottavalle tarjottaisiin vain
jotakin avoinna olevista viroista, eika kaikkia kelpoisuusehdot tayttavia.
Tallainen perustelu voisi 1ahinna olla viran sijoittuminen kokonaan toiselle
erityisosaamista vaativalle tehtédvaalueelle, jossa on esimerkiksi lakiin
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Kaupunginhallitus § 344 28.10.2025
Kaupunginhallitus § 379 25.11.2025
Kaupunginhallitus § 106 14.04.2026
Kaupunginhallitus § 189 01.07.2026

perustuvia yksildityja osaamisvaatimuksia. Tassa tapauksessa
hyvinvointipaallikén viran kohdalla tallaisia perusteluja ei ole todettavissa.

Edella olevan perusteella henkildstopaallikkd on siirrettava
hyvinvointipaallikdn virkaan hanen antamansa suostumuksen mukaisesti
1.1.2026 alkaen.

Yritysvaikutusten arviointi: Virkasiirrolla ei ole yritysvaikutuksia alueen yrityksiin.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1) henkilostopaallikon virka lakkaa 1.1.2026 alkaen ja se poistetaan
kaupungin virkaluettelosta ja;

2) henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki siirretaan hyvinvointipaallikon
virkaan 1.1.2026 alkaen.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys
Asia palautetaan jatkovalmisteluun.

Paatos
Kaupunginjohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Hallintojohtaja ilmoitti esteellisyydesta (intressijaavi) ja poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi
kaupunginjohtaja.

Jakelu

KH 25.11.2025 § 379 (Henkilbstépaéllikén viran lakkauttaminen)

Valmistelija kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Henkilostopaallikdn viran lakkauttamisasiaa kasiteltdessa
kaupunginhallituksen kokouksessa (28.10.2025 § 344) ty6antajalla oli
asiaa valmisteltaessa kaytettavissdan osin virheellista ja puutteellista
tietoa. Talta osin asiaa selostetaan tarkemmin seuraavassa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 37 §
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet:

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtévét ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvésti taloudellisista syista, tybnantajan tai
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Kaupunginhallitus § 344 28.10.2025
Kaupunginhallitus § 379 25.11.2025
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asianomaisen yksikén tehtdvien uudelleen jérjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syistéa.

Pudasjarven kaupungin tilinpaatdkset ovat olleet vahvasti negatiivisia viime
vuosina. Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.5.2025 kasitellyt
vuoden 2024 tilinpaatdsta. Tuloksen kasittelyerien jalkeen tilikauden
alijddmaksi muodostui -571 193 euroa. Alijaama -571 193 euroa siirrettiin
yli/alijgamatilille. Yli/alijgamatililla oli edellisten tilikausien alijaama -950 050
euroa. Yli/alijaamatilin alijgdmaksi muodostui - 1 521 243 euroa.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee
kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Tassad maaraajassa tulee kattaa myds
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla
alijgdma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 hyvaksynyt osana
talousarviota talouden sopeuttamisohjelman vuosille 2025-2028.
Sopeuttamisohjelma on talousarviokirjan osa (luku 1.6 ALIJAAMAN
KATTAMISTA KOSKEVAT TOIMENPITEET). Kaupunginhallitus on lisaksi
paattanyt 26.11.2024, etta yhteistoiminnassa neuvoteltujen organisaatio- ja
palvelurakennemuutosten tdsmennyttya alkuvuodesta 2025
talousarviomuutos tuodaan kasiteltavaksi kaupunginhallitukselle 4/2025 ja
valtuustolle 5/2025.

Valmistelun edetessa asioita on kasitelty yhteistoiminnassa henkiloston
kanssa. Yhteistoimintaneuvottelujen kohteena olevat sopeutustoimet
koskivat tassa vaiheessa vuosia 2025-2026.

Yhteistoimintaneuvottelut koskivat koko Pudasjarven kaupungin
henkilost6a ja kaikkia toiminta-alueita seka niiden tydyksikoita (hallinnon
toiminta-alue, hyvinvointi- ja sivistyksen toiminta-alue ja tekninen ja
ympariston toiminta-alue), yhteensa 265 tyontekijaa (henkilostomaara
1.11.2024). Neuvottelujen alussa arvioitu henkilétyovuosien vahennys oli
21 henkilétydvuotta ja tavoiteltu henkildstokulujen vahennys oli 1,1
miljoonaa euroa vuosille 2025 -2026. Henkildstétydvuosien vahennykset
suunniteltiin hoidettavan paasaantoisesti elakoitymisien ja
maaraaikaisuuksien kautta. Tehtavia yhdistettaisiin, jaettaisiin muiden
tydntekijdiden kesken tai tehtavia ei taytettaisi tehtavien vapautumisen
myota.

Neuvottelujen aluksi linjattiin, ettd Pudasjarven kaupunki ei tule
kayttamaan lomautuksia henkildstévahennyksiin liittyen, joita on mainittu
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449. Henkildstévahennyksia voidaan hakea
esim. organisaatiorakenteen muutoksen ja palvelujen uudelleen
jarjestamisen, ulkoistuksen (esim. liikkeen luovutus), osa-aikaistamisen ja
itisanomisten kautta. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin
henkildstévahennyksia kuin organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen
uudelleen jarjestamista seka tyonantajan harkitsemia, tyonjohtovallan
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piiriin kuuluvia muutoksia tydn organisoinnissa, ty6tehtavissa,
tydbmenetelmissa ja tyotilojen jarjestelyissa. Neuvotteluissa on kyse
henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista ja
toimenpiteilld on oletettavasti olennaisia henkildstévaikutuksia.

Neuvotteluesityksessa ja lopulta kaupunginvaltuuston 26.5.2025 talouden
sopeuttamisohjelman toteuttamista koskevassa paatoksessa paadyttiin
lopputulokseen, etta esitettavat toimenpiteet vahentavat voimaan
astuttuaan kaupungin henkiléstéa 16 henkildtyévuodella, joista
irtisanomisperusteista vahennysta kohdistuu henkildstédn 3,66 htv:ta.

Tuotannollis-taloudellisista syistd Kaupunginvaltuusto on paattanyt osana
talouden sopeuttamistoimia henkildston kanssa kaytyjen YT-neuvottelujen
jalkeen supistaa henkildstdhallinnon ja tydsuojelun resurssointia ja
jarjestaa tehtavat uudelleen niin, etta jarjestelylla saadaan n. 60 t€
vuosittaiset saastot. Merkittava osa tasta saastosta on tarkoitus saavuttaa
henkiléstopaallikon viran lakkauttamisella. Virkojen lakkauttamisessa
toimivalta on kaupunginhallituksella, jonka tulee valtuuston paatoksen
mukaisesti paattaa asiasta tarkemmin.

Kaupunginvaltuuston linjauspaatds 26.5.2025 § 28:
Kohta 11. Hallintotoiminnan kustannuksien vahentaminen

Vaikutus toimintakatteeseen toimintaa uudelleen jarjestamalla ja/tai
palveluja supistamalla tai lakkauttamalla arvioitiin olevan -85 t € vuodesta
2026 alkaen. Valmistelluissa sopeutustoimissa mukana on HR-tehtavien
uudelleenjarjestely (henkildéstopaallikon viran lakkauttaminen ja tehtavien
jako organisaatiossa), ostolaskutuksen siirtdminen kaupungin omaksi
tydksi palveluntuottajalta 1.10.2025 alkaen, rempparyhman toiminnan
lopettaminen v. 2025 seka edunvalvonnan siirtdminen vuokratiloista
kaupungin tiloihin 1.10.2025 alkaen. Tarkentunut toimintakatteen
alentuminen kohdistuu jo vuodelle 2025 -20 t € ja vuodesta 2026 eteenpain
-183 t €. Arvioitu htv-vahennys 2.

Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyvaksyman uuden hallintosaannon
mukaisesti jatkossa palvelualuejohtajista hallintojohtaja (hallintosaantoé §
30) vastaa paaosasta henkildstdhallintoon ja sen jarjestdmiseen liittyvista
asioista.

Kaytannossa jatkossa merkittdva osa henkildstohallinnon kaytannon
operatiivisista asioista hoidetaan kaupungin eri palvelualueilla ja
palveluyksikoissa tydskentelevien esihenkildiden toimesta.

Kaupungin henkiléstdmaara on ollut voimakkaasti laskeva (hiémaara
31.12.):

v. 2020 vakinaiset 235, maaraaikaiset 155, yhteensa 384

. 2021 vakinaiset 250, maaraaikaiset 138, yhteensa 388

. 2022 vakinaiset 257, maaraaikaiset 123, yhteensa 380

. 2023 vakinaiset 234, maaraaikaiset 115, yhteensa 349

. 2024 vakinaiset 217, maaraaikaiset 90, yhteensa 307

< < < <
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Kaupunki on toteuttanut talla vuosikymmenella kaksi laajaa talouden
sopeutusohjelmaa, useammat yhteistoimintaneuvottelut, lomautuksia,
merkittavia organisaatiomuutoksia ja heikon taloustilanteen vuoksi joutunut
myos myymaan omaisuuttaan seka nostamaan tuloveroprosentin ylimpaan
mahdolliseen tasoon, pyrkien kuitenkin valttdmaan kriisikuntakriteerien
tayttymista. Kaupungin lainakanta on kaynyt hetkellisesti kestamattomalla
tasolla ja on kuntavertailussa edelleen korkea.

Talouden sopeuttamisohjelmassa vield tarkemmin linjaamatta olevat
vuosille 2027 ja 2028 suunnitellut sopeutustoimet edellyttavat toimien
kohdistamista kaikkiin kululajeihin, my&s henkiléstékuluihin.
Virkavalmistelussa on arvioitu, etta sopeutustoimien mittaluokka tulee
olemaan 1,5 miljoonaa euroa.

Kevaan 2025 aikana kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen ja tarkemman
sopeutusohjelman valmistelutyon johdosta paatettiin
kaupunginvaltuustossa 26.5.2025, etta tuotannollis-taloudellisista syista
henkilostopaallikdn virka voidaan sopeutustoimena lakkauttaa ja tehtavat
uudelleen jarjestaa organisaatiossa. Perusteena lakkautukselle ovat
henkildstomaaran merkittdvan vahenemisen myota tosiasiallisesti
vahentyneet HR-tehtavat koko organisaation tasolla ja lakkauttamisesta
kertyva taloudellinen saasto tehtavia uudelleen organisoitaessa.

Virassa vaadittavat kelpoisuusvaatimukset

Aiemmassa kasittelyssa avoinna olevien hyvinvointipaallikon ja
resurssipaallikdn virkojen kelpoisuusvaatimuksena kaytettiin vain
virkaluettelossa ollutta vahimmaistutkintovaatimusta, eika virkojen
tosiasiallisia kelpoisuusvaatimuksia, joista tydnantaja on aiemmin
paattanyt. Avoinna oleviin virkoihin siirtdmisen mahdollisuutta tulee
arvioida kelpoisuusvaatimuksien osalta laajemmin kuin valmistelussa
aiemmin tehtiin.

HE 196/2002

Laki kunnallisesta viranhaltijasta; yksityiskohtaiset perustelut

"37 §. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet.

Pykélén 1 momentin mukaan tybnantaja ei saisi irtisanoa virkasuhdetta
taloudellisista tai tuotannollisista syista, vaikka viranhaltijalle méé&réatyt
tybtehtavaét olisivatkin védhentyneet seké olennaisesti etté pysyvésti, vaan
tybnantajalla olisi pykéldssé séédetty velvollisuus sijoittaa viranhaltija
toiseen virkasuhteeseen tai oftaa sellaiseen tyésuhteeseen , jonka tehtdvét
eivét olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtévistéa taikka kouluttaa uusiin
tehtaviin. Sddnnbksen mukainen uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain
sellaisia virkasuhteita ja tyotehtéavia, joita kunnassa on jo olemassa.
Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttéisi, ettéa irtisanottava
viranhaltija tayttéé asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijalle
tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka l&hinné
vastaa hdnen entista virkasuhdettaan ja tdmén jalkeen muuta
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virkasuhdetta, johon hdn on ammattitaitonsa ja kykyjensé puolesta sopiva.
Viranhaltijan tulee tayttaa tarjottavan virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset.”

Tybnantaja on velvoitettu aina ennen irtisanomista tarkastelemaan
virkamiehen mahdollista uudelleen sijoittamista toiseen virkasuhteeseen tai
tydsuhteeseen seka kouluttamista uusiin tehtaviin. Virkamiehen
irtisanominen ei ole sallittua, jos hanet voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin
tehtaviin. (Virkamieslaki 5 §, 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §) Vasta, jos
sijoittaminen tai muut ensisijaiset irtisanomisen valttavat toimet eivat ole
mahdollisia, virkamies voidaan irtisanoa virastaan.

Virkamiehen uudelleensijoittamisen ja kouluttamisen lahtokohta on, etta
sen taytyy olla virkamiehen ammattitaitoon ja kykyyn nahden kohtuullista
(virkamieslaki 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §). Uudelleensijoittamisen ja
kouluttamisen mahdollisuutta ja kohtuullisuutta on tutkittava aina
tapauskohtaisesti ottaen huomioon virkamiehen aikaisempi koulutus ja
kyvyt. Uudelleensijoittaminen tapahtuu olemassa oleviin ja avoimiin
virkasuhteisiin tai tyotehtaviin. Tydnantajan ei tarvitse virkamiehen
sijoittamisen vuoksi perustaa uutta virkaa tai tyotehtavaa.

Tybnantajan on aktiivisesti etsittava virkamiehelle uutta tehtavaa tai muita
mahdollisia irtisanomisen korvaavia jarjestelyita. Virkamiehelle on
ensisijaisesti tarjottava virkaa, joka on samankaltainen kuin hanen
aikaisempi virkansa oli. Jos vastaavaa tai siihen rinnastettavaa virkaa ei
ole tarjolla, tydnantaja voi tarjota virkamiehelle vaatimattomampaa virkaa.
Virkamiehen on ammattitaitonsa tai kykyjensa puolesta taytettava uuden
viran kelpoisuusvaatimukset. Tyb6antajalla ei ole velvollisuutta tarjota
virkamiehelle tointa, joka olennaisesti ylittda hanen ammattitaitonsa.

Kunnan virkamies voidaan sijoittaa tydsuhteeseen, jos vastaavaa uutta
virkasuhdetta ei ole mahdollista jarjestaa. Kunnan virkamiehen
sijoittaminen tydsuhteeseen on mahdollista, jos uuden tydn tehtavat eivat
olennaisesti poikkea hanen aikaisemmista virkatehtavistdan. Olennaisena
poikkeamisena ei pideta tydsuhteesta puuttuvaa julkisen vallan kayttoa,
jota virkamiehelle on virkasuhteessa kuulunut.

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas; KT tybantajat 2015:

"Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

* Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.

» Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn
edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

* Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
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merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytdsta.

Sanalla kansalaiskunto ei viitata Suomen

kansalaisuuteen. Kunnalliseen virkasuhteeseen nimittdminen ei edellyta
Suomen kansalaisuutta. Kunnalliseen virkasuhteeseen

voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden lisaksi

olla erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen

kelpoisuus. Kunnallisten viranhaltijoiden erityisista
kelpoisuusvaatimuksista sdadetdan mm. pelastuslain

(8379/2011) 57 §:ss3, ja valtioneuvoston asetuksessa

pelastustoimesta (407/2011) 6 ja 7 §:ssa, opetustoimen

henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998) ja
sosiaalihuollon ammatillisen

henkiloston kelpoisuusehdoista annetussa laissa

(272/2005).

Erityisista kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siitd on
erikseen saadetty tai kyseessa on viran maaraaikainen tayttaminen.

Kunta voi erityisesta syysta paattaa erityisten kelpoisuusvaatimusten
osalta, ettd maaraaikaiseen virkasuhteeseen (esim. sijaisuus, avoimen
viran hoito) voidaan valita my6s henkild, jolla ei ole erityista kelpoisuutta
esimerkiksi silloin, kun tyévoimapulan vuoksi ei ole saatavissa
kelpoisuusvaatimukset tayttavia henkiléita, mutta virkasuhdetta hoitamaan
on kuitenkin valttamattémasti saatava henkild. Poikkeaminen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista ei kuitenkaan ole mahdollista

silloin, kun kysymyksessa on henkilén ottaminen toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen.

Niiden virkasuhteiden osalta, joiden erityista kelpoisuutta
ei ole erikseen saadetty, tydbnantaja voi itse maarata ne
kelpoisuusvaatimukset, joita se pitda kunkin virkasuhteen
osalta tarpeellisena.

* Kelpoisuusvaatimukset voivat sisaltya

johtosaantdihin, viran perustamispaatokseen tai

erillisiin paatoksiin.

* Erityisena kelpoisuusvaatimuksena voi olla esim.
maaratty tutkinto, koulutus tai aikaisempi kokemus
tydeldmassa.

» TyOnantaja paattaa virkasuhteeseen vaadittavasta
kielitaidosta. Viranhaltijalla tulee kuitenkin olla

vahintaan sellainen kielitaito, jota virkasuhteen
menetyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintaa

tekevan viranomaisen on myds huomioitava kielilain
vaatimukset kaksikielisen palvelun tarjoamiseksi.

Tybnantaja voi paatoksillaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia, mutta ei lieventaa niita.”
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Hyvinvointipaallikon viran kelpoisuusvaatimukset

Pudasjarven kaupunginhallitus on paattanyt 26.8.2025 § 271, etta
hyvinvointipaallikdn viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon
mukaisesti ylempi korkeakoulututkinto ja etta viran hoitaminen edellyttéa
aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
kokonaisuudesta. Naita kahta vaatimusta voidaan pitaa
hyvinvointipaallikén viran tosiasiallisina kelpoisuusvaatimuksina, jotka
virkaan siirrettavan tulee tayttaa.

Lisaksi kaupunginhallituksen paatoksessa muista viran kelpoisuuteen
liittyvista edellytyksista on, ettad hyvinvointipaallikolla toivotaan olevan
riittdvaa talous- ja hankeosaamista, hyvid vuorovaikutustaitoja seka
kokemusta esihenkilotyosta.

Hyvinvointipaallikdn virkaa perustettaessa vuonna 2020 (KH 12.5.2020 §
152) viran kelpoisuusvaatimukset olivat tuolloin soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja aiempi kokemus hyvinvointipalveluiden
tehtavaalueelta.

Edella olevan lisdksi on huomioitava, ettd Pudasjarven hallintosaannon
mukaan hyvinvointipaallikko johtaa kirjastopalveluita (Pudasjarven
kaupungin hallintosdanto § 31), ja laki yleisista kirjastoista 17 § maarittelee
kirjaston johtotehtavissa olevan patevyydesta:

"Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys
kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.”

Laki yleisista kirjastoista 1492/2016

17§

Osaaminen ja johtaminen

Yleisella kirjastolla tulee olla riittdva mééré kirjasto- ja informaatioalan
koulutusta saanutta ja muuta henkiléstba. Asiantuntijatehtévéasséa toimivalta
edellytetdén soveltuvaa korkeakoulututkintoa, jollei tehtédvén luonteesta
muuta johdu.

Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtdvaéan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvé perehtyneisyys kirjastojen
tehtéviin ja toimintaan.

Resurssipaallikon viran kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusvaatimus kaupungin virkaluettelossa on alempi
korkeakoulututkinto.

Virkaa perustettaessa 12.4.2022 § 140 kaupunginhallituksessa paatettiin,
ettd virkaan kelpoisuusvaatimus olisi soveltuva korkeakoulututkinto ja viran
patevyysvaatimuksissa tulisi olla, etta virkaan valittavalta edellytetdéan
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osaamista hankinnoista ja lisdksi kaytdnnon tydkokemusta vahintaan
yhdesta seuraavasta asiakokonaisuudesta; ICT-asiantuntija, kuntien
valmius- ja varautusmissuunnittelu, liikenneturvallisuusasiat tai kuntien
vakuutusasiat.

Hallintojohtajan laittaessa viranhaun auki virkaa taytettdessa kesalla 2025
aukijulistamispaatdksessa resurssipaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena
oli soveltuva korkeakoulututkinto seka edellytys osaamisesta hankinnoista,
ICT-asioista ja hyvia vuorovaikutustaitoja.

Henkilostopaallikon viran lakkauttaminen ja mahdolllisuus
siirtamisesta avoimiin virkoihin (hyvinvointipaallikko ja
resurssipaallikko)

Paatettaessa henkilostopaallikon viran lakkauttamisesta ja
mahdollisuudesta irtisanoa henkil6 taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 37:n
mukaisesti tulee arvioida:

1.Voidaanko henkildstopaallikkd ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta
sijoittaa Pudasjarven kaupungilla avoinna oleviin hyvinvointipaallikdn tai
resurssipaallikon virkoihin.

Hanelle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka
lahinna vastaa hanen entista virkasuhdetta ja vasta tdman jalkeen tarjota
muuta virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta
sopiva.

Tassa jarjestyksessa ensin tulee tarjottavaksi ja kelpoisuusvaatimuksien
osalta selvitettavaksi hyvinvointipaallikon virkaan siirtdmisen mahdollisuus
ja vasta taman jalkeen mahdollisuus sijoittaa hanet resurssipaallikdn
virkaan.

2.Tassa yhteydessa tulee arvioida, tayttaaké han jommankumman viran
kaupungin asettamat tosiasialliset kelpoisuusvaatimukset. Tassa
yhteydessa kelpoisuusvaatimuksien vahimmaistasona voidaan pitaa
tutkintovaatimusta ja muita vaatimuksia, joita viranhoitajalta edellytetaan.
Eduksi luettavia tai toivottuja ominaisuuksia ei arvioida.

3.Todettaessa, ettd han tayttda jommankumman viran
kelpoisuusvaatimukset, hanet siirretdan siihen virkaan. Ensi sijaisesti
hyvinvointipaallikdn virkaan ja toisssijaisesti resurssipaallikon virkaan. Jos
todetaan, ettd han ei nykyisellaan taytd kummankaan viran
kelpoisuusvaatimuksia, on arvioitava, voidaanko hanet kouluttaa siten, etta
han tayttaisi vaaditut kelpoisuusvaatimukset.

Tyonantajan velvollisuus kouluttaa viranhaltija uusiin tehtaviin koskee
sellaisia tehtavia, joihin kouluttamista voidaan pitaa viranhaltijan kykyihin
seka tydnantajan tarpeeseen nahden tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena.
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4 Arvioinnissa on otettava lisaksi huomioon, miten irtisanottava henkilo on
ollut halukas aktiivisesti selvittdmaan osaamistaan ja kelpoisuuttaan
avoinna oleviin virkoihin.

Oheismateriaalina toimitetaan kaupunginhallituksen jasenille jaettavaksi
tarkempi selvitys irtisanottavan henkilostépaallikon kelpoisuudesta avoimiin
virkoihin. Salassa pidettava JulkL 24 §, sisaltaa henkiléarviointia.

Tiivistelmana tarkemmasta kelpoisuusvaatimuksien arvioinnista voidaan
todeta, ettad tydnantajan tulkinnan mukaan irtisanottava henkildstopaallikkod
ei tayta hyvinvointipaallikon viran edellytyksena olevaa aiempaa
kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudesta.

Vaikka asiaa ei ole ehdottomina kelpoisuusvaatimuksina viran tayton
yhteydessa aiemmin huomioitu, merkitystd on myds silla, etta
irtisanottavalla henkildstopaallikdlla ei tydnantajan kasityksen mukaan ole
hyvaa perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan, joka on
tosiasiallisesti lainsaadannon vaatima edellytys virassa toimimiseen. Talta
osin avoimen viran taytdssa tulee kelpoisuusvaatimuksia jatkossa
taydentaa.

Resurssipaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksista irtisanottava
henkilostopaallikko ei tayta tydnantajan kasityksen mukaan silta osin, etta
han ei tayta edellytysta osaamisesta hankinnoista eika myoskaan
edellytystd osaamisesta ICT-asioista.

Irtisanottavan henkilon velvollisuus aktiivisesti myotavaikuttaa
kelpoisuutensa osoittamisessa

Lakkautettavan henkildstopaallikdn virassa toimiva henkild ei ole
aktiivisesti halunnut selvittda aiempaa (ja nykyistakaan) osaamistaan.
Tybantajan on taman vuoksi ollut vaikeaa selkeasti todeta, ettd onko
hanella jotakin siitomahdollisuuden kohteena olevien virkojen
kelpoisuusvaatimusta vai ei. Kuitenkin tyénantajalla on mahdollisuus
tassakin tilanteessa olettaa, etta selvityksen ja arvioinnin kohteena olevat
kelpoisuusvaatimukset eivat kaikilta osin tayty. Tata tulkintaa vahvistaa
myds viranhaltijan haluttomuus tarkemmin selvittaa asiaa.

Virkasuhteen paattaminen kunnassa, Joel Uusi-Oukari 2022, s. 275
"Kelpoisuusvaatimusten tayttyminen

Viranhaltijan sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa, etta
irtisanottava viranhaltija téyttda asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. (HE
196/2002 vp, s.59) Jos viranhaltija ei pyynnésté huolimatta osoita ajoissa
tayttavansé avoimen viran kelpoisuusvaatimuksia, tyéntarjoamisvelvoitetta
ei katsota laiminlybdyksi viranhaltijan selvittdessé vasta mybhemmin, etta
hén tayttaa kelpoisuusehdot. Vaikka uudelleen sijoittaminen edellyttaa
tybnantajalta aktiivisia toimenpiteitd, kelpoisuuden selvittdminen muuhun
virkaan ei vélttdmétta ole mahdollista ilman viranhaltijan omaa
myétavaikutusta.”
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Virkasuhteen paattaminen kunnassa, Joel Uusi-Oukari 2022, s. 278
“Irtisanottavan viranhaltijan kelpoisuutta ja sopivuutta muuhun
virkasuhteeseen voidaan selvittda haastattelulla tai pyytdmélla muita
selvityksié viranhaltijan osaamisesta tai kokemuksesta. Jos viranhaltija ei
suostu toimittamaan tybantajan pyytédmia selvityksia tai osallistumaan
haastatteluun, se voi estda viranhaltijan sijoittamisen tai kouluttamisen
kyseiseen tehtdvaén.” KHO 21.12.2018/6170.

Koulutusmahdollisuus

Koska henkilostopaallikén virassa toimiva henkild ei tayta tydnantajan
arvion mukaan kummankaan viran kelpoisuusvaatimuksia, seuraavaksi
tulee arvioida, voidaanko hanet kouluttaa puuttuvien vaatimuksien osalta.”

Virkamiehen uudelleensijoittamisen ja kouluttamisen lahtokohta on, etta
sen taytyy olla virkamiehen ammattitaitoon ja kykyyn nahden kohtuullista
(virkamieslaki 27.4 §; viranhaltijalaki 37.1 §). Uudelleensijoittamisen ja
kouluttamisen mahdollisuutta ja kohtuullisuutta on tutkittava aina
tapauskohtaisesti ottaen huomioon virkamiehen aikaisempi koulutus ja
kyvyt. Uudelleensijoittaminen tapahtuu olemassa oleviin ja avoimiin
virkasuhteisiin tai tyotehtaviin. Tyonantajan ei tarvitse virkamiehen
sijoittamisen vuoksi perustaa uutta virkaa tai tyotehtavaa.

Virkamiehen uudelleen sijoittamisen ja kouluttamisen mahdollisuutta on
arvioitava aina tapauskohtaisesti. Asiasta 16ytyy oikeustapauksia, joista
alla yksi KHO:n ratkaisu.

KHO:2023:28 Kunnallinen viranhaltija — Irtisanominen — Taloudelliset ja
tuotannolliset syyt — Kouluttamisvelvollisuus

"Korkeimmassa hallinto-oikeudessa oli ratkaistavana, oliko B:n kaupunagilla
ollut lainmukainen peruste irtisanoa A:n kirjasto- ja museopalveluiden
tiimivastaavan virkasuhde taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla siité
huolimatta, etté kaupungilla oli irtisanomisaikana ollut avoinna
viestintdasiantuntijan tybsopimussuhteinen tehtdva. Kysymys oli erityisesti
sen arvioimisesta, olisiko A voitu ammattitaitoonsa ja kykyynsé ndhden
kohtuudella kouluttaa viestintdasiantuntijan tehtavééan irtisanomisen
vélttdmiseksi.

Tybnantajan velvollisuus kouluttaa viranhaltija uusiin tehtéaviin koskee
sellaisia tehtavia, joihin kouluttamista voidaan pitdéa viranhaltijan kykyihin
Seké tybnantajan tarpeeseen ndhden tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena. Olennaista on tallbin arvioida, pystyisiké irtisanomisuhan alla
oleva viranhaltija ammattitaitonsa ja kykyjensa perusteella suoriutumaan
kohtuullisen koulutuksen jélkeen tarjolla olevasta tehtavésta. Koulutuksen
kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon koulutuksen
vaatima aika. Se, minké kestoista koulutusta voidaan yksittdistapauksessa
pitédéd kohtuullisena, riippuu tehtdvén luonteesta, tybnantajan tarpeista ja
muista asian olosuhteista.
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Viestintdasiantuntijan tehtdvéan keskeisesta siséllésta sekd A:n
ammattitaidosta, koulutuksesta ja tybkokemuksesta saadun selvityksen
perusteella tehtdvéén kouluttamiseen olisi vaadittu tybnantajan tarpeiden
kannalta kohtuuttoman pitka aika. B:n kaupunki ei siten ollut laiminly6nyt
uudelleensijoittamis- ja kouluttamisvelvollisuuttaan sillé perusteella, etté
A:lle ei ole tarjottu viestintdasiantuntijan tehtdvaé irtisanomisen
vélttdmiseksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 § 1 momentti2

Tassa tapauksessa tulee arvioitavaksi, voiko tyonantaja kohtuullisin
toimenpitein kouluttaa henkiléa puuttuvien kelpoisuusvaatimuksien
osalta:

Hyvinvointipaallikkd; aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kokonaisuudesta

Hyvinvointipaallikén viran keskeisena kelpoisuusvaatimuksena on
aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuudesta. Lisdksi viran hoitajalta edellytetdan kaytanndssa hyvaa
perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.

Kumpaakaan kelpoisuusvaatimuksista ei voida tayttaa tydantajan
kasityksen mukaan kouluttautumisella kohtuullisin toimenpitein ja
kohtuullisessa ajassa. Aikaisempaa tydkokemusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuudesta ei ole saavutettavissa lainkaan
pelkan kouluttautumisen kautta. Mydskaan hyvaa perehtyneisyytta
kirjastojen tehtaviin ja toimintaan ei ole saavutettavissa kohtuullisin
toimenpitein kouluttautumisella.

Resurssipaallikkd; edellytetdédn osaamista hankinnoista ja ICT-asioista

Osaaminen hankinnoista kertyy tydnantajan nakemyksen mukaan seka
vahvasta koulutuspohjasta etta kaytannossa kertyneesta
tydkokemuksesta. Pelkastaan hankintakoulutuksien suorittaminen, mika
voisi olla mahdollista kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa ajassa (6-9
kk?) ei viela kuitenkaan anna riittdvaa osaamista nimenomaan
kunnallisista hankinnoista. Hankintalainsaadannon osaaminen ja
kaytannossa osoitettu konkreettisten monipuolisten
hankintatoimeksiantojen ja prosessien suorittaminen tarjouspyynndsta
hankintapaatdkseen ja varsinaisen hankinnan toteuttamiseen, antavat
vasta tydnantajan nakemyksen mukaan riittdvan osaamisen, joka virkaan
talta osin vaaditaan.

Osaaminen ICT-asioista on kunta-alalla laaja kasite ja tdman
tehtavakokonaisuuden asiantuntijuusvaatimukset koko ajan lisdantyvat.
Kaupungilla on tarpeeseen nahden liian vahan ICT-osaamista ja siind
mielessa resurssipaallikkd on aivan keskeinen asiantuntija koko kaupungin
organisaation kannalta. Tyénantajan kasityksen mukaan riittdvaa
osaamista ei ole kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa ajassa
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irtisanottavalla henkildstdépaallikdlla mitenkaan saavutettavissa
kouluttautumisella.

Edella olevan perusteella Pudasjarven kaupunki toteaa, etta irtisanottavaa
henkilda ei ole mahdollista kohtuullisin toimenpitein ja kohtuullisessa
ajassa kouluttaa puuttuvien kelpoisuusvaatimuksien osalta kumpaankaan
kaupungilla avoinna olevaan virkaan.

Kaupungilla avoinna olevat tai avoimeksi tulevat muut tehtavat

Pudasjarven kaupungin pitkdan jatkuneet talouden haasteet ja useammat
toteutetut sopeutusohjelmat ja niihin liittyneet yhteistoimintamenettelyt ovat
vaikuttaneet siihen, ettd kaupungilla ei ole talla hetkelld avoinna muita
tehtavia tai tydnantajalla ei ole irtisanomishetkella tiedossaan muita
avoimeksi tulossa olevia tehtavia, joihin irtisanottavaa henkildéa voisi
mahdollisesti sijoittaa.

JOHTOPAATOKSET

Paatettaessa henkildstopaallikdn viran lakkauttamisesta ja
mahdollisuudesta irtisanoa henkil6 taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 37:n
mukaisesti tulee arvioida:

1.Voidaanko irtisanottava henkildstopaallikkd ammattitaitonsa ja kykyjensa
puolesta sijoittaa Pudasjarven kaupungilla avoinna oleviin
hyvinvointipaallikén tai resurssipaallikon virkoihin?

Johtopaéatds: henkilbé ei voida sijoittaa avoinna oleviin hyvinvointip&éallikén
tai resurssipééllikén virkoihin, sillé hén ei téayté virkojen
kelpoisuusvaatimuksia.

2.Voidaanko irtisanottava henkildstopaallikkd kouluttaa puuttuvien
kelpoisuusvaatimusten tayttdmiseksi kohtuullisilla toimenpiteilla ja
kohtuullisessa ajassa?

Johtopé&étds: henkilbé ei voida kouluttaa puuttuvien kelpoisuusvaatimusten
tayttdmiseksi kohtuullisilla toimenpiteillé ja kohtuullisessa ajassa.

3.Koska henkilba ei voida sijoittaa tai kouluttaa uuteen virkaan, eika
hénelle ole tarjota muitakaan tybtehtévié kaupunagilla, tulee henkilbé
irtisanoa viran lakatessa.

Irtisanomisaika

Viranhaltijan virkasuhde paattyy irtisanomisen johdosta sen jalkeen kun
haneen KVhL:n tai virkaehtosopimuksen mukaan noudatettava
irtisanomisaika on paattynyt. Irtisanomisajoista voidaan sopia
virkaehtosopimuksella ja néin on myds tehty. Nain ollen silloin kun
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virkaehtosopimuksessa on maaraykset irtisanomisajoista noudatetaan niita
laissa saadettyjen sijasta.

Virkasuhteen irtisanomisajan pituus maaraytyy virkasuhteen keston ja sen
mukaan, kumpi osapuoli suorittaa irtisanomisen.

Tybnantaja irtisanoo:

Palvelussuhde jatkunut keskeytymatta;

-enintdan vuoden, irtisanomisaika 14 pv

-yli vuoden - enintdan 4 vuotta, irtisanomisaika 1 kk
-yli 4 vuotta - enintdan 8 vuotta, irtisanomisaika 2 kk
-yli 8 vuotta - enintdan 12 vuotta, irtisanomisaika 4 kk
-yli 12 vuotta, irtisanomisaika 6 kk

Kunnan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on siis
yhdesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen palvelussuhteen
keskeytymattdmasta kestosta riippuen.

Henkildstopaallikkd on aloittanut virassa vuonna 2019, joten hanella on
kertynyt palvelussuhdetta keskeytyksettd Pudasjarven kaupungilla alle 8
vuotta, joten tydnantajan irtisanoessa irtisanomisaika on 2 kk.

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas; KT ty6antajat 2015:
Irtisanomisaika alkaa kulua sitéd paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Irtisanominen annetaan
tiedoksi viranhaltijalle henkilékohtaisesti tai, jollei tdma ole mahdollista,
postitse kirjeella (KVhL 43 §)

Oikaisuvaatimusaika

Viranhaltijan virkasuhteen paattamista koskevista paatoksista voidaan
tehda oikaisuvaatimus seka hakea muutosta valittamalla kuntalain
mukaisesti. Yhteistoimintamenettelya koskevat erimielisyydet kasitellaan
kuitenkin yleisissa tuomioistuimissa.

Taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomispaatoksesta
oikaisuvaatimusaika alkaa kuitenkin

kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta. Samoin

valitusaika alkaa kulua em. ajankohdasta silloin, kun
taloudellistuotannollisin perustein tehdyn irtisanomispaatdéksen on tehnyt
valtuusto tai kuntayhtyman vastaava toimielin.

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1.henkildstdpaallikdn virka lakkaa 1.1.2026 alkaen aiempien
kaupunginvaltuuston paatoksien mukaisesti (talouden sopeuttamisohjelma
26.5.2025 § 28 ja hallintosaanto 26.5.2025. § 29), kun virkaan kuuluvat
tehtavat ovat taloudellisista ja tuotannollisista syista (Laki kunnan ja



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 13 | 27 |

Kaupunginhallitus § 344 28.10.2025
Kaupunginhallitus § 379 25.11.2025
Kaupunginhallitus § 106 14.04.2026
Kaupunginhallitus § 189 01.07.2026

Paatos

Jakelu

hyvinvointialueen viranhaltijastasta § 37) mukaisesti vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti ja virkaan kuuluvat tehtavat on jarjestelty
uudelleen. Perusteena lakkautukselle ovat henkilostomaaran merkittava
vahenemisen myo6ta tosiasiallisesti vahentyneet HR-tehtavat koko
organisaation tasolla ja lakkauttamisesta kertyva taloudellinen saasto
tehtavia uudelleen organisoitaessa. Henkildstopaallikdn virka poistetaan
samalla kaupungin virkaluettelosta;

2.henkilostopaallikon virassa toimivan Heli Huhtamaen osalta on
tydnantaja laajasti ja kattavasti selvittanyt, etta viranhaltijaa ei voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin,

ja etta;

3.henkilostopaallikon virassa toimiva Heli Huhtamaki irtisanotaan (2 kk
irtisanomisaika) ja hanen virantoimitusvelvollisuutensa lakkaa 31.12.2025
mennessa silla perusteella, etta virkaa ja virkaan kuuluvia tehtavia
Pudasjarven kaupungilla ei enaa ole 1.1.2026 alkaen, johtuen kaupungin
laajasta organisaatiouudistuksesta, hallintosaantdmuutoksista ja yt-
menettelyn mukaisesti tehdyista henkildorganisaatiota koskevista
sopeutustoimista.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Hallintojohtaja jaavasi ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi
(intressijaavi). Poytakirjanpitdjana toimi kaupunginjohtaja.

KH 14.04.2026 § 106 (Oikaisuvaatimus / Henkil6stép&éllikbn viran lakkauttaminen)

Valmistelija

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230
OIKAISUVAATIMUS

Pudasjarven kaupungille 13.2.2026 toimitetussa oikaisuvaatimuksessa Heli
Huhtamaki vaatii kaupunginhallituksen 25.11.2025 tekeman
irtisanomispaatoksen 379 § kumoamista. Oikaisuvaatimuksen mukaan
Pudasjarven kaupunginhallituksen paatds on viranhaltijalain (laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003) 37 §:n vastainen ja Huhtamaki
olisi ollut ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoitettavissa
hyvinvointipaallikdn tai resurssipaallikon virkasuhteeseen.
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Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Oikaisuvaatimus liitteineen toimitetaan kaupunginhallituksen jasenille
oheismateriaalina (osittain salassa pidettava, sisaltda henkildarviointia
JulkL 24 § 29).

ASIAN KASITTELY KAUPUNGINHALLITUKSESSA:

Huhtamaki esittda oikaisuvaatimuksessaan, ettad han olisi ollut
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoitettavissa
hyvinvointipaallikén tai resurssipaallikdn virkasuhteeseen.
Oikaisuvaatimuksessa han perustelee asiaa tarkemmin kuvaamalla
tyétehtaviadan ja vastuitaan kaupungin organisaatiossa sekd aiemmissa
tyétehtavissaan muilla tydnantajilla molempien virkojen osalta.

Viranhaltijalain (304/2003) 37 § 1 mom. mukaan tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla irtisanominen edellyttaa, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen. Em. lainkohdan sanamuodon mukaisesti tulee arvioida
seka tyontekijan ammattitaitoa ettd muita kykyja.

Huhtamakea ei ole sijoitettu hyvinvointipaallikon tai resurssipaallikén
tehtaviin, silld han ei ole tayttanyt virkojen kelpoisuusvaatimuksia.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt asiat eivat tuo esiin sellaisia uusia seikkoja,
jotka muuttaisivat kasitysta siita, ettd han olisi kelpoinen ko. virkoihin.

Edelleen on huomioitava, etta tydnantaja ei ole asiaa ratkaistessaan
ajallaan syksylla 2025 saanut useista pyynnoista huolimatta riittavaa
selvitysta tydntekijan osaamisesta. Mydskaan muutkaan
oikaisuvaatimuksessa esille tuodut seikat asian kasittelyvaiheista eivat
muuta irtisanomispaatoksen perusteluja, eika tydnantaja ole
oikaisuvaatimuksessa esitetylla tavalla laiminlydnyt
tydntarjoamisvelvoitetta. Pudasjarven kaupunki on laajasti ja kattavasti
selvittanyt, etta viranhaltijaa ei voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Nailla perusteilla oikaisuvaatimus on hylattava ja myos vaatimus
Huhtamaen sijoittamisesta joko hyvinvointipaallikon tai resurssipaallikén
virkasuhteeseen on taten perusteeton. Tarkemmat perustelut
oikaisuvaatimuksen hylkdamiselle ovat oheismateriaalina olevassa
litteessa (osittain salassa pidettava, sisaltaa henkildarviointia JulkL 24 §
29).

Asian ratkaisulla ei arvioida olevan yritysvaikutuksia alueella.

Kaupunginhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Hyvaksyttiin esitys yksimielisesti.
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Jakelu
KH 01.07.2026 § 189
4668/01.01.00/2025

Valmistelija

Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu
Liitteet

Merkittiin pdytakirjaan, ettd hallintojohtaja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi). Kaupunginjohtaja toimi
poytakirjanpitajana.

Heli Huhtamaki

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytaa Pudasjarven kaupunkia antamaan
lausunnon henkiléstépaallikdn viran lakkauttamisesta Heli Huhtamaen
tekeman valituksen johdosta hallinto-oikeuteen 3.7.2026 mennessa.

Hallinto-oikeuden lausuntopyynto liitteineen on toimitettu
kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina (osittain salassa
pidettava, sisaltaa henkiléarviointia JulkL 24 § 29).

Asian ratkaisulla ei arvioida olevan yritysvaikutuksia alueella.

Kaupunginhallitus paattaa:

1) antaa asiassa liitteena olevan lausunnon (asiakirjat sisaltavat osittain
salassa pidettavia tietoja JulkL 24 § ja henkil6tietoja, joten niita ei julkaista
yleisessa tietoverkossa).

2) tarkastaa pykalan heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus paatti:

1) antaa asiassa liitteena 3 olevan lausunnon (asiakirjat sisaltavat osittain
salassa pidettavia tietoja JulkL 24 § ja henkilGtietoja, joten niita ei julkaista
yleisessa tietoverkossa).

2) tarkasti pykalan heti kokouksessa.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Mirja Moilanen jaavasi itsensa (edustusjaavi)
taman pykalan kasittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta. Poytakirjanpitajana
toimi Tomi Timonen.

3 Pudasjarven kaupungin lausunto HAO 1.7.2026
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| Kaupunginhallitus | § 190 | 01.07.2026

Muut mahdolliset asiat

KH 01.07.2026 § 190

Keskusteltiin seuraavasta asiasta:
- kaupungin teltta Pudasjarven Markkinoilla
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188,
§ 189, § 190

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Y4 luetelluista paatodksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,

Kuntalain 136:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



