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Kuntalain 1 §:ssd on maaritelty kunnan tehtavaksi asukkaiden hyvinvoinnin
edistaminen ja 39 §:ssa@ on maaritelty valtuuston tehtavaksi kuntastrategia,
jonka sisalldissa on huomioitava hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteinen lakisdateinen tehtava.

Kunnilla on lakisadateinen velvollisuus suunnitella ja raportoida hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen liittyvista tekijoista luottamushenkilGille.
Valtuusto hyvaksyy kerran valtuustokaudessa laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Hyvinvointikertomus on tilastojen
ja tiedon pohjalta tehty yhteenveto hyvinvoinnin nykytilasta seka edellisen
valtuustokauden painopisteiden ja tavoitteiden ja tehtyjen toimenpiteiden
arviointi. Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan valtuustokaudelle tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit seka arviointimittarit hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Hyvinvointikertomuksen lisdksi kunta raportoi vuosittain
asukkaiden hyvinvoinnin tilasta esimerkiksi osana tilinpaatosta ja
toimintakertomusta.

Pudasjarven laajan hyvinvointisuunnitelman 2026—2029 tyéstaminen on
alkanut hyvinvointipaallikon aloittaessa virassa toukokuussa 2026.
Ensimmaisena toimenpiteend muodostetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyolle rakenne nimeamalla tydéryhmat ja edustajat.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon rakenteen muodostavat
ohjausryhma, Hyte-tydryhma ns. tydnyrkki, laajennettu monialainen Hyte-
tydryhma ja muut toimintaa tukevat tydéryhmat.

Ohjausryhman tehtavana on tukea hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
strategisesti. Hyte-tydryhmana toimiva osaamisen ja hyvinvoinnin
johtoryhma johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelua,
kehittamista ja toimeenpanoa seka raportoi luottamushenkildille
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja palveluiden toimivuudesta
hyvinvointikertomuksella. Laajennettu ja monialainen Hyte-ty6ryhma
asettaa hyvinvointitavoitteita, toteuttaa suunnitelmaa ja asetettuja
toimenpiteita, seuraa niiden etenemista ja vaikuttavuutta. Osana ryhmaa
jasenet tuottavat ja valittavat tietoa monialaisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoista ja mahdollisuuksista.

Hyvinvointipaallikko esitteli hyvinvointisuunnitelman laatimisen etenemista
ja hyvinvointityon tilannetta puheenjohtajiston ja johtoryhman
tyopalaverissa 17.8.2026. Esitys on toimitettu kaupunginhallituksen
jasenille oheismateriaalina.

Hyvinvointisuunnitelman tydpaja jarjestetaan 26.8.2026 klo 14—16 Pirtin
kokoustiloissa. TyOpajaan on kutsuttu hyvinvointivaliokunta, osaamisen ja
hyvinvoinnin jory ja laajennettua hyte-ryhmaa.



Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1.

2.

ohjausryhmana toimii kunnan johtoryhma, kaupunginhallitus ja
valiokunnat osana strategiaty6ta.

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) -tydryhmaksi nimetaan
osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhma, johon kuuluu hyvinvointijohtaja,
johtava rehtori, hyvinvointipaallikkd ja varhaiskasvatuspaallikko.
laajennettuun monialaiseen Hyte-tyéryhmaan nimetaan
kaupunkikehitysjohtaja, tydllisyyspalveluiden paallikkd, vastaavan
nuorisotydénohjaaja, etsiva nuorisotyénohjaaja, vastaava
kirjastovirkailija, liikuntapalveluiden ohjaaja, kulttuurisuunnittelija,
osaamisen ja hyvinvoinnin palvelusuunnittelija, ICT- ja
viestintasuunnittelija.

kaupunginhallitus nimeaa keskuudestaan edustajan, joka toimii
samalla tyéryhman puheenjohtajana. Lisdksi pyydetdan Pohteen
hyvinvointialuetta, nuorisovaltuustoa, vanhus- ja vammaisneuvostoa,
kylaneuvostoa ja seurakuntaa nimeamaan edustajansa Hyte-
tydryhmaan.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys
Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1.

2.

Paatos

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ohjaavat kunnan johtoryhma,
kaupunginhallitus ja valiokunnat osana strategiatyo6ta.

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) -tydryhmaksi nimetaan
osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhma, johon kuuluu
hyvinvointijohtaja, johtava rehtori, hyvinvointipaallikko ja
varhaiskasvatuspaallikkd.

laajennettuun monialaiseen Hyte-tydryhmaan nimetaan
kaupunkikehitysjohtaja, tydllisyyspalveluiden paallikkd, vastaavan
nuorisotydnohjaaja, etsiva nuorisotydnohjaaja, vastaava
kirjastovirkailija, liikuntapalveluiden ohjaaja, kulttuurisuunnittelija,
osaamisen ja hyvinvoinnin palvelusuunnittelija, ICT- ja
viestintasuunnittelija ja kaupunginhallituksen edustaja.
kaupunginhallitus nimeaa keskuudestaan edustajan, joka toimii
samalla laajennetun monialaisen Hyte-ty6ryhman puheenjohtajana.
Lisdksi pyydetdan Pohteen hyvinvointialuetta, nuorisovaltuustoa,
vanhus- ja vammaisneuvostoa, kylien neuvostoa ja seurakuntaa
nimeamaan edustajansa Hyte-tyoryhmaan.

Kaupunginhallitus paatti, etta:

1.

2.

hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ohjaavat kunnan johtoryhma,
kaupunginhallitus ja valiokunnat osana strategiatyota.

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) -tydryhmaksi nimetaan
osaamisen ja hyvinvoinnin johtoryhma, johon kuuluu hyvinvointijohtaja,
johtava rehtori, hyvinvointipaallikkd ja varhaiskasvatuspaallikko.
laajennettuun monialaiseen Hyte-tyoryhmaan nimetaan
kaupunkikehitysjohtaja, tyollisyyspalveluiden paallikko, vastaavan
nuorisotydénohjaaja, etsiva nuorisotyénohjaaja, vastaava
kirjastovirkailija, liikuntapalveluiden ohjaaja, kulttuurisuunnittelija,
osaamisen ja hyvinvoinnin palvelusuunnittelija, ICT- ja
viestintasuunnittelija ja kaupunginhallituksen edustaja.
kaupunginhallitus nimesi keskuudestaan edustajaksi Anni-Inkeri
Térmasen, joka toimii samalla laajennetun monialaisen Hyte-
tyéryhman puheenjohtajana. Lisaksi pyydetaan Pohteen



hyvinvointialuetta, nuorisovaltuustoa, vanhus- ja vammaisneuvostoa,
kylien neuvostoa ja seurakuntaa nimeamaan edustajansa Hyte-
tyéryhmaan.
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