Johtavan rakennustarkastajan viran tayttaminen

KH 11.08.2026 § 198

Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Johtavan rakennustarkastajan viran taytté on tullut ajankohtaiseksi
viranhaltijan irtisanouduttua 17.6.2026.

Johtavan rakennustarkastajan tehtavana on johtaa ja kehittaa
rakennusvalvontaa ja vastata sen toiminnasta. Rakennustarkastaja on
rakentamislakiin perustuvissa tehtavissaan kunnan
rakennusvalvontaviranomaisen alainen ja hoitaa tehtavaansa itsenaisesti
rakentamislain ja viranomaistoimintaa yleisesti koskevien saannosten
edellyttamalla tavalla (RakL 104.1 §).

Johtava rakennustarkastaja toimii viranomaislautakunnan esittelijana ja
vastaa rakennusvalvonnan taloudesta. Tehtdvaan sisaltyy myos
paikallinen, alueellinen ja kansallinen yhteistyo eri sidosryhmien kanssa.
Johtava rakennustarkastaja toimii toisen rakennusvalvonnassa
tyoskentelevan rakennustarkastajan esihenkilona. Liséksi yksikoon
kohdistuu noin 1 htv:n verran keskistettyjen sihteeripalveluiden
palvelusihteereiden tydpanosta.

Pudasjarven kaupunki hoitaa erillisella sopimuksella my6s Taivalkosken
kunnan rakennustarkastuksen viranomaistehtavat.

Tehtavankuvaan sisaltyy myds muut esihenkildn maardamat toimialaan
liittyvat tehtavat.

Rakennusvalvonta on osa kaupunkikehityksen palvelualueen
kaupunkiymparistd- ja rakentajanpalvelut -yksikkda, mika toimii
kaupunkikehitysjohtajan alaisuudessa.

Rakennusvalvonta on Pudasjarvelld keskeinen alueellisen elinvoiman
vahvistaja. Sujuvalla lupakasittelylla ja ohjauksella mahdollistamme
kestavan asuinrakentamisen, matkailuinvestoinnit, yritystoiminnan ja kylien
uudistumisen. Johtavana rakennustarkastajana olet mukana
varmistamassa, etta elinkeinohankkeet, uudet tyépaikat, asumisen
ratkaisut ja matkailun kasvu voivat toteutua sujuvasti ja turvallisesti
paikallisia vahvuuksia, maisema- ja ymparistdarvoja kunnioittaen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on rakentamislain (RakL 103§) mukainen
kelpoisuus, tehtdvaan soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto tai
vahintdan maankaytto- ja rakennusasetuksen 108 §:n siirtymasaannoksen
mukainen kelpoisuus.

Rakennustarkastajalla on oltava tehtavaan soveltuva rakennusalan
korkeakoulututkinto. Lisdksi hanella on oltava kokemusta
rakennussuunnitteluun ja rakennustyon suoritukseen liittyvista tehtavista
(RakL 103.2 §). Maankaytto- ja rakennusasetuksen siitymasaannds, jonka
mukaan rakennustarkastajana voi toimia ennen asetuksen voimaantuloa
(1.1.2000) rakennustarkastajan virkaan nimitetty henkil6 tai henkild, joka
tayttaa aikaisemman asetuksen 158 a §:ssa rakennustarkastajalle sdadetyt
kelpoisuusvaatimukset.

Kunta voi asettaa rakennusasetuksen 158 a §:ssa saadettya
vahimmaispatevyytta korkeampia vaatimuksia rakennustarkastajan viralle.



Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Pudasjarven kaupungin virkaluettelon mukainen kelpoisuusvaatimus on:
Alempi rakennusalan korkeakoulututkinto, Maanké&ytto- ja rakennusasetus
895/1999 § 4 tai § 108

Palkkaus maaraytyy kunnallisen teknisen henkilostdn virka- ja
tydehtosopimuksen palkkaryhman Il mukaan. Tehtavakohtainen palkka
3907,11€/kk + henkilokohtainen lisa enintdan 30% + ammattialalisa
enintdan 8%. Tyodaika KVTES mukainen liukuva toimistotydaika 36,25
h/vko.

Kaupungin hallintosaanndn mukaan virantaytdsta, patevyysvaatimuksista
ja koeajan pituudesta paattaa kaupunginhallitus.

Hakuilmoituksen luonnos on esitetty kaupunginhallituksen jasenille
asialistan oheismateriaalina.

Rakennusvalvonta on keskeinen toimija Pudasjarven kuntastrategian ja
elinkeino-ohjelman tavoitteiden toimeenpanossa. Rakennusvalvonta on
yksi kunnan nakyvimmista yritysrajapinnan palveluista ja toimii
kaytanndssa Pudasjarven "kayntikorttina” rakentamista suunnitteleville
yrityksille. Tehtavan suorittaminen edellyttaa elinkeinomyonteista
palveluasennetta ja vahvistaa kunnan vetovoimaa ja pitovoimaa yritysten
silmissa. Mikali virkaa ei taytettaisi tai taytto viivastyisi, kasvaisi riski
lupakasittelyn viivastymisista ja epavarmuudesta, mika heikentaisi
investointiymparistda erityisesti matkailun ja vihrean siirtyman hankkeissa.

Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta irtisanoutumisen hallintosdannén 59 § mukaan tietoonsa
saatetuksi

2. kaynnistaa johtavan rakennustarkastajan viran tayttamisen

3. paattaa viran kelpoisuusvaatimuksen ja koeajan pituudeksi 6
kuukautta pdytakirjan liitteena olevaan hakuilmoitukseen

4. valtuuttaa kaupunkikehitysjohtajan julkaisemaan hakuilmoituksen
(pOytakirjan liite) ja paattdmaan hakujarjestelman edellyttamista
yksityiskohdista tai muista vahaisistd muutoksista hakuilmoitukseen.

5. Tarkastaa pykalan heti kokouksessa

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Kaupunginhallitus

1. paattaa todeta irtisanoutumisen hallintosaannén 59 § mukaan
tietoonsa saatetuksi

2. paattaa kaynnistaa johtavan rakennustarkastajan viran tayttamisen

3 paattaa viran kelpoisuusvaatimukseksi rakentamislain (RakL 103§)
mukaisen kelpoisuuden: Rakennustarkastajalla on oltava tehtavaan
soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto. Lisaksi hanella on
oltava kokemusta rakennussuunnitteluun ja rakennustydn
suoritukseen liittyvista tehtavista (RakL 103.2 §).
Kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan kahden vuoden tyékokemus
rakennussuunnitteluun ja/tai rakennustydn suorittamiseen liittyvista
tehtavista. Koeajan pituus on 6 kuukautta.

4. paattaa valtuuttaa kaupunkikehitysjohtajan julkaisemaan
hakuilmoituksen (pdytakirjan liite) ja paattdamaan hakujarjestelman
edellyttamista yksityiskohdista tai muista vahaisistd muutoksista
hakuilmoitukseen.

5. Tarkastaa pykalan heti kokouksessa



Paatos

Jakelu
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820/01.01.01/2026

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus

1. paatti todeta irtisanoutumisen hallintosdannén 59 § mukaan tietoonsa

saatetuksi
2. paatti kaynnistaa johtavan rakennustarkastajan viran tayttamisen
3. paatti viran kelpoisuusvaatimukseksi rakentamislain (RakL 103§)

mukaisen kelpoisuuden: Rakennustarkastajalla on oltava tehtavaan
soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto. Lisaksi hanella on oltava

kokemusta rakennussuunnitteluun ja rakennustyén suoritukseen
liittyvista tehtavista (RakL 103.2 §). Kelpoisuusvaatimuksena on

vahintaan kahden vuoden tyokokemus rakennussuunnitteluun ja/tai
rakennustyon suorittamiseen liittyvista tehtavista. Koeajan pituus on 6

kuukautta.
4. paatti valtuuttaa kaupunkikehitysjohtajan julkaisemaan

hakuilmoituksen (poytakirjan liite 3) ja paattamaan hakujarjestelman

edellyttamista yksityiskohdista tai muista vahaisistd muutoksista
hakuilmoitukseen.
5. Tarkasti pykalan heti kokouksessa

Asiaa esitteli kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu.

kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehitysjohtaja Janne Karhu, 040 544 3219

Hakuilmoitus on julkaistu kuntarekryssa ja tydmarkkinatorilla 12.8.2026.
Hakemusten jattdaika paattyy 6.9.2026.

1.9.2026 mennessa jatetyt hakemukset on toimitettu tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille asialistan oheismateriaalina.

Kaikki jatetyt hakemukset esitellaan kokouksessa. Maaraaikaan mennessa

virkaan tuli 13 hakemusta.

Kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisen jatkotoimenpiteista.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta haastatteluihin kutsutaan Sami Jokitalo,

Sirpa Ollila, Panu Seppala, Jarmo Vetelainen ja Matti Viljamaa. Haastattelu

jarjestetaan 18.9.2026 ja siihen voivat osallistua kaupunginhallituksen
kokoonpanon lisdksi kaupunkikehitysjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus paatti, ettd haastatteluihin kutsutaan Sami Jokitalo,

Sirpa Ollila, Panu Seppala, Jarmo Veteldinen ja Matti Viljamaa. Haastattelu

jarjestetaan 18.9.2026 ja siihen voivat osallistua kaupunginhallituksen
kokoonpanon lisaksi kaupunkikehitysjohtaja ja kaupunginjohtaja.



Hallintojohtaja jaavasi (intressijaavi) ja poistui kokouksesta klo 14:45.
Kaupunginjohtaja toimi taman asian kasittelyssa poytakirjanpitajana.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko 15.22-15.40

Jakelu



