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Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi p.0401595715 

 
Pudasjärven kaupungin työterveyshuollosta vasta Oulunkaaren Työterveys 
Oy. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on päivitetty ajalle 01.01.2026-
31.12.2027. Toimintasuunnitelmaan sisältyy työntekijöiden lakisääteinen 
työterveyshuolto sekä lakisääteisen työterveyshuollon lisäksi sairaanhoito.  
 
 
Muutokset työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 
 
-Kelan korvaamat lääkinnälliset kertauskurssit sekä kiilakuntoutuskurssit 
ovat palkallisia työntekijälle 
- Lausunnot kohtaa tarkennetaan: työnantajan pyytämät ja työkykyyn tai 
kuntoutukseen liittyvät lausunnot sekä lääkekorvattavuus lausunnot ovat 
maksuttomia. Ajokorttilausunnot ja muun vapaa-aikaan liittyvät lausunnot 
eivät kuulu.  
- Päivitetään henkilöstökuvaus, työsuojelusta vastaavat henkilöt 
 - Altisteet väkivallanuhkaan asiakastilanteissa 
- Poistetaan yt-asia ja henkilöstön vähennystarve 
 - FT:n suoravastaanotto KL 2 lisätään, rajaus KL 2 5 kertaa/ vaiva 
 - Työpaikkaan kohdistuva toiminta: yhteistyöpalaverit puolivuosittain 
 - Maastokäyntejä tekevä henkilöstö TBE  
 - Tuberkuloositarkastukset ja soveltuvuuslausunto tarvittaessa   
varhaiskasvatuksen työntekijöille (tartuntatautilaki 55§) 
 - Salmonella todistukset elintarviketyötätekeville 
 - Ohjaus ja neuvonta, edistetään aktiivisesti liikuntaa työpäivän aikana 
 - Tarkennus naisterveyden hoitoon 
 - Todistukset soveltuvuudesta 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma, josta löytyy tarkemmat tiedot, 
liitteenä.  
 
 
 

Puheenjohtajan esitys 
Henkilöstötoimikunta hyväksyy osaltaan työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman (liite) ja esittää kaupunginhallitukselle sen 
hyväksymistä. 

Päätös 
Henkilöstötoimikunta hyväksyi osaltaan työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman (liite) ja esittää kaupunginhallitukselle sen 
hyväksymistä. 
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Henkilöstötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle suunnitelman 
hyväksymistä. 

 
Yritysvaikutusten arviointi: Toimintasuunnitelman päivittämisellä ei ole vaikutuksia paikallisiin 

yrityksiin. 
 
Kaupunginjohtajan esitys 

Kaupunginhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 
1.1.2026-31.7.2027 (liite). 

 
Päätös 

  
 
 
Jakelu Oulunkaaren Työterveys Oy 


