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Valtuusto on talousarvion 2025 talouden sopeuttamisohjelman v. 2025-
2028 yhteydessa paattanyt, etta perusopetusta jarjestellaan uudelleen.
Toimenpidetta ja aikataulua on tdsmennetty vuoden 2026 talousarvion

yhteydessa tehdyssa sopeuttamisohjelman paivityksessa.

Kaytannossa kustannuksia pyritdan alentamaan tehostamalla toimintaa
nykyisissa koulun toimipisteissa jo vuonna 2026 ja Pudasjarven
peruskoulun toimipisteiden (ensisijaisesti taajaman) tarkastelu tehdaan
kaupungin taloudellinen tilanne huomioiden kevaalla 2027 ja tarvittavat
muutokset astuisivat voimaan syksysta 2027 alkaen.

Rakenteellisten muutosten valmistelussa on keskitytty selvittdmaan
peruskoulun Lakarin toimipisteen sulkemisen toiminnallista mahdollisuutta
ja saastopotentiaalia.

Talouden sopeuttamisohjelman mukaisten perusopetukseen vuodesta
2027 alkaen kohdistuvien saastéjen mittaluokka (kohta 14:vuodelle 2027
sadastoé 100 000 € v. 2026 talousarvion toimintakatteesta, vuodelle 2028
sdasto 350 000 € v. 2026 talousarvion toimintakatteesta) ei mahdollista
toiminnan jatkamista ilman rakenteellisia muutoksia, milla on vaikutusta
laadittavana olevaan vuoden 2027 talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan.

Kaupungin talousarviovalmistelun pohjana olevan talousarvioraamin
vuodelle 2027 valmistelun Iahtokohtina on kaytetty tiivistetysti seuraavia
lahtdtietoja ja paivitettya talouden tilannekuvaa:

- edellisten tilikausien ylijagdman vuoden 2028 lopussa tulee olla kaupungin
alijadman kattamissuunnitelman (talouden tasapainottamisohjelman)
mukainen (ylijaama 591 t €)

- ylijddman tulee sailya vahintddn samansuuruisena myos vuonna 2029
- omaisuuden (metsatilojen) myynti paattyy vuoteen 2026
(sopeuttamisohjelman mukaisesti)

- taseen kertynyt alijadma oli 31.12.2024 yhteensa -1 521 243 euroa.
Vuoden 2025 tilinpaatdksen ennakoitua paremman 2 188 879 euron
ylijdaman seurauksena yli/alijgdmatilin ylijadmaksi muodostui 667 636
euroa. Vuosina 2024-2025 kaupunki myi kuitenkin omaisuutta
(metséatiloja), mika parantaa tulosta. Paaosin vuodelle 2026 ajoittuu
poikkeuksellinen yrityskaupasta johtuva yhteiséverotuotto.

Vuoden 2025 hyva ylijadma oli positiivinen signaali myds talouden
sopeuttamisen onnistumisen nakokulmasta. Kayttotalous ei ole
tasapainossa, vaan talouden sopeuttamisohjelman mukaiset toimenpiteet
etenkin perusopetuksen kustannusten alentamiseksi ovat edelleen kesken.

Haasteen kaupungin talouden kestavyydelle luo valtionosuuksien
laskeminen n. 16 miljoonan euron tasosta noin puolella miljoonalla, mihin
ei ole varauduttu alijgdman kattamissuunnitelmassa / talouden
sopeuttamisohjelmassa.



Pudasjarven esi- ja perusopetusikaisten lasten maara on laskenut
edellisten viiden vuoden aikana reilulla 150 oppilaalla ja tulee laskemaan
tiedossa olevan syntyvyyden perusteella viela lisda seuraavien viiden
vuoden aikana noin 240 oppilaalla. Syksylla 2021 esi- ja perusopetuksessa
on ollut yhteensa 916 oppilasta ja tiedossa olevan syntyvyyden perusteella
oppilaita syksylla 2031 olisi 518.

Pudasjarven esi- ja perusopetuksen taajaman toimipisteiden tarkastelussa
ei ole kyse varsinaisesta koulun mahdollisesta lakkauttamisesta, vaan
yhtenadisen peruskoulun toimipisteen mahdollisesta sulkemisesta, jonka
vaikutuksia vahentaa se, etta toimipisteet (Lakari ja Hirsikampus)
sijaitsevat erittdin 1ahekkain. Mahdollisesti vapautuvien tilojen soveltuvuutta
kaupungin muuhun palveluntuotantoon selvitetaan.

Mahdollisessa Lakarin ja Hirsikampuksen toimipisteiden toiminnan
yhdistdmisessa on kyse opetuksen jarjestamiseen tehtavistd muutoksista,
missa vaikutukset kohdistuvat paaasiassa koulun toimintakulttuuriin,
oppimisymparistoon, yhteisollisyyteen seka opetuksen jarjestamiseen.

Muutokset voivat vaikuttaa merkittdvasti henkiléstdn asemaan tyén
organisoinnin, palvelurakenteen muutoksen ja palvelujen uudelleen
jarjestdmisen kautta. Kyseessa voivat olla esimerkiksi tyétehtavien (ml.
siirrot toisiin tehtaviin), johtamisen ja/tai tyotilojen uudelleenjarjestelyt.

Vaikutukset kohdistuisivat Lakarin ja Hirsikampuksen opettajiin (ml. rehtorit
pois lukien johtava rehtori) ja koulunkaynninohjaajiin. Lisaksi muiden
(sivukylien) toimipisteiden koulunjohtajien johtamistehtavia voidaan
uudelleenjarjestella. Nain ollen myoés he ovat yhteistoimintamenettelyn
piirissa. Sen sijaan yhteistoimintamenettely ei koske muiden toimipisteiden
kuin Lakarin ja Hirsikampuksen muita opettajia ja koulunkaynninohjaajia.

Irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja lomauttaminen ovat kuitenkin talla
hetkella pois suljettuja.

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (229/2007) mukaan (poimittu oleelliset
tassa tapauksessa sovellettavat kohdat):

4 §:n mukaan:

Tybnantajan ja henkilbston vélisessé yhteistoiminnassa kéasitelldén ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1)henkiléstén asemaan merkittévésti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai néiden vélisessé
yhteisty6ssé;

2)palvelujen uudelleen jéarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tybvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkiléstbvaikutuksia;

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdén
sellaisia toimenpiteité, joiden toteuttaminen todennékdisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on késiteltédvéa
yhteistoimintamenettelyssé ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.



Yritysvaikutusten arviointi:

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Valmistelussa ei ole irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia. Lain
tarkoittamia palvelusuhteiden ehtojen merkittavia heikennyksia ei voida
sulkea pois, minka vuoksi toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen lopullista talousarvioehdotusta.

5 §:n mukaan:

Ennen kuin tybnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §.sséa tarkoitetun asian, hdnen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessé yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijbiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

6 §:n mukaan:

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa
asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, ettéd he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua
kasiteltdvaan asiaan.

Kaytannossa yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut kdydaan
tydnantajan edustajien (hallintojohtaja seka asiantuntijoina
hyvinvointijohtaja ja johtava rehtori) seka tyontekijoita edustavien
paaluottamusmiesten kesken. Neuvottelutulos saatetaan
henkildstétoimikunnan ja edelleen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

ei ole

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (229/2007)
mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka koskee kaikkia Lakarin ja
Hirsikampuksen opettajia (ml. rehtorit pois lukien johtava rehtori) ja
koulunkaynninohjaajia seka muiden (sivukylien) toimipisteiden
koulunjohtajia.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



