Hyvinvointipaallikké (PUD-02-1-26) : Hyvinvointipdallikko
Tyoavain: PUD-02-1-26

Tehtavanimike: Hyvinvointipaallikkd

Tehtavankuvaus:

Pudasjarven kaupunki hakee Hyvinvointipaallikkéa, joka vastaa Vapaa-aika- ja
yhteisollisyyspalveluiden -palveluyksikdsta.

Tervetuloa Suomen hirsipaakaupunkiin Pudasjarvelle, jossa kestava elamantapa,
puhtaan luonnon tarjoamat mahdollisuudet, osallisuus ja yhteiséllisyys yhdistyvat
ainutlaatuisella tavalla. Meilld hyvinvointi ei ole vain sana strategiassa, vaan se on
ldsna: monipuolisissa harrastusmahdollisuuksissa, upeissa ulkoilumaastoissa,
moderneissa hirsisissa toimitiloissamme ja asukkaidemme aktiivisessa arjessa.

Hyvinvointipaallikkdna olet avainroolissa kehittamassa sita, milta Pudasjarven

tulevaisuus tuntuu ja nayttad. Paaset johtamaan asiantuntijatiimia, kehittdmaan
sidosryhmaverkostoja ja luomaan malleja, joissa pudasjarveldiset paasevat itse
ohjaamaan hyvinvointinsa suuntaa, mahdollisuuksiaan harrastaa ja voida hyvin.

Hyvinvointipaallikkd vastaa hyvinvointijohtajan alaisuudessa Vapaa-aika- ja
yhteiséllisyyspalvelut -palveluyksikdstd, joka on yksi kolmesta osaamisen ja
hyvinvoinnin palvelualueen palveluyksikdsta.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kulttuuri- ja kirjastopalveluiden, liikuntapalveluiden,
nuorisopalveluiden ja jarjestoyhteistydn johtamisesta, vaikuttamistoimielinten
toiminnan ja hankkeiden koordinoinnista sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavista.

Hyvinvointipaallikkd on seka kaupungin johtoryhman ettd osaamisen ja hyvinvoinnin
palvelualueen johtoryhman jasen. Hyvinvointipaallikdn tehtaviin kuuluu myds
hyvinvointijohtajan sijaisena ja hyvinvointivaliokunnan esittelijan sijaisena toimiminen.

Vapaa-aika- ja yhteisollisyyspalveluiden yksikdssa tuotetaan kansalaisopisto-,
kulttuuri-, kirjasto-, lilkunta- ja nuorisopalveluita seka osallisuutta ja yhteiséllisyytta
tukevia palveluita.

Palveluyksikdssa kehitetaan kuntalaisten osallisuutta ja yhteisdllisyytta edistavia
toimenpiteitd seka vastataan jarjest6jen kanssa tehtavasta yhteistydsta (ml.
yhteisdlliset avustukset) ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvosto, kylien neuvosto) toiminnan tukemisesta.

Hanketoiminta koordinoi kaupungin hankkeita, hankkeiden talouden ja hallinnoinnin
tehtdavia seka toimii projektipaallikdiden tukena.

Palveluyksikdssa koordinoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta,
jota toteutetaan kaikkien palvelualueiden toiminnassa. Palveluilla tuetaan kuntalaisten
vireda ja mielekasta vapaa-ajan viettoa, itsensa elinikdista kehittamista seka

kokonaisvaltaista hyvinvointia ja edistetdan siten kaupungin veto- ja pitovoimaisuutta.



Osallisuutta ja yhteisollisyytta tukemalla edistetaan paitsi kuntalaisten hyvinvointia,
myo6s kuntademokratiaa seka paatoksenteon avoimuutta ja saavutettavuutta
vaikuttamistoimielimien kautta.

Miksi valita Pudasjarvi ja meidat?

o Aito osallisuus: Paaset edistamaan pudasjarvisten hyvinvointia ja terveytta
osallisuuden ja yhteisollisyyden keinoin yhdessa tiimien ja kuntalaisten kanssa.

J Vaikuttavuus: Toimit johtoryhmatason asiantuntijana organisaatiossa, joka
uskaltaa kokeilla uutta.

o Yhteisd: Tydskentelet tiimissa, jossa arvostetaan luovuutta, avoimuutta ja
ratkaisukeskeisyytta.

J Elinymparistd: Saat tydpaikan Pirtista, kylan sydamesta. Sydtteen tunturit ja

eramaaluonto tarjoavat vastapainoa tydllesi.

Viran kelpoisuusvaatimus on kaupungin virkaluettelon mukaisesti ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvinvointipaallikélta edellytetdan aikaisempaa kokemusta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kokonaisuudesta. Hakijalle eduksi luetaan riittava talous- ja
hankeosaaminen, hyvat vuorovaikutustaidot sekd kokemus esihenkilotydsta.

Tiedot pyydetaan tayttamaan hakulomakkeelle, eika toimittamaan erillisia liitteita

Viran kokonaispalkka tasopalkkausmallin mukaisesti on 5000 € / kk.

Rekrytoinnissa voidaan kayttda soveltuvuusarviointia.
Virka on haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa 18.2.2026 klo 12:00 asti.

Lisatietojen antajat:

Hyvinvointijohtaja Sanna Honkonen, puh. 050 400 4799
sanna.honkonen@pudasjarvi.fi

Tyo alkaa:

Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen
Palkka: Kokonaispalkka 5000 €/kk
Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavaalue: Kulttuuri- ja museoala, Kirjasto- ja arkistoala, Nuorisoala,
Liikuntapalvelut, Muu hallinto- ja toimistotyd, Kehittamis- ja projektitehtavat

Rekrytoiva yksikko: Osaaminen ja hyvinvointi / vapaa-aika ja yhteiséllisyyspalvelut
Tyonantaja: Pudasjarven kaupunki, Osaamisen ja hyvinvoinnin palvelualue

Kunta: Pudasjarvi



Tyonantajakuvaus:

Pudasjarvi on aito luonnonlaheinen kyliensa kaupunki, joka perustaa menestyksensa
omiin vahvuuksiinsa. Panostamme ennaltaehkdiseviin ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin kaikissa ikaryhmissa. Palveluiden tuottamisessa ja kehittdmisessa
lahtékohtinamme ovat asiakaslahtdisyys, osallisuus ja ihmisten arjen
kokonaisvaltainen toimivuus.

Pudasjarvi, Suomen hirsipaakaupunki on noin 7300 asukkaan kehittyva
maaseutukaupunki Oulun laheisyydessa. Luonto, Syotteen matkailukeskus,
kansallispuisto ja modernit hirsirakenteiset palvelurakennukset ovat tunnettuja
kansallisesti ja kansainvalisesti.

Internet linkki:

https://www.pudasjarvi.fi/



