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Kaupunginjohtaja 16.10.2024 § 79/2024 
3451/01.00.00/2024  
 
Toiminnan turvaaminen ja työnantajan varautumistoimenpide mahdollisten 
työtaistelujen varalta   
 
Asianosainen/ 
Asianosaiset kaupungin johtoryhmä 
 nimetyt viranhaltijat 
  
Peruste  Kunnan palvelutoiminta tulee turvata myös mahdollisen 

työtaistelun aikana. Kunta voi tarvittaessa päättää palvelujen 
järjestämisestä esimerkiksi yhteistoiminta-alueella, kuntien 
välisenä toimintana tai keskittämällä toimintoja. Vastuu 
toiminnoista on aina kunnalla ja työtaistelun yhteydessä on 
selvitettävä kaikki mahdollisuudet jatkaa toimintaa. 

 
 Kuntien/kuntayhtymien viranhaltijoiden ja työntekijöiden 

työtaistelutilanteita koskevat seuraavat säädökset ja sopimukset: 
 

Kunnallinen pääsopimus 15 ja 16 § 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen työehtosopimuksista (670/70) 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista (669/70) 
8–23 § ja 25 § 
Työehtosopimuslaki (436/46) 4 § ja 7–10 § 
Laki työriitojen sovittelusta (420/62) 7–15 § ja 17 § 
Asetus työriitojen sovittelusta (1205/87) 7 § 
Työsopimuslaki (55/2001) 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa ja hyvinvointialueella (449/2007) 
Laki ja asetus työtuomioistuimesta (646/74 ja 201/83) 
Voimassa olevat kunnalliset virka- ja työehtosopimukset 

 
 Työnantajan varautumistoimenpiteenä mahdollisten työtaistelujen 

varalta työnantaja nimeää vastuuhenkilöt, joiden asemansa 
vuoksi edellytetään jäävän työtaistelun ulkopuolelle. 
Vastuuhenkilöt vastaavat toiminnan ylläpitämisestä 
vastuualueellaan. Tällaisesta toiminnan turvaamiseksi 
tarkoitetusta valmistelevasta päätöksestä ei ole valitusoikeutta 
(KHO 4907/32/84 n:o 2446). 

 
 
 Henkilöstöpäällikön esitys 
 

 Seuraavat henkilöt nimetään vastuuhenkilöiksi mahdollisten 
työtaistelujen varalta. Vastuuhenkilönä toimiva edustaa selkeästi 
työnantajaa työtaistelutilanteessa eikä asemansa vuoksi pitäisi 
osallistua työtaisteluun (esim. lakkoon). 
 
- kaupunginjohtaja 
- hallintojohtaja  
- opetus- ja sivistystoimen johtaja  
- tekninen johtaja 
- hyvinvointipäällikkö  
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- henkilöstöpäällikkö  
- varhaiskasvatuksen aluejohtajat 
- yhdyskuntatekniikan päällikkö 
- ympäristöjohtaja, Oulunkaaren ympäristöpalvelut 
- vesilaitoksen johtaja, Syötteen vesi-ja viemärilaitos 
- rehtori, Pudasjärven Hirsikampus 
- apulaisrehtorit (2), Pudasjärven Hirsikampus 

 
 

 Tämä päätös kumoaa kaupunginjohtajan viranhaltijapäätöksen 
24.02.2024 § 11. 

 
 
 
Päätös Hyväksyn henkilöstöpäällikön esityksen ja nimeän esityksen 

mukaiset viranhaltijat vastuuhenkilöiksi mahdollisen työtaistelun 
varalta. 

 
 
Nähtävilläolo Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa ja toimitettu 

asianosaiselle 16.10.2024. 
  
 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
 hallintojohtaja  
 opetus- ja sivistystoimen johtaja  
 tekninen johtaja 
 hyvinvointipäällikkö  
 henkilöstöpäällikkö  
 varhaiskasvatuksen aluejohtajat 
 yhdyskuntatekniikan päällikkö 
 ympäristöjohtaja, Oulunkaaren ympäristöpalvelut 
 vesilaitoksen johtaja, Syötteen vesi-ja viemärilaitos 
 rehtori, Pudasjärven Hirsikampus 
 apulaisrehtorit (2), Pudasjärven Hirsikampus 
 Palkkahallinto, Monetra 
 
 
Viranhaltijan 
allekirjoitus 
   
 Kaupunginjohtaja 
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 


