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Palkansaajajarjestot: JUKO, JHL, Jyty ja Super

Palkkausjarjestelman kehittamistydéryhmat ja tydnantajan
edustajajasenet tulee uudelleen nimeta sopimusaloittain, koska
organisaatiossa on ollut muutoksia seka nykyisten nimettyjen
tydnantajan edustajajasenten elakoitymista. Lisdksi Sote-sopimus
on poistumassa ja yhdistyy KVTES:een todennakdisesti vuoden
2025 aikana seka kunta-alalle on tulossa tasopalkkamalli
voimaan 30.9.2025 mennessa KVTES sopimusalalle seka
OVTES osio G. Palkkausjarjestelman kehittamistyoryhmat ja
tyénantajan edustajajasenet tulisi nimeta sopimusaloittain
seuraavasti:

KVTES- kehittamistyoryhma

Kehittamistyoryhma toimii myos tehtavan vaativuuden
arviontitydryhmana. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 3.4.2007 §
113 tydn vaativuuden arviointitydn lomakkeet, jotka tulevat
muuttumaan tasopalkkamallin myéta (KVTES ja OVTES osio G).
Paatoksen mukaan arvioinnin suorittaa tydntekija, esimies ja
arviointiryhma.

Kaupunginjohtajan paatoksella 16.06.2021 § 15 KVTES alueelle
on nimetty kaksi tydoryhmaa, liitteet 1-4 seka liitteet 5-12.
Henkiléstomaara ja kaupungin ammattiryhmat ovat vahentyneet
(esim. liitteet 3.,4. ja 6. ovat poistuneet kaytdsta), joten KVTES:n
alueelle riittaa edelleen kaksi tydryhmaa. Huomioiden, etta sote-
sopimus on tarkoitus yhdistya KVTES alueelle vuoden 2025
aikana, jolloin erillista sote-sopimuksen kehittdmistyéryhmaa ei
ole enaa tarkoituksen mukaista nimeta.

KVTES liite 1., liite 2., liite 8. ja liite 9 seka sote-sopimus
tyoryhma;

Tydnantajan edustajat henkilostopaallikko Heli

Huhtamaki, hallintojohtaja Henri Patsi, tyollisyyspalvelujen
paallikko Irina Hallikainen, opetus-ja sivistysjohtaja Juha Holappa
ja hyvinvointipaallikkd Outi Nivakoski.

Sote-sopimukseen osalta tydnantajan edustajat
henkildstopaallikkd Heli Huhtamaki, hallintojohtaja Henri Péatsi,
tyollisyyspalvelujen paallikkd Irina Hallikainen.
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KVTES liite 5. ja liite 12.;

Tybnantajan edustajat henkildstopaallikké Heli Huhtamaki,
opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, varhaiskavatuksen
aluejohtaja Jaana Rajala ja rehtori Susanne Nyman.

OVTES- kehittamistyoryhma

Tyo6nantajan edustajat henkiléstopaallikké Heli Huhtamaki,

opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, rehtori Susanne Nyman,
Osio F:n osalta kansalaisopiston apulaisrehtori Pasi Kemppainen
ja Osio G:n osalta varhaiskasvatuksen aluejohtaja Jaana Rajala.

TS-kehittamistyoryhma

Tyo6antajan edustajat henkildéstopaallikké Heli Huhtamaki,
tekninen johtaja Janne Karhu ja ymparistdjohtaja Jarmo
Kelloniemi.

LS/liite 5. eldinladkarit-kehittamistyoryhma

Tydnantajan edustajat henkildstopaallikkd Heli Huhtamaki,
hallintojohtaja Henri Patsi ja ymparistdjohtaja Jarmo Kelloniemi.

Kaupunginjohtajalla on mahdollisuus osallistua kaikkien
tyéryhmiin tydskentelyyn.

Palkansaajajarjestdja pyydetaan nimeamaan edustajansa
tydéryhmiin. Henkilostdpaallikkd esittaa, ettd kaupunginjohtaja
nimeaa palkkausjarjestelman kehittamistyoryhmat ja tydnantajan
edustajajasenet sopimusaloittain esitetyn mukaisesti.

Palkansaajajarjestdja JUKO, JHL, Jyty ja Super pyydetaan
nimeamaan edustajansa tyéryhmiin ja ilmoittamaan nimetty
edistajansa sopimusaloittain sahkdpostitse kaupungin kirjaamoon
(kifaamo@pudasjarvi.fi) 14.2.2025 mennessa.

Hyvaksyn henkilostopaallikon esityksen.

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa ja toimitettu
asianosaiselle 07.01.2025

Kaupunginhallitus
Tydryhmien jasenet
Palkansaajajarjestot: JUKO, JHL, Jyty ja Super
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