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Omavalmentajan viran täyttäminen   
 
Asianosainen Ulla-Maija Perttunen 
  
Peruste TE-palvelut ovat siirtyneet kuntien tehtäväksi 1.1.2025 lähtien ja  
 valtion työ- ja elinkeinotoimistot eli TE-toimistot on lakkautettu  
 (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023,  

järjestämislaki). Kunnille siirtyneet lakisääteiset  
työvoimapalvelutehtävät koostuvat aikaisemmin TE-toimiston  
vastuulla olevista henkilöasiakas- ja yrityspalveluista.  
Työvoimapalvelut ovat osa kuntien peruspalveluja, samaan  
tapaan kuin esimerkiksi sivistyspalvelut. 
 
Pudasjärvi kuuluu 11 kunnan muodostamaan Oulun seudun  
työllisyysalueeseen, jonka vastuukuntana toimii Oulu.  
Pudasjärven kaupunki on tehnyt (VALT 18.09.2023 § 57) 10  
muun kunnan kanssa Yhteistoimintasopimuksen Oulun seudun  
työllisyysalueesta, jossa Oulu toimii vastuukuntana. Sopimuksen  
mukaan Pudasjärvi tuottaa osan työvoimapalveluista  
lähipalveluna. Vastuukunta Ouluun on keskitetty osa palveluista.  
 
Lähipalveluiden tuottamiseen on Pudasjärvelle kohdistettu alun 
perin viisi liikkeenluovutuksella siirtyvää omavalmentajaa (4,5 
htv), jotka ovat huhtikuun 2025 loppuun palvelussuhteessa 
Ouluun. Oulusta on siirtymässä liikkeenluovutuksella 1.5.2025 
alkaen kuitenkin vain kolme omavalmentajaa (2,5 htv). 
 
Pudasjärvelle on perustettu 6 omavalmentajan virkaa (KH 
10.12.2024 §402), jotka sisältävät Oulusta siirtyvän resurssin ja 
työllisyyspalveluissa entuudestaan olevan resurssin. Toukokuun 
alusta alkaen yksi omavalmentajan tehtävä vapautuu, koska yksi 
viidestä Pudasjärvelle kevään aikana kohdistetusta 
omavalmentajasta siirtyy toisen kunnan tehtäviin. Vapautuva 
omavalmentajan tehtävä on välttämätöntä täyttää 
mahdollisimman pian, koska valtiolta on siirtynyt 
suunnitelmavelkaa jopa vuodelta 2023. 
 
Omavalmentajan tehtävä on ollut sisäisesti haettavana 27.3. – 
4.4.2025 klo 12 mennessä. Sisäistä hakua käytettiin, koska 
kaupungilla on käytössä koko henkilöstöä (lukuun ottamatta 
Oulunkaaren ympäristöpalvelut) koskeva yhteistoimintamenettely, 
joka voi johtaa henkilöstön vähentämiseen. 
 
Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta. Hakemusten 
perusteella haastateltiin yhtä sisäistä hakijaa. Haastattelijoina 
toimi työllisyyspalvelujen tiimi, johon kuului työllisyyspalveluiden 
päällikkö ja neljä omavalmentajaa.  
 
Haastattelijat ehdottavat, että omavalmentajaksi valitaan Ulla-
Maija Perttunen. Valinta perustuu haastattelussa tehtyyn 
kokonaisvaltaiseen arvioon.  
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Perttunen on 14.4.2025 saapuneella sähköpostiviestillä 
ilmoittanut samalla irtisanoutuvansa kaupungin 
taloussuunnittelijan toimesta, josta hän on työvapaalla hänen 
hoitaessaan kaupungillla tällä hetkellä täyttämättä olevaa 
asiakassihteerin tehtävävää ja palvelusihteerin sijaisuutta. 
 

Työllisyyspalveluiden päällikön esitys 
 
 Työllisyyspalveluiden päällikkö esittää, että omavalmentajan  

virkaan valitaan ehdotuksen mukaisesti Ulla-Maija Perttunen.   
 

 Nykyisten palvelusuhteiden viimeiseksi voimassaolopäiväksi on 
sovittu 30.4.2025 ja omavalmentajan virkasuhde alkaa 1.5.2025. 
 
Koeaika 6 kk, muut ehdot hakuilmoituksen ja KVTES mukaisesti. 

 
 
  
 
Päätös Hyväksyn työllisyyspalveluiden päällikön esityksen. 
 
 
Nähtävilläolo Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa ja toimitettu 

asianosaiselle päätöksentekopäivänä. 
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