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1 Osapuolet

Taman henkiléston siirtosopimuksen (Jéljempéané "Sopimus”) osapuolina ovat:

1.1 Luovuttaja
Pudasjarven kaupunki
Y-tunnus: 0188962-2
Postiosoite: Varsitie 7, PL 10, 93101 Pudasjarvi
(Jaljempana "Luovuttaja”)

1.2 Luovutuksensaaja

Pudasjarven Vuokratalot Oy

Y-tunnus: 0233813-6

Postiosoite: Oikopolku 2 B 2, 93100 Pudasjarvi
(Jaljempana "Luovutuksensaaja”)

2 Tausta ja tarkoitus

Pudasjarven kaupunki ja Pudasjarven Vuokratalot Oy ovat valmistelleet jarjestelyd, jolla
nykyinen tilapalvelutoiminta (Tilavuokrauspalvelut, Kiinteistdjen yllapitopalvelut ja
Rakennuttamispalvelut) siirrettéisiin tilapalveluja tuottavalle yhtiélle. Yhti6 tuottaa jatkossa
tarvittavat palvelut Pudasjarven kaupungille julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, ns. hankintalaki) 15 §:n mukaisena
kaupungin sidosyksikkdina.

Pudasjarven kaupunki on siis keskittamassa tilapalvelupalvelutuotantonsa kaupungin
konserniyhtidlle, Pudasjarven Vuokratalot Oy:lle osana organisaatiorakenteen uudistamista.
Pudasjarven Vuokratalot Oy on 100 % kaupungin omistuksessa oleva yhtid.

Toiminnan ja henkiloston siirtdminen tilapalveluyhtidille toteutuu tilapalvelusopimuksen ja
taman henkiléstonsiirtosopimuksen perusteella. Tilapalvelusopimus on kaupungin ja yhtién
valinen toiminnan siirtdmista koskeva paasopimus, jonka liitteena esitetddn tama
henkildstonsiirtosopimus. Kaupunki siirtdéa henkiloéstodan tilapalvelusopimuksen ja tAméan
sopimuksen nojalla suoraan yhtioon (31.12.2025 klo 23.59).

Tamaéan sopimuksen tavoitteena on vahvistaa henkildston siirtoa koskevat ehdot ja
menettelytavat. Sopimuksessa esitetddn myds tyontekijoiden kannalta keskeisia
palvelussuhteiden ehtojen ja saatavien siirtymiseen liittyvia periaatteita. Sopimukseen ja
palvelussuhteiden ehtoihin sovelletaan lainmukaisia liikkeen luovutuksen periaatteita, ellei
sopimuksessa nimenomaisesti erikseen toisin sovita.

Liikkeen luovutuksessa henkildstd siirtyy ns. vanhoina tyontekijoind uuden tydnantajan
palvelukseen ja sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet. Liikkeen luovutuksessa noudatetaan tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n
ja 7 luvun 5 8&:n seké kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (jalj.
viranhaltijalaki) 25 8:n ja 39 §:n sdanndksia sekad muutakin liikkeen luovutusta koskevaa
saantelya ja tulkintoja.

Liikkeen luovutuksen osapuolet (Luovuttaja ja Luovutuksensaaja) vastaavat kumpikin
itsendisesti yhteistoimintaa koskevista liikkkeen luovutukseen liittyvista velvollisuuksistaan,
joista sdadetédédn tydnantajan ja henkildston valisesté yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) seka yhteistoimintalaissa (1333/2021).
Velvollisuuksia voidaan erikseen sovittavalla tavalla osapuolten halutessa toteuttaa myos
yhteisesti.



Liikkeen luovutuksen kohde ja palvelussuhteiden kasittely

Osapuolet katsovat, etté kyseessa on tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssa tarkoitettu
liikkeen luovutus ja etta liiketoimintaan kuuluva tdssa sopimuksessa maaritelty henkilosto
("Siirtyva Henkil6st6”) siirtyy 01.01.2026 (jaljempana "Luovutuspaiva”) liikkeen luovutuksen
periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijoina. Siirtyva
Henkilosté siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen voimassa olevin tydsuhteen
("Palvelussuhde”) mukaisin ehdoin. Jos tydntekijoille tehdaan ennen liikkeen luovutusta uusia
tydsopimuksia, niissa ei sovita muuttuneista tai uudenlaisista ehdoista ilman tyéntekijan
suostumusta tai muuta oikeudellista perustetta.

Luovuttaja toimittaa Siirtyvan Henkiloston Palvelussuhteisiin liittyvat valttamattomat tiedot ja
asiakirjat Luovutuksensaajalle viivytyksettéa tAméan sopimuksen allekirjoittamisen jélkeen.
Osapuolet katsovat, etté tietosuojaoikeudellinen oikeusperuste palvelussuhteiden siirtdmisen
kannalta valttamattomien henkiltietojen kasittelylle syntyy viimeistdan tdméan sopimuksen
tultua kaikkien osapuolten allekirjoittamaksi. Tietojen luovutuksesta sovitaan tarkemmin
jaliempana.

2.1 Siirtyva Henkil6std

Siirtyvalla Henkilostolla tarkoitetaan Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan
palvelukseen siirtyvia henkildita. Alustava listaus siirtyvista tydntekijoista esitetdan timan
sopimuksen liitteend. Siirtyvien henkildiden piiri voi viela vahaisesti muuttua ko. listaukseen
nahden, jos Luovuttajan palvelukseen esimerkiksi otetaan valttamattdmia maaraaikaisia
tyontekijoita tai jos jonkun palvelussuhde paattyy akillisesti sopimuksentekohetkella
ennakoimattomasta syysta.

Myo6s maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy liikkeen luovutuksen
periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen palvelussuhteen méaraajan paattymiseen
saakka. Maaraaikaisen tyontekijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2025, katsotaan
olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman
paivankaan keskeytysta.

Liikkeenluovutushetkella Luovuttajan palveluksesta tydvapaalla seké osittaisella tydvapaalla
olevat siirtyvat myos liikkkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen.

3 Siirtyvaan Henkilostoon liittyvat vastuut

3.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Vastuu tydsuhteisiin perustuvista saatavista suhteessa tyontekijoihin maaraytyy
tybsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisesti. Luovuttaja ja Luovutuksensaaja vastaavat ennen
luovutusta erdantyneesta palkka- tai muusta palvelussuhteesta johtuvasta saatavasta
yhteisvastuullisesti.

Luovuttaja vastaa suhteessa Luovutuksensaajaan omalta osaltaan kaikista Siirtyvan
Henkilostén Palvelussuhteisiin perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka
ovat eréaéantyneet tai joiden peruste kohdistuu aikaan ennen Luovutuspéivaa. Nain ollen
Luovuttaja vastaa ainakin Luovutuspaivadn mennessa eraantyneista ja kertyneista
vuosilomapalkoista, tydajan lyhennysvapaista, lomakorvauksista, lomarahoista,
tybaikakorvauksista seké erilaisista tydnantajamaksuista, kuten esim. tyottomyys-, tapaturma-
ja eldkevakuutusmaksuista. Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman
Luovutuksensaajan kirjallista suostumusta Siirtyvan Henkiloston Palvelussuhteen ehtoja
taman Sopimuksen allekirjoittamisen ja Luovutushetken vélisend aikana. Luovuttajan vastuut
ja velvollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle Luovutuspaivana.



Vastuusuhteiden méaarittelyssé noudatetaan muiltakin osin lainmukaisia likkeen luovutuksen
periaatteita tarkempine tulkintoineen ja soveltamisohjeineen, ellei tdssé sopimuksessa
nimenomaisesti toisin sovita.

3.2 Lomapalkkavelka

Siirtyvaa Henkilostoa koskeva lomapalkkavelka siirtyy kokonaisuudessaan
Luovutuksensaajalle.

Alustava arvio siirtyvan lomapalkkavelan maéarasta on 38 422,73 euroa.

Mahdollisesta lomapalkkavelkaa koskevasta Luovuttajan Luovutuksensaajalle suorittamasta
korvauksesta suoritetaan maksu 15.01.2026.

4 Siirtyvan Henkilostdn palvelussuhteen ehdot

4.1 Virka- ja tydehtosopimukset seka paikalliset sopimukset

4.2 Palkkaus

Siirtyvaan Henkilosto6n noudatetaan tybehtosopimuslain 5 §:n perusteella siirron jalkeen
sopimuskauden loppuun saakka sité virka- tai tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen
siirtoa.

Myds siirtohetkelld voimassa olevat Luovuttajan paikalliset sopimukset siirtyvat
noudatettaviksi Luovutuksensaajalle, ellei niitd irtisanota tai sovita paattyviksi ennen
Luovutuspaivaa.

Voimassa olevat ja jatkuviksi tarkoitetut paikalliset sopimukset on esitetty taman sopimuksen
litteend.

Siirtyvan Henkiloston palkka, siséltéen tehtavakohtainen palkka, ammattialalisat,
henkilokohtaiset lisat, tydkokemuslisat, sailyy ennallaan liikkeen luovutusta koskevien
periaatteiden mukaisesti. Luovutuksensaajan palkkausjarjestelmaan siirtyminen ei aiheuta
muutoksia palkan kokonaismaarassa tai muissakaan tydsuhteen ehdoissa.

4.3 Elakevastuu

Elakemaksut ja -vastuut jarjestetdan niitd koskevan lainsaadannon ja ohjeistuksen mukaisesti.

4.4 Tydaikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovutuksensaaja voi tarvittaessa muuttaa/yhtenaistaa tydaikajarjestelmid/tydaikamuotoja
voimassa olevan lainsdadannon seka tyo-/virkaehtosopimusten maaraamissa puitteissa.

4.5 Tydterveyshuolto

Luovutuksensaaja vastaa myds tarpeellisten tyéterveyshuollon palvelujen jarjestamisesta
tyontekijoilleen.



4.6 Arkistot

Henkilostoasioihin liittyvéat arkistot siirtyvat Luovutuksensaajan vastuulle Luovutuspéivana.

5 Muut henkildst6- ja palvelussuhde-etuudet

5.1 Henkildst6- ja palvelussuhde-etuudet

Henkil6st6- ja palvelussuhde-etuudet siirtyvat Luovuttajalta Luovutuksensaajalle sellaisinaan
liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti. Mahdolliset Luovuttajan tyénantajana
yksipuolisesti paattamat ja osoittamat henkildstbedut eivéat kuitenkaan siirry. Siirtyvyys
ratkaistaan viime kadessa tapauskohtaisen ja liikkeen luovutuksen periaatteisiin perustuvan
arvion nojalla.

5.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja méaariteltdessa
Palvelussuhteen alkamispéivana pidetaan sita paivaa, jolloin yhdenjaksoinen Palvelussuhde
alkoi Luovuttajan palveluksessa tai sen organisaation palveluksessa, josta
tyontekijé/viranhaltija on siirtynyt Luovuttajan palvelukseen liikkeen luovutuksella.

5.3 Luovuttajan mydntamat vapaat ja Palvelussuhdetta koskevat yksittaiset paatokset

Luovuttajan ennen Luovutuspaivaa Siirtyvalle Henkildstolle mydntamat sairauspoissaolot,
perhe-, opinto-, tai sdastovapaat ja muut vastaavat palvelussuhteen keskeytykset ovat
voimassa Luovutuspaivan jalkeen ilman erillistd hakemusta Luovutuksensaajan
palveluksessa. Myds mydnnetyt osa-aikaisuudet ovat voimassa Luovutuksensaajan
palveluksessa ilman erillistd hakemusta. Luovuttaja pidattaytyy mydntamasta uusia vapaita tai
muita palvelussuhteen keskeytyksid ennen Luovutuspaivaa vastoin Luovutuksensaajan
kantaa. Myds myonnetyt vuosilomat siirtyvat, eikd Luovuttajaan kohdistu rajoituksia niiden
myodntamisessa.

5.4 Vuosilomat

Siirtyvan Henkildstén ennen luovutusta pitamatta olevat vuosilomat, saastévapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettaviksi Luovutuksensaajan palveluksessa.

5.5 Liukuvan tydajan ja lisé- seka ylitydsaldot

Liukuvan tybajan saldot seka lisa- ja ylitydsaldot tulee kayttaa tai korvata ennen
Luovutuspdivad, eika niita siten siirretéd Luovutuksensaajalle.

6 Yhteistoiminta

Liikkeen luovutuksen valmistelussa ja toteutuksessa on noudatettu tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) seka
yhteistoimintalain (1333/2021) sd&nndksia. Luovuttaja ja Luovutuksensaaja vastaavat
kumpikin itsenéisesti omista liikkeen luovutuksiin liittyvista yhteistoimintavelvollisuuksistaan.
Yhteistoimintaprosesseja voidaan osapuolten sopiessa toteuttaa myos yhdessa.

Mydhemmat tyon jarjestelyn tarpeet ja niitd mahdollisesti edeltavat varsinaiset
muutosneuvottelut jddvat Luovutuksensaajan harkittaviksi ja toteuttaviksi.



7 HenkilOtietojen kasittely siirrossa

Luovuttaja luovuttaa Luovutuksensaajalle viivytyksetta taman sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen Siirtyvasta Henkilostosta sellaiset tiedot, joiden luovuttaminen on valttamaténta
henkildstdn oikeuksien toteutumisen kannalta ja liikkkeen luovutuksen kaytannén
toimenpiteiden valmistelemiseksi. Luovutuksensaaja sitoutuu noudattamaan voimassa olevaa
lainsdadant6a ja viranomaisten antamia ohjeita henkil6tietojen kasittelyyn ja tietosuojaan
liittyen kasitellessaan Siirtyvan Henkildston henkilétietoja.

Luovutuksensaaja sitoutuu siihen, ettei se ennen Luovutuspaivaé kayta Luovuttajan
luovuttamia Siirtyvad Henkilostoa koskevia henkiltietoja muuhun tarkoitukseen kuin liikkkeen
luovutuksen kéytannon toimenpiteiden valmistelemiseen tai paljasta, luovuta kolmannelle tai
muutoin hyddynna Luovuttajalta ennen Luovutuspédivdd saamiansa Siirtyvaa Henkilostoa
koskevia henkilttietoja. Luovutuspaivasta alkaen Luovutuksensaajasta tulee Siirtyvaé
Henkilostoa koskevien henkildtietojen rekisterinpitéjé.

8 Luovuttajan vakuutukset

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvan Henkiléstén kanssa ei ole sovittu laeista tai virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavista elake-eduista tai irtisanomisajoista;

c) Siirtyvan Henkilostdn kanssa ei ole sovittu muista kuin tassé sopimuksessa
tarkoitetuista virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavista Palvelussuhteen ehdoista;

d) sen tietojen mukaan ei ole vireilla sellaisia Siirtyvaa Henkilostoa koskevia
tyokyvyttomyys-, osa-aika- tai varhaiselakehakemuksia, joista Luovutuksensaajalle ei
ole annettu tietoja;

e) Siirtyvan Henkiloston osalta ei sopimuksentekohetkella ole vireilla mitaan riita- tai
erimielisyysasiaa tai oikeudenkéayntia eikd mitdan muutakaan viranomaismenettelya,
josta ei ole ilmoitettu Luovutuksensaajalle; ja

f) se antaa viivytyksetta tdman sopimuksen allekirjoituksen jalkeen Luovutuksensaajalle
kaikki olennaiset, Siirtyvan Henkiloston Palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkilGtietoihin
littyvat valttamattomat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tiedossa ovat.

9 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa tassa sopimuksessa tarkoitettujen jarjestelyjen vaatiman ajanjakson eli
siihen asti, kunnes tdmén sopimuksen mukaiset velvoitteet katsotaan taytetyn.

Sopimus tulee voimaan, kun Luovuttajan toimivaltainen viranhaltija on paatoksellaan
hyvaksynyt sopimuksen ja kun molemmat sopimusosapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

10 Muut ehdot

10.1 Muutosten tekeminen

Muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja molempien osapuolten on ne
hyvaksyttava.



10.2 Sopimuksen siirtdminen
Tama sopimus ja siind mainitut osapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat osapuolia sitovia
eika niita voida siirtda sopimuksen ulkopuolisille osapuolille.

10.3 Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu
Tahan sopimukseen ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen sovelletaan Suomen lakia.
Tahan sopimukseen, sen tulkintaan ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen liittyvéat
mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisissé

neuvotteluissa. Erimielisyydet, joista osapuolet eivét ole pdasseet sovintoon, ratkaistaan ensi
asteena Oulun karajaoikeudessa.

Allekirjoitukset

Pudasjarvella XX.XX.2025

Pudasjarven kaupunki
Henri Patsi
Hallintojohtaja

Pudasjarvella XX.XX.2025

Pudasjarven Vuokratalot Oy
Tommi Koskenkorva
Toimitusjohtaja

LITTEET:

- Alustava listaus siirtyvista henkildista
- Siirtyvat paikalliset sopimukset



