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Tilapalveluiden henkilostoa koskeva henkilostonsiirtosopimus kaupungilta
Pudasjarven Vuokratalot Oy:lle

Asianosainen/
Asianosaiset Tilapalveluiden henkildsto

Peruste Yhteistoimintaa prosessina saadellaan yhteistoimintalain
(449/2007) useilla pykalilld. Laissa on muun muassa maaraykset
siitd, mita asioita yt-neuvotteluissa on ainakin kasiteltava ja missa
aikataulussa neuvotteluissa edetaan.

TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukaan luovutukseen liittyvan
yhteistoimintamenettelyn yhteydessa luovuttajalle ja
luovutuksensaajalle on asetettu erityinen henkilostéa koskeva
informaatiovelvollisuus.

Lain 11 §:n mukaan seka liikkeen luovuttajan etta
luovutuksensaajan on selvitettava niille henkil6ston edustajille,
joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee

1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta

2. luovutuksen syyt

3. luovutuksesta tyodntekijoille aiheutuvat oikeudelliset
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset

4. suunnitellut, tydntekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat, naita asioita
koskevat tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen
luovutuksen toteuttamista.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa henkilosto siirtyy
luovutuksensaajan palvelukseen ja heidan palvelussuhteensa
ehdot pysyvat samoina tydnantajan vaihtumisesta huolimatta.

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluva asia on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa, ennen
kuin tydnantaja tekee ratkaisunsa. Tydnantajan on annettava
ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot henkilostolle. Tiedot on annettava
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen
alkamista, jotta niihin on mahdollista perehtya riittdvasti. Vaikka
luottamusmies edustaisi tyontekijoitd neuvotteluissa, ei
henkildston tiedonsaanti voi olla vain luottamusmiehen antaman
tiedon varassa. Ty6nantajan on huolehdittava, ettad henkilost6 saa
oikea-aikaisesti ja riittavasti tietoa siitd, mitd neuvotteluissa
kasitellaan.

Pudasjarven kaupungilla tilapalveluiden koko palvelutoiminnan
siirtAmista Pudasjarven Vuokratalot Oy:n hoidettavaksi koskee
koko tilapalveluiden henkildstda (vakinaiset ja maaraaikaiset).
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Yhteistoimintamenettely, likkeen luovutus, koskee paivatyn
tyontekijalistauksen mukaan 5 tydntekijaa.

Henkildéston kanssa on pidetty tydnantajan infotilaisuuksia
teknisen johtajan toimesta osastokokouksien yhteydessa, jossa
aiheena on ollut mahdollinen tilapalveluiden koko
palvelutuotannon siirto Pudasjarven Vuokratalot Oy:lle liikkeen
luovutuksella, henkildstdn siirto ja henkiléstén asema.

Henkildéston edustajien kanssa on kayty liikkkeen luovutuksesta
lain vaatima yhteistoimintamenettely viime kevaan
yhteistoimintaneuvotteujen yhteydessa (KH 13.5.2025 § 170) ja
kaupunginvaltuusto paatti 26.5.2025 § 28 mom. 2, etta tilapalvelut
siirretaan liilkkeen luovutuksella Pudasjarven Vuokratalot Oy:lle.
Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja (molemmat yksin) valtuutetaan
tekemat tarvittavat paatdkset viranhaltijapaatoksin.

Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy ns. vanhoina
tyontekijoina uuden tydnantajan palvelukseen ja sailyttaa
siirtymahetkella voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet. Liikkeen luovutuksessa noudatetaan
tydésopimuslain 1 luvun 10 §:nja 7 luvun 5 §:n seka kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (jalj. viranhaltijalaki)
25 §:nja 39 §:n sdannodksia seka muutakin liikkeen luovutusta
koskevaa saantelya ja tulkintoja.

Liikkeen luovutuksen perusteet

Pudasjarven kaupunki ja Pudasjarven Vuokratalot Oy ovat
valmistelleet jarjestelya, jolla nykyinen tilapalvelutoiminta
(Tilavuokrauspalvelut, Kiinteistéjen yllapitopalvelut ja
Rakennuttamispalvelut) siirrettaisiin tilapalveluja tuottavalle
yhtidlle. Yhtio tuottaa jatkossa tarvittavat palvelut Pudasjarven
kaupungille julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, ns. hankintalaki) 15 §:n mukaisena
kaupungin sidosyksikkoina.

Pudasjarven kaupunki on siis keskittdmassa
tilapalvelupalvelutuotantonsa kaupungin konserniyhtidlle,
Pudasjarven Vuokratalot Oy:lle osana organisaatiorakenteen
uudistamista. Pudasjarven Vuokratalot Oy on 100 % kaupungin
omistuksessa oleva yhtio.

Henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset
tyon organisoinnissa ja kaupungin palvelurakenteessa

Kuntasektorilla liikkeenluovutustilanteissa luovutuksesta
tyypillisesti paatetdan kokonaisuutena, johon liittyy sopimuksia
seka muita oikeuksia ja velvoitteita seka siirtyvaa henkildstoa ja
henkildston asemaa koskevia liiteasiakirjoja.

Tyodoikeudellisen liikkkeen luovutuksen tunnusmerkkien tayttyessa
tai osapuolten sopiessa liikkeen luovutuksen periaatteiden
noudattamisesta, luovutushetkelld voimassa olevien ty6-
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Paatos

Nahtavillaolo

Tiedoksi

Viranhaltijan

Ivirkasuhteiden oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tydsuhde-etuudet siirtyvat liikkeen luovutuksensaajalle.

Kaupungin siirtdessa tilapalvelutoimintonsa konserniyhtiélleen,
kyse on samalla liikkeen luovutuksesta, jossa my0s kyseisiin
toimintoihin kuuluva henkilosto siirtyy kaupungilta yhtioon.

Toiminnan ja henkildstdn siitdminen tilapalveluyhtidille toteutuu
tilapalvelusopimuksen ja taman henkildstonsiirtosopimuksen
perusteella. Tilapalvelusopimus on kaupungin ja yhtién valinen
toiminnan siirtdmista koskeva paasopimus, jonka liitteena
esitetdan tama henkiléstonsiirtosopimus. Kaupunki siirtéda
henkildstdaan tilapalvelusopimuksen ja tdman sopimuksen nojalla
suoraan yhtiéén (31.12.2025 klo 23.59).

Liikkeen luovutuksen osapuolet (Luovuttaja ja Luovutuksensaaja)
vastaavat kumpikin itsendisesti yhteistoimintaa koskevista
likkeen luovutukseen liittyvista velvollisuuksistaan, joista
saadetaan tyonantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) seka
yhteistoimintalaissa (1333/2021).

Mahdolliset merkittavat henkiloston tyon jarjestelyihin liittyvat
muutosneuvottelut jaavat kaytaviksi yhtidissa liikkkeen luovutuksen
jalkeen. Yhtion tulee erikseen kdyda oman yhteistoimintalakinsa
(1333/2021) vuoropuhelusaannésten mukainen vuoropuhelu ja
jarjestaa 16 §:ssa tarkoitetut muutosneuvottelut ennen muutoksia
tydn jarjestelyissa tai ehdoissa.

Salassa pidettavat liitteet ( Laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta 24 § mom. 18) henkildsténsiirtosopimuksen liite:
luettelo siirtyvasta henkilostosta.

Henkildstopaallikko esittaa, etta hallintojohtaja hyvaksyy ja
allekirjoittaa liitteen mukaisen henkildstonsiirtosopimuksen.
Sopimuksen siirtyva henkilosta koskeva liite sisaltaa
henkildtietoja, eika sita julkaista verkkosivuilla.

Sopimuksessa viitatut mahdolliset paikalliset sopimukset
toimitetaan luovutuksensaajalle.

Hyvaksyn henkilostopaallikon esityksen.

Paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa ja toimitettu
asianosaiselle paatdksentekopaivana.

Tilapalveluiden henkiléstd
Pudasjarven Vuokratalot Oy
Kaupunginhallitus

Monetra Oulu Palkat
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allekirjoitus
Henri Patsi
Hallintojohtaja

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.



