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4781/01.00.00/2025
Tyosuojelupaallikon varahenkilén nimeaminen

Asianosainen/
Asianosaiset Mirva Kirveskari

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan § 1/2026
(16.1.2026) paattanyt nimeta tydsuojelupaallikon tehtavaan
kiinnostuksensa perusteella 1.2.2026 alkaen Pekka Pitkasen.
Tuolloin ei ollut iimoittautuneita varahenkiloksi.
Tyosuojelupaallikdn varahenkilénd hanen estyneena olleessaan
on erikseen nimetyn varahenkilén puuttuessa toiminut
kaupunginjohtaja.

Palvelusihteeri Mirva Kirveskari on ilmoittanut kiinnostuksensa
tydsuojelupaallikon varahenkildn tehtdvaan oman toimensa ohella
ja hanen opintoihinsa liittyva muukin osaaminen tukee tehtavan
hoitamista. Tydnantajan nakdkulmasta varatydsuojelupaallikkona
voi toimia muukin kuin esihenkilon roolissa oleva henkilo, kun
lainsaadanto ei erikseen edellyta, etta tydsuojelupaallikdn olisi
oltava esihenkild. Tybdnantaja voi nimeta tehtavaan henkilon,
kunhan tdma edustaa tydnantajaa ja omaa tehtavan hoitamiseen
tarvittavan osaamisen ja edellytykset.

Hallintosdanndn § 30 Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien
tehtavat ja toimivalta -kohdan mukaan kaupunginjohtaja (kohta
10.) nimeaa tydsuojelupaallikon seka tdman mahdollisen
varahenkildon. Tyésuojelupaallikkd edustaa tydnantajaa
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen
hankintaan seka yhteistydhdn tyontekijoiden ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa seka paattaa tarpeelliset
toimenpiteet tydnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan
jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tydpaikalla seka paattaa
tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmisen toimenpiteet.

Tyo6paikalla, jossa tydskentelee vahintdan 20 tydntekijaa, tulee
olla tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistydelimena
tydsuojelutoimikunta tai yhteisesti sovittu muu
yhteistoimintajarjestelma. Henkilostotoimikunta toimii yhteisesti
sovittuna tydnantajan ja henkildston valisena tydsuojelu- ja
yhteisty6foorumina. Kaupunginhallitus nimeaa
henkildstétoimikunnan 4-vuotistoimikaudeksi.
Henkilostétoimikunnan vastuuviranhailtija on hallintojohtaja.
Henkildstotoimikuntaan kuuluvat lisaksi tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikkd, kaupunginhallituksen edustaja seka
palkansaajajarjestdjen edustajat. Henkildstétoimikunnan
puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Henkilostétoimikunta
voi lisdksi kutsua kuultavakseen muita viranhaltijoita tai
asiantuntijoita.

Tyo6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot
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ja tukea tyontekijoiden tyokykya. Tyosuojelu on yhteistyota ja
koskee kaikkia tyopaikalla tyoskentelevia. Jokaisen on tunnettava
oman tyénsa ja tydymparistdnsa vaarat ja tiedettava, miten niilta
suojaudutaan. Jokainen on velvollinen noudattamaan tydpaikalla
laadittuja turvallisuusohjeita, ottamaan huomioon vaaratekijat ja
ilmoittamaan tydymparistossaan havaitsemistaan puutteista
esimiehelleen tai tydsuojeluvaltuutetulle. Ensisijaisesti
turvallisuusilmoitus tulee tehda sahkdisella lomakkeella.

Pudasjarven kaupungin organisaatiossa tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatiossa toimii tydsuojelupaallikké (ja hanen
varahenkilénsa), tyontekijoiden ja toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutettu seka heilla 2 varavaltuutettua.
Tyo6suojeluorganisaation kokoonpano on syksylla 2025 pidetyn
tyosuojeluvaalin jalkeen vahvistettu kaupunginhallituksessa
toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029.

Tyo6suojelupdallikdn varahenkildn tehtdvan hoitamisen arvioidaan
vievan tydaikaa noin 0-1,5 tyopaivaa/kk. Paaasiassa varahenkil®
toimii tydsuojelupaallikdn sijaisena taman estyneena ollessa.
Henkilon tulee osallistua kuitenkin tydsuojeluun liittyviin
koulutuksiin, jotka tydnantaja katsoo tarpeellisiksi, jolloin aikaa voi
alkuun menna enemmankin. Tarkoituksenmukaista on myos, etta
varahenkil® osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan kaupungin
tydsuojelun organisointiin ja suunnitteluun liittyviin kokouksiin ja
tilaisuuksiin tyosuojelupaallikdn lisaksi. Tydsuojelupaallikdn
varahenkildn tehtavan hoitamisesta johtuva tehtavan vaativuuden
lisdantyminen on arvioitu huomioitavaksi palkassa edelld kuvatun
tydmaaraarvion mukaisesti. Tehtavan hoitamisesta maksetaan
kiinted 150 €/kk korvaus. (Yli kaksi viikkoa kestavan muusta kuin
vuosilomasta johtuvan tydsuojelupaallikdn poissaolon tai
estyneena olon ajalta maksetaan sijaistamisesta kuitenkin
tydsuojelupaallikdlle maksettavaa kuukausittaista korvausta
vastaava korvaus.)

Tyo6suojelupaallikdn varahenkildksi nimetaan 1.4.2026 alkaen
Mirva Kirveskari ja hanelle maksetaan 150 € kuukausittainen
korvaus.

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa ja toimitettu
asianosaiselle 12.3.2026

Mirva Kirveskari

Henkildstotoimikunta ja tydsuojeluvaltuutetut
Henkildstdopalvelut

Kaupunginhallitus
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Tomi Timonen
Kaupunginjohtaja

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti.



