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Koulutuskoordinaattorin valintapaatos Kylaturvallisuutta kouluttamalla -hankkeeseen

Asianosainen/
Asianosaiset Marko Ojala

Peruste Pudasjarven kaupungin yhteiséllisyyden ja varautumisen tueksi
on tehty jo pitkdan kehittdmistyoté yhdessa kylien kanssa. Oulun
Seudun Leaderin rahoittamassa Kylaturvallisuuden
valmisteluraha-hankkeessa kartoitettiin kylien varautumisen
tilanne. Tdman selvityksen pohjalta nousi koulutus- ja
investointitarpeita, joita on nyt Iahdetty toteuttamaan mm.
hankkeiden kautta. 15 kylaa on allekirjoittanut jo valmisteluraha-
hankkeen aikana aiesopimuksen koulutuksiin mukaan l1ahdésta.

Kylaturvallisuutta kouluttamalla -hanke on saanut Oulun Seudun
Leaderilta myonteisen rahoituspaatoksen 11.3.2026.

Hankkeen tavoitteena on kuntalaisten omaehtoisen
varautumisen lisddminen koulutusten avulla. Erilaiset
koulutusmuodot luennoista kdytannon harjoitteluihin yhdessa
edesauttavat omaehtoisen varautumisen kehittymista omalla
kylalla. Yhdessa kouluttautuminen edesauttaa todellisen
kriisitilanteen kohdatessa, koska olemme jo harjoitelleet jotain
yhdessa ja tunnemme ainakin osittain toisemme samalta
alueelta.

Omaehtoisen kouluttautumisen lisaksi koulutukset voivat antaa
aihetta myos kylaturvallisuuden kehittdmiseksi. Koulutukset
voivat johtaa uusiin hankintoihin ja investointeihin, joilla lisataan
alueen omaehtoista varautumista.

Mediatiedotteilla ja somessa nakymiselld saadaan aikaiseksi se,
ettd asia puhututtaa kuntalaisia. Lopputulemana kuntalaiset
miettivat entistd enemman mita he voisivat itse tai yhdessa
tehda asioiden eteenpain viemiseksi. Tuloksia arvioidaan
kaupungin osavuosikatsauksissa ja tilinpaatdoksessa.
Kylaturvallisuuden edistdminen on yksi keskeisia kaupungin
varautumisessa seurattavia ja edelleen kehitettavia asioita. Tiivis
yhteisty6 kylien, SPR:n ja Vapepan kanssa jatkuu edelleen.

Koulutuskoordinaattorin tehtava on ollut avoinna Kuntarekryssa
ajalla 1.4.2026 klo 8:00 — 15.4.2026 klo 16:00. Hakuilmoituksen
teksti: "Haemme koulutuskoordinaattoria Kylaturvallisuutta
kouluttamalla -hankkeeseen maaraaikaiseen 50 %
tydsuhteeseen. Hankkeeseen on saatu mydnteinen
rahoituspaatés Oulun Seudun Leaderin Maaseuturahastosta.
Hankkeen toteutusaika on 1.5.2026-31.5.2027.

Tehtavankuvaus:
Koulutuskoordinaattori vastaa
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Paatos

Nahtavillaolo

- hankesuunnitelman mukaisen koulutuspaketin toimenpiteiden
toteutuksesta ja koordinoinnista hybridina tai paikan paalla kylilla
- hankkeen kilpailutuksista

- hankkeen toimenpiteiden toteutuksesta ja koordinoinnista

- tiedottamisesta (yhteistydssa kaupungin viestinnan kanssa)

- hankehallinnosta, maksatushakemuksista ja raportoinnista
rahoittajalle (yhteistydssa palvelusuunnittelijan kanssa)

Hankkeessa tehdaan yhteisty6ta Oulun Seudun Leaderilta
haettavan Kylaradiot Pudasjarven kylille- investointihankkeen
(RHAG8-verkkolaitteet) kanssa.

Kelpoisuusvaatimukset:
Kelpoisuusvaatimuksina on alempi korkeakoulututkinto tai
ammatillinen tutkinto.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda
kokonaisuuksien hallintaa, aiempaa hankekokemusta,
tietoteknisia taitoja, itsenaista ja joustavaa tydotetta seka hyvia
viestinta- ja vuorovaikutustaitoja. Kokemus kylaturvallisuuden ja
omaehtoisen varautumisen kehittdmisen valmistelu- tai
toimeenpanotehtavista joko tydtehtavissa tai vapaaehtoistydéna
seka RHAGS -verkon tai vastaavien varaviestintajarjestelmien
tunteminen voidaan katsoa eduksi.

Kaupungin auto on kaytettavissa. Paallekkaisissa varauksissa
kaytettavissa on oltava oma auto. Henkil6lla tulee olla myds
valmius tyéskennella iltaisin ja viikonloppuisin. Mahdollisuus
osittaiseen hybriditydskentelyyn. Palkka maaraytyy KVTES 19 §
mukaisesti. Palkka 50 % tydajalle on 1 629,69 €/kk.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti (KVTES). Tehtavassa
noudatetaan KVTES:n mukaista 4 kk koeaikaa.”

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa kymmenen
kappaletta. Kuusi hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat
resurssipaallikkd, va. hyvinvointipdallikkd ja hankkeiden ja
jarjestdyhteistydn palvelusuunnittelija.

Tehtavaan valitaan Marko Ojala, ensimmaiselle (1) varasijalle
Tom Tallberg ja toiselle (2) varasijalle Aili Jussila. Hakemuksen ja
haastattelun perusteella Marko Ojalalla on tehtdvaan vaadittava
koulutus ja monipuolisin kokemus seka osaaminen valittavaan
tehtavankuvaan.

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa ja toimitettu
asianosaiselle paatdksentekopaivana.
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Kaupunginhallitus
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Hallintojohtaja

va.hyvinvointipaallikkd

Hankkeiden jarjestoyhteistyon palvelusuunnittelija

Erja Heikkinen
Resurssipaallikko

Tama asiakirja on sahkdoisesti allekirjoitettu.



