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Koulunkäynninohjaajan työsuhteen vakinaistaminen / Huhta   
 
Asianosainen/ 
Asianosaiset Vesa Huhta 
  
Peruste Vesa Huhta on toiminut koulunkäynninohjaajana 

määräaikaisessa työsuhteessa useampana lukuvuonna 
peräkkäin. Työsuhde on perustunut todettuun ja 
pysyväisluonteiseen koulunkäynninohjaajan tehtävän tarpeeseen. 

 
 Tehtävät ovat jatkumassa olennaisilta osin saman sisältöisenä. 
Määräaikaisuuksien aikana Vesa on hoitanut tehtävänsä 
ansioituneesti ja osoittanut tehtävässä edellytettyä osaamista ja 
soveltuvuutta. Vakinaistaminen on työnantajan näkökulmasta 
tarkoituksenmukaista ja perusteltua toiminnan jatkuvuuden ja 
palvelujen laadun turvaamiseksi. 

 
 Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 47 § mukaan 
palvelualuejohtajat valitsevat toistaiseksi voimassa olevan 
henkilöstön palveluyksikköä johtavan esityksestä. 
Koulunkäynninohjaajan tehtävään on kaupunginjohtaja myöntänyt 
täyttöluvan.  
 
 Työsuhteessa noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan yleistä virka- 
ja työehtosopimusta (KVTES). Palkka määräytyy Pudasjärven 
kaupungin tasopalkkajärjestelmän mukaan. 
Koulunkäynninohjaajan vakinainen työsuhde sisältää koulun 
loma-aikojen (opetukseton aika) keskeytykset tarvittaessa, 
esimerkiksi kesäajan lomautuksen. Keskeytykset vahvistetaan 
lukuvuosittain. 
 

  
 
Päätös Päätän ottaa Vesa Huhdan toistaiseksi voimassa olevaan 

koulunkäynninohjaajan työsuhteeseen 31.5.2026 alkaen. 
 
 
Nähtävilläolo Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa ja toimitettu 

asianosaiselle 30.4.2026. 
  
 
 
Tiedoksi asianosainen 
 koulutoimi 
 
 
 
Viranhaltijan 
allekirjoitus 
  Sanna Honkonen 
 Hyvinvointijohtaja 
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 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 


