Pudasjarven kaupunki Viranhaltijapaatds

Hyvinvointijohtaja 10.09.2026 § 62/2026

146/01.01.01/2026
Johtavan rehtorin sijaisena (vararehtorina) toimiminen

Asianosainen/
Asianosaiset Johtava rehtori, apulaisrehtorit

Peruste Koulun toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi on tarpeen maarata
johtavalle rehtorille pysyva sijaisuusjarjestely lyhytaikaisia
poissaoloja varten. Sijaisuus koskee koulun paivittaiseen
toimintaan, henkildston tydn johtamiseen, oppilaiden
koulunkayntiin seka opetuksen jarjestamiseen liittyvia tehtavia.

Talous- ja henkildstohallintoon liittyva toimivalta sekd muut
merkittdvat hallinnolliset ratkaisut sailyvat lyhytaikaisen
sijaistarpeen ajalta hallintosaannon mukaisesti
hyvinvointijohtajalla, ellei asiasta erikseen toisin paateta.

Pudasjarven kaupungin hallintosdannon 22 §:n mukaan
palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikkda johtavalle
viranhaltijalle sijaisen. Hallinnollisen selkeyden, paivittaisen
koulun arjen johtamisen ja toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseksi sijaisuus on tarkoituksenmukaista sitoa
apulaisrehtorin tehtavaan.

Pudasjarven kaupungin perusopetuksessa toimii kaksi
apulaisrehtoria. Jotta johtavan rehtorin poissaolotilanteissa
toimivalta ja vastuut ovat yksiselitteiset, on tarpeen maarata
ensisijainen sijainen seka toissijainen sijainen.

Lyhytaikaisella poissaololla tarkoitetaan enintaan 14
kalenteripaivan yhtajaksoista poissaoloa.

Pitkakestoisissa poissaoloissa sijaisuus jarjestetaan erillisella
paatoksella.

Paatos Hallintosaannon 22 §:n nojalla maaraan, etta:

1. Johtavan rehtorin ensisijaisena sijaisena (vararehtorina) toimii
lukion apulaisrehtori.

2. Mikali ensisijainen sijainen on estynyt tai esteellinen, johtavan
rehtorin sijaisena toimii perusopetuksen apulaisrehtori.

3. Vararehtori toimii johtavan rehtorin sijaisena taman
lyhytaikaisissa poissaoloissa ja hoitaa talléin koulun paivittdiseen
toimintaan, opetuksen jarjestamiseen, oppilasasioihin seka
henkildston tyon johtamiseen liittyvia tehtavia.

4. Talousarvion toteuttamiseen, henkiloston
palvelussuhdeasioihin, hankintoihin, viranhaltijapaatoksiin seka
muihin merkittaviin hallinnollisiin ratkaisuihin liittyva toimivalta
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séilyy hyvinvointijohtajalla, ellei asiasta erikseen toisin paateta.

5. Pitkakestoisissa poissaoloissa sijaisuus ratkaistaan erillisella
paatoksella.

6. Tama maarays on voimassa toistaiseksi.

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa ja toimitettu
asianosaiselle 10.9.2026

Koulutuspalvelut

Hyvinvointijohtaja

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.



